/ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
MARINGA PROFISSIONAIS DE SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE

EDITAL N° 033/2021 — SEGEP

Publicacédo 001/2021

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
DESTINADO A  CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DE SAUDE, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MARINGA.

O Prefeito Municipal de Maringa, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas (SEGEP), no uso de suas atribuigbes legais, TORNA PUBLICA a realizagdo de ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), destinado a contratagdo de profissionais nas fungbes de
Enfermeiro Temporario de Saude e Médico Temporario, para atender necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico, no desenvolvimento de atividades essenciais, inadiaveis e necessarias ao regular o
funcionamento do servigo publico, devido cirurgias e atendimentos represados em razdo da pandemia e suas
causalidades, assim como o encerramento do credenciamento dos profissionais de saude, no Municipio de Maringa,
e que esta em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 382/2001, que regulamenta premissa contida no
artigo n° 37, da Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado sob a responsabilidade da
Comissao Especial Organizadora e Julgadora/Examinadora designada pela Portaria n° 156/2021, de 08 de
dezembro de 2021, subordinada e acompanhada pela Secretaria Municipal de Saude, Procuradoria Geral do
Municipio e Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Maringa.

1.2 Este edital, os demais editais e os avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serao disponibilizados
no website oficial da Prefeitura Municipal de Maringa, no endereco eletrénico www.maringa.pr.gov.br, no icone
Concursos, bem como seus atos oficiais publicados no Diario Oficial do Municipio.

1.3 Sera aceita a impugnacao deste edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da sua publicagado, ou seja, do
dia 20/12/2021, a contar 21/12/2021 das 00:01 até o dia 22/12/2021 até as 23:59h, enviado para o e-mail
concurso_publico@maringa.pr.gov.br, indicando no campo assunto “IMPUGNAGAQO?”, contendo a justificativa e

embasamento que sustentem o pedido de impugnacéo.
1.3.1 Da decisao sobre a impugnagao nao cabera recurso administrativo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira somente em AVALIACAO DE TiTULOS E DE TEMPO DE
SERVICO: titulos académicos e tempo de servigco como profissional da mesma fungéo pretendida deste edital, de

carater classificatério, conforme critérios de comprovagéo e de avaliagdo dispostos no Anexo |, parte integrante
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deste Edital.

1.5 Todos os interessados poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, exceto as pessoas que integram
as situagdes dispostas no subitem 1.5.1, os demais ficando sua aprovagao subordinada aos critérios de avaliagdo
constantes neste Edital, bem como do disposto no Anexo |, sendo ainda sua eventual contratagdo condicionada a
comprovacgao dos requisitos especificos para o exercicio da fungdo conforme especificado no subitem 1.8.1 deste
Edital.

1.5.1 E vedada a contratacdo de servidores pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da

Administragao Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Maringa, Art. 5° da Lei Complementar
N° 382/2001.

1.6 A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagdo das
condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacoes e instru¢des especificas para a realizagado do certame, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.7 A participagdo dos candidatos no PSS nao implica na obrigatoriedade de contratagdao, ocorrendo
apenas expectativa de convocacao e contratagao.

1.8 Fica reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda

ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo

de validade deste Edital, enumerados no item 7.

1.8.1 A contratagdo esta condicionada a comprovagao pelo candidato aprovado, e eventualmente
convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados nos item 8 e 9 deste Edital.

1.8.2 Os requisitos e as atribuicdes para admissdo no emprego estdo relacionados no Anexo Il deste
Edital.

1.8.3 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais

publica¢des no endereco eletrénico www.maringa.pr.gov.br.

2 CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Periodo de inscri¢coes 28/12/2021 a 16/01/2022
Taxa de inscrigao Nao ha taxa de inscrigo.
Publicacao de classificagao proviséria 19/01/2022
Prazo de entrega para recursos 20/01/2022 e 21/01/2022, através do e-mail;
concurso_publico@maringa.pr.gov.br
Classificagao final de homologacao 31/01/2022
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Convocacao, entrega de titulos e contratagao

De acordo com a necessidade da Secrearia
Municipal de Saude de Maringa, via edital,
publicado no endereco eletrdnico:
http://www2.maringa.pr.gov.br/site/, no icone

“Concursos”.

Local para comparecimento

Av. XV de Novembro, 701 — Centro, Maringa — PR,
87013-230, 2° Andar, Secretaria Municipal de

Gestio de Pessoas.

3 VAGAS, FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS ESPECIFICOS

3.1 As vagas ocorrerao durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, sempre que for solicitado a

contratagdo de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Maringa.

3.2 As fungdes, requisitos especificos, a remuneragéo, a jornada de trabalho semanal, sdo os estabelecidos a

seguir:

TABELA DE FUNGOES PUBLICAS TEMPORARIAS

JORNADA
VAGAS VAGAS ~
FUNCOES | OFERTADAS | OFERTADAS | SEMANAL |REMUNERACAO| — REQUISITOS
AMPLA PCD DE MENSAL ESPECIFICOS
TRABALHO
. Ensino Superior
EnfEI‘I}]?H‘O Completo em
TenlpOl‘aFIO em 1]_4 6 40 HS VI: R$ 4.723,62 Enfermagem e registro
Saude no Conselho da
categoria profissional
£ Ensino Superior
Médico .
; completo em Medicina
Temporario 202 10 24 HS VI R$ 12950,00 com registro no
Conselho da categoria
profissional
LEGENDA:

VI - VALOR INTEGRAL

3.3 Para todos as fungbes ofertadas, poderao ser adotados horarios de trabalho em regimes de 6h diarias e/ou

12x36 inclusive aos sabados, domingos e feriados.
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3.4 Nao havera pagamento em dobro para escalas de sabados e domingos, devendo o beneficio incindir apenas

em feriados ndo compensados.
3.5 Os contratados terdo direito aos seguintes beneficios:

a) Vale-alimentagao (cartdo) no valor de R$ 371,25 (trezentos e setenta e um reais e vinte e cinco centavos) com
contrapartida de R$ 68,50 (sessenta e oito reais e cinquenta centavos), conforme Leis Complementares n°®
1.073/17 e 1.114/18.

b) Adicional de insalubridade, que pode variar de R$ 219,85 a R$ 439,63, de acordo com o local em que o servidor

ira laborar, nos termos da Lei Complementar n° 239/98.

3.6 A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagao da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério da
Administracdo Municipal.

3.7 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as seguintes unidades: Hospital Municipal de Maringa,
Unidades de Pronto Atendimento Zona Norte e Zona Sul e CAPS.

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO

4.1 Sao0 requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado do
Parana:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
e) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

g) declaragédo do ndo-exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, salvo as excegdes previstas no artigo
37, inciso, XVI, alineas a); b) e c), da Constituigdo Federal e da ndo percepgao de proventos de aposentadoria de
que trata o artigo 37, § 10 da Constituigdo Federal;

h) ter boa conduta;
i) ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
j) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

k) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da

Constituicao Federal.
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5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢gdes no Processo Seletivo Simplificado implicam, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 Todos os candidatos serao isentos da taxa de inscrigao.
5.3 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas SOMENTE via internet pelo site

WWW.maringa.pr.gov.br, no icone “Concursos”.

5.4 Das inscri¢des via internet:
periodo: de 28/12/2021 ao dia 16/01/2022.

Apds declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, disponivel no

enderecgo eletrbnico www.maringa.pr.gov.br.

5.5 Na hipétese de preenchimento do Formulario de Inscrigdo com dados incorretos, o(a) candidato(a) podera
refazer a inscri¢cdo tantas vezes que for necessario e, neste caso, ficara valendo a Ultima realizada até o término do

periodo de inscrigbes.
5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

5.7 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentag¢ao determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das sangbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagéo do

candidato, o mesmo sera desligado da fungdo temporaria, pela Prefeitura Municipal de Maringa.

5.8 A quantidade de titulos e de tempo de servigo deve ser informada no formulario de inscricdo, sendo a
comprovagao necessaria somente no ato da contratagao.

5.9 A Prefeitura do Municipio de Maringa, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das

linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Para contratagdo sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos observados os percentuais

reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1. © contratado Lista de ampla concorréncia
2. ° contratado Lista de ampla concorréncia
3. ° contratado Lista de ampla concorréncia
4. ° contratado Lista de ampla concorréncia
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5. ° contratado Lista de Pessoas com deficiéncia
6. ° contratado Lista de ampla concorréncia

7. © contratado Lista de ampla concorréncia

8. ° contratado Lista de ampla concorréncia

9. ° contratado Lista de ampla concorréncia

10. ° contratado Lista de ampla concorréncia

11. ° contratado Lista de ampla concorréncia

12. ° contratado Lista de ampla concorréncia

13. °© contratado Lista de ampla concorréncia

14. ° contratado Lista de ampla concorréncia

15. © contratado Lista de ampla concorréncia

16. ° contratado Lista de ampla concorréncia

17. ° contratado Lista de ampla concorréncia

18. ° contratado Lista de ampla concorréncia

19. ° contratado Lista de ampla concorréncia

20. ° contratado Lista de ampla concorréncia

21. ° contratado Lista de ampla concorréncia

22. ° contratado Lista de ampla concorréncia

23. ° contratado Lista de ampla concorréncia

24. ° contratado Lista de ampla concorréncia

25. ° contratado Lista de Pessoas com deficiéncia
26. ° contratado Lista de ampla concorréncia

27. ° contratado Lista de ampla concorréncia

28. ° contratado Lista de ampla concorréncia

29. ° contratado Lista de ampla concorréncia

30. ° contratado Lista de ampla concorréncia

31. ° contratado Lista de ampla concorréncia

32. ° contratado Lista de ampla concorréncia

33. ° contratado Lista de ampla concorréncia

34. ° contratado Lista de ampla concorréncia

35. ° contratado Lista de ampla concorréncia

36. ° contratado Lista de ampla concorréncia

37. ° contratado Lista de ampla concorréncia

38. ° contratado Lista de ampla concorréncia

39. ° contratado Lista de ampla concorréncia

40. ° contratado Lista de ampla concorréncia

41. ° contratado Lista de ampla concorréncia

42. ° contratado Lista de ampla concorréncia

43. ° contratado Lista de ampla concorréncia

44. ° contratado Lista de ampla concorréncia

45. ° contratado Lista de Pessoas com deficiéncia
46. ° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

6.2 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para
admissdo em fungao publica cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias

de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
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inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢gbes especiais previstas no

subitem 1.5.1 para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°®
13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ) (‘O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
20009.

6.3.1 O interditado legalmente n&o podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,

independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.3.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao

mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal e art. 20 do Decreto
Municipal n® 662/2020, em razdo da necessaria igualdade de condigbes, concorrera a todas as vagas, sendo

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera indicar que concorrera na condigcdo de pessoa com
deficiéncia;

6.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacao de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre
outros, tendo em vista que essas informagbes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de

computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato da contratagédo, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), assinado e carimbado com o numero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo, bem como a provavel causa da
deficiéncia e limitages funcionais, com data de expedi¢cao emitida no maximo 60 (sessenta) dias anteriores

ao ultimo dia das inscrigdes, sob pena de ndo ser considerado.

6.7.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e devera constar o nome e documento de
identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificagdo

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
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6.7.2 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou
adaptacoes.

6.7.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou coépia autenticada em cartério), realizado até 06 (seis)

meses anteriores ao ultimo dia das inscrigbes.

6.7.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os

olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou n&o tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagao
imediata, passando a integrar a ultima posicdo da classificacao geral de sua fungédo pretendida, ndo podendo

reivindicar essa prerrogativa.

6.9 O candidato com deficiéncia convocado para contratacdo no Processo Seletivo Simplificado, quando

convocado, devera providenciar:
a) O laudo médico supracitado no item 6.7.
b) ASO (Atestado de saude ocupacional) conforme modelo no anexo IV.

6.10 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagdo, readaptacdo, redugdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho para o

desempenho das atribui¢des da fungéo publica.

6.11 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia e nao for eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral. Na
inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem

geral de classificagao.

6.12 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes
sao destinadas por Lei, as vagas da ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem

geral de classificagao.

6.13 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, e caso ndo haja outro candidato com deficiéncia, a

vaga sera preenchida pela ampla concorréncia.

6.14 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Administragdo Municipal.
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7 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 O edital com a classificagado final dos candidatos tera data prevista de publicagcado para 31/01/2022, publicado
no Diario Oficial do Municipio e também disponibilizado pelo site da prefeitura em:
http://www2.maringa.pr.gov.br/site/.

7.2 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Secretaria de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Maringa, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo da lista de classificagdo proviséria do

Processo Seletivo Simplificado, contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

7.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrénico www.maringa.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo

recursal.

7.2.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico

www.maringa.pr.gov.br, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

7.2.3 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

7.2.4 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos

fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
7.2.5 Somente serdo aceitos recursos enviados via correio eletrénico e dentro dos prazos estipulados.

7.2.6 Os recursos serdao analisados e as respostas divulgadas no enderego eletrénico

www.maringa.pr.gov.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.2.7 A Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria de Gestdo de Pessoas responsaveis pela
organizacao do certame, constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberanas em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
7.3 Os critérios para desempate seréo os listados abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade;
b) Maior grau de titulagéo: stricto sensu, latu sensu, graduagéo.
c) Tempo de servigo, conforme item 8.4.

d) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio pela Secretaria Gestdo de Pessoas, na presenca dos

candidatos que serdo convocados para esse fim.

8 DA ENTREGA DE TiTULOS E DO TEMPO DE SERVICO

8.1 As orientagbées para a comprovagido da entrega de titulos académicos e de tempo de servigo serdao

detalhadas em Edital de convocacao especifico.

8.2 Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados no ato convocagao para entrega de titulos, conforme
critérios e limites de pontuagao estabelecidos no Anexo |, parte integrante deste edital.
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8.2.3 O candidato que apresentar a documentagao equivocada, ou ndo estiver em conformidade com os

titulos que foram informados no ato da inscricdo por equivoco, sera eliminado.

8.3 Os TITULOS ACADEMICOS, para fins de pontuacdo, serdo consideradas as formacdes de nivel superior de
escolaridade, ou seja, as Graduagdes (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecndlogo Superior) e as Especializagdes
(Pés Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado).

8.4 O TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuagéo, serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais
registradas na fungéo de inscricdo dos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital,
devendo ser comprovadas das sequintes formas:
8.4.1 Tempo de servigo na fungéao de inscrigao:

a) Se profissional na esfera publica: Mediante apresentagdo de cépia simples da Certiddao ou Declaragao
emitida pelo Orgdo legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, contendo o
devido registro da fungao elencada no Anexo | deste Edital e o respectivo tempo de servigo, indicando o inicio e
término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgao publico registra o contrato de trabalho
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, devera ser observada a forma de comprovacao do subitem
seguinte.

b) Se profissional na esfera privada: Mediante apresentagdo de cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social /CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando ainda:

8.4.2 CTPS FISICA, apresentar obrigatoriamente cépia:

8.4.3 Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagdo civil do trabalhador), inclusive de CTPS

distintas;

8.4.4 Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas fun¢bes elencadas no
Anexo | deste Edital e, quando for o caso;

8.4.5 Das paginas de anotacbes gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador, mediante
registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

8.5 Para fins de pontuagéo, serdo considerados somente anos completos.
8.5.1 Para fins de pontuacdo, somente serdo computados anos inteiros (365 dias).

8.6 Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho,
porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuagdao uma unica vez, da maneira

mais benéfica ao candidato.

8.7 Os Titulos Académicos e o Tempo de Servico que nao forem apresentados nos estritos termos
constantes neste Edital, bem como aqueles que nido forem possiveis de comprovacgio, especialmente

quanto a Classificagao Brasileira de Ocupag¢ées (CBO) das respectivas fungoes exercidas, ndo serdo
pontuados.

8.8 Nao serdo pontuados, registros escolares e profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrado,

rasurado, apagados, cépia com cortes, entre outros).

8.9 Nao sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condicdo, que nao a que consta



/ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
MARINGA PROFISSIONAIS DE SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE

estabelecida neste Edital, dispostas neste item.

9 DA CONTRATAGAO

9.1 As contratagbes serdo efetuadas por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, regidas pela
CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), de acordo com a Lei Complementar N° 382/2001.

9.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado em Diario Oficial do Municipio para a

contratagao.
9.2.1 As contratagbes obedecerado a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao ou ndo entregar tal
documentacgao exigida, sera reclassificado para o final da fila, podendo ser reconvocado de acordo com a

demanda do municipio.

9.2.3 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
do Municipio de Maringa/PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacao,
do Edital de Convocacéo.

9.2.4 Nao serao aceitos documentos apds o prazo estipulado no item 9.3.

9.2.5 Os convocados deverao providenciar o ASO (atestado de sadde ocupacional) emitido por instituicao
clinica de saude ocupacional, de sua escolha, da regido metropolitana de Maringa, ficando sob

responsabilidade do candidato o custeio do parecer médico. (Modelo no Anexo 1V)

9.2.6 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel

para o préximo candidato na ordem de classificagao.
9.3 O candidato convocado tera 15 dias apds a convocagao para apresentar os seguintes documentos.
9.3.1 Providenciar os seguintes documentos originais e copias:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) do candidato;
c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) do conjuge do candidato.
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;
e) Cartdo do PIS/PASEP;
f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do

endereco eletrbnico;

h) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certidao de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;
j) Certiddo de Casamento com averbacao de ébito se viuvo;

k) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
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[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de
junho de 1992;

n) Comprovante de enderecgo atual.

o) Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como
néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI
e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a compatibilidade de horarios e a
atencgao aos limites remuneratérios. Neste caso devera o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha
em cada um sob pena de desclassificagao;

p) Atestado de saude ocupacional (ASO), conforme modelo no Anexo IV deste Edital, com parecer médico de
clinica de saude ocupacional privada, da escolha do candidato, ficando sob responsabilidade do candidato o

custeio do mesmo.

q) Certidao negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execugao Penal (se houver) das
cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos

ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da admissao;

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos, assim como o

registro e quitagdo do respectivo conselho da classe.

s) Demais documentos solicitados pela Administragéo.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Clovis Augusto Melo
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas



