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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021

LUIS ANTONIO BISCAIA, Prefeito Municipal de Mandirituba - Parana, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica
Municipal e suas emendas, TORNA PUBLICO a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
contratacdao de cargos tempordrios para preenchimento de vagas legais do quadro funcional da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legaisvigentes.

DO EDITAL

O presente Processo Seletivo Simplifcado tera a duracdo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme disposto na Lei Municipal n.2619 de 08 de julho de 2011.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na Internet, pelo site www.mandirituba.pr.gov.br, sendo seu extrato
veiculado no Jornal Diario Oficial dos Municipios do Parana.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuarem em
instituicdes da rede publica municipal de ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, suprindo as aulas ou fungdes existentes em todo o territdrio municipal,
mediante Contrato em Regime Especial - CRES, regulamentado pela legislagdo vigente.

Este PSS consistirda em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento
profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

O candidato devera escolher e se inscrever para apenas um dos cargos existente neste edital, para o
qual devera cumprir todos os requisitos exigidos.

Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescricbes deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd, até a data da convocacdo, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo
apenas expectativa de convocac¢do e contratacdo. Fica reservado a Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura
de Mandirituba, o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigco, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este PSS por meio do endereco eletrénico www.mandirituba.pr.gov.br

DO CRONOGRAMA.
Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

DESCRICAO DATAS
Publicagdo do Edital 17/12/2021
Inscri¢Bes De 20/12/2021 a 10/01/2022
Anidlise das inscri¢Ges 11/01/2022
Publicacdo da classificagdo preliminar 12/01/2022
Recursos De 13/01/2022 a 14/01/2022
Anélise dos recursos De 17/01/2022 a 18/01/2022
Classificagdo final 19/01/2022
Chamamento para apresentagao de titulos 20/01/2022
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2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

Cargo Carga Previsao Vencimento

horaria de Vagas base do
semanal cargo.

Professor 20h 23 RS 1.603,41

(pedagogo)

Professor de 20h 06 RS 1.603,41

Arte

Professor de 20h 07 RS 1.603,41

Educacao

Fisica

Professor de 20h 08 RS 1.603,41

Inglés

Educador 40h 12 RS 2.886,15

infantil

Assistente 40h 05 RS 1.195,13

Administrativo

Auxiliar de 40h 19 R$1.078,96

servicos gerais

Por se tratar de contratagdo temporaria, os titulos serdo utilizados para a pontuag¢do, na prova de
titulos, nao sendo relacionado ao vencimento do candidato contratado. Desta forma, o vencimento para cada
cargo sera de nivel |, classe |, ndo havendo progressao.

2.1 DA DESCRIGAO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Professor (pedagogo) Curso Normal Superior
(Magistério Superior);
Licenciatura plena em
Pedagogia;

Licenciatura em drea do
conhecimento precedida de
curso normal ( magistério).
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Professor de Arte em nivel superior em curso de
licenciatura plena especifica na
area de Arte;

Professor de Educacdo Fisica em nivel superior em curso de
licenciatura plena especifica
especifica na drea de Educagao
Fisica;

Professor de Inglés em nivel superior em curso de
licenciatura plena especifica
especifica na drea de Letras,
portugués/inglés;

Educador infantil Nivel médio, na modalidade
Normal (magistério);
Curso Normal Superior

(Magistério Superior);

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena em
Pedagogia;

Licenciatura em drea do
conhecimento precedida de
curso normal ( magistério).

Assistente Administrativo Ensino médio completo .
Curso de informatica ou
dominio sobre programas

basicos .

Auxiliar de servicos gerais Ensino  Fundamental anos
iniciais 42 série/ 592 ano,
completo.

DENOMINACAO DO CARGO PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS:
ATRIBUICOES:

Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuic¢des:
- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criancas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
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2.3 DENOMINAGAO DO CARGO EDUCADOR INFANTIL 40 HORAS SEMANAIS:

ATRIBUIGOES:

Atividades especificas na Educacdao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
- Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas na proposta politico- pedagdgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades bdsicas de higiene,
alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econGmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagcdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la;

- Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
do Orgdo Municipal de Educacéo.

2.4 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar tarefas de digitagdo, redagdo, organizagdo de arquivos e cadastro;
secretariar as mais diversas comissdoes de trabalho; fazer atas; elaborar oficios, entre outros; assegurar o
correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em
geral, ordenando dados, efetuando cdlculos, verificando sua exatidao, observando prazos de entrega e datas
de vencimento; efetuar andlises e conferéncias. Executar servicos complexos que envolvam raciocinio,
interpretacao de Leis e normas administrativas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de apoio junto as diversas dreas de atuacdo da Prefeitura Municipal;
fornecer e receber informacGes sobre processos conforme determinacdo interna, prestar informacdes sobre a
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movimentacdo dos processos; tratar de documentos variados; cumprir todos os procedimentos necessarios
referentes a documentacdo; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais administrativos e
atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuagdo; realizar servigos especificos de
digitacdo e outras tarefas afins necessadrias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; arquivar
processos, cadastrar processos; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei e minutas de decretos, entre outros; realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; atuar na drea de computacdo. Realizar calculos, elaborar tabelas e graficos. Dar suporte
administrativo ao superior imediato. Executar servicos de atendimento e orientagdo ao publico. Realizar
atendimento telefénico em geral. Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Controlar estoque de
material de consumo da unidade. Providenciar pedido de compra de material de consumo. Requisitar material
de consumo. Efetuar servicos de entrega e recebimento de documentos internos e externos. Receber, conferir,
organizar e controlar a guarda e entrega de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formuldrios
proprios. Separar e providenciar a saida de materiais. Fazer a projecdo de consumo: estoques minimos e
maximos. Promover o controle e organizacdo do estoque. Controlar a entrada de notas fiscais, requisicdes e
devolucbes. Providenciar a emissdao de solicitacdo de compra. Efetuar a descricdo detalhada de materiais.
Fazer estimativa de custo. Promover controles informatizados. Organizar relatério de recebimentos. Manter a
limpeza e arrumacdo do setor. Fazer o controle de qualidade e analise de amostras. Proceder periodicamente
ao inventdrio dos itens em estoque. Recepcionar e atender os usuarios e fornecedores. Participar de estudos
de modificacdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar a atualiza¢do de ficharios e
arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos. Operar maquinas de duplicacdo de documentos. Controlar as condi¢ées de
maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se
necessario, reparo, manutencao ou limpeza. Executar outras atividades correlatas mediante designacdo de seu
superior.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: FORMACAO COMPLETA EM ENSINO MEDIO E CURSO DE INFORMATICA OU DOMINIO SOBRE
PROGRAMAS BASICOS.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc3o ou arrumac3o de
moveis e utensilios; executar servigo de copa e cozinha.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos méveis e objetos
neles contidos, mantendo-os limpos e asseados. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
prédios, dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagbes, lougas, talheres, copos, vasilhames e panelas, entre
outros, para manter as condi¢des de higiene e conservagdo. Executar servicos de copa e cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos. Remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a
aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais
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de limpeza, embebidos em agua e sab3do, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa
aparéncia dos locais e dependéncias publicas. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os
com papel sanitdrio, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso. Coletar o lixo de depésitos,
recolhendo-os em latGes, para depositd-lo em lixeiras ou incineradores. Zelar pela manutencdo das
instalacGes, mobilidrios e equipamentos do drgdo. Executar trabalhos bragais. Requisitar material necessdrio
aos servicos. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo. Executar outras atividades
compativeis com as suas atribuicbes quando determinado por superior hierarquico.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL MINIMO - 42 SERIE.

DA PARTICIPACAO:

Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado
ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da
Constituicdo Federal.

3.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no
momento da convocacdo para comprovacao de titulos.

3.2 O processo de inscricdo é composto pelo cadastro do candidato no sistema, funcdo, e pelo cadastramento
dos titulos, que deverdo ser comprovados na convocacao.

3.3 Apds a conclusdo da inscrigao, ndao sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscrigdo realizada. A
inscricdo poderad ser excluida e realizada novamente durante o periodo de inscri¢des. Apds o encerramento do
periodo de inscricdo, ndo sera mais possivel excluir a inscricdo realizada.

3.4 A impressao do comprovante de inscricdo serd de responsabilidade do candidato, uma vez que o mesmo
serd enviado para o e-mail cadastrado no formuldrio de inscri¢do.

3.5 O candidato é responsdavel pelas informacGes constantes no cadastro e na inscricdo, arcando com as
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.
3.6 Ficard reservado as pessoas pretas ou pardas o percentual de 10% das convocagdes para contratagdo
temporaria que venham a surgir durante o ano, na forma da Lei n.2 14.274/2003.

3.7 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 3.6, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se
afrodescendente, escolhendo a fungdao com a opgao afrodescendente ou afro. O candidato afrodescendente
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.8 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por qualquer falsidade de autodeclaracao.

3.9 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.10 O candidato afrodescendente que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

3.11 Ficard reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocag¢des para contratagao
tempordria que venham a surgir durante o ano, desde que as atribui¢cdes da fungdo sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.12 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis
Estaduais n.2 16.945/11 e n.2 18.419/15.

3.13 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.11, o candidato deverd escolher, no ato da
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inscricdo, a fungdo com a opgdo pessoa com deficiéncia ou PcD. A comprovagao da deficiéncia se dard na
forma de LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.14 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.15 Tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo vigente e incompativel com a natureza das
atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungdo, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

3.16 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

3.17 A opcao de reserva de vagas terd validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo Simplificado deste
Edital.

3.18 Nao havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja ndmero de classificados insuficientes
para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

3.19 O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser afrodescendente (pessoa
preta ou parda) ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagOes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

3.20 N3do caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E TiTULOS:
4.1 Para cada cargo, de acordo com a escolaridade minima exigida:

4.1.1 Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, declaracdo de escolaridade acompanhada de histérico escolar
expedido por instituicdo de educacdo devidamente autorizada conforme legislagdo vigente.

4.1.2 Para o cargo Assistente Administrativo, declaracdo de escolaridade acompanhada de histérico escolar
expedido por instituicdo de educacdo devidamente autorizada conforme legislacdo vigente.

4..1.3 Para o cargo de Educador Infantil:

I. O Diploma de curso normal, normal superior, curso superior em pedagogia ou curso superior em licenciatura
precedido de magistério (normal) deve ser acompanhado de histdrico escolar;

II. Quando ndo apresentado o Diploma de curso superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhada de Histdrico Escolar com data de colagdo de grau.

4.1.4 Para o cargo de Professor:

I. O Diploma de curso normal superior, curso superior em pedagogia ou curso superior em licenciatura
precedido de magistério (normal) deve ser acompanhado de histdrico escolar;

II. Quando ndo apresentado o Diploma de curso superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhada de Histdrico Escolar com data de colagdo de grau.

4.1.5 Para o cargo de Professor (Educacdo Fisica, Arte e Inglés):

I. O Diploma de curso superior em licenciatura da area especifica a vaga pleiteada deve ser acompanhado de
historico escolar;

Il. Quando ndo apresentado o Diploma de curso superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhada de Histdrico Escolar com data de colagdo de grau.
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4.2 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5. DO TEMPO DE SERVICO:

5.1 Sera pontuado o tempo de servico desde que ndo utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadoria, sendo 1 (um) ponto atribuido para cada ano trabalhado, na funcdo ou cargo pretendido.

5.2 O tempo de servico registrado ja utilizado para aposentadoria, deverd ser excluido pelo candidato, no
momento da inscri¢ao.

5.3 O tempo de servico prestado como empregado contratado em instituicoes de ensino da rede particular, da
rede conveniada e em outras secretarias da rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados,
podera ser informado na inscricao, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.
5.4 A comprovacao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

5.4.1 Caso conste fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, no documento utilizado para a
comprovacdo do tempo de servico, o candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaracao
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na qual
figue comprovada a funcdo do cargo pretendido. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, serd considerado uma Unica vez.

5.4.2 Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo. 5.4.3 O tempo de
servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados ndo sera aceito.

5.5 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:
a) Para os cargos de Professor e Educador Infantil:

I.Pds-graduagdo (no maximo 3 cursos, sendo atribuidos 5 pontos para cada curso) Certificado ou certiddo de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagdo, acompanhado de histérico
escolar, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizacdo do respectivo curso, e desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

Il. Diploma ou ata de defesa de dissertagdo, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, de
curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado, emitido por IES, devidamente credenciada, de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso, desde que ndo seja
aquele apresentado no requisito de escolaridade;

Ill. Diploma ou ata de defesa de tese, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, emitido
por IES, devidamente credenciada de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado ou pés-
doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realiza¢do do respectivo curso, desde
qgue ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

b) Parao cargo de Assistente Administrativo:

|.Curso de informatica;
I1.Curso na area de Gestdo Publica.

c) Paraocargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
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I.Curso de Boas Praticas( Higiene, Limpeza e Manipulacdo de Alimentos) com carga horaria de no minimo 40h.

5.6 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos para
a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e validados por instituicdo de ensino superior credenciada
junto ao Ministério da Educagao — MEC.

6. DO RESULTADO:
6.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

6.1.1 A pontuacdo do candidato serd o somatério dos pontos obtidos nos itens de escolaridade, tempo de
servico e aperfeicoamento profissional registrados pelo candidato na inscricdo, conforme Tabela de Pontuacao
de Titulos apresentada neste Edital.

6.1.2 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacdo, mediante
preenchimento de formulario eletronico, e estardo sujeitos a comprovagdao documental dos titulos informados
na inscricdo quando convocados.

6.1.3 A publicacdo da classificacdo proviséria sera realizada em 3 (trés) listas para cada cargo ou fungdo, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive dos afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia; a segunda com a
pontuacdo dos candidatos afrodescendentes e a terceira com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.
6.1.4 Neste momento, o candidato deve conferir se os dados inseridos na classificagdo estdao conforme o seu
comprovante de inscrigao.

6.2 DO DESEMPATE:

Pardgrafo Unico. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 RECURSOS:
6.3.1 Caberd analise de recurso apods a divulgagdo do resultado provisdrio, desde que:

a) sejam entregues pelo candidato no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Mandirituba;

b) sejam apresentados em um Unico formuldrio, conforme modelo anexo ao edital de classificacdo provisoria,
devendo conter a totalidade de questionamentos;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do edital que entenda ndo ter sido
atendido, justificando-os. Paragrafo Unico. N&do serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente
em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigao;

6.3.2 Os recursos serao analisados e julgados por comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo
Simplificado, e o resultado final dos recursos serd publicado no endere¢o eletronico
www.mandirituba.pr.gov.br

6.3.3 Nao cabe pedido de reconsiderac¢ao ou de revisao de resultado de recurso.

6.4 CLASSIFICACAO FINAL:
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6.4.1 Apds a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no diario oficial dos
Municipios do Parand, e também no endereco eletronico www.mandirituba.pr.gov.br. Somente apds a
homologacao da classificacdo final os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovagao de
titulos e documentos.

7.DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS:

7.1 A convocagao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada cargo, a Secretaria de
Educacdo, Esporte e Cultura do Municipio, por ordem de classificacdo final das listas de ampla concorréncia,
afrodescendentes e de pessoas com deficiéncia.

7.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacdo dos titulos registrados na inscricao e
demais documentos exigidos.

7.1.2 A convocacdo ocorrerd mediante a publicacdo de editais, onde devera constar municipio, funcdo, data,
horario e local de comparecimento.

7.1.3 Para visualizar o edital de convocacdo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.mandirituba.pr.gov.br

7.1.3.1 O edital de convocacdo contera a informacdo da finalidade da sessdo publica, ou seja, Comprovacao de
Titulos.

7.1.4 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicdes de ensino e de possiveis auséncias as
sessOes publicas, as convocacdes podem ocorrer com um numero de candidatos maior que o numero de
vagas, o que ndo implica a obrigatoriedade de contratacdo, considerando que as contrata¢des ocorrerao
somente para atendimento das vagas ofertadas naquela sessdo publica e de acordo com as reservas de vagas.
7.1.5 Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos afrodescendentes por
cargo ou fungdo de inscrigdo.

7.1.5.1 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

7.1.6 Sera observada, no momento da convocacgdo, a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia por
cargo ou funcdo de inscricdo em cada cargo.

7.1.7 Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este deverda ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame.

7.1.8 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento, o limite maximo da
reserva de vagas e as regras de preferéncia neste edital, serd utilizada a orienta¢do descrita na tabela abaixo:

19 contratado Lista de ampla
concorréncia .

22 contratado Lista de ampla
concorréncia .

32 contratado Lista de ampla
concorréncia .

49 contratado Lista de ampla
concorréncia
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52 contratado Lista de
afrodescendente

62 contratado ou de pessoa com
deficiéncia.

72 contratado Lista de ampla
concorréncia .

82 contratado Lista de ampla
concorréncia .

92 contratado Lista de ampla
concorréncia .

109 contratado Lista de ampla
concorréncia

119 contratado Lista de ampla
concorréncia .

129 contratado Lista de ampla
concorréncia .

139 contratado Lista de ampla
concorréncia .

142 contratado Lista de ampla
concorréncia

152 contratado Lista de
afrodescendente.

162 contratado Lista de ampla
concorréncia .

179 contratado Lista de ampla
concorréncia .

182 contratado Lista de ampla
concorréncia .

199 contratado Lista de ampla
concorréncia

202 contratado Lista de ampla
concorréncia

212 contratado Lista de pessoa
com deficiéncia.

222 contratado Lista de ampla
concorréncia

232 contratado Lista de ampla
concorréncia

249 contratado Lista de ampla
concorréncia

252 contratado Lista de
afrodescendente.

262 contratado Lista de ampla
concorréncia .

272 contratado Lista de ampla
concorréncia .
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289 contratado Lista de ampla
concorréncia .

2992 contratado Lista de ampla
concorréncia

3092 contratado Lista de ampla
concorréncia .

312 contratado Lista de ampla
concorréncia .

322 contratado Lista de ampla
concorréncia .

332 contratado Lista de ampla
concorréncia

342 contratado Lista de ampla
concorréncia

352 contratado Lista de
afrodescendente.

362 contratado Lista de ampla
concorréncia .

372 contratado Lista de ampla
concorréncia .

382 contratado Lista de ampla
concorréncia .

392 contratado Lista de ampla
concorréncia

409 contratado Lista de ampla
concorréncia

412 contratado Lista de pessoa
com deficiéncia.

429 contratado Lista de ampla
concorréncia

432 contratado Lista de ampla
concorréncia

449 contratado Lista de ampla
concorréncia

452 contratado Lista de
afrodescendente.

469 contratado Lista de ampla
concorréncia

479 contratado Lista de ampla
concorréncia

482 contratado Lista de ampla
concorréncia

499 contratado Lista de ampla
concorréncia

502 contratado Lista de ampla
concorréncia




Prefeitura de

MANDIRITUBA

7.1.9 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos titulos e documentos de candidato da lista de
ampla concorréncia, de afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao préximo
candidato convocado da respectiva lista de classificacdo presente naquela sessao publica.

7.1.10 Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas
convocados presentes na sessdo publica, devera ser interrompida a contratacdo dos convocados da lista de
ampla concorréncia e realizada nova convocacao.

7.1.11 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia serd desconsiderado no
momento da convocacdo pelas listagens de candidato afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, para fins
de contratacao.

7.2 Quando houver convocacgao simultanea de candidatos da lista de afrodescendentes e da lista de pessoas
com deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o
outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.

7.3 Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa
com deficiéncia, as mesmas serdao destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

7.4 Para a comprovacao de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de
procuracdo, documentos pessoais e com firma reconhecida deverd comparecer ao local, data e horario
estabelecidos, portando os seguintes documentos:

a. comprovante de inscrigao;

b. carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificagdo com foto;

c. originais e copias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade obrigatéria descritos
na inscricdo, e, se informados, tempo de servico, aperfeicoamento profissional e demais documentos
informados nas etapas pelas quais se inscreveu;

7.4.1.1 Estard apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente, e a compatibilidade com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungdo.

7.4.1.2 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a
natureza das atribuicGes e exigéncias para o desempenho da funcao.

7.4.1.3 Serd excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrerd exclusivamente a vaga
de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados
neste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagcdo vigente.
7.5.0 candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como penalidade em decorréncia de
sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5
(cinco) anos, ndo sera contratado.

8. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

8.1 A inaptiddo temporaria por licenca-maternidade ou licenga-saude serd justificada mediante apresentacdo
de atestado médico, pelo candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo
com firma reconhecida (modelo Anexo IV) durante a sessdo da comprovacdo de titulos e/ou distribuicdo de
aulas ou funcgdes.
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8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacao dos
demais classificados.

8.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverad entregar no RH da Prefeitura Municipal de
Mandirituba o atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

9. DO FIM DE LISTA E DESISTENCIA:

9.1 Perdera a colocacgdo original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados,
o candidato que:

a) ndo compareca ao local, data e horario estabelecidos para comprovacao de titulos conforme estabelecido
no item 7.4 e/ou

b) ndo apresente, no momento da contrata¢do, os documentos pessoais exigidos e descritos no item 11.1;

c) ainda que compareca na data da convocagdo para comprovacao de titulos:

I. ndo apresente o comprovante de inscri¢do;

Il. ndo apresente documento de identificacdo com foto;

lll. ndo comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscricdo, por ser critério
de desempate;

IV. ndo comprove o tempo de servico de acordo com a documentacdo e/ou o aperfeicoamento profissional e
demais documentos informados nas etapas, ou, ainda que apresentado, gerem pontuacdo menor que aquela
registrada no comprovante de inscrigao;

V. informe tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria, ou ndo o exclua;

d) ndo manifeste interesse nas aulas ou fungbes ofertadas.

9.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura Municipal
de Mandirituba, ser reconvocado uma Unica vez, apds todos os demais classificados da respectiva lista terem
sido convocados.

Para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagao original.

9.2 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste PSS sera considerado desistente ao assinar
Termo de Desisténcia constante neste Edital ou se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado.

10.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

10.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficard sujeito a
rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme
art. 15 da Lei Complementar n.2 108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da primeira convocacgao;

c) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos
permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicao Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagao;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente
a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata;

g) apresente autodeclaracdo falsa de pessoa preta ou parda;

11. DA CONTRATACAO:
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11.1 Para ser contratado o candidato deverd apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em
situacdo regular, acrescidos de 01 (uma) copia, as suas expensas:

a) carteira de identidade e érgdo emissor;

b) comprovante de situacdo cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal;

c) cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o nimero do
PIS;

d) comprovante de titularidade de conta bancaria;

e) comprovante de enderecgo atual;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino, exceto para maiores de 46
anos, conforme disposto no Art.170 do Regulamento da Lei do Servico Militar, Decreto n2 57.654, de 20 de
janeiro de 1966;

g) titulo de eleitor e comprovante da ultima votac¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel em www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) declara¢do de acimulo de cargos anexo a este edital;

i) atestado de saude ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental
para desempenhar as atribuicGes da funcdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM,
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

j) declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal, nem perdeu o cargo em razdao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de
execucdo penal em Foruns da Justica Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha
residido/domiciliado nos dltimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratagao;

11.2 Apés contratado, sera necessario possuir CTPS para requerer beneficio junto a Previdéncia Social .

11.3 O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptacdo de func¢do ou
alegar incompatibilidade com as atribuicées da funcdo para a qual foi contratado e, se for pessoa com
deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das
atribuicOes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

11.4 O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias,
ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos. A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como
disposto na Lei 619/2011.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 A Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado
pelo candidato ao sistema de inscricdo do PSS.

12.2 Prefeitura Municipal de Mandirituba ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal
eletronica indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderecos de correio eletronico digitados
incorretamente.

12.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacbes que constem


http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
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12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio ou divulgacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrénico
www.mandirituba.pr.gov.br, e atender aos prazos e condicdes estipulados nas demais publicacdes durante o
Processo Seletivo Simplificado.

12.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo, e decorridos
5 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual
n.2 7.116/2013.

12.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até 31/12/2022, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da Prefeitura Municipal de Mandirituba, designada para
esse fim por meio de resolugao.

Mandirituba, 16 de dezembro de 2021.

Caroline Bevilacqua

Presidente

Jessica Josiele Godoi

Secretaria

Cristiane Schelbauer Goncalves Ribeiro

Membro
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ANEXOS

Links de acesso as Certidoes e Comprovantes

Consulta Qualificacdo Cadastral - CQC - eSocial
Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal

Obs.: Caso a certiddo ndo possa ser emitida pelo link, o candidato deve procurar a sede da Policia ou da Justica
Federal.

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de Cartérios Distribuidores ou Varas de Execucdo Penal.

Procure o férum de sua comarca.

Atestado de Antecedentes Criminais Estadual
Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral

Relagdo das declaragoes, fichas e atestados

Atestado de Saude Ocupacional

Autodeclaracdo de Pessoa Negra

Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal
Ficha Cadastral

Ficha de Acumulo de Cargo

Laudo Médico

Procuracdo (modelo)



http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
http://www.pf.gov.br/
https://www.tjpr.jus.br/endereco-de-orgaos-do-judiciario
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=102
http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-01/atestado_saudeocupacional_modelopandemia.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-02/autodeclaracao_pessoanegra.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-02/declaracao_naodemissao.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-01/fichacadastral_pss2020.pdf
http://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/3._declaracao_acumulo_cargo_1_servidor_0.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-01/laudo_medico.pdf
http://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-01/modelo_procuracao.pdf
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Requisitos para cada cargo:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, 42 SERIE / 5° 50
ANO COMPLETOS.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, 82 SERIE / 9° 60
ANO COMPLETOS.

ENSINO MEDIO COMPLETO. 70

APERFEICOAMENTO

Certificado de Capacitagdo Minimo 40h (Boas praticas de 10
higiene, limpeza e manipulagao de alimentos)

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico incluido pelo candidato deve ser 1
comprovado conforme consta no edital. O tempo
trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no
mesmo periodo, sera considerado uma Unica vez.

1 ponto por ano comprovado.

Resultado da pontuacéo final

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE

DESCRICAO VALOR
ENSINO MEDIO COMPLETO 70
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA OU BACHAREL 80

APERFEICOAMENTO

Certificado de CapacitagdoMinimo 40h (Informatica Basica) 10

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico incluido pelo candidato deve ser 1
comprovado conforme consta no edital. O tempo
trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no
mesmo periodo, sera considerado uma Unica vez.
1 ponto por ano comprovado.

Resultado da pontuacéo final




Prefeitura de

MANDIRITUBA

EDUCADOR INFANTIL

ESCOLARIDADE

DESCRICAO VALOR
CURSO NORMAL ( MAGISTERIO) 55
CURSO NORMAL SUPERIOR 65
CURSO SUPERIOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 75
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA PRECEDIDA DE 75

CURSO NORMAL(MAGISTERIO)

APERFEICOAMENTO

Certificado de especializagao lato sensu (maximo 3 cursos) 5
5 pontos por curso

CERTIFICADO DE MESTRADO 15

CERTIFICADO DE DOUTORADO 20

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico incluido pelo candidato deve ser 1
comprovado conforme consta no edital. O tempo
trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no
mesmo periodo, sera considerado uma Unica vez.

1 ponto por ano comprovado.

Resultado da pontuacéo final

PROFESSOR 20 HORAS, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR LETRAS - PORTUGUES E INGLES

ESCOLARIDADE

DESCRICAO VALOR
1 — Curso Normal Superior, 65
ou Licenciatura em Pedagogia, ou licenciatura em area da 75

Educacéo precedida de magistério. Pontuagdo maxima 75
pontos - O candidato que ndo comprovar a escolaridade
informada sera excluido da lista de classificagdo

APERFEICOAMENTO

Certificado de especializagéo lato sensu (méximo 3 cursos) 5
5 pontos por curso

CERTIFICADO DE MESTRADO 15

CERTIFICADO DE DOUTORADO 20

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo incluido pelo candidato deve 1
ser comprovado conforme consta no edital. O
tempo trabalhado em mais de um emprego ou
cargo, no mesmo periodo, sera considerado uma

Unica vez. 1 ponto por ano comprovado.

Resultado da pontuacéo final




Prefeitura de

MANDIRITUBA

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

NOME | RG |
DATA DE SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
NASCIMENTO / / ( ()
ENDERECO
MUNICIPIO CEP
TELEFONE ESTADO
CARGO /EMPREGO/FUNCAO PUBLICA PARA NOMEACAO/ CONTRATACAO
DADOS DO 1° CARGO/ EMPREGO
ORGAO | MUNICIPAL ( ) | ESTADUAL ( ) | FEDERAL ( )

DENOMINAGAO DO CARGO/ EMPREGO

REGIME JURIDICO ( ) ESTATUTARIO ( ) CLT( ) CONTRATO CARGO COMISSIONADO ( )
TEMPORARIO
()
ATIVO INATIVO
() () CARGA HORARIA SEMANAL ( ..cocceeee. h)
OUTROS DATA DE
() ADMISSAO PERIODO DE TRABALHO ( ) MANHA ( ) TARDE ( ) NOITE
SITUACAO /A
DAS.......c........ AS...ooovva.
DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO
ORGAO | MUNICIPAL ( ) | ESTADUAL ( ) | FEDERAL ( )
DENOMINACAO DO CARGO/ EMPREGO
REGIME ESTATUTARIO ( ) CLT( ) CONTRATO CARGO COMISSIONADO ( )
JURIDICO ( ) TEMPORARIO ( )
SITUACAO ATIVO INATIVO | CARGA HORARIA SEMANAL (  ..cooee..... h)
() ()
PERIODO DE TRABALHO ( ) MANHA ( ) TARDE ( ) NOITE
OUTROS | DATADE DAS............... As.....

()

ADMISSAO




Prefeitura de

MANDIRITUBA

DECLARACAO

( ) VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS:
Declaro para fins de posse/ admissao que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, sob pena de estar
infringindo o Artigo 299 de Codigo Penal Brasileiro.

( ) CASO NAO POSSUA OUTRO CARGO/EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA:

Eu, acima nominado(a), declaro para fins de posse/admissao, que ndo exerco cargo, emprego, ou funcao pablica
remunerada, em Orgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Governo Federal, Estadual ou Municipal, ou em
outros Poderes do Estado sob pena de estar infringindo o Artigo 299 de Cdodigo Penal Brasileiro.

Mandirituba, de de 20

(Assinatura)



Prefeitura de

MANDIRITUBA

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu,
,abaixoassinado, (nacionalidade),
(estado civil), portador(a) do RG n.° SSP/___ e
CPF n.° em atendimento ao Edital n® -

Mandirituba-PR. Declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Mandirituba, que ndo fui demitido(a) ou
exonerado (a), do servi¢co publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
aplicacé@o de pena disciplinar apos sindicancia , nos ultimos 5 anos, contados de forma
retroativa a partir da data de contratacéo a que se refere o presente edital, e que néo
perdi o cargo em razdo de ordem judicial, transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

A ndo veracidadeda declaracdo prestada é considerada crime de falsidade ideologica,

sujeitando-me as penas na lei

Mandirituba, de de 20

(Assinatura)



Prefeitura de

MANDIRIT

ATESTADO OCUPACIONAL

NOME:

RG . | CPF:

UF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

FUNCAO PRETENDIDA ( ) Professor (pedagogo)

() Professor de Arte

() Professor de Educacéo Fisica

(

Professor de Inglés

Educador infantil

(

Assistente Administrativo

(

)
)
)
)

(

Auxiliar de servicos gerais

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto para os devidos fins que o candidato acima descrito foi submetido a exame médico e encontra-se
() APTO para exercer a fungdo de gozando de plena saude fisica e mental e
n&o se enquadra no grupo de risco do Coronavirus.

() INAPTO para exercer a funcéo de .
No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagdo. No caso de pertencer ao grupo de risco do
Coronavirus informar por qual situacéo ( De acordo com a Resolu¢éo n° 632/2020 da SESA ou outras que vierem a substitui-1a)

Local: data : de de

Médico Examinador
Assinatura e carimbo /CRM

e Para preenchimento do candidato na data de sua contratacao:
Eu, , RG: ,
CPF: , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial,
permaneco em plenas condi¢des de salde fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da funcéo para a qual estou sendo
contratado (a).

Local: data : de de

Assinatura




Prefeitura de

MANDIRITUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

LAUDO MEDICO

NOME:
RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
( ) Professor (pedagogo)
A- FUNCAO PRETENDIDA () Professor de Arte

() Professor de Educacgao Fisica

() Professor de Inglés

Educador infantil

)
() Assistente Administrativo
)

(

Auxiliar de servicos gerais

B-TIPO DE DEFICIENCIA :

C- CODIGO CID:

D- LIMITAGOES FUNCIONAIS:

E- PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA :
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é :

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de
( )IMCOMPATIVEL para exercer a funcdo de

Local: , de de

Médico Examinador
Assinatura e carimbo /CRM

Assinatura do candidato
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MANDIRITUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado (a), de
nacionalidade , hascido(@)em __ / /. no municipio
de , UF__ filho(a) de
e ,
estado civil , residente no endereco
: municipio de
, RG n.° , UF, expedido em

||, 6rgdo expedidor e de CPF ne°

INSCRITO(A) E CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra ( preta ou parda) para
COMPROVACAO DE TIiTULOS PELO Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Mandirituba-PR, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor
( ) preta ou ( ) parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides,
conforme estabelecido neste edital. As informagfes prestada nesta declaracao
sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Péagina 25 de 26



Prefeitura de

MANDIRITUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCURACAO

Eu, , abaixo assinado (a), de
nacionalidade , hascido(@ em __ / /|, no municipio
de , UF__ filho(a) de
e :
estado civil , residente no endereco
: municipio de
, RG n.o° , UF, expedido em

||, o6rgdo expedidor e de CPF n.°
Nomeio e constituo meu/minha Procurador(a) 0 €)) Sr.
(@) , hascido(@em _ [ [ |
no municipio de , UF___ | estado civil
, residente no endereco
: municipio de
, RG n° , e de CPF
n.° com a finalidade de apresentar a documentacdo do

outorgante para a Prefeitura Municipal de mandrituba-PR, por ocasido do Processo
Seletivo Simplificado .Podendo o outorgado assinar todos os atos

necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do outorgante

(Firma reconhecida)
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