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PREFEITURA

DECRETO N° 5.241, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021
Publicacdo N° 3444847

DECRETO N©° 5.241, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomeia Assessora Especial de Planejamento, da Secretaria de Planejamento e Urbanismo.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do art. 68 da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 19 Nomeia a Sra. Patricia Cristiane Duarte da Rosa no cargo de Assessora Especial de Planejamento, da Secretaria de Planejamento e
Urbanismo.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapoa, 02 de dezembro de 2021.

MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoa

JADIEL MIOTTI DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 5.242, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021
Publicacdo N°© 3444777

DECRETO N©° 5.242, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera o enquadramento legal referente a suplementagdo da Secretaria Municipal de Salde, contida no art. 1° do Decreto n° 5.164, de 27
de agosto de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do art. 68 da Lei Organica;

Considerando o inciso I do art. 41 e inciso II do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964 e a Lei n°® 1.051, de 14 de dezembro
de 2020;

DECRETA:

Art. 10 O crédito adicional suplementar da Secretaria Municipal de Satde, no valor de R$1.492.000,00, aberto no art. 1° do Decreto 5.164,
de 2021, passa a vigorar de acordo com o inciso V do art. 6° da Lei n® 1.051, de 14 de dezembro de 2020.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapoa, 02 de dezembro de 2021.

MARLON ROBERTO NEUBER
Prefeito de Itapoa

JADIEL MIOTTI DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

CARLITO J. CUSTODIO JUNIOR
Secretario da Fazenda

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 053/2021 - MEDICO ESF
Publicacdo N° 3446100

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO ESF N© 053/2021

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo para contratacdo temporaria de Médico, para atuar
na Estratégia Saude da Familia.

Janayna Gomes Silvino, Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuigOes legais e considerando o artigo 2° da Lei Complementar
Municipal N° 016/2007 de 03 de dezembro de 2007, torna publico, pelo presente Edital, as normas do procedimento que norteardo o Proces-
so Seletivo para contratagdo temporaria de Médico, para atuar na Estratégia de Salide da Familia, com carga horaria de 40 horas semanais.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 01 candidato, mais cadastro reserva, para ser contratado em carater
temporario, para o cargo de Médico ESF, conforme as condigOes previstas no Artigo 2° da Lei Complementar Municipal N°© 016/2007.

1.2. Os candidatos deverao atender as atribuigdes contidas na Lei 155/2003, anexo VI;

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



03/12/2021 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3698 Pagina 1025

1.3. As exigéncias para o desempenho das atribuicbes sdo:
a) Laudo Médico, com aptiddo para o trabalho;
b) ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Secretaria Municipal de Saude;

1.4. Nao serdo aceitas inscricdes de pessoas pertencentes ao grupo de risco para a Covid - 19, conforme Decreto Estadual n°® 562/2020,
sem a devida comprovacao do esquema vacinal contra a Covid-19;

1.5. Retribuicdo Mensal para habilitado: R$ 11.535,62 (onze mil quinhentos e trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos), para 40 horas
semanais;

1.6. O contratado fara jus:

a) Ao vale transporte municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de comprovante de residéncia
e ndo utilize veiculo proprio;

b) Ao auxilio alimentacao no valor de R$ 448,40 (quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos);

¢) Insalubridade no valor de R$ 261,79 (duzentos e sessenta e um reais e setenta e nove centavos)

d) A férias e 13° salarios proporcionais;

e) A Gratificacdo da Estratégia Satide da Familia, no percentual de 60% do salario-base, baseada na Lei Municipal n® 116/2002.

1.7. A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao regime geral de previdéncia social, ficando
o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais e Leis Municipais n°® 155/2003 e 044/2014;

1.8. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Caso ocorra o preenchimento da vaga por
concurso publico, o contrato sera rescindido. No cadastro reserva, os eventuais contratos serdo realizados conforme a necessidade de cada
vaga.

1.9. Os contratados, durante a prestacao de servico temporaria, serdo avaliados continuamente, observados os seguintes fatores: assidui-
dade, cumprimento com prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, o contrato podera ser rescindido, com aviso
antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar Municipal n°® 16/2007.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricOes estarao abertas conforme especificado abaixo:

Data: Do dia 13 de dezembro até as 12h00 do dia 15 de dezembro de 2021.

Local: Somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento,

2.2. Caso ndo tenha cadastro clica em: ainda ndo possuo acesso, realiza seu cadastro e apds 24h estara liberado. Essa solicitacdo de cadas-
tro podera ser realizada antes do periodo de inscrigdo. Caso ja possui cadastro entra no site, clica em emissao de processo digital, abrira a
proxima tela: clica na aba assunto e selecione Secretaria de Saude, subassunto PROCESSO SELETIVO MEDICO ESF, em seguida anexe os
documentos solicitados no edital: ESTA PRONTO, é so enviar.

2.3. As inscricOes realizadas fora do prazo estabelecido no item 2.1, serdao indeferidas.

2.4. Em caso de mais de uma inscricdo por candidato, somente sera considerada a Ultima protocolada.

3. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1. Documentos Obrigatdrios:

a. Cédula de identidade e CPF;

b. Diploma do Curso de Graduagao e/ou CRM;

c. Certiddo de Quitagdo Eleitoral — emitida pelo site do TRE www.tre-sc.jus.br

d. Preencher a ficha constante do anexo I deste edital.

e. Preencher a Declaragdo constante do anexo II deste edital (Modelo I ou II)

3.2 - Documentos Opcionais:

a. Certificados de cursos de aperfeigopamento ou especializacdo na drea médica;

b. Atestado de Tempo de Servigo na area médica, através de Carteira de Trabalho, ou declaragdes de prefeituras

3.3. A falta de qualquer das informag0es citadas no item 3.1, onde consta obrigatdrio, implicara na nulidade da inscricao;
3.4. Os cursos de especializagdo serao computados como horas de curso, independente do ano de conclusdo;
3.5 Cursos de especializacao e mestrado sem a devida comprovagao da carga horaria, serao indeferidos;

3.6. Nao serao computados estagios curriculares, cursos de aperfeicoamento anteriores ao ano de 2014 e cursos com carga horaria inferior
a 20 horas;
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3.7. O atestado de tempo de servico devera constar obrigatoriamente o periodo trabalhado, expresso em inicio e término da portaria ou do
contrato administrativo, citando més e ano do inicio e més e ano do término de cada portaria ou contrato;

3.7.1 - A falta de qualquer informacdo relacionada no item 3.6 implicara na desconsideracdo do documento apresentado para contagem de
tempo de servigo;

4, CLASSIFICACAO:
4.1. A Classificagdo acontecera de acordo com a somatdria de pontos obtidos no computo dos titulos apresentados;

4.2. A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Ndo sera considerada fragdo para pontuacdo de tempo de servico ou curso;

b) Para cada més de tempo de servico computar-se-a 02(dois) pontos;

c) Para cada 20 (vinte) horas de curso de aperfeicoamento frequentado na area computar-se-a 01 (um) ponto;

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Para os classificados:

a) Maior tempo de experiéncia;

b) Maior nimero de horas de curso;
c) Maior idade.

6. DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO
6.1. A listagem classificatoria sera publicada no site da prefeitura www.itapoa.sc.gov.br ,até o dia 20 de Dezembro de 2021.
7. DA RECONSIDERAGAO (Recursos)

7.1. A interposicao de recursos podera ser feita via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento no dia
21 de Dezembro de 2021.

7.2. A reconsideracdo somente sera analisada com base na documentagdo apresentada na data da inscricdo, ndo sendo aceita a inclusdo
de nova documentagao;

7.3. No dia 22 de Dezembro de 2021, sera publicada a classificagdo final com as reconsideracoes, se houverem.

8. DAS VAGAS EM GERAL

8.1. Perderdo todos os direitos sobre a vaga os candidatos classificados que:

8.1.1. Ndo responderem a Convocagao publicada no site da Prefeitura Municipal de Itapoa, no prazo de cinco dias Uteis;
8.1.2. Ndo se apresentarem no dia e horario determinado pela Secretaria de Saude;

8.1.3. Nao aceitarem a vaga oferecida;

8.1.4. Desistirem da vaga;

8.1.5. Assumir a vaga e ndo se apresentarem no trabalho na data estabelecida.

09 . DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. Ainscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude.

9.2. O candidato devera revisar a documentagdo e verificar a exatiddo das informagGes nela contidas, tornando-se, apds o envio, respon-
savel pela mesma;

9.3. O candidato que, no ato da inscricao ou admissao, prestar declaragdes falsas ou inexatas, ou apresentar documentos adulterados ou
falsos, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes;

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Saude.

9.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, com validade de 02 (dois) anos.

Itapod, 01 de Dezembro de 2021.

Janayna Gomes Silvino Marciane Rech

Secretdria de Salde Enfermeira III

Noeli Schwetler Saidel Rochele Antoni Paese
Auxiliar de Servigos Gerais Readaptada Coordenadora Atencdo Basica

Susinei Ribeiro Schultz
Agente Administrativo II

ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO ESF N© 053/2021

Eu:
Filiacdo:
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Data de nascimento:

RG No.:

CPF:

Endereco: Telefone celu-
lar:

Telefone fixo:

E-mail:

Venho por meio deste,
REQUERER,
A Inscrigdio para participar DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO ESF — EDITAL 053/2021.

Itapo3, de de 2021.

Nestes termos, pede deferimento.
Assinatura

ANEXO II (MODELO 1)
DECLARAGAO

Eu , ocupante do cargo de Médico, CPF , pertengo ao grupo de risco
para a Covid-19, conforme Decreto Estadual n® 562/2020 e declaro para os devidos fins estar imunizado.

Por ser verdade, firmo o presente.
Assinatura

Itapoa, de de 2021.

ANEXO II (MODELO 2)
DECLARAGAO
Eu , ocupante do cargo de Médico, CPF , declaro para os devidos

fins que ndo pertenco ao grupo de risco para a COVID-19, conforme Decreto Estadual n°® 562/2020, declarando Estado de Calamidade
Publica.

Por ser verdade, firmo o presente.
Assinatura

Itapo3, de de 2021.

EDITAL N° 047-2021 - RETIFICACAO N° 01 - PRORROGACKO DAS INSCRIC6ES - AUDITOR FISCAL I
Publicacdo N° 3444087

RETIFICAGAO N°01 — PRORROGAGAO DAS INSCRICOES AO CARGO DE AUDITOR FISCAL I
CONCURSO PUBLICO N.© 47/2021

O Prefeito do Municipio de Itapoa, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, considerando a prerrogativa de alterar a
bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante as disposi¢cbes contidas no Edital de Abertura n©
01.47/2021 do Concurso Publico, promovido pelo Municipio de Itapod e, ainda em cumprimento a decisdo judicial, concessdo de liminar,
constante nos autos de Mandado de Seguranga n° 720007931204, em tramite pela 62 vara Federal de Joinville — Secdo Judiciaria de Santa
Catarina, TORNA PUBLICO o que segue:

Art.1° Fica INCLUIDO a graduagdo “Bacharelado em Economia” nos requisitos do cargo de AUDITOR FISCAL I, conforme a tabela 3.2 do
edital de abertura n® 01.47/2021.

ONDE SE LE:

TABELA 3.2

NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO ‘ R$ 40,00
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