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EDITAL 008/2021 - PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DE MAJOR VIEIRA, ADILSON
LICZKOVSKI, no uso de suas atribuicbes legais e de
acordo com a Lei Organica Municipal, torna publico
por intermédio do presente Edital, as normas e
procedimentos que norteardao o processo seletivo,
para a area de atuacao junto a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto, a serem admitidos
em carater temporario, em conformidade com o art.
201 da Lei 069 de 2017, assim como a substituicao
das vagas efetivas que necessitem de afastamento
por motivo de: readaptacgao; licengas prémio, para tratamento de saude ou maternidade, licenca
sem vencimento, entre outros.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao
do Processo Seletivo, designada pelo Executivo Municipal;

1.2 - A selecao dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio e consistira no
somatodrio de pontos da contagem de horas de curso e da experiéncia comprovada;

1.3 - O processo seletivo simplificado destina-se a selecédo de profissionais para contratacao
temporaria pelo periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.4 -O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao;
1.5 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

* Pelo término do prazo contratual;

* Por iniciativa da administragao publica; e

* Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1 - Seréao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao presentes
no item 3 deste edital e seus subitens:

Baixar Imagem

HABILITAGAO MINIMA

CARGO/COMPETENCIA | VAGAS | CH* EXIGIDA

Ensino Fundamental

Agente de servigos publicos | CR | 40 L 0 oieto

Ensino Fundamental
completo

Carteira Nacional de
Habilitagcao categoria D

Agente Condutor de Veiculos| CR

*CR: Cadastro Reserva.
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2.2 - Remuneracao:

CARGO/COMPETENCIA CH* VALOR (R$)
Agente de Servigos Publicos 40 h R$ 1.187,23
Agente Condutor de Veiculos 40 h R$ 1.535,20

2.3 - As atribuicbes de cada cargo ou as atribuicbes comuns a todos os cargos estao descritas nos
anexos deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1.- As inscrigoes deverao ser feitas por intermédio do e-

mail seletivosimplificado@majorvieira.edu.sc.gov.br e serao aceitas das 08:00h do dia 10 de
dezembro de 2021 até as 16:00h do dia 15 de dezembro de 2021. Nao sera cobrada a taxa de
inscrigao.

3.1.1- O candidato devera anexar a documentacao comprobatdria exigida no presente Edital
quando for realizado sua inscrigao;

3.1.2 -A documentagao comprobatéria juntamente com a Ficha de Inscricdo (modelo Anexo 1),
devera ser digitalizada;

3.1.3 - E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagao relativa & inscrigao;

3.1.4 - E de responsabilidade do candidato o envio de documentacgao legivel para fins de
pontuacéo;

3.1.5 - A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento de documentagdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet;

3.1.6 - A inscrigao do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.1.7 - No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orienta¢des abaixo:

3.1.8 - REQUISITOS PARA INSCRIGCAO:
a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Comprovante de escolaridade conforme habilitacdo minima exigida. (Ver item 2 e 2.1 deste
edital);

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;
d) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;

3.1.9 - PARA FINS DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA NA FUNGAO SERAO ACEITOS:

a) Declaragao e/ou Certidao de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificacdo do cargo
ocupado, contendo timbre, endere¢o, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de
inicio e data de saida e a funcao exercida ou Registro na Carteira de Trabalho;

b) Certificados/declaragées de Conclusao de Curso
c¢) Curriculum Vitae completo e atualizado.

4 - DO PROCESSO SELETIVO
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4.1 - A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem
horas de cursos e da experiéncia comprovada;

4.2 - Para contagem de horas de curso e experiéncia comprovada na fungao serao considerados
os descritos nos quadros abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUAGAO

0,5 (zero virgula cinco)

De 08 até 40 horas

CURSOS NA AREA ponto
ESPECIFICA DE -
INTERESSE IDe 41 a 80 horas 1,0 (um) ponto

1,5 (um virgula cinco)

IAcima de 81 horas pontos

[De 06 meses até 18

1 m virgula zer
meses ,0 (u gula zero)

IDe 19 meses até 30 , .
1,5 (um virgula cinco)

meses
| . [De 31 meses até 42 -
EXPERIENCIA meses 2,0 (dois virgula zero)
- COMPROVADA

IDe 43 meses até 60

2,5 (dois virgula cinco)
meses

IDe 61 meses até 72

3,0 (trés virgula zero)
meses

Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

4.3 - Para fins de pontuacao por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado conforme exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma
concomitantes contabilizados uma unica vez.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificagao provisoria sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Major Vieira no
dia_16/12/2021;

5.2 - A classificagdo dos candidatos consistira no somatério de pontos da horas de cursos e da
experiéncia comprovada;

5.3 - Apds a publicacao do Resultado de Classificacdo, os candidatos terao direito de recurso
sobre o resultado, nos termos do item 6 deste edital.

5.4 - Na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontuacao serao utilizados os fatores
de desempate na seguinte ordem:

1 - Maior pontuagao por experiéncia comprovada.
2 - Maior idade;
3 - Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

5.5 - A classificagao final sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura
Municipal de Major Vieira no dia_21/12/2021;



6. - DOS RECURSOS

6.1 - Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo
Seletivo que devera ser encaminhado por meio do enderego

eletrénico seletivosimplificado@majorvieira.edu.sc.gov.br em arquivo formato PDF, até 24
horas apds a publicagao do resultado no Site da Prefeitura Municipal. A contagem do prazo tera
inicio no primeiro dia util subsequente a publicagcado no site da Prefeitura Municipal.

6.2 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3 - Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacao légica e consistente;

b) Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de copia do
documento de identificacdo do candidato;

c) O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletrénico fornecido no ato da inscrig¢ao;

6.4 - Da decisdo da Comissao n&do cabera mais recurso ou impugnacao;

6.5 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletrénico e as atualizagcbes deverao
ser encaminhadas para o e-mail seletivosimplificado@majorvieira.edu.sc.gov.br

6.6 - Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagao
dos seus dados.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 - A contratacao e o exercicio da funcdo dependerao dos seguintes requisitos basicos, e
apresentacao dos respectivos documentos comprobatorios:

*Carteira de ldentidade

*CPF

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de Voto da Ultima Eleicdo

*Certidao de Nascimento ou Casamento

*Certidao de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o numero da Conta no Banco do Brasil
*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)
*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)
*Declaracédo de ndo acumulagao de cargos publicos

*Declaracédo de Bens que constituem seu patrimonio
*Declaracao de nao ter sofrido no exercicio da Fungao Publica, as penalidades disciplinares

*Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Comarca onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos.

*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.
Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

7.2 - A convocagao do candidato aprovado sera feita, por meio de contato telefénico ou pelo
endereco eletronico indicado no momento da inscrigao, apos encerramento do prazo de recursos.
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7.3 - Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de
contratacao imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacao e publicagoes, o
candidato tera o prazo de 03 dias uteis a contar do envio da convocagao para apresentagao
dos documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado
desistente definitivo a vaga;

8 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 - A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.2 - O processo de chamamento e admissao dos candidatos aprovados neste processo seletivo
dar-se-a de acordo com a necessidade do servico publico;

8.3 - Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social;

8.4 - Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Procuradoria Municipal;

8.5 - Fica o responsavel pela Coordenagao da Comissao autorizada a convocar outros servidores
e assessoria técnica para participar da operacionalizagao deste processo seletivo;

Major Vieira, 01 de dezembro de 2021.



