MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 029/2021

EDITAL N2 029/2021 DE PROCESSO SELETIVO

Retificagdo conforme ato 01

Abre inscricdes e define normas para PROCESSO SELETIVO, destinado a
provimento de vagas em carater tempordrio no ambito da Administracao
Publica do Municipio de Nova Trento, Santa Catarina e dd outras

providéncias.

O Senhor, TIAGO DALSASSO Prefeito do Municipio de Nova Trento, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
PROCESSO SELETIVO, para formacdo de cadastro reserva e preenchimento de vagas tempordrias, para o
ano letivo de 2022, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal de Nova
Trento. O presente Processo Seletivo serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no

presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, Centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1722, enderec¢o eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e-mail: concursos@uniase.com.br

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdao Municipal, nomeada através

do Decreto 146/2021.

1.3.0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da publicacio do ato de

homologacao do resultado final do presente edital.

1.4.0s aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados através da lei n2 2.553/2014 de 21 de outubro

de 2014.

1.5.0 presente Processo Seletivo visa a formacdo de cadastro reserva, preenchimento de vagas
tempordrias, e reposicdo das vacancias de cargos que ja existem ou que vierem a ocorrer, sendo que a
ocupacdo dos aprovados ocorrera a partir do ano de 2022, conforme a necessidade da administracdo,

em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal n° 173/2020.

2. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
2.1.0 Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias, cujos cargos, carga horaria
semanal, nUmero de vagas, remuneragdao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste

Processo Seletivo, se encontram descritos nas tabelas abaixo:
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TABELA | - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (completo e incompleto)

CARGO

VAGAS

HABILITACAO E/OU ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA
semanal

SALARIO BASE

Tipo de
Prova

Valor da
Inscrigao

01. Auxiliar de Servigos Gerais

CR

Ensino Fundamental completo

40h

RS 1.226,12

Objetiva +
Pratica

RS 30,00

02. Agente Comunitario de Saude
Localidade CLARAIBA

Espraiado Il — Indaia — Tirol — Lombardia -
SC 410 - SC 408 — Claraiba - Lombardia
Pequena

CR

Ensino fundamental completo*

40hs

R$1.550,00

Objetiva

RS 30,00

03. Agente Comunitario de Saude
Llocalidade SAO VALENTIM

CR

Ensino fundamental completo*

40hs

R$1.550,00

Objetiva

RS 30,00

04. Agente Comunitario de Saude
Localidade BESENELLO

Ponta Fina Sul - Ponta Fina Norte -
Ribeirdo da Velha - Mato Queimado —
Besenello - Ribeirdo Bilu — Velha - SC 411

CR

Ensino fundamental completo*

40hs

R$1.550,00

Objetiva

RS 30,00

05. Agente Comunitario de Saude
Localidade AGUT/

Trombudo - Corrida/ Conquista -
Reginaldo Cancela - Tifa dos Alemdes -
Poco Bonito Rio Branco/ Sapo - Alto
Capivara - Oito Casas — Capivara — Veado -
Trés Barras - Alto Serraval — Letreiro —
Vareta - Pitanga Saudade Grande - Alto
Pitanga - Saudade Pequena — Maiate —
Lajeado - Lajeadinho

Rio Bonito — Jacomina - Bom Retiro —
Valsugana - Beija-flor

CR

Ensino fundamental completo*

40hs

R$1.550,00

Objetiva

RS 30,00

06. Agente Comunitdrio de Saude
Localidade CENTRO |

Centro - Sdo Roque

CR

Ensino fundamental completo*

40hs

R$1.550,00

Objetiva

RS 30,00

07. Agente Comunitario de Saude
Localidade CENTRO II

Vigolo — Espraiado - Morro da Onga —
Cascata - Ribeirdo Frederico

CR

Ensino fundamental completo*

40hs

R$1.550,00

Objetiva

RS 30,00

08. Agente Comunitario de Saude

CR

Ensino fundamental completo*

40hs

R$1.550,00

Objetiva

RS 30,00
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Localidade TRINTA REIS
Ribeirdo da Velha — Vasca - Trinta Réis —
Molha - Sdo Valentim — Salto - Baixo
Salto
Alto Salto - Alto Silva - S3o Caetano—
Baiano - Majorzinho - Mosquito/
Mesquita
09. Atentende de Creche CR Alfabetizado 40hs RS 1.226,12 Objetiva RS 30,00
Ensino fundamental completo e Objetiva RS 30,00
haver concluido, com aproveitamento,
10. Agente de Combate as Endemias CR curso introdutério de formagdo inicial e 40hs RS 1550,00
continuada, nos termos do art. 72, da Lei
Federal n2 11.350/06.
11. Auxiliar Agropecuario CR Ensino Fundamental completo 40hs RS 1.226,12 Objetiva RS 30,00
12. Auxiliar de Consultério Odontoldgico CR Ensino Fundamental completo 40hs RS 1.247,08 Objetiva RS 30,00
. — = otiva +
13. Auxiliar ~ de  Manutencdo e CR Ensino Fundamental completo 40h RS 1.226,12 Objetiva RS 30,00
Conservagao Prética
14. Auxiliar de Enfermagem CR Ensino Fluntiamental completo e registro no A0hs RS 1.603,39 Objetiva RS 30,00
orgdo de classe competente
Ensino F I | i jetiva +
15. Motorista | (categoria B) CR nsino Fundamental completo e carteira de 40h RS 1.472,39 Objetiva RS 30,00
habilitagdo compativel com exigéncia do cargos Pratica
16. M i Il i Ensino F I | i jeti
6 otqusta (catggorla Q) R r?s.lno~ undamen’ta comp efcohe c.artelra de 40h RS 1.718,66 Objeltl.va + RS 30,00
Localidade Claraiba habilitagdo compativel com exigéncia do cargos Pratica
17. Motorista Il (categoria C) Ensino Fundamental completo e carteira de RS 1.718,66 Objetiva +
. . CR e , oA 40h - RS 30,00
Localidade Aguti habilitagdo compativel com exigéncia do cargos Pratica
18. Motorista Il (categoria C) Ensino Fundamental completo e carteira de RS 1.718,66 Objetiva +
. CR S . S 40h . RS 30,00
Localidade Centro habilitagdo compativel com exigéncia do cargos Pratica
19. Motorista Ill (categoria D) CR Er?sanNFundamethaI comple'toﬂe c'artelra de 40h RS 1.718,66 Objeltl‘va + RS 30,00
habilitagdo compativel com exigéncia do cargos Pratica
20. Motorista lll (categoria D) Ensino Fundamental completo e carteira de RS 1.718,66 Objetiva +
. . CR e , S 40h (o RS 30,00
Localidade Aguti habilitagdo compativel com exigéncia do cargos Pratica
21. Motorista lll (categoria D) Ensino Fundamental completo e carteira de RS 1.718,66 Objetiva +
. CR e . S A 40h (o RS 30,00
Localidade Centro habilitagdo compativel com exigéncia do cargos Pratica
Alfabetizado e carteira nacional de habilitacao Objetiva +
fissional “D”; Prati
22. Motorista Transporte Escolar CR protissionat "4 40h 1.718,66 ratica RS 30,00
Curso especializado para transporte de
escolares, nos termos da regulamentacdo do
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23. Operador de Maquinas CR Ensino Fundamental completo 40h RS 2.085,45 Objetiva + RS 30,00
Localidade Claraiba Pratica

24. Operédor de MaTqumas CR Ensino Fundamental completo 40h R52.085,45 Obje:tl.va * RS 30,00
Localidade Aguti Pratica

25 Operédor de Maquinas CR Ensino Fundamental completo 40h RS 2.085,45 Objelt|.va * RS 30,00
Localidade Centro Pratica

*ACS - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada, nos termos do art. 62, da Lei Federal n? 11.350/06. Residir na area da comunidade

em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.

TABELA Il - CARGOS DE ENSINO MEDIO

HABILITACAO E/OU CARGA HORARIA , Tipo de prova Valor da
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE semanal SALARIO BASE Inscricao
Ensino Médio Completo e estar Objetiva RS 30,00
26. Agente de Apoio Escolar CR cursando no minimo a 42 fase 40hs RS 1.686,13
do curso superior em Pedagogia
27. Assitente Administrativo CR Ensino Médio Completo 40hs RS 1.718,66 Objetiva RS 30,00
28. Assistente Técnico Administrativo CR Ensino Médio Completo 40hs RS 2.205,97 Objetiva RS 30,00
29. Auxiliar Contébil e Financeiro CR Ensino Médio Completo 40hs RS 2.205,97 Objetiva RS 30,00
30. Estdgiario CR Cursando Ensino Médio 20hs RS 613,06 Objetiva Isento
31. Fiscal de Postura e Urbanismo CR Ensino Médio Completo 40hs R$S2.20597 Objetiva RS 30,00
RS 1.718,66
32. Fiscal Sanitdrio CR Ensino Médio Completo 40hs RS 1.718,66 Objetiva RS 30,00
33. Técnico Agricola CR Ensino Médio Completo 40hs RS 1.346,64 Objetiva RS 30,00
Ensino Médio Completo Objetiva RS 30,00
34. Técnico em Radiologia CR Registro junto ao drgdo de 24hs RS 2.085,45
classe competente
Ensino Médio Completo Objetiva RS 30,00
35. Técnico de Enfermagem CR Registro junto ao 6rgdo de 40hs RS 1.603,39
classe competente
Ensino Médio Completo Objetiva RS 30,00
36. Técnico de Informatica CR E formacao na area de 40hs RS 2.205,97
tecnologia da informacao
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TABELA 11l — CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

CARGO VAGAS HABILITACAO E/OU ESCOLARIDADE CARGAHORARIA | 5 &Ri0 BASE . Valor da
Semanal Tipo de Prova Inscrigao
or C ot ot =~ ot
37 Assistente Social R Superior Completo com registro no érgao de 40hs RS 2.940,59 Objetiva RS 50,00
classe competente 30hs
R - I - P —
38. Biologo C Superior Completo com registro no érgao de 40hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
39. Cirurgido Dentista CR Superior Completo com registro no érgao de 40hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
40. Contador CR Superior Completo com registro no 6rgdo de A0hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
41. Educador Fisico CR Superior Completo com registro no 6rgdo de 20hs RS 1.477,63 Objetiva RS 50,00
classe competente
R - I - P —
42. Enfermeiro C Superior Completo com registro no érgao de 40hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
R - I - = —
43. Engenheiro Civil C Superior Completo com registro no 6rgao de 40hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
44, Farmaceutico CR Superior Completo com registro no érgao de 40hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
. CR S ior C let ist jrgao d RS 2.986,70 Objeti
45. Fisioterapeuta tperior omcrl)aisz 222 FEBISITo no Orgdo ce 40hs 2 Jetiva RS 50,00
petente
CR S ior C let ist jrgao d RS 2.986,70 Objeti
46. Fonoaudiologo uperior ompl) eto com registro no érgdo de 40hs S X jetiva RS 50,00
classe competente
47 Médico CR Superior Completo com registro no 6rgao de 40hs RS 10.301,50 Objetiva RS 50,00
classe competente
48. Médico Veterinario CR Superior Completo com registro no érgao de 40hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
49 Nutricionista CR Superior Completo com registro no 6rgao de 40hs RS 2.986,70 Objetiva RS 50,00
classe competente
. CR Superior Completo com registro no érgdo de RS 2.986,70 Objetiva
50. Psicélogo classe competente 40hs RS 50,00
. CR S jor C let ist drgdo d Objeti
51. Turismologo uperior Lompleto com registro no orgao de 40hs RS 2.940,59 Jetiva R$ 50,00
classe competente
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TABELA Ill - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR - EDUCACAO

CARGO VAGAS HABILITACAO E/OU ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | ¢ ARIO BASE** . valor da
Semanal Tipo de Prova Inscrigao
Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo 40hs Objetiva e
em Supervisdo ou Orientacao ou Titulos
Administragao escolar; ou Pedagogia com Pds
5. Coordenador Escolar — Graduagﬁ/o na area de Gestdo Escolar com
Nivel II CR carga minima de 360 horas; ou Normal RS 3.484,70 RS 50,00
Superior com Pds Graduacdo na darea de
Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena com Pds
Graduagdo na darea de Gestdao Escolar com
carga minima de 360 horas.
Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo
em Supervisao ou Orientagao ou
53. Orientador Escolar CR Administragdo escolar; ou licenciatura Plena 40hs RS 3.484,70 Objetiva e RS 50,00
em Pedagogia com Pds Graduagdo na area de Titulos
Orientacgdo/Supervisdo Educacional ou Gestdo
Escolar com carga minima de 360 horas.
54 Professor Artes — Habilitado CR Diploma de Curso Superior de Licenciatura Até 40hs RS 3.484,70 Obj,etiva e RS 50,00
Plena em Artes Para 40 hrs Titulos
55. Professor Artes — Nao Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do , RS 1.877,67 Objetiva e
Habilitado CR Curso de Licenciatura Plena em Artes Até 40hs Para 40 hrs Titulos R% 50,00
56. Professor Ciéncias — Diploma de Curso Superior de Licenciatura , RS 3.484,70 Objetiva e
Habilitado CR i Plena enfCiéncias Até 40hs Para 40 hrs le'tulos R5 50,00
57. Professor Ciéncias — Ndo Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do , RS 1.877,67 Objetiva e
Habilitado CR Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Até 40hs Para 40 hrs Titulos R5 50,00
58. Prof.e.ssor de Educacéo Fisica — R Diploma de Curs~o Spr.erior de !_icenciatura Até 40hs RS 3.484,70 ObJ:etiva e RS 50,00
Habilitado Plena em Educacdo Fisica e Registro no CREF Para 40 hrs Titulos
59. Professor de Educacgéo Fisica — Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do Objetiva e
~ - . . o , RS 1.877,67 ’
N3o Habilitado CR Curso de Licenciatura Plena em Educagao Até 40hs Titulos RS 50,00
. Para 40 hrs
Fisica
60. Professor de Educagdo Infantil Diploma de Curso Superior de Licenciatura RS 3.484,70 Objetiva e
— Habilitado CR Plena em Pedagogia, OU Até 40hs Para 40 hrs Titulos RS 50,00
RS 2.886,15
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Diploma de Magistério de Ensino Médio com Para 40 hrs
habilitagdo em Educagdo Infantil (Magistério)
= - P P - a —
61. ProNfessor de Educacdo Infantil R Certiddo de'Freql'Jenua a partirda 4 fase'do Até 40hs RS 1.877,67 Objletlva e RS 50,00
—N&do Habilitado Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia Para 40 hrs Titulos
62. Professor de Ensino Fund. Diploma de Curso Superior de Licenciatura RS 3.484,70 Objetiva e
Anos Iniciais e Ciclo de Plena em Pedagogia, OU Para 40 hrs Titulos
Alfabetizagdo — Habilitado CR Até 40hs RS 2.886,15 RS 50,00
Diploma de Magistério de Ensino Médio com Para 40 hrs
habilitagdo em Anos Iniciais (Magistério)
63. Professor de Ensino Fund. Objetiva e
Anos Iniciais e Ciclo de Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do , RS 1.877,67 Titulos
R Até 40h R
Alfabetizacdo — Nao ¢ Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia te 40hs Para 40 hrs 550,00
Habilitado
64. Professor de Ensino Religioso— Diploma de Curso Superior de Licenciatura Objetiva e
. . . . RS 3.484,70 .
Habilitado CR Plena em Ensino Religioso Até 40hs Titulos RS 50,00
Para 40 hrs
65. Professor de Ensino Religioso— Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do RS 1.877,67 Objetiva e
NAO Habilitado CR Curso de Licenciatura Plena em Ensino Até 40hs RN Titulos R$ 50,00
L Para 40 hrs
Religioso
66. Professor de Historia — Diploma de Curso Superior de Licenciatura , RS 3.484,70 Objetiva e
Habilitado CR Plena em Histéria Até 40hs Para 40 hrs Titulos R$ 50,00
67. Professor de Historia — Ndo Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do , RS 1.877,67 Objetiva e
Habilitado CR Curso de Licenciatura Plena em Histdria Até 40hs Para 40 hrs Titulos R$ 50,00
68. Professor de Geografia — Diploma de Curso Superior de Licenciatura , RS 3.484,70 Objetiva e
.. R . Até 40h , R B
Habilitado ¢ Plena em Geografia té 40hs Para 40 hrs Titulos 350,00
T P P - 2 —
69. Prof.e.ssor de Geografia — Nao R Certiddo de .FreqL.Jenua a partirda 4 fase’do Até 40hs RS 1.877,67 Objletlva e RS 50,00
Habilitado Curso de Licenciatura Plena em Geografia Para 40 hrs Titulos
70. Prof.e.ssor de Inglés — R Diploma de Curso Superlorf:le Licenciatura Até 40hs RS 3.484,70 Objletlva e RS 50,00
Habilitado Plena em Inglés Para 40 hrs Titulos
71. Professor de Inglés —Ndo Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do , RS 1.877,67 Objetiva e
Habilitado CR Curso de Licenciatura Plena em Inglés Até 40hs Para 40 hrs Titulos RS 50,00
72. Professor de Lingua Diploma de Curso Superior de Licenciatura , RS 3.484,70 Objetiva e
Portuguesa — Habilitado CR Plena em Lingua Portuguesa Até 40hs Para 40 hrs Titulos RS 50,00
73. Professor de Lingua Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do RS 1.877,67 Objetiva e
Portuguesa — Nao Habilitado CR Curso de Licenciatura Plena em Lingua Até 40hs Para‘ 40 lers Titulos RS 50,00
Portuguesa
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74. Professor de Matematica —
Habilitado

CR

Diploma de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Matematica

Até 40hs

RS 3.484,70
Para 40 hrs

Objetiva e
Titulos

RS 50,00

75. Professor de Matematica —
N3o Habilitado

CR

Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do
Curso de Licenciatura Plena em Matematica

Até 40hs

Objetiva e
Titulos

RS 50,00

76. Professor Educagao Especial-
AEE — Habilitado

CR

Diploma de Conclusdo de Curso de
Licenciatura em Educagdo Especial; ou Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educagdo Especial pu Curso de
Complementagdo Pedagodgica em Educagdo
Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Certiddo de Frequéncia em
curso de Licenciatura em Educacdo Especial;
ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com pos-graduacgdo Latu ou Stricto Sensu em
Educagdo Especial ou em Educagdo Inclusiva
ou em atendimento educacional especializado
ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior com Curso de
Complemanta¢do Pedagodgica em Educagdo
Especial.

Até 40hs

RS 3.484,70
Para 40 hrs

Objetiva e
Titulos

RS 50,00

77. Professor Educagdo Especial-
AEE — N3o Habilitado

CR

Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase do
curso de Licenciatura em Educagdo Especial;
ou Certiddo de Frequéncia a partir da 42 fase
do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Até 40hs

RS 1.877,67
Para 40 hrs

Objetiva e
Titulos

RS 50,00

78. Psicopedagogo

CR

Nivel Superior em Psicopedagogia; ou Diploma
de Curso Superior- Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pds-graduacdo em
Psicopedagogia com carga minima de 360
horas.

40hs

RS 3.484,70

Objetiva e
Titulos

RS 50,00

** Remuneragdo de acordo com a Tabela de Vencimentos/Lei Municipal n2 2.783 de 02/03/2021
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2.2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNCAO NO MOMENTO DA
CONTRATACAO.

2.2.1. Sado requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo;

d) Teridade minima de 14 (catorze) anos, se estagiario, no ato da contratagdo;

e) Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

f) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

g) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) Atender as condicGes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

i) Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em

prévia inspecdo médica oficial;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com deficiéncia devem verificar
as disposi¢des do Capitulo proprio neste Edital;

m) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacao.

n) Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relagdo de

Documentos para admissdo (Anexo VI deste edital)

2.2.2. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacgdo no cargo/funcdo publico sera exigida unicamente quando da ocupa¢io da vaga

temporaria do cargo publico.

2.2.3. A ndo apresentacdo, no momento da contratacdo, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de

classificacdo.
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2.2.4. A aprovacgao e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

convocacgles serdo realizadas na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Nova

Trento e disponibilidades orgamentarias.

DO CRONOGRAMA

O cronograma estd disponivel no Anexo | do presente Edital e nele constam todas as datas

previstas no certame.

As publicagbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publica¢cdes no site www.uniase.com.br

Os recursos abrirdo sempre ap6és as publicacdes e prosseguirdo abertos até as 23h59min da data

final estipulada no cronograma.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realiza¢do das provas,
dos hordrios e dos turnos, dependendo do nimero de inscritos, do numero de recursos, de
intempéries, determinagdo de prevencao a Covid-19 e por decisdo da Secretaria de Administracdo e
da Comissdo do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar

suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

O Edital do PROCESSO SELETIVO, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os
demais atos do PROCESSO SELETIVO, serdao publicados no site oficial do PROCESSO SELETIVO na

Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

O Edital do PROCESSO SELETIVO também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Nova
Trento na Internet: https://www.novatrento.sc.gov.br/ bem como serd afixado na sede
administrativa do Municipio de Nova Trento/SC e o extrato publicado no Diario Oficial dos

Municipios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens

eletrdnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente

Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢des e das
condicbes do Processo Seletivo , tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunica¢bes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos

guais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4. DAS INSCRIGOES
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4.5.
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4.8.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese

alguma, a sua alteracao.

A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo

candidato das condicGes estabelecidas neste Edital.

A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdao, que deverd ser efetuada no prazo e

nas condicOes estabelecidas neste edital.

No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo , com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), nimero de inscricdo, notas e resultados preliminares e finais e o envio de comunicados
por whatsapp, sms ou email cadastrados através da ficha de inscricdo eletrénica, pelo Centro de
Estudos Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a
aplicacdo da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados

Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no enderego eletrbnico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades

anexo | deste Edital.

Os candidatos ao cargo de Professores poderao se inscrever para dois cargos, desde que tenha

habilitagcao para o cargo, respeitando o limite de carga horaria.

Os demais candidatos é possivel a inscricdo para apenas um cargo. Para o candidato, isento ou
ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a Ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no sistema de

inscricao do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE.

Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o enderego eletrnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pégina inicial clique em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de
Nova Trento Edital 001/2021 e clicar em “realizar inscricdes”, digite seu CPF e informe os dados

solicitados.
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b)

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-

se de que preenche todas as condic¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdao, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido
no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.9. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Nova Trento eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos
equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.10. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de enderego, até a data de publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo , devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado ao CENTRO DE ESTUDOS UNIASE por correspondéncia eletronica
(e-mail) enviada para: concursos@uniase.com.br. Apds a data de publicacdo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Nova Trento.

4.11. O valor da taxa de inscrigao é de:

Cargos Valor da taxa de Inscri¢cao

Ensino Superior RS 50,00

Ensino Médio RS 30,00

Ensino Fundamental RS 30,00

4.12. O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no enderego https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o
respectivo cdédigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. N3o serdao
considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.13. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios,
devido virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de
barras e se o boleto é do banco correto.

4.14. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos

comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.
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. Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de

vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na

area restrita do candidato, dentro do periodo de inscri¢do.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em

gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacées e suas

possiveis alteragdes.

A inscricao sé sera aceita quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢ées cuja taxa de inscrigdo

tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da

inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste

edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas
por falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdgo por seu

preenchimento incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento

falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢Ges judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricao serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer

tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importincia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo

somente sera restituido em caso de anulagao plena do Processo Seletivo.
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4.27. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que

podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de

prorrogacao feita nos sites: https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e portal do municipio.

4.28. As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela

autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no

endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/ na data constante do cronograma deste edital. No

mesmo local e hordrio serd publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

4.29. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulacdo plena do

Processo Seletivo.

4.30.Nao sao admitidas, apds o término das inscri¢des, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicao

5.

5.1.

5.2.

5.3.

b)

dos documentos informados ou entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

E assegurado o direito de isen¢do da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®

6.135/2007;

A isencdo deverad ser solicitada mediante requerimento do candidato, durante o periodo constante

do cronograma deste edital.

Para obter a isen¢do o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site do CENTRO DE

ESTUDOS UNIASE https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e preencher o Formuldrio On-line -

Solicitagao de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢gdo, comprovando o enquadramento de seu pedido:

Para isencdo pelo Cadunico, basta apenas a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),

atribuido pelo CadUnico;

Para os doadores de sangue o candidato deverda anexar o comprovante de doagdo, que devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgGes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes por ano, sendo aceitos comprovantes apenas dos ultimos 3 (trés) anos anteriores a

publicacdo deste edital.

c) Para os doadores de Medula Ossea anexar o comprovante de sua inscricio no REDOME — Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por érgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de

sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1. Ao anexar os comprovantes no sistema “on line” o candidato declara sob as penas da lei que os

mesmos sdo copias fieis que conferem com os originais.
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Referente ao Cadunico, os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser

exatamente iguais aos que foram declarados ao Org3o Gestor do CadUnico.

O Centro de Estudos Uniase consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacgdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na

data da sua inscri¢cdo no concurso.

As informacdes prestadas no Formulario On-line - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma estabelecida neste edital.

Ndo serdo concedidas outras formas de isencdo, devido auséncia de Lei municipal que as

regulamentem.
N3o serd aceita Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail

Caso o candidato, realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de

acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengao.

Ndo serdo realizadas alterages apds o deferimento da inscricdo isenta.

A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada conforme edital especifico.
Do indeferimento dos pedidos de isengao podera haver recurso.

Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos deverdo emitir o boleto

Bancdrio, e pagar a taxa de inscricdo no Processo Seletivo, para terem sua inscricdo homologada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, que ndo efetuarem o

pagamento da taxa de inscri¢do, serdo automaticamente excluidos do certame.

Caso o candidato receba a isen¢do da taxa de inscricdo, porém efetue o pagamento do boleto

bancdrio, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.
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5.16.

O Centro de Estudos UNIASE, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isenc¢do, ou ainda, excluindo o candidato

do certame se detectada declaracdo falsa, aplicando-se as demais san¢des penais cabiveis.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.6.1.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIIl da Constituicdo

Federal.

Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo serd convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo
gue concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.
No caso de estagidrios fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no

artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n? 12.870/04 e suas alteracgdes.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do

simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) cdpia simples do laudo médico contendo o nuimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no
requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de

atendimento especial que necessita no dia da prova.

Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cépias inseridas sdo cdpias fieis do

documento original.
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. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE

ESTUDOS UNIASE n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa

documentacdo a seu destino.

A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio deverd ser enviada novamente a documentacao e nao serdo devolvidos, assim

como nao serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

Sé serdao examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao CENTRO
DE ESTUDOS UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados
obrigatoriamente deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro

postal de Anexo IV entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo IV) até o
prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha

assinalado tal opc¢do na ficha de inscri¢cdo online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas

reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com
fonte ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera apresentar requerimento (anexo V)
desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos meios ja informados, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da drea de sua deficiéncia, comprovando essa

necessidade.

6.10.1. Caso ndo seja preenchido o anexo IV e nao for informada a condigdo especial que o candidato com

6.11.

6.12.

deficiéncia necessite, seu pedido sera indeferido e esta banca e o municipio ndo se responsabilizam
por ndo haver no dia da prova condic¢do ideal de realizar a prova, por falta de informacao por parte

do candidato.

As solicitacdes de condicdes especiais serdao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do CENTRO DE ESTUDOS

UNIASE.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes

com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
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6.15.

a)

b)
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critérios de aprovacgdo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos

os demais candidatos, resguardando as condi¢cOes especiais previstas na legislacdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdao convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Nova
Trento, para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a

deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
N3o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados para a

avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica

Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,

nao declarar essa condigdo.

7. OUTROS REQUERIMENTOS

7.1.

Candidata lactante

7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢gdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do on line;

b) Fazer upload do Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome do

acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

¢) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior

que ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.1.1. Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos

acima descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

7.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgdo a

candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a

amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

7.1.3. E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentac3o.

7.1.4. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.
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7.1.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no

endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

7.1.6. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e o ato de

homologacdo serd publicado no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ na data

constante do cronograma deste edital.

8.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do

PROCESSO SELETIVO na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

8.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

8.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a

data da prova.

8.5. Apds prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do

cronograma deste edital.

8.6. Se mantida a ndo homologag¢dao ou ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo

Seletivo.

9. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Sera realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova utilizacdo de alcool gel e uso de

mascaras;
9.2. A ocupacdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

9.3. Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicagdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro

motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

9.4. O PROCESSO SELETIVO sera composto de provas diferenciadas, devendo o candidato atentar para o

tipo de prova descrito na tabela I, conforme o cargo pretendido.
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10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais

uma Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questBes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),

expressas com 2 (duas) casas decimais e tera a duragdo de 2h00min (duas horas).

10.3. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,

estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

A) PROVA OBJETIVA — Todos os Cargos

Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bdsicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,40 6,00
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos especificos
Conhecimentos Especificos | gerais > 0,40 4,00
Especificos do cargo 5
Total 25 10,00

B) PROVA DE TiTULOS - Cargos de nivel superior — Educa¢io

COORDENADOR ESCOLAR NIVEL 3 - PROFESSORES (habilitados e ndo habiltados) — ORIENTADOR ESCOLAR —
PSICOPEDAGOGO

C) PROVA PRATICA - Cargos Nivel Fundamental

MOTORISTA CATEGORIA B - MOTORISTA CATEGORIA C - MOTORISTA CATEGORIA D - MOTORISTA
TRANSPORTE ESCOLAR - AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - OPERADOR DE MAQUINAS-
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

10.4 Prova 2: Prova de Titulos, de carater classificatério, sendo avaliados somente os titulos dos
candidatos aprovados e presentes na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a

2,00 (dois).

10.5 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma

de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.6 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.
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10.7 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo

correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdao do PROCESSO SELETIVO envidard todos
os esforcos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicao do material faltante. O

tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duracao da prova.

10.9 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo

resposta, ndo sendo validas as marcacgdes feitas no caderno de questées em hipdtese alguma.

10.10 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que sera
o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera

substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao

preenchido integralmente.

10.12 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o0 seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo

do processamento eletronico desta.

10.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

numero de inscricdo e o numero de seu documento.

10.14 N3o serd permitido que as marcac¢Oes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CENTRO DE ESTUDOS

UNIASE devidamente treinado.

10.15 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
10.16 Serad atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

10.17 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO SELETIVO podera haver mais

de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob

pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

11 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1 A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel constante do cronograma deste edital na

cidade de Nova Trento-SC, em locais e horarios que serdo confirmados e divulgados conforme

cronograma, no endereco eletrénico do Processo Seletivo: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

11.2 Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

DOMINGO
Evento Horario

Abertura dos Portdes 8h30min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob

8h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das

8h52min
provas.
Inicio da resolu¢do da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min

Prova Pratica

Final da Prova escrita

Evento Horario
Abertura dos Portdes 13h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob

13h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 13h52min
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provas.

Inicio da resolugdo da prova. 14h00min

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 14h30min

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 16h00min

11.3 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagao

das provas.

Devido a pandemia Covid-19 e dependendo do nimero de inscritos, os turnos e hordrios poderdo
ser alterados, devendo o candidato reservar o dia todo para se resguardar de poder estar presente

na prova objetiva.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacao de local
e hordério de provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricao, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que nao isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo ,
através do Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone do

CENTRO DE ESTUDOS UNIASE. Nao havera remessa de comunicacgdo via postal.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se
informado acompanhando as publicagdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/,
considerando que os portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez)

minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdao ao horario de fechamento
dos portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagao dos blocos, alas

e das salas e devido a Covid-19, evitar aglomeragdo.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que

deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes,
ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serao considerados para

fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

PROCESSO SELETIVO Prefeitura Municipal de Nova Trento Pagina 23 de 70




MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 029/2021

11.10 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, por motivos técnicos ou de forgca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragGes serdo comunicadas no site
do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento

determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

11.11 A entrada nos locais de prova s sera admitida mediante a apresentacdo de documento e

identificacao oficial com foto.

11.12 Face ao advento da atual situa¢do de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o
uso de mdscara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova, nem permanecer no espago
da prova.

11.13 Devido ao uso nao recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de

agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

11.14 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por 6érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e

carteira nacional de habilitacdo, com foto, inclusive a carteira digital de transito.

11.15 N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,

crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.16 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguagao.

11.17 Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢es, de forma a permitir,

com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.18 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do

candidato ao local de prova e sua eliminagao do certame.

11.19 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.20 Em face de eventual divergéncia o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE podera exigir a apresentagdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria,

nao sendo valida cépia mesmo que autenticada.

11.21 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
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a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo

serdo fornecidas canetas no local)
b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo

guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer

etiqueta ou rétulo;

11.21.1 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a

realizacdo das provas.

11.22 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem

como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou

ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido

o fumo, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um

fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.22.1S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
nao estiverem nestas condi¢des serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execugdo da

prova, serdo recolhidos.

11.23 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais
onde se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Nova Trento ndo

se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.24 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na

elimina¢do do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,

magquina fotografica, controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-

texto e (ou) borracha;

¢) Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;
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d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de

material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacGes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

gualquer outro meio que ndo os permitidos;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de

terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;
i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em embalagem

porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.

A embalagem porta-objetos deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar

na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e o Municipio de Nova Trento ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a

sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.
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11.31

11.32

N3ao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados, mesmo que seja em decorréncia de
fatalidade como problemas de saude, acidentes, problemas com transporte ou qualquer outro fato

impeditivo, para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(Trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item

incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo .

11.33 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo

resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de

prova como desistente sendo eliminado do certame.

11.34 O gabarito provisoério sera divulgado no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/

no dia seguinte ao da realizacdo da prova.

11.35 Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de

guestGes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na area restrita
do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da

prova.

11.35.10s candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas

viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

11.36 Durante a realizagdao da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacbes sobre as

demais etapas do certame.

11.37 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da

prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no

patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.38 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s3o destinados ao

uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala

o0 acompanhamento até os sanitarios.

11.39 Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo , sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao

Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instru¢des constantes da
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11.40

11.41

11.42

prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdao, o Centro de Estudos

UNIASE podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de

pagamento da taxa de inscricdo.

A inclusdao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Centro de Estudos UNIASEe a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
PROCESSO SELETIVO na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a

pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

12 DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE PROFESSORES (habilitados e ndo habilitados)

12.1

12.2

A prova de titulos sera contada apenas para a “classificagdo” e ndo para “aprovacdo” e o total de

pontos alcancados na prova de titulos sera somado a nota obtida na prova objetiva.

A prova de titulos para os cargos de nivel superior (professores), serd pontuada de acordo com a

escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

Pontuagao
Item | Formagdo Pontos por titulo
Maxima
Doutorado 1,00 ponto
Mestrado 0,70 pontos
A 1,00
Especializagdo (na area da educacgdo
0,40 pontos
concluida)
Cursos de Capacitagdo na Area da
. _ o 0,02 para <cada 20 horas
5 Educacdo — Realizados entre janeiro de concluidas. O limite de horas a ser 0.20
2019 a marco de 2021. Total maximo validado é de 200 horas '
pontuado 200hs
Pontuagdo maxima total da prova de titulos 1,20

12.3 A pontuagdo, referente o Item “A” é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdaria apenas a

apresentacao do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se

apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.
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12.4 Somente serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certiddes, atestados, declaragGes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido.
Em caso de declaracGes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados,
acompanhado do histdrico de disciplinas e carga hordria.

12.5 Caso no certificado de conclusdao ndo constem as disciplinas e carga hordria, podera ser

acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

12.6 Os diplomas de cursos de pds-graduacao emitidos no exterior deverao ser reconhecidos na forma da

lei e acompanhados de tradugdo oficial.

12.7 Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pés-graduacdo

gque sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

12.8 Certificados sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com

a drea do cargo.
12.9 DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.9.1 Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomeragdes no posto de atendimento e nos
correios A ENTREGA DOS TiTULOS sera preferencialmente por meio eletrénico, sem necessidade

de autenticagdo das copias;

12.9.2 Ao enviar a documentagido por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sao copias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracao

de dados.

12.9.3 Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar cdpias digitalizadas de os documentos
originais anexar/enviar para o Centro de Estudos Uniase, conforme datas do cronograma deste
edital, da seguinte forma:

12.10 ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

12.10.1 O candidato devera entrar na sua “area do candidato” no site do Centro de Estudos Uniase, no
periodo indicado no Cronograma de Execucdo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s)

digital(is).

12.10.20 envio eletrdnico de titulos estard disponivel na Area do Candidato do site,

WWW.uUniaseconcursos.com.br em “minhas inscrigdes” > “gerenciar inscricdo” na opcdo ‘Provas de

Titulos’.

12.10.3 No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo no

mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
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12.10.3.1N3o serdao pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do

candidato o correto preenchimento dos campos e inser¢do correta dos certificados.
12.10.4 No envio eletronico, ndo é necessario o envio do Formulario de Titulos (Anexos VI).
12.10.5 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
12.11 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.11.1E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca

Examinadora e sua inser¢ao no campo adequado indicado no site de inscrigao.

12.11.2 Os titulos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo.
Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir

gue seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

12.11.3 Os documentos deverao ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Deverao ser digitalizados os originais dos titulos e certificados

(frente e verso). Nao serdo aceitas fotos tiradas de celular.

12.11.4 Apds o preenchimento dos campos de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato
visualizarad a confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de

entrega dos titulos, recebendo uma pontuacgdo estimada de acordo com as informacgdes prestadas.

12.11.5 Conforme diz o documento de confirmagdo, a pontuacdo é uma estimativa, que sera avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com os

documentos validos.

12.11.6 Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos via internet, podera entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do Centro de Estudos Uniase ou
posto de atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em envelope
LACRADO devidamente identificado com o nome, cargo e niUmero de inscri¢do, ou ainda enviar pelo
correio para a sede do Centro de Estudos Uniase, enviando cépia de boa qualidade, de todas as
folhas do documento (frente e verso se for o caso), em ambos os casos acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do Anexo VI devidamente preenchido e de uma coépia do comprovante de

inscricdo, sob pena de ndo terem seus titulos avaliados.

12.11.7 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria antecedéncia, pois sé
serdo processados se entregues ao Centro de Estudos Uniase rigorosamente no prazo previsto no
cronograma do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS
12.11.8 O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A cépia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é copia fiel do documento original;
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b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigcao

decorrem de ato legal (casamento, divércio, devendo ser anexado cdpia de certidao).

12.11.9 Em caso de duvida de correlagdo da certificagdo apresentada com o cargo para o qual o candidato
esta inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de
Conhecimento da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-

apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-avaliacao).

12.11.10 O candidato estd ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a
publicacdo do resultado final e ou nomeacdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela

afetados, inclusive o de nomeacao, sem prejuizo das sancées legais.
12.11.11 Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nimero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condi¢do especial, comprovacdo para isencao de

inscricdo, comprovagao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

¢) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente

legivel;
d) Os que nao atenderem, na integra, as condi¢des impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima 2,00 (dois) exigida para aprovagdo na

prova escrita objetiva.

12.12 Caso o candidato concorra a cargos de outros editais no municipio deverd enviar a

documentacao exigida para cada um dos cargos, separadamente.

12.12.1 Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

12.12.2 Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

12.12.3 N3o havera em hipdtese alguma, outra data e hordrio para a entrega/envio de titulos.

12.12.4 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

12.12.5 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do
candidato, o mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

12.12.6 A pontuagdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13. DA PROVA PRATICA
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13.1 HAVERA PROVA PRATICA PARA CARGOS DE:

MOTORISTA CATEGORIA B - MOTORISTA CATEGORIA C — MOTORISTA CATEGORIA D - AUXILIAR DE
MANUTENCAO E CONSERVAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

13.2 Serdo observados todos os requisitos de seguranca com relacdao a Covid19 para a realizacdao da
prova, observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia Epidemioldgica e

legislagdo municipal, sendo obrigatdrio o uso de mascaras.
13.3 Ao entrar no local da prova serd obrigatério a utilizacdo de alcool gel;
13.4 A ocupacao dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

13.5 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro

motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

13.6 A etapa 2 consiste na prova pratica que se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando

de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo.

13.7 Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, todos os candidatos que fizerem a prova

escrita.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
ato de convocagdo, caso ndo comparecerem para a realizagdo da prova pratica serao eliminados do

certame.

13.9 Os locais de realizagdao das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocagao, cabe

ao candidato manter-se informado.

13.10 Os candidatos deverao se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato

convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.11 A Prova Pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova

escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3 + NPPx 7/ 10

14 DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

14.2 A prova pratica sera realizada no mesmo dia da prova escita conforme data do cronograma, em local

a ser anunciado no edital de convocacao e informado no momento da prova escrita.

14.3 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados e presentes na prova escrita

deverdo se apresentar no local e horario com antecedéncia, para identificagdo, chamada e receber
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instrucdes, vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando
documento de identificagdo com foto, ndo serdo aceitas, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo

de protocolo.

14.4 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera

segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

14.5 O candidato ndao poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como

justificativa de sua auséncia ou atraso.
14.6 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

14.7 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados

na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

14.8 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizacao da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na

desclassificacdo do candidato.

14.9 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua

responsabilidade.

14.10 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagGes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico organica, ndao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e

nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

14.11 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdao as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentagao e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de

realizacdo da prova.

14.12 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacao da comissao do Seletivo antes de realizar

seu teste.

14.13 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicac¢ao, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material

plastico transparente e sem rétulo.
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14.14 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se

com os demais candidatos.

14.15 A prova poderd ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova

pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar

ciente de que é responsdavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

14.16 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em

uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

14.17 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,

15

15.2

15.3

15.4

local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza

imprevisivel.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
CATEGORIAS “ B - C- D” E OPERADOR DE MAQUINAS

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execugao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento

devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotagao do
motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situa¢des durante a

realizacdo do exame.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de motorista, deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo- CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o descrito

abaixo:

Cargo

Exigéncia

Motorista (Categoria B) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "B".

Motorista (Categoria C) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdao na categoria "C".
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Motorista (Categoria D) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "D".

Operador de Maquinas
CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria B ou superior

15.5 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

15.6 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de

extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagdo.

15.7 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a

pontuacdo até o momento da interrupgao.

15.8 Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:

Motorista (Categoria B) Veiculo tipo “automovel”

Motorista (Categoria C) Veiculo Caminhdo

Motorista (Categoria D)
Veiculo tipo “ambulancia e/ou cacamba”

Ambulancia/Cagcamba

Motorista de Transporte Escolar (CNH
Veiculo tipo “micro-onibus”
Categoria D)

Veiculo tipo “Retroescavadeira e/ou motoniveladora e/ou

Operador de Maquinas
trator de pneu

15.9 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas

as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de diregao;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;
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- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Dirigir apenas com uma das maos;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qgual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicdo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

15.10 Dependendo do nimero de candidatos no cargo, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibus1, onibus2, onibus3 - caminh3ol, caminh3o2,
caminh3do3), neste caso havera sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato

realizard a prova.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO.

16.1 A prova prdtica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicdes do cargo e contelido programatico

especifico, conforme Anexos | e Il deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:
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Cargo Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A

avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira

executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e

N . aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Auxiliar de Manutencdo e
Conservac3o I — Apresentagdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Il - Organizagao do trabalho

Auxiliar de Servicos Gerais | Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

IV — Execucdo da tarefa proposta.

O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a

1,00 por cada falta cometida.

17. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

17.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes formulas:
a) cargos de ensino fundamental e médio e cargos de ensino superior sem titulos: NF = NPE
b) cargos de ensino superior: NF=NE+NT
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NT = Nota de Titulos

NP = Nota da Prova Pratica

17.2 Sao considerados aprovados neste PROCESSO SELETIVO os candidatos que atingirem nota final

igual ou superior a 2,00 (dois) pontos.

17.3 Os candidatos serdao classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final,

expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.
17.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

17.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
gue se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem

60 anos completos ou mais).

17.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de

condicdes, desde que jurados, devidamente comprovado.
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17.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipétese de igualdade de

notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos, e/ou na prova pratica;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

c) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

d) Sorteio publico.

17.6 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

18. DOS RECURSOS

18.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteddo das provas
e gabarito provisério, pontuacdo das provas, bem como dos resultados preliminares de classificacdo,

exceto da homologacao do resultado final do Processo Seeltivo, quando forem exauridos os recursos.

18.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacdo até as 23h59 min do

segundo dia posterior a publicacdo, no site do PROCESSO SELETIVO na Internet, do ato em desfavor

do qual quer o candidato recorrer.
18.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
18.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e realizar login

identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigbes” localizar o PROCESSO SELETIVO Edital 01/2021 de
NOVA TRENTO;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou

o recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero

da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica.
e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para
um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:

ipg, png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xls, xIsx, pdf, txt, zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
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18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do

https://portal.uniaseconcursos.com.br/, apds encerrado o prazo recursas e a banca examinadora

que tera o prazo de cinco dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Centro de Estudos UNIASE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito

grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e

da disciplina quando for o caso.
N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padriao e sem

fundamentacgio ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

18.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

18.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos

os candidatos que a responderam.

18.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no

gabarito provisério, serd corrigido no gabarito final.

18.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://portal.uniaseconcursos.com.br/, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

18.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita

do candidato.

18.15 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera

haver alteracdo da nota, pontuac¢do e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
nado obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais

avaliacbes realizadas.

18.16 A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

18.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito

oficial definitivo.

PROCESSO SELETIVO Prefeitura Municipal de Nova Trento Pagina 39 de 70


http://www.iobv.com.br/

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
,. PROCESSO SELETIVO
L e Y EDITAL 029/2021

19 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 A homologacdo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do PROCESSO SELETIVO e no d6rgao

oficial do municipio, com a classificacdo final dos aprovados em ordem decrescente de notas.

19.2 Os atos e resultados serdo divulgados no https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site oficial da

Prefeitura.

20 DA CONVOCACAO E ADMISSAO

20.1 A convocacdo para admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Nova Trento, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, tendo o candidato o prazo de até
02 (dois) dias apds a convocacgdo para assumir a vaga.

20.1 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo de Nova Trento para os cargos pertencentes a esta secretaria.

20.2 Para as demais convocacg6es ocorridas apds a data e horario da escolha de vaga, o prazo para aceite
da vaga e inicio das atividades sera de 02 (dois) dias uteis.

20.3 A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio

de Nova Trento/SC convocara apenas o nimero de aprovados de acordo com as vagas disponiveis

20.4 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou func¢do publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar
declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que

exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

20.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas no Edital.

20.6 A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no

site oficial da Prefeitura.

20.7 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de NOVA TRENTO. Demais regras constardo no Edital de

Chamamento.

20.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de NOVA TRENTO/SC poderd solicitar outros

documentos complementares.

20.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do
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candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

20.10 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de NOVA TRENTO/SC e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacao

de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

20.11 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera

formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Temporaria/Definitiva.

20.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail para

correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de NOVA TRENTO/SC, apds o resultado final.

20.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizado seus dados,

endereco, e-mail e telefones de contatos na através da Prefeitura Municipal de Nova Trento

21 DELEGACAO DE COMPETENCIA

21.1 Delega-se competéncia ao CENTRO DE ESTUDOS UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, como banca

executora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologagdo das inscri¢Ges;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de NOVA TRENTO eventuais questionamentos de ordem

judicial e/ou recomendacdo ministerial.

21.2 A fiscalizagdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,

nomeada através do Decreto 146/2021.

21.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do

Municipio de NOVA TRENTO- SC.
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22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é

de responsabilidade exclusiva do candidato.

22.2 Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo, resultado do

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdao dadas via

telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

N3ao serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessdrios, na area do candidato até a data de
homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
NOVA TRENTO, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as

comunicac0es realizadas com base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac¢do do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacgao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a

responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de NOVA TRENTO e o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publica¢cbes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no

site oficial https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publica¢des no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

As despesas relativas a participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentacdo para
preencher o cargo correrao a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data

ou reaplicagdo das provas.
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22.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera

considerada a data de entrega.

22.11 E vedada a inscri¢do neste PROCESSO SELETIVO de quaisquer membros da Comissdo, tanto da
Prefeitura do Municipio de NOVA TRENTO como do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE.

22.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE, por um periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo
incinerados. Os demais apontamentos, apods 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo

incinerados, com registro em ata.

22.13 O Municipio de NOVA TRENTOe do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE poderdo justificadamente, alterar
as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de

preservar o bom andamento do certame.

22.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela

Prefeitura do municipio de NOVA TRENTOe do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE.

22.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital

o Foro da Comarca de S30 Jo3o Batista/SC.
22.16 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

22.17 Anexo | — Cronograma; Anexo lI- Atribui¢des dos Cargos; Anexo Ill — Conteddo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢dao Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo; Anexo VI — Relagdo de documentos para

contratagao.

NOVA TRENTO(SC), 18 de novembro de 2021

TIAGO DALSASSO

Prefeito de Nova Trento
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

DATA PREVISTA

Publica¢do do Edital

19/11/2021

InscrigGes pela internet (on-line) no periodo de:

19/11/2021 a 18/12/2021

Prazo para solicitar isencdo da taxa de inscricao de:

19/11 a 06/12/2021

Divulgacdo da lista de isentos 07/12/2021
Recursos contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo 07 e 08/12/2021
Divulga parecer contra recurso de indeferimento de isencdo da taxa de inscricao 09/12/2021
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 20/12/2021

Prazo para requerer Vaga para Deficiente (PcD) e ou condicdo especial para realizar a prova, prazo final para envio de documentacao. 19/11/2021 a 18/12/2021
Divulgacdo das InscricGes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 21/12/2021

Recursos contra indeferimento das inscri¢des e dos pedidos de vaga PcD

21e22/12/2021

Envio dos Titulos

19/11/2021 a 18/12/2021

Homologacgdo das InscrigGes 28/12/2021
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 04/01/2022
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PRATICAS 09/01/2022
Gabarito Preliminar divulgacdo no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ 10/01/2022
Recursos contra a prova escrita e questdes 10e 11/01/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita e questoes. 20/01/2022
Divulga Classificacdo Preliminar da prova escrita, titulos e pratica 20/01/2022
Recursos Classificagdo Preliminar da prova escrita, titulos e pratica 20e21/01/2022
Divulga Classificagdo final 24/01/2022
Homologagdo do resultado final 24/01/2022
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

As legislagdes podem ser consultadas no site: https://www.novatrento.sc.gov.br/ ou diretamente na
Prefeitura Municipal de Nova Trento.

Atendente de Creche- Lei n2 1.409-28/07/1995;

Agente de Apoio Escolar- Lei n2 673-16/10/2019;

Motorista Transporte Escolar- Lei N2 1.409-28/07/1995;
Orientador Escolar - Lei n? 1668/1999 de 22/12/99
Psicopedagogo- Lei n221/2003-20/05/2003;

Coordenador Escolar Nivel Ill- Lei n 557/2011- 17/11/2011
Auxiliar de Servicos gerais todas as Secretarias- Lei n2 947/1989.

Demais cargos — Lei 947/1989
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mencgao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais e Atualidades
podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo. Adjetivo (nimero e género). Géneros textuais: conto e
fabula. Interpretacdo de Texto. Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros
consonantais; (4) Digrafos; (5)

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das operacgdes basicas. Unidades de Medidas. Cdlculo de area. Figuras
Geomeétricas. operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do
municipio de Nova Trento. Estatuto dos Servidores de Nova Trento. Lei Organica do Municipio de Nova Trento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacdo. Prepara
café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material
de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas,
parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como
escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacdo em saude;
Educacdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas PUblicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Etica.
Cidadania/direitos humanos. Processo SaudeDoenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento
familiar. Mapeamento/territorializacdo. Estratégia de avaliacdo em saude. Diagndstico comunitario. Promocdo da saude:
conceitos e estratégias. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar em educagdo
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popular. Participagdo e mobilizacdo social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigildncia em saude.
Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

ATENDENTE DE CRECEHE

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeite os direitos fundamentais das criangas. O cotidiano na
creche: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Interagdes,
Linguagens e Brincadeiras na Educagdo Infantil. Acolhimento e inser¢do. Relagdo familia e creche/pré-escola.
Recreacdo: Atividades recreativas, literatura, tipos de textos literdrios. Métodos e processos no ensino da leitura.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informac3o;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satide. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Epidemiologia, histdria
natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primdria a Saude. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de Etica. Trabalho em equipe; doencas: tipos, formas de prevencgdo e tratamento; Malaria, Dengue,
Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e medidas de
controle (criadouros); Vacinagdo; Animais peconhentos.

AUXILIAR AGROPECUARIO

Uso e conservacao dos solos; Adubacgdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacdo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura;
Silvicultura; Pastagens; Mecanizagdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas;
Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas; Nogdes de fitossanidade; Identificagdo das principais pragas
agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotdxicos; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura;
Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; NogGes de sanidade animal; NogGes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalag0es.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Salude e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacgdo em saude e educacdo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas PUblicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Odontologia Social —
Atendente de consultério dentdrio: histérico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e
selantes oclusais: Processo Salde/Doenca — levantamento epidemioldgicos: noc¢des de vigilancia a Saude, Educagdo em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conserva¢do; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdao; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGCAO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia
no ambiente de trabalho. Prevenc¢do de doencas: alimentagao saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagGes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengao de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e
utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica;
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Conhecimento na area: Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto
de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conserva¢do de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacgdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Atencgdo Basica a Saude:
Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensao;
Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Satide da Mulher; Atengdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido
(RN); Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador;
Saude da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfec¢do; Servico de Controle de Infec¢cbes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas bdsicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e
ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

MOTORISTA (CATEGORIA B, C e D)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimenta¢do sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Legislagdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicao e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educac¢do para o transito: conceito, propostas, responsabilidade
dos orgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacédo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicoes. Transporte de cargas.
Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Normas. Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragGes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais.
Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cGes adversas para
dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢Ges basicas de mecanica de automdveis. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrucGes do
veiculo. Primeiros socorros: Nogbes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos
emergenciais.

06 OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevenc¢do de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO -
Legislagdo e Operagdo: Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
Complementar. ResolugGes do CONTRAN. Noc¢des de Manutengdo, Conservagao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos
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de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigco especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do
equipamento com seguranga. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da
fungdo. Principios de manutengdo de veiculos e mdaquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nogbes basicas de diregdo
defensiva.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjeicdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Ora¢des coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacgado; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) SinGnimos e anténimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nocGes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do
municipio de Nova Trento, Estatuto dos Servidores de Nova Trento. Lei Organica do Municipio de Nova Trento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Noc¢Oes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de
protecdo antivirus e outros. Configuragao e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores
para PDF; DOS e Linux. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Trento; Lei Organica do Municipio de
Nova Trento e Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre
as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69.
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| AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legsilagdo Educacional; A
questdo legislativa na educacdo especial e a legislagdo vigente; Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia ; atendimento
educacional especializado; amparo legal, fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional da educagao
especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar.
Conceito de necessidades educacionais especiais. Lei de Diretrizes e Bases- 9394/96; Lei n2 10.098/2000. ECA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificagdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia
oficial. Processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitagdo. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgdos, qualidade no
atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. No¢des de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. NogGes de Direito Constitucional: Principios fundamentais
da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica.
Tributacdo e do Orgamento - das finangas publicas. No¢Ges de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos
Administrativos. Administragdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas.
Licitacdes e contratos da Administragdo Publica (Lei 14.133 de 01/04/2021). Lei do Pregdo, no¢des de contabilidade
publica. Etica profissional. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial (Manual de Redagdo Oficial
da Presidéncia da Republica.), No¢Ges de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo,
lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunica¢do; Elementos da comunicacdo,
emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recep¢do. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizagdo e expedigdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaragao, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; uso e funcionamento
de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio eletronico e uso da internet. Técnicas e servigos bancdrios.
Constituicdo Federal - Com as Emendas Constitucionais.

AUXILIAR CONTABIL E FINANCEIRO

A atividade basicamente interna da reparticdo, que exige certo conhecimento e aptiddo para contato com publico
externo e discernimento sobre hierarquia, documentos diversos, informatica, protocolo, atualidades, e burocracia
governamental, além de executar outras tarefas afins. Politica de Recursos Humanos; Nog¢bes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; NogOes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal atual; - Lei 14.133 de
01/04/2021 - Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes); - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de
17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - Informatica basica,
internet, editor de texto e planilhas; Conceitos basicos de contabilidade publica e privada; Lei n.2 4.320 de 17 de marc¢o
de 1964; Conceitos de empenho, liquidagdo, lancamentos contabeis, técnicas de arquivamento e outros conceitos
inerentes as atribui¢des do cargo.

ESTAGIARIO

Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepgao. Correspondéncia
Oficial. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedigdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Recepcdo e despacho de documentos, Nog¢des de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e funcionamento de
equipamentos de escritério. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formag¢do, autuacdo e tramitacdo; gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos d6rgdos; Formas de tratamento Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.)
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| FISCAL DE POSTURA E URBANISMO

Generalidades e conceitos técnicos constantes do Codigo de Obras do Municipio e demais legislagdo para o exercicio do
cargo; - Forma de procedimentos e execugdo para solucionar problemas envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento,
InfragOes diversas e suas penalidades;- No¢Oes sobre construgdo (Piso, telhado, teto, paredes, prote¢do de edificios,
concretagem, esquadrias, pavimentagOes, saneamento bdsico, drenagem, protecdo de edificios.- Lei Organica do
Municipio; - Cédigo de Posturas; - Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Dos Direitos Sociais -
Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos - Dos Municipios - Da Administragdo Publica - Dos Servidores Publicos - Dos
Impostos dos Municipios - Reparticdo Das Receita Tributarias - Das Finangas Publicas - Dos Org¢amentos;- Lei de
Responsabilidade Fiscal;- Generalidades Contdbeis; - Correspondéncia Oficial; - Cédigo Tributdrio Nacional; - Nogdes
Basicas de Informatica; - Lei federal n.2 8137, 27 de dezembro de 1990 (defini os crimes contra a ordem econOmica);
- Lei Complementar n.2 116, de 31 de julho de 2003; -Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei complementar n.2
123, de 14 de dezembro de 2006).-- Lei Complementar n2 010/09 - Cddigo Tributédrio do Municipio de Nova Trento e suas
alteracdes. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constitui¢do Federal e art. 22 da Lei n2 9.784/1999). Administra¢do Publica
direta e indireta; desconcentragdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias
executivas), fundagBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241,
Constituicdo Federal). Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo;
normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungdes,
atribui¢Ges, concurso publico, acumulacdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracdo,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogacdo, anulagao e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
poder de policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atua¢do da policia administrativa. Uso e
abuso de poder. Licitagdo (Lei n® 14.133 de 01/04/2021): conceito, natureza juridica, principios, modalidades,
procedimento, dispensa e inexigibilidade. responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Controle da
atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens publicos.
Intervengdo na propriedade. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica: disposi¢cGes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de
competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Informatica
Bdsica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatagao, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e
apresentacgdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e
Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacdo de cdpias de seguranga.

FISCAL SANITARIO

Atribui¢des: Coordenar e determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Saude no caso
de pesagens, aferigdes, acondicionamento, procedéncia e conservagdao de produtos; Realiza trabalho de fiscalizagdo de
atividades, locais e ambientais, para se detectarem situagdes ou comportamentos individuais ou de grupos, nocivos a
saude coletiva; fiscalizagdo e inspecdo de areas de risco para a salude publica; coleta de material para analise em
laboratdrio; campanhas de levantamento de vetores; controle e combate a vetores e roedores; fiscalizagdo de comércio
de alimentos, lavratura de autos de infracdo e de coleta de amostra, termos de intimacgao

e multas; elaboracdo de relatérios de inspegdo; fazer cumprir as leis que proibem criacdo de animais no Perimetro
Urbano; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre: proibicdo de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes
vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre depdsito de material em vias publicas; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
outras atividades correlatas.

TECNICO AGRiCOLA

Uso e conservagao dos solos; Adubagdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigagdo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura;
Silvicultura; Pastagens; Mecanizagdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas;
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; Nog¢Oes de fitossanidade; Identificacdo das principais pragas
agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotdxicos; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura;
Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; NogGes de sanidade animal; Nog¢des de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagOes.
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| TECNICO EM RADIOLOGIA

Inerentes ao cargo: Lei n2 7.394/1985 (Regula o exercicio da Profissio de Técnico em Radiologia); Decreto n@
92.790/1986 (Regulamenta a Lei n® 7.394/1985); Cédigo de Etica Profissional; Resolucdo n2 16, de 23/10/2014
(Regula e normatiza a inscricgdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR’s). Resolugdes do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia. Disponivel no site: www.conter.gov.br 1 Normas de radioprote¢do. 2 Fundamentos
de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos bioldgicos das radiagGes. 4 Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. 5
Operagdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulacdao de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — sele¢do de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4
Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagdao de equipamentos de aquisi¢do de
imagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatomica. 12.2 Planos de delimita¢do do corpo e
eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neurolégico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6
Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratorio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor
masculino e feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagdo radioldgica e seguranga no trabalho.
Legislacdo e Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacgao;
Participagdo e controle social e politica de salde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Atencdo Basica a Saude:
Programa Nacional de Imuniza¢do (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo;
Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Aten¢do a Saide da Mulher; Atengdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido
(RN); Atengao a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagao e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo
Permanente como estratégia na reorganizacdao dos Servicos de Saude e Acolhimento; Aten¢do a saude do trabalhador;
Saude da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfec¢do; Servico de Controle de Infec¢Ges Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e
ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Nogdes do Windows; Login, logoff, mudanga senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais aplicages de ambiente de
escritério; Pacote Linux e Pacote MS Office - versdes no mercado (editor de texto, editor de apresentagdo e planilha de
calculo) da Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor de apresentagdo e planilha de célculo);
Correio Eletrénico (Outlook Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de
arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar, pesquisar e remover;. Verificagdo de sanidade de arquivos com
antivirus. Navegadores (Browsers); Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google,
Altavista, Wikipedia, etc.; Aplicagdes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive.
NOCOES DE: Audiovisuais; Midias: Impressos e Radio; Tecnologias; Recursos Tecnoldgicos de Massa; Recursos
Audiovisuais; Inclusdo Digital Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de
microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento de massa; Organizagdo logica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalacdo, configuracdo e administracdao de
sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estacdes de trabalho; Instalagdo, suporte e uso de editores
de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); uso e configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes:
Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de Comunicagdo; Configuragdo de ambiente de rede em servidores e estagBes de
trabalho LINUX e WINDOWS; Utilitarios de resolugdo de problemas de redes; Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache
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e 1IS; Configuragdo e protocolos de correio eletronico em estagdo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall,
Proxy e VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuragdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox.
Seguranca de informacgdo: Seguranca fisica e logica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de criptografia;
Virus, programas maliciosos e Antivirus; PermissGes de acesso a computadores e arquivos em ambiente LINUX e
WINDOWS; Certificagdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento em discos e fitas; Sistemas de
arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID. Servicos de Diretério: Microsoft Active
Directory, LDAP, OpenLDAP. Nogbes de Analise de negdcios. NogBes de Analise de processos. Atendimento ao usudrio.
Técnicas de reunides. Fundamentos de Redes e Cabeamento; Interligacdo de Redes e AplicagGes; Protocolos de Rede e
Modelo OSI; Configuragdo e Administragdo de Servidores; Seguranca em Sistemas de Informagado; NIDS; BIOS; Sistemas de
Arquivos; SETUP.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢bes, conjungdes e interjei¢Ges; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OracGes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5)
Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1)
Sindnimos e anténimos; (2) Homdnimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2)
Vicios de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicdo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nocGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Laogico

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente. Estatuto
dos Servidores e Lei Organica do Municipio de Nova Trento

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Nog¢Oes de seguranca para Internet. NogOes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de
protecdo antivirus e outros. Configuragdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores
para PDF; DOS e Linux. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Trento; Lei Organica do Municipio de
Nova Trento e Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre
as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 14.230 de 25/10/2021, que
dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fung¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12
ao 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO Cddigo de ética profissional do assistente social. Historia e reconceituagao do
Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e
Servigco Social. Planejamento e Servigo Social. O cddigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e
Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagdo, implementacdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em
Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Salde, Sistema Unico de Satde - SUS, Lei Orgénica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgéo
de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais.
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Declaragao dos Direitos Humanos. Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social.
Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do
Servigo Social. Lei n. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n2. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n?. 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e IIl.
Cadastro Unico - Decreto n2 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adog&o. Direitos Sociais. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da
Juventude. Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do
SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que
regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia Sdcio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda ( BPC,
Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de habitagcdo e projetos social.

BIOLOGO

Biologia Celular; Ecologia Fundamental ,Bioética e Deontologia, Educacdo Ambiental, No¢des de Direito Ambiental,
Microbiologia, Biogeografia, Avaliagdo do Impacto Ambiental, Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho
ecoldgico, dindmica de populagGes; ecologia de comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Noc¢Ges de
quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei n?
9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto n2 3.179/99 (regulamenta a Lei n2 9.605/2000) (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza); Resolucdo do CONAMA n® 001/86 (EIA/RIMA); Resolugdo CONAMA 357/05 (Controle de
Agua Bruta); Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada); Técnicas de Laboratdrio: higiene, organizacdo e
seguranga em laboratdrio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Conhecimentos de
aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Analises bacterioldgicas e parasitoldgicas de 4gua, esgoto e lodo
ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de dgua e de esgotos, tais como: cor,
pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de
veiculagdo hidrica; NogBes relativas as normas 1SO 9001/2000 e 14001. Autorizacdo e licenca ambiental. Vigilancia
Epidemioldgica; Técnicas de poda, corte e supressao de darvores; No¢cbes de ética e cidadania. Gerenciamento de
Projetos; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de
salde bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva:
situacdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e
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revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames
clinicos e diagnodsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia
loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagcdes e contraindicagles, acidentes, medica¢do. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagdes
agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e
com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagcGes agudas e cronicas,
curetagem sub-gengival, técnicas, indicagOes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protegdo
do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de
lesdes de cdrie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacao de
modelos assistenciais em odontologia; Administragdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organiza¢do de
servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagao em servigo. Evolugdo histdrica da pratica odontoldgica.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesées de mucosa bucal.

CONTADOR

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicagdo. 3. Regimes Contabeis: Orgamentdrio e Patrimonial. 4.
Resolugdo CFC n? 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de
Informacgdes: Orgcamentadrias, Patrimoniais, Compensacdo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC—T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorcamentdria: Conceito e
Contabilizagdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edi¢do atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n2 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos
Contabeis Orgamentdrios. Receita Or¢gamentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Or¢gamentdria, Reconhecimento da
Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contdbil, Etapas da Receita
Orcamentdria, Procedimentos Contdbeis Referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Orgamentaria: Conceito,
Classificagdes da Despesa Orgcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orcamentaria, Etapas da Despesa Orgcamentaria, Procedimentos Contadbeis referentes a Despesa Orgcamentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composic¢do, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Or¢camentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das MutagGes no Patrimoénio Liquido.
Consolidacdo das DemonstracGes Contabeis. 13. Registros Contabeis de OperacGes Tipicas. 14. Legislacdo: Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizagbes; Lei Federal n 4.320/64; Portarias STN e MOG.

EDUCADOR FiSICO

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educacao Fisica e do
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Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculacdo; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio;
Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento
Funcional e Pilates; Instalagdes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestdo
Esportiva; Recreacdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educac3o Fisica; Legislacdo Esportiva e
Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Esportes.

ENFERMEIRO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Sautde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe
multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislagdao profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes
gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e
esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia;
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: do aparelho respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecoldégicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
psiquiatricas; do aparelho urindrio. Atengdo bdasica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentac¢do, doencas diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita
domiciliar, a¢bes educativas. Relacdo populagdo/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do
estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdao de Qualidade. Direitos reprodutivos e saude materna: género, direito a saude e
cuidado humano. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Programa de Humaniza¢do no Pré-natal e
Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e
patoldgico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com complicagBes obstétricas. Assisténcia a mulher em
situagcOes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta
pos-natal. Cuidados na reanimagdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢do do patrimonio histérico e artistico nacional; Parcelamento de solo
urbano; Contratos e licitagbes: contratos, aditivos contratuais, especificagGes técnicas, Lei n? 14.133 de 01/04/2021, Lei
n? 14.230 de 25/10/2021 e Decreto n? 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo
Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alterages. Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia
Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo:
propriedades, ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentagdo; Hidrologia
Aplicada; Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Ago e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e
Protendido; FundagGes: investigacdo do solo, ensaios tecnolégicos, propriedades, tipos de fundagdes; Planejamento de
Obras: planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orgamento de Obras: preparo e
andlise de or¢camentos, custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificagcdo de insumos e servicos, NBR 12721/06
(versdo corrigida 2007), referéncias de precos, Decreto n? 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos;
Gerenciamento na Construcdo Civil; InstalagGes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio.
Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizacdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do
trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranca do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
(NR’s). Legislagdo ambiental, resolucdes do CONAMA, residuos sélidos, tratamentos de residuos, classificagdo dos
residuos

| FARMACEUTICO
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TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo;
Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: 1. Dispensagdo, receituario, manipulagdo, instalagGes, padronizacdo de
medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades,
peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral; 3. Controle de qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares,
titulometria, anadlises fisico-quimicas; 4. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia; 5. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema
de vacinagGes, imunologia, profilaxia. Cédico de ética do profissional.

FISIOTERAPEUTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicio Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em salde e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

O} NER a \ RERN AO AR 0. P ne

eorrelatas.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatodrio; sistema respiratdrio; sistema esquelético;
sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificagdo, estrutura
macroscépica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdénomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia
muscular. Contragdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais bdsicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio.
Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano
normal e adaptado na execugao das atividades de vida didria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forgca e
flexibilidade. Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Nogdes de tratamento clinico e cirurgico das doengas ortopédicas e
traumadticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e
articulagbes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e
sindromes de regressao neurolégica. Repercussdo das doencgas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na
infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencgas degenerativas. de individuos adultos com
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doengas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes,
incluindo avaliacdo, classificagdo, quadro clinico, complicagBes, evolugdo e tratamento. Avaliacdo da fun¢do pulmonar:
mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria e pressGes respiratérias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilacgdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia,
empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagcdo e caracteristicas
das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio
locomocgdo. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral.
Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e
pediatrica; atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal);
ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares,
fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de saude da familia e na
atencdo basica. O papel da fisioterapia na prevencdo e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e
Reumatologia; Respiratoria e Cardiovascular; na Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos
eletrotermofototerapicos e manuais). Andlise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia).
Dispositivos auxiliares (orteses e proteses) e amputagdes. Exercicios fisioterapicos e suas inferéncias no sistema
imunoldgico e saude geral do individuo. Programa de Saude na Escola (PSE). Codigo de ética e postura do Profissional do
Fisioterapeuta. Higiene e seguranga no trabalho. Reabilitagdes no domicilio/home care.

FONOAUDIOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de<Satile e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacgdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saudde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Desenvolvimento Global da
Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento
Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Funcgdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdlo em criancas. Alteracbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e
Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencgdo e Intervengdo
Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos
em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

MEDICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de-Satde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigildncia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos bdsicos de
Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
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Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de
Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracio de
Obito.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que dispde sobre
as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doengas
em populagdes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario,
projetos de saude animal e saude publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspegdao de Produtos de Origem Animal:
legislacdo e fiscalizagdo sanitdria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia
Veterindria: nogGes basicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas
de criagdo, manejo, alimentacdo e produgdo animal. Reproducao.

NUTRICIONISTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em salude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de alimentacdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de
carddpios alimentares DRI’s. Nutri¢do nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentag¢do na gestacgao,
da nutris aleitamento materno, composi¢do do leite materno. Guia alimentar para a populagao brasileira, Guia alimentar
para criangas menores de dois anos; Doengas cronicas nao transmissiveis. Administracdo de Servicos de Alimentacgao.
APPCC, POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricacdo nos Servicos de Alimentagdo. Perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populagéo brasileira, Avaliacdo
Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em salde coletiva, Politica Nacional de alimentacdo e Nutricdo;
PNAE, Caréncias Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgdo;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
sicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagdo, percepgao, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes
de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de sele¢do, entrevista de
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selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execugdo e
avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho,
entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Sadde coletiva: politicas
de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagado, inteligéncia emocional, gestdo de marketing
pessoal e conceito metacompeténcia.

TURISMOLOGO

Evolugdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituacdo e terminologia.
Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. ClassificagGes segundo a estratificagdo socioecondmica do turista.
Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias
governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢ao, classificagdo e hierarquizagdo. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagao de produtos turisticos. Espago
turistico: Organizagdo do espaco turistico; impactos da exploragdao do espaco turistico. Paisagem: elementos bdasicos e
propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de
roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificacdes dos roteiros turisticos. No¢Ges de Ecologia e Protecdo ao
Meio Ambiente. ManifestacGes da cultura popular e Patrimonio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de
Comunicacdo. Turismo Sustentavel. Santa Catarina e seus pontos turisticos. Fundamentos Do Turismo: definicGes de
turismo. Turistas: Definigdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio
turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas
viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento
sustentdvel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagao ambiental. Turismo:
planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico
no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico.
Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturacdo do turismo. Roteiro para
diagndstico de nucleos receptores. Organizacdo e fungbGes de uma Secretaria de Turismo. Caracteristicas histérico-
geograficas, festas, eventos pontos turisticos, cultura artesanato de Santa Catarina do Vale do Itajai e de Trombudo
Central. Técnicas e projetos de captagao de recursos, SICONV.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da Organiza¢ao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no conteudo.

- Outras fontes inerentes ao assunto e as atribui¢cdes do cargo, a critério da banca elaboradora.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — SUPERIOR AREA DA EDUCACAO

COORDENADOR ESCOLAR

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino Infantil: Tendéncias e
concepg¢oes de infancia ao longo da histéria. Curriculo da Educagdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos
e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem na educacgdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades recreativas; Musicalizagdo Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e
brincadeiras. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espago educativo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliacdo); RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a fun¢do da educacdo infantil; A
organizacdo do tempo e do espac¢o na educacgdo infantil; O papel do profissional da educac¢do infantil; A documentacgao
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Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e
cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil como espago
de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, BNCC para Educagdo Infantil.

ORIENTADOR ESCOLAR

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagdo basica; Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagdo das RelagGes
Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL - Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor. Tedricos:
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon,
Perrenout, Libaneo, Ruben Albves. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou
multidisciplinares . Histdria da Educacdo e da Pedagogia, Sociologia da Educacdo, Filosofia da Educagao, OrientagGes
para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Atualidades dentro da drea educacional, novas tecnologias - Metas e
Objetivos do Milénio. Etica e cidadania. Informatica basica. A fun¢do social dos especialistas em assuntos educacionais
na sociedade contemporanea; A funcgdo social da educacgdo basica; Orientacdo Educacional no contexto atual; conceito,
Objetivos e atribui¢cdes, Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, pedagdgicos e socioldgicos que embasam a sua pratica.
Orientagdo Educacional e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola, Profissdo. Orientacdo Educacional
Interagindo na Construgdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico Pedagdgico, Comunidade interna e externa,
Supervisdo Escolar, Conselho de Classe e Avaliagdo, Mediando situagGes de conflito. Avaliagdo - E outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo. 8. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga; mecanismos de participagcdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuagdao do pedagogo e
sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. 9. O Conselho Escolar:
propdsitos e funcionamento. 10. Gestdo escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho
Pedagodgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepc¢do, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o
calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddos de ensino,
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. 11. A proposta pedagdgica da escola: concepcao,
principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. 12. O curriculo como
referéncia para o desenvolvimento do processo pedagogico 13. Educagdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagogicos e a adaptacgédo curricular

PROFESSOR DE ARTE - HABILITADO - NAO-HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n2 13.146/2115). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2110); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade.

Temas Gerais de Artes: Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82
série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais
e conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As a¢Ges do professor e dos alunos; Arte e
os Temas Transversais; A histéria da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas
producgdes artisticas. A percepcdo de qualidades estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislagcdo e pratica. Trabalho
por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental:
Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica; Conteudos de Arte no
ensino fundamental; Critérios de avaliacdo de aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca,
musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes. Danga: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. DimensOes histérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos.
Fundamentos da Danca. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e
principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educacdo musical, instrumentos musicais. Estilos musicais
nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem
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e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do
espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria Triangular.

PROFESSOR DE CIENCIAS — HABILITADO E NAO HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacao; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade;

Temas Gerais de Ciéncias: Citologia. Anatomia e Fisiologia Humanas. Bioquimica. Quimica Geral e Organica. Genética.
Didatica e Metodologia do Ensino de Ciéncias. Microbiologia. Zoologia de Invertebrados e Parasitologia. Zoologia de
Vertebrados. Evolucdo e Paleontologia. Diversidade de Criptdgamos. Diversidade de Fanerdgamos. Biogeografia. Recursos
Naturais e Fontes de Energia. Quimica Ambiental. Ecologia e Biodiversidade. Educagdo em Espacgos ndo Escolares.
Educagcdo Ambiental.-BNCC da disciplina.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo lll, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2115). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2110); Lei n® 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacao; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade.

Temas Gerais de Educacao Fisica Escolar: Educagao Fisica na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da
Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da
Educacgdo Fisica; Educacgdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizacdo e Administracdo de
Eventos Escolares; Educacdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do
Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte;
Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagao; Iniciacdo Esportiva; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Educagdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e
Lazer; Educacdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administragdo Escolar; Politicas Publicas em
Educacio Fisica; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo
Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educagdo Fisica. BNCC para Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — HABILITADO E NAO HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo lll, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2115). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2110); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagogico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacado; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade;

Temas Gerais de Ensino Fundamental: Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
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lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo
e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagao entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliagdo,
recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropria¢do e elaboragao de conceitos cientificos, mediagdao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educagao basica; Alfabetiza¢do e letramento. Tendéncias e concepgdes de infancia ao longo
da histdria. Curriculo da Educacdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo
da aprendizagem na educagdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo:
Atividades recreativas; Musicalizagdo Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e brincadeiras. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagédgicas, O
brincar no espago educativo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); RECNEI. Educagdo Infantil
na perspectiva historica; O papel social e a fungdo da educagao infantil; A organizagao do tempo e do espago na educagdo
infantil; O papel do profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);
Principios que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianca e
relacdo creche familia; As instituicdes de educacdo infantii como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil, BNCC para Educagdo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E ANOS INICIAIS E CICLO DE ALFABETIZACAO — HABILITADO E NAO
HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2115). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2110); Lei n® 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade; Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de
Educacdo (Lei n? 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). Programa Mais Educacdo
(Decreto n? 7.083/2110); Lei n? 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo
em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil; 6. Politica Nacional de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2117 — Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino,
Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo;
Interdisciplinaridade.

Temas Gerais de Ensino Fundamental: Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriagdao do sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo
e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recrea¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliacdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
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Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislagdo da educagao basica; Alfabetizagdo e letramento. Tendéncias e concepgdes de infancia ao longo
da histdria. Curriculo da Educagdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo
da aprendizagem na educagdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo:
Atividades recreativas; Musicalizagdo Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e brincadeiras. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O
brincar no espago educativo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); RECNEI. Educagdo Infantil
na perspectiva historica; O papel social e a fun¢do da educagédo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educagao
infantil; O papel do profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);
Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e
relagdo creche familia; As instituicbes de educagdo infantili como espago de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil, BNCC para Educagdo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO -HABILITADO E NAO HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2115). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2110); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Diddatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade. O ensino religioso no Brasil: processo historico e
perspectivas. Legislacdo estadual: Decreto No 3.882, de 28 de dezembro de 2005. FenGmeno religioso e suas
manifestacGes nas diferentes culturas e tradi¢des religiosas. Textos Sagrados. Acontecimentos e contextos historicos que
originaram as narrativas e os textos sagrados. Simbolos. Ritos. Sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Religides afrobrasileiras. Diversidade religiosa e educagdo intercultural na Educagdo Bdsica.
Resolugdo n° 4, de 13 de julho de 2010. Moral e ética.

PROFESSOR DE HISTORIA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n® 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Histdria: A Pré-Histdria; as
sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacgdes econOGmicas, politicas e sociais ocorridas com o
desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma
Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do
século XX. Brasil col6nia: expansao territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Acoriano.
Economia e sociedade colonial. Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas
no Primeiro e Segundo Império. Revolucdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo
Império. A agricultura cafeeira e as mudangas econOmicas. A imigracdo europeia em Santa Catarina. A Guerra do
Contestado. A Histéria de Indaial. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagao.
Constituicdo Federal de 1988. A Nova Republica (1981- 2020). Mundo contemporaneo: a globalizagdo, o conflito no
Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Pandemias. BNCC da disciplina.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — HABILITADO E NAO HABILITADO

HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da produgdo cientifica na producdo geografica; as correntes do
pensamento na producdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. DIDATICA E PRATICA DE ENSINO
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DE GEOGRAFIA; Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino
de Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Geografia; Geografia e os Temas Transversais; O
"Optimum climatico" e a "Pequena ldade do Gelo"; AplicagGes da fotointerpretagao; O cosmos de Humboldt; Teoria de
Gaia de James E. Lovelock; "A Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves Lacoste; Geographia de
Estrabdo. GEOGRAFIA: Definigdo; Etimologia; Historia; Surgimento da Geografia moderna; Geografia no Brasil;
Ontologia; Epistemologia; Principios basicos; Localizagdo; Descrigdo dos lugares; Relagdes espaciais; A importancia da
Geografia; Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas geogréficas; Sistema de InformagGes Geograficas; A
didatica e a metodologia do ensino da Geografia; O cosmos; Sistema Solar; Galaxias; ConstelagGes; A Terra;
CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima; Principais meteoros; Principais fatores do clima;
Circulagdo de ar na atmosfera; As massas de ar; Classificagdes climaticas; Caracterizagdo climatica da Terra;
Caracterizacdo climatica do Brasil; Efeito estufa; Inversdo térmica; El ninho e La ninha; Oscilagdes e variagdes climaticas;
Estrutura meteoroldgica; As mudangas climaticas e suas varias escalas; Mudanga e variabilidade climatica: discussdo
sobre as diferengas e analogias. HIDROGEOGRAFIA: A adgua na natureza; Ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica;
Precipitacdo; Interceptacdo; Evaporacdo e evapotranspiracdo; Infiltracdo e aguas subterraneas; Escoamento superficial;
Aspectos da qualidade das aguas; Gestdo de bacias e gerenciamento de recursos hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas
terrestres; Processos exdgenos; Zonas morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia fluvial; Estruturas e relevos derivados;
Geomorfologia litordnea; Geomorfologia do Brasil; Cartografia geomorfoldgica. Os processos geomoérficos; tratamento do
qguadro geomorfoldgico brasileiro. GEOPOLITICA: Espago Geografico; Globalizagdo; A Revolugdo tecno cientifica; os meios
de transporte; Comércio mundial; Blocos e grupos econdmicos; Atividades econOmicas; as regides metropolitanas;
Aspectos das regides brasileiras; Fusos horarios; Divisdes politicas e territoriais dos continentes, fronteiras, recursos
naturais e humanos. Formas de governo; Tratados, convengles, pactos, protocolos e acordos internacionais; Sistemas
monetarios; fronteiras ao longo dos tempos; Dados socias. CARTOGAFIA: Historico da Cartografia. Classificacdo da
Cartografia. Forma e dimensdes da Terra. Rede Cartografica. Fusos Horarios. Escala. ProjegGes Cartograficas. Planimetria
e altimetria. Leitura e interpretacdo de mapas planialtimétricos. Calculo de area. GEOGRAFIA HUMANA: Populagdo;
Demografia; Distribuicdo da populagdao no tempo e no espacgo. As grandes civilizagdes mundiais. Populagado brasileira.
Dindmica da populagdo. Politicas demogréficas. Problemas demograficos do Brasil. Os fluxos migratérios no Brasil e no
mundo; Tipos de Migrag¢des; Economia; meio-ambiente; industria; tecnologia; turismo; agropecudria; conflitos; atividades
sociais, politicas e culturais; A Organizagdo das Nag¢des Unidas - Agéncias especializadas, Fundos e Programas; IDH. BNCC
para Geografia.

PROFESSOR DE INGLES HABILITADO - NAO-HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagédo (Lei n? 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2115). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2110); Lei n® 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade, BNCC. Temas Gerais de Ensino de Inglés:
Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, niumero, caso genitivo, composto “countable”
e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢coes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagao e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua
inglesa.BNCC e parametros curriculares para lingua estrangeira.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n2 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,

PROCESSO SELETIVO Prefeitura Municipal de Nova Trento Pagina 65 de 70



MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 029/2021

de 22/12/2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Diddtica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educagdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fung@es. Ensino e aprendizagem da gramdtica normativa. Linguagem:
uso, fungdes, analise. Lingua falada e escrita. VariagGes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e
coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia.
Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuagao grafica. Crase.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretagdo
e compreensdo de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 —

com as antigas. Fungdes da Linguagem. Literatura Portuguesa. Versificagdo. BNCC da disciplina

PROFESSOR DE MATEMATICA — HABILITADO E NAO HABILITADO |

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade;

Temas Gerais de Matematica: A histéria da Matematica. Razdo e Proporgcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operag¢des), nimeros decimais, poténcia de 10,
calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notdveis, fraciondrias do 12 grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos
complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes
trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Relagbes métricas no tridngulo. Relagbes métricas de
um triangulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacdo. Temas Transversais. BNCC da disciplina

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — HABILITADO E NAO HABILITADO |

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n2 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade;

Temas Gerais de Educagao Especial: A inclusdo escolar, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. DefinigGes dos
tipos de deficiéncia; Programa Educagdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Conveng¢do da Guatemala Decreto n2
3.956/2001; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educagdo Especial: aspectos histéricos e
pedagdgicos. Deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos,
psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: Bioldgico,
emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e adaptagbes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais
especiais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. A
organiza¢do do tempo e do espago na educagdo; Principios que fundamentam a pratica na educacdo : Pedagogia da
infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educagdo e familia; As instituicdes de educagdo
como espaco de produgdo das culturas infantis; O, Ludico e a educagéo, recreacgdo, A inclusdo escolar, Funcao e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, literatura
infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura.
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Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliag3o,
recuperac¢do, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas, O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensGes humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicGes de educagdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento.

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas
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Eu , portador do documento de identidade n@
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo Edital

029/2021 do Municipio de Nova Trento - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realiza¢do da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacgao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
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Eu , portador do documento de identidade

n2 , inscrito no cargo de — Inscrigdo n.2

do Processo Seletivo Edital 029/2021 do Municipio de Nova Trento- SC

residente e domiciliado a Rua , ne , Bairro

, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas

condicbes de:

[ ] Baixa renda cadastrado no CADUnico, sendo o numero do NIS:

[ 1 Doador de sangue (anexar comprovantes)

[ ] Doador de medula (anexar comprovantes)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente todos os
documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscri¢do.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO VIII

RELACAO DE DOCUMENTOS
) 01 Foto % RECENTE
) Copia e Original do RG e CPF
( ) Copia e Original do Titulo Eleitoral;(frente e verso)

(
(
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Carteira de Motorista;

Copia e Original da Carteira de Trabalho e inscrigdo no PIS/PASEP (foto e dados pessoais).

Cépia e Original da Certiddo de Casamento ou Atestado de Obito;

Copia e Original do Comprovante de Residéncia atualizado;

Folha da abertura de conta do Banco Bradesco (ou Cartdo Bradesco);

Atestado laboral (Atestado médico de trabalho);

Comprovante de Nivel de Escolaridade (Histdrico Escolar, Diplomas, etc.)

Copia e Original do Comprovante de reservista (dispensa militar) (Para Homens, até os 45 anos de idade);
) Registro no Orgdo de Classe, se for o caso.
) Comprovante de experiéncia profissional, se for o caso.

—_— — — — — — — ~—

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

() Copia e Original do Atestado de Frequéncia Bimestral/Semestral (Escola/Faculdade) — Apenas Estagiarios;

() Comprovante da ultima elei¢do, em regularidade com a justica eleitoral
-Retirada na internet, através do site:
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

() CertidOes Criminais retiradas através dos seguintes sites:
https://certeproclg.tjsc.jus.br/

https://certeproc2g.tjsc.jus.br
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://cert.tjsc.jus.br/

Atenc&o: RETIRAR TODAS AS CERTIDOES.

( ) Qualificagdo cadastral no portal do ESOCIAL ( retirado na internet, através do
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.html ).

No caso de percepcao de salario familia:

() Copia e Original da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
() Carteirinha de Vacinagdo para menores de 06 (seis) anos de idade.

( ) Comprovante de Frequéncia escolar a partir dos 07 (sete) anos de idade.

Documentos retirados no setor de Recursos Humanos no dia da entrega dos documentos acima:
) Declaragdo de bens;

) Declara¢do de acimulos ou ndo de cargos;

) Declara¢do de Penalidade Disciplinar.

) Declaracdo de Auséncia de Parentesco.

Motorista de Transporte Escolar:
Curso especializado para transporte de escolares, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.

site
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