Ministério da Educacao

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO REMOTO N2 006/2021 - PS - PB

De ordem do Reitor da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, consoante Decreto n2 7485, de 18 de
maio de 2011, publicado no DOU (Didrio Oficial da Unido) de 19 de maio de 2011, Portaria
Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria MEC n2 1.034,
de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente,_e considerando as medidas de prevencdo ao
contdgio pelo Covid-19, torno publico que, no periodo de 15 de Dezembro de 2021 a 30 de Janeiro de
2022, na Universidade Tecnolégica Federal do Parand, Campus Pato Branco, localizado na Via do
Conhecimento, KM 01, S/N, Bairro Fraron, na cidade de Pato Branco - PR, estardo abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o preenchimento de 02 (duas) vaga(s) para a
carreira de Professor do Magistério Federal, conforme areas/ subareas especificadas no Anexo |, nos
termos do presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1.1 N3o ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lein? 12.772/2012.

1.2 Ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pés-graduagao de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

1.3 Nos termos da Lei n2 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administracgdo, sob a égide da Lei n? 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

1.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sdcio-gerente conforme Lei n2

8.112/90.

1.5 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta no Anexo |.

2. DA INSCRIGAO

2.1 A inscricdio deverd ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
http://portal.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito) horas do dia 15/12/2021 as 23 (vinte e trés) horas do
dia 30/01/2022.

2.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato deverd emitir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que deverd ser paga em qualquer banco, impreterivelmente até o
dia 31/01/2022.

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancario para que a
compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo seja realizada até a data definida no subitem 2.2.

2.2.2 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢ées realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo que
tenham sido efetuados fora do prazo especificado em Edital, ou ainda, em que os dados tenham sido
digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

2.3 A inscricdo somente serd confirmada apds a informacgdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.4 E vedada a inscri¢cdo condicional ou por correspondéncia.

2.5 A inscricdo implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢bes
estabelecidas para a realizacao do Processo Seletivo, dentre elas as constantes no presente Edital.

2.6 A relacdo dos candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo e o hordrio que o
candidato devera se apresentar para a realizacdo da prova remota, incluindo o tempo para a conexao
com a banca, serdo divulgados no dia 07/02/2022.

2.7 As informacOes académicas prestadas pelo candidato no momento da inscricdo serdao analisadas no
momento da convocacgdo para contratagdo, apds aprovagao no certame.

2.8 Das solicitagoes de atendimentos especiais no momento da inscrigao:

2.8.1 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
devera:

a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscri¢do, para o e-mail cogerh-pb@utfpr.edu.br, justificativa
acompanhada do parecer de médico especialista da area de sua deficiéncia.

2.8.2 Nao sera concedido tempo adicional ao candidato que ndao encaminhar, na forma e no prazo, o
parecer definido no subitem 2.8.1 "b".

2.9 Da isen¢do da taxa de inscrigao:

2.9.1 Havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo para o candidato interessado que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

2.9.2 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
de 15/12/2021 a 16/01/2022 da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscricdo;

b) marcar a op¢do Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdio para os candidatos que
pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulario de inscricdo;

c¢) inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e emitir o boleto gerado no momento da inscri¢cdo, guardando-o como comprovante
de inscrigdo, nele observando o respectivo cddigo de acesso e o nimero do protocolo de inscri¢do para
uso futuro.

2.9.3 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;
b) o NIS n3o seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

c) o NIS for preenchido corretamente, porém nao for assinalada a opcdo Sim no campo referente a
isengao da taxa de inscrigdo;

d) tiver sido feito fora do prazo definido em edital.

2.9.4 A Comissdo Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de correcdo, alteracdo ou
insercao de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o candidato deverd inutilizar o
boleto e cddigo de acesso e fazer uma nova inscri¢cdo, observado os prazos previstos em edital.

2.9.5 A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

2.9.6 Apds o encerramento do prazo para solicitacdo de isencdo, os dados apresentados serao
submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), que analisara as solicitacdes de isencdo e
indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencao da taxa de inscri¢ao.



2.9.7 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco eletrénico do processo seletivo
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos), no dia 17/01/2022.

2.9.8 O candidato cuja solicitacdo de isengao tiver sido indeferida poderd encaminhar recurso para o e-
mail cogerh-pb@utfpr.edu.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado
da isencdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo e justificativa para reanalise da isencdo.

2.9.9 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

2.9.10 O resultado do recurso sera divulgado no dia 20/01/2022.

2.9.11 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento
da taxa no prazo definido no item 2.2.

2.9.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao estara automaticamente excluido do processo seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscricdo no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras, o minimo de 5% e o maximo de
20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/ subarea, com arredondamento
para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, Decreto n2 3.298/1999, Decreto n? 5.296/2004, Lei n?
13.146/2015 e Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

3.2 Quando o edital oferecer menos de 05 (cinco) vagas, ndo serd aplicada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia. Caso sejam liberadas novas vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada cargo, serd aplicado o percentual definido no
subitem 3.1.

3.3 Quando convocado, apds a aprovac¢do no certame, o candidato devera submeter-se a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procederd as
exigéncias previstas na forma da lei.

3.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
em legislacdo vigente.

3.5 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracbes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

3.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigdo.

3.7 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato ndo serd considerado apto a nomeagdo/contratagao.

3.8 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

3.10 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 3.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo.

3.11 Nos casos de certame com mais de uma etapa, a reserva de vagas sera aplicada em todas as etapas.



3.12 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
numero de vagas preferenciais publicadas no edital, a preferéncia de nomeacdo/contratacdo sera daquele
que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a
classificacdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

3.13 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais terd precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1 A banca examinadora, responsavel pela avaliacdo dos candidatos, serd composta por, no minimo, 03
(trés) docentes detentores de titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo.

4.1.1 Mediante motivacdo da unidade responsdvel pela indicacdo da banca examinadora, poderdo
participar da banca professores de dreas correlatas as definidas no edital.

4.2 Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, que tenha as seguintes
relagcdes com candidato:

1. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cbénjuge ou
companheiro;

4. integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensao, na condigao de
coordenador ou colaborador, nos Ultimos cinco anos anteriores a data de publicacdo da portaria de
composicao da banca.

5. tenha desempenhado fung¢Bes como superior ou subordinado direto, inclusive em outras
instituicdes de ensino, nos ultimos cinco anos.

6. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio
pos-doutoral, de estdgio ou de pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

7. tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicacao
da portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se deste artigo os resumos dos trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

8. que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

9. aplicam-se também os impedimentos e suspei¢cdes dos artigos 144 e 145 do Cdodigo de Processo
Civil (Lei 13.105/2015).

4.3 Cabera recurso para impugna¢ao de membro da banca examinadora, devidamente motivado e
justificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo, na pagina do processo seletivo,
da portaria de composi¢ao da banca examinadora.

4.4 O recurso serd interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail cogerh-pb@utfpr.ed.br. No
corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF,
area/subarea e cédigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 4.4, foi recebido pela organizadora do processo seletivo no prazo estipulado no
subitem 4.3.

4.5.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.



4.5.2 Os recursos serao apreciados pela Comissdao Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 10 (dez) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail.

5. DA PROVA

5.1 O Processo Seletivo sera constituido em 1 etapa, com a realizagdo de Prova de Desempenho de
Ensino (PDE), ndo presencial, de carater classificatorio e eliminatodrio.

5.2 O tema da Prova de Desempenho de Ensino serd sorteado com 24 horas de antecedéncia ao inicio
previsto para a primeira apresentacao, sendo Unico para todos os candidatos de cada drea que realizarem
a prova no mesmo dia, extraido do programa da respectiva Area de Conhecimento que compd&e o Anexo
Il do Edital de Abertura.

5.3 O sorteio de ponto serd realizado de maneira remota.

5.4 As informagdes necessarias para o acompanhamento da transmissdo do sorteio de ponto serdao
publicadas no dia 07/02/2021, na pagina do processo seletivo.

5.5 A participacdo no sorteio do ponto é facultativa.

5.6 Apds o sorteio, os pontos sorteados serdo divulgados no endereco portal.utfpr.edu.br/concursos.

5.7 A PDE sera realizada de maneira remota, no datas indicadas abaixo:

Area/Subdrea: Ciéncias Agrarias/Ciéncias Agrarias | e Zootecnia- Recursos Pesqueiros
-18/02/2022.

Area/Subérea: Direito

- Inicio em 15 e, se necessario, perdurara nos dias 16 e 17/02/2022.

E consistira em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, exceto quando o edital prever a
apresentacao em lingua estrangeira, com a finalidade de avaliar a competéncia do candidato em ministrar
aula com habilidade, conhecimento e atitude, com duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duracdo
maxima de até 10 (dez) minutos.

5.8 A Prova serd realizada pelas plataformas Google Meet ou da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP).

5.9 A plataforma que sera utilizada e demais orientacdes técnicas para a realizacdo da prova serdo
divulgadas na pdgina do processo seletivo 05 (cinco) dias antes da prova.

5.10 O candidato tera, no méximo, 15 (quinze) minutos, antes do inicio de sua apresentagdo, para realizar
a conexdao com a banca examinadora e compartilhar os links com os arquivos previstos no subitem 5.11.

5.10.1 Caso ocorram problemas técnicos de responsabilidade do candidato, cujo tempo para resolugao
extrapole o periodo de 15 minutos, conforme estabelecido no subitem 5.10, o tempo utilizado sera
subtraido dos 30 minutos destinados a apresentacao do candidato previstos no subitem 5.7, a.

5.10.2 Caso o candidato ndo utilize o tempo maximo de 15 (quinze) minutos, conforme subitem 5.10, o
tempo restante poderd ser utilizado para resolu¢ao de eventuais problemas técnicos de responsabilidade
do candidato durante a realizagdo da prova.

5.10.3 O tempo restante, de que trata o subitem 5.10.2, sera utilizado exclusivamente para resolucao de
problemas de ordem técnica que possam surgir, ndo podendo ser acrescido aos 30 (trinta) minutos
destinados a apresentacao do candidato.

5.11 O candidato devera compartilhar com a banca examinadora, via chat da plataforma utilizada,
durante o periodo estabelecido no subitem 5.10, os links para acesso aos seguintes documentos: (i) cdpia
de um documento oficial de identidade, em formato PDF, e (ii) o Plano de Aula da Prova de Desempenho
de Ensino, em formato PDF, contendo:


https://sei.utfpr.edu.br/sei/portal.utfpr.edu.br/concursos
http://www.utfpr.edu.br./

a) identificacdo do tema;

b) desenvolvimento do tema;

c) lista de exercicios (se couber);
d) identificacdo dos pré-requisitos;
e) modo de avaliar o aprendizado;
f) objetivos;

g) referéncias.

5.12 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n3ao comparecer na sala virtual, no dia
e horario estabelecidos conforme subitem 2.6.

5.13 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética dos
candidatos inscritos.

5.14 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a/ao:
a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuagdo
de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposicdo didatica e utilizacdo de recursos didaticos e tecnolédgicos adequados ao
conteldo abordado, com pontuacdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introducdo e contextualizacao, relevancia do tema, explicacdo, sintese e conclusao,
com pontuacdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.

f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuacdo de até 10 pontos.
g) Uso de analogias e exemplos, com pontuacdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuagdo de até 10 pontos.
i) Estabelecimento de relacdo interativa e dialégica, com pontuacdo de até 10 pontos.

5.15 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova deverdo ser por ele
mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

5.16 O candidato poderd utilizar os recursos que julgar necessario para apresentacdo da PDE, desde que
compativeis com a plataforma utilizada.

5.17 E obrigatdria a transmissdo da imagem do candidato durante as provas, podendo ser omitida no
momento em que for necessario o compartilhamento de tela com a banca examinadora.

5.18 A UTFPR nao se responsabiliza por questdes de ordem técnica por parte do candidato que impecam
ou prejudiquem a realiza¢ao da Prova.

5.19 Nos casos em que o numero de candidatos de uma mesma area/subdrea exceda na distribuicdo dos
horarios possiveis para a realizacdo da Prova de Desempenho de Ensino no dia previsto, os candidatos
remanescentes realizardo a prova nos dias subsequentes, sendo efetuado o sorteio de ponto para os
demais candidatos, também com 24h de antecedéncia ao inicio das provas.

5.20 A prova sera gravada para fins de registro e avaliacdo, sendo o seu teor de propriedade exclusiva da
Comissao Permanente de Concurso Publico.

5.21 Havendo problema de ordem técnica dos membros da banca examinadora que inviabilize a avalia¢do
do candidato, sera designado um novo horario e/ou dia para a avaliagao.

6. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.1 A prova serd avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.



6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja nota nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos,
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 2019.

6.2.1 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados descrito no Anexo | deste
Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo
seletivo simplificado.

6.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.

6.4 Persistindo o empate ou em caso de nao haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que for mais idoso.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 O resultado da prova sera divulgado no dia 21/02/2022.

7.2 Transcorrido o periodo recursal, o Edital de Resultado final serd publicado no Diario Oficial da Unido,
constando a relagdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de
classificacdo, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitacdo do candidato.

7.3 O candidato podera solicitar a nota final de cada critério de sua avaliagcdo, apds a divulgacdo do
resultado da Prova de Desempenho de Ensino.

7.3.1 Para solicitacdo de nota, o candidato devera encaminhar e-mail para cogerh-pb@utfpr.edu.br e:
(a) informar nome completo e cédigo de acesso;

(b) anexar copia de um documento de oficial de identificacdo. O formato do arquivo devera ser JPEG ou
PDF e ndo podera ultrapassar 20 MB.

7.4 O prazo para solicitacdo da nota sera concomitante ao prazo destinado a interposicdo de recurso
conforme estabelecido no subitem 7.5.

7.5 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado, serd admitido recurso, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar
com precisao os pontos a serem examinados.

7.6 O recurso podera ser interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail cogerh-
pb@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato devera informar
nome completo, CPF, drea/subarea e cédigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 7.6, foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no subitem 7.5.

7.8 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

7.9 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de
até 7 (sete) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara a
Administragdo a convocagao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade tempordaria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus da UTFPR para o qual se destina a vaga, respeitada a classificacdo obtida,
constituindo-se também em cadastro reserva.



8.2.1 Candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em outro municipio
onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local da
aprovagao, ou por outras instituicdes federais de ensino.

8.3. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que satisfaz os requisitos para a contratagdo previstos em edital.

8.4. O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentacao exigida para a sua contratacao.

8.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, e podera ser prorrogado por igual periodo.

8.6 Durante o periodo de validade do processo seletivo, havendo interrupcdo de contrato temporario
ainda em vigor, o 6rgao ou entidade podera contratar o préximo candidato aprovado, respeitando a
ordem de classificagdo, e dentro dos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019,
conforme determina a Instrucdo Normativa n°l, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital.

8.7 O prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo remanescente do contrato anterior, ndo
devendo ser computado o periodo desprovido de cobertura contratual.

8.8 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n2 8.745, de 1993, no caso de cessagao do objeto da
autorizagdo para a contratagao temporaria, os contratos firmados deverao ser encerrados.

8.9 A UTFPR podera suspender a aplicacdo de qualquer etapa do processo seletivo, mesmo que ja
iniciada, por motivo de caso fortuito ou de forca maior.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissao Permanente de Concurso Publico.

ANEXO | AO EDITAL N2 006/2021 - PS - PB - ABERTURA

VG
. i VG s g
Area/Subarea Total para | PDE | CH | Requisitos
PCD
Cidncias Graduacdo em curso listado na Plataforma Sucupiraz,
Agrarias/Ciéncias ou equivalente que venha a substitui-la, na drea de
Agrérias | avaliacdo de Ciéncias Agrarias | ou Zootecnia- Recursos
eg Zootecnia- 01 00 05 40 | Pesqueiros e Mestrado em curso listado na Plataforma
Recursos Sucupiraz, ou equivalente que venha a substitui-la, na
Pesqueiros area de avaliacdo de Ciéncias Agrarias | ou Zootecnia-
Recursos Pesqueiros.
Direito 01 00 05 20 Graduacdo em Direito com Pds-Graduacdo em darea de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas.
LEGENDA:

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em
https://goo.gl/YoT6v7.

(2) Quando ndo especificada, a Pés-Gradua¢do minima deve ser em nivel de especializacdo.

(3) Podera ser admitida a prorrogacdo no interesse da Administracdo e nas hipdteses legais vigentes,
desde que o prazo do contrato ndo exceda 02 (dois) anos, conforme dispde a Lei 8.745/1993.




VG: n? total de vagas

VG PCD: vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme item 3 do Edital
PDE: n? de candidatos convocados para a Prova de Desempenho de Ensino
CH: Carga hordria

LIMITE APROVADOS: Em conformidade com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e Instrugdo Normativa

001/2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital.

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em hps://goo.gl/YoT6v7

(2) Plataforma Sucupira: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

REMUNERACAO (20 Horas)

Titulagao Vencimento Basico | Retribuicdo por Titulagdo || Total
Especializacdo || 2.236,32 223,63 2.459,95
Mestrado 2.236,32 559,08 2.795,40
Doutorado 2.236,32 1.285,89 3.522,21
TAXA DE INSCRIGCAO RS 61,00

REMUNERACAO (40 Horas)

Titulagao Vencimento Basico | Retribuigcao por Titulagdo | Total
Especializagao | 3.130,85 469,63 3.600,48
Mestrado 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado 3.130,85 2.700,36 5.831,21
TAXA DE INSCRICAO R$ 108,00

ANEXO Il AO EDITAL N2 006/2021 - PS - PB - ABERTURA

AREA/SUBAREA: CIENCIAS AGRARIAS/CIENCIAS AGRARIAS | E ZOOTECNIA- RECURSOS PESQUEIROS
PROGRAMA

1 - Bioclimatologia voltada a producdo animal: Conforto térmico; Termorregulacdo; Estresse térmico;
Adaptacdo e evolucdo dos animais e Estratégias de alimentacao;

2 - Melhoramento animal: Principais conceitos do melhoramento genético animal; Base tedrica da
selecdo; Tipos de Selecdo; Base tedrica dos cruzamentos; Tipos de cruzamento; Métodos de avaliacao
zootécnica;

3 - Ragas bovinas leiteiras: Principais ragas bovinas para leite e seus cruzamentos;



4 - Cria e recria de novilhas leiteiras: Sele¢ao de matrizes e reprodutores; Utilizacdo dos principais tipos
de cruzamentos; Manejo alimentar e instalacdes;

5 - Manejo da ordenha: Problemas mais frequentes na bovinocultura leiteira do sudoeste do Parand e
formas de resolvé-los. Horarios, Equipamentos; Sistemas de producdo; Manejo alimentar; Bem-estar
animal; Composicdo do rebanho;

6 - Manejo reprodutivo de ovinos: Anatomia do aparelho reprodutivo feminino e masculino; Manejo
reprodutivo e alimentar, e inseminacao artificial;

7 - Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura e a produgao animal;

8 - Projetos de irrigacdo em areas de pastagem.

REFERENCIAS

A relagdo a sequir contempla as referéncias consideradas elementares, o que nédo impede que outras
sejam utilizadas.

AZEVEDO NETTO, J.M. et al. Manual de Hidraulica. S3o Paulo: Edgard Blucher, 8ed., 1998. 669p.

BAPTISTA, M.B.; LARA, M. Fundamentos de Engenharia Hidraulica. Belo Horizonte, Editora UFMG e
Escola de Engenharia da UFMG, 2a. Edicdo - Revisada, 2003, 440p.

BERNARDO, S.; SOARES, A.A.; MANTOVANI, E.C. Manual de Irrigacdo. 7a. Edicdo, Vicosa, Editora UFV,
2005. 611p.

BOWMAN, John Christopher. Introdugdao ao melhoramento genético animal. Sdo Paulo: EPU, 1981. 87 p.
(Colecdo Temas de Biologia5)

DAEE - DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA. Guia pratico para projetos de pequenas obras
hidrdulicas. Sdo Paulo: DAEE, 2005. 116p.

DOMINGUEZ, OTAVIO. Elementos de zootecnia tropical. Nobel. 1984.

EMBRAPA CENTRO NACIONAL DE PESQUISA DE OVINOS (BRASIL). Coletanea das pesquisas: gado de
corte. Bagé: EMBRAPA, 1987. v. (Documentos. 3. EMBRAPA-CNPO)

GOMES, H.P. Engenharia de Irrigagdo. Campina Grande: UFPb, 1997. 390p.

LEDIC, Ivan Luz. Manual de bovinocultura leiteira - alimentos: producdo e fornecimento. Sao Paulo:
Varela, 2002, 298 p.

LUCCI, Carlos de Sousa. Bovinos leiteiros jovens: nutricdo, manejo, doencas. Sdo Paulo, Nobel EDUSP,
1989, 371 p.

MALLEVI, M. TORRENT. Zootecnia Basica. Aedos. 1982
MARQUES, D. A. COSTA. Cria¢do de bovinos. Nobel. 1985.

MILLEN, Eduardo. Guia do técnico agropecuario: veterinaria e zootecnia. Campinas: Instituto Campineiro
de Ensino Agricola, 1983. 794 p.

PEIXOTO, A. M.; MOURA, J. C.; FARIA, V. P. (Ed.). Bovinocultura leiteira: fundamentos da exploracdo
racional. Piracicaba: FEALQ. Série atualizacdo em zootecnia, 9. 2000. 581 p.

SANTOS, Geraldo Tadeu dos et al. Bovinocultura leiteira: bases zootécnicas, fisioldgicas e de producdo.
Maringa: EDUEM, 2010. 381 p. ISBN 9788576282624.

SANTOS, Rinaldo dos. A geometria do zebu: uma contribuicdo a ezoogndsia e a zoognomonia. 2. ed. Sao
Paulo: Nobel, 1985. 254 p. ISBN 85-213-0305-X

SANTOS, Rinaldo dos. Os cruzamentos na pecudria tropical. Uberaba: Agropecuaria Tropical, 1999. 672 p.

SILVA SOBRINHO, Américo Garcia da. Criagao de ovinos. 2.ed. Jaboticabal: FUNEP, 2001. 302 p. ISBN 85-
87632-46-9.

TORRES, A. DI PARAVICINI. Melhoramento dos rebanhos. No¢des fundamentais. Nobel. 1986.


http://www.daee.sp.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=124:guia-pratico&catid=41:outorga

TEIXEIRA, J.C.; SANTOS, R.A.; DAVID, F.M. e TEIXEIRA, L.F.A.C. Simpdsio internacional em bovinocultura de
leite: novos conceitos em nutricdo, 2. Anais. Lavras: UFLA-FAEPE, 2001. 298 p.

TEIXEIRA, Julio César; et al.; Avangos em producdao e manejo de bovinos leiteiros. Lavras, UFLA, 2002,
266 p.

AREA/SUBAREA: DIREITO

PROGRAMA

1 - Caracteristicas essenciais do Estado Federado;

2 - Direito tributario brasileiro;

3 - Direito e garantias constitucionais;

4 — Administragao publica e seus principios constitucionais;
5 — Responsabilidade civil dos entes publicos;

6 — Elementos que configuram a relacdo de emprego;

7 — Normas especiais de tutela do trabalho;

8 — Desconsideracdo da personalidade juridica;

9 — Espécie societarias.

REFERENCIAS

A relacéo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras
sejam utilizadas.

Alessandro, SANCHEZ ,. Direito Empresarial Sistematizado , Grupo GEN, 2018.

Horvath, Miriam VF Direito Administrativo, Editora Manole, 2011.

MORAES, Alexandre de ,. Direito Constitucional, (372 edi¢ao). Grupo GEN, 2021.

Saleme, Edson R. Direito Constitucional, Editora Manole, 2011.

Schoueri, Luis E. DIREITO TRIBUTARIO , (102 edi¢do). Editora Saraiva, 2021.

Vélia, BOMFIM ,, et al. CLT Organizada-consolidacao das Leis de Trabalho . (82 edi¢do). Grupo GEN, 2021.
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