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PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ADM 001/2021

O Secretdrio Municipal de Administragdo de Jerébnimo Monteiro, NABI D’LEON
MOREIRA DA SILVA, no uso das atribuicdes que o cargo lhe confere, através do
Decreto Municipal N2 6.461/2021 faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, para as fun¢bes de Motorista categoria D, Motorista Categoria D
Condutor de Ambulancia, Operador de Maquinas, Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Saude Bucal, Servente e Braceiro, com base na Lei Municipal Complementar n?
005/2011 e Portaria N2 2.439/2017/MS/DAB, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Administracdo, Saude e Obras, destinado a formacdo de
Cadastro Reserva, com intuito de contratacdo em carater temporario de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Dar-se-3, quando necessdrio, a admissdo dos candidatos classificados, nos
termos da Lei Complementares N2 005 de 07 de novembro de 2011, que
dispde sobre contratacdo por tempo determinado e formacdao de cadastro
reserva e Portaria N2 2.436 de 21 de setembro de 2017 que dispde sobre
Politica Nacional de Atencdo Basica.

1.2 Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a localizagdo dos
contratados podera ser feita mediante processo de chamada por ato de oficio
da Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Obras.

1.3 O Processo Seletivo sera constituido em uma etapa. Avaliagao de Titulos, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4 A conducdo dos trabalhos inerentes & realizacdo de processo seletivo ficara a
cargo de comissao especial constituida para tal finalidade.

1.5 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.6 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital e serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacGes relativas a este Processo Seletivo no site
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1.8 A Secretaria Municipal de Sauide manterd a limpeza e desinfeccdo adequada do
local de realizacdo do processo seletivo e sanitdrio, disponibilizard produtos de
assepsia e higiene, tais como, sabdo liquido, alcool 70% e papel toalha nos
banheiros e local de inscrigao para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagcdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante
o periodo de permanéncia no local; recomendard que os candidatos evitem
cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de
objetos, recomendara que cada candidato leve sua caneta de uso pessoal,
estejam com a mascara durante o tempo e quando precisar espirrar ou tossir,
cobrir o nariz e a boca com o brago; manterd portas e janelas do local abertas
para garantir um ambiente arejado por ventilagao natural.

2. DAS FUNGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 As fungdes, pré-requisitos, atribuicdes, remuneracdo e jornada de trabalho,
objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos na Lei
Complementar n2 005/2011 e Portaria N2 2.436 de 21 de setembro de 2017
gue dispoe sobre Politica Nacional de Atencdo Basica, podendo haver alteracao
de tais especificacdes, em caso de vigéncia de nova legislacao.

2.2 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Administracdo; Secretaria Municipal
de Saude/Unidades Basicas de Saude e Secretaria Municipal de Obras e pela Lei
Complementar N2 005/2011, que regulamentam o uso do registro de ponto
para controle do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e
empregados publicos do municipio de Jer6nimo Monteiro-ES, em atendimento
a necessidade da Rede Municipal de Administracdo, Rede Municipal de Saude e
Rede Municipal de Obras. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato
formalizara desisténcia, sendo automaticamente ELIMINADO.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em ETAPA UNICA
com:

a) Inscricdo com entrega de documentacbes e titulos, de cardter
classificatério e eliminatério.
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4. DAS VAGAS

4.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas tempordrias de
profissionais auxiliares para o exercicio dos servicos na Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Saude/Unidade Basica de Saude,
Secretaria Municipal de Obras e cadastro reserva em atendimento as
necessidades de excepcional de interesse publico da Rede Municipal de
Administracdo, Saude e de Obras.

4.2 As vagas destinam-se as funcbes relacionadas no Anexo | e deverdo ser
preenchidas por candidatos que dispunham dos requisitos e escolaridade
minimos informados no presente Edital, de acordo com a fungdo a que
pretendem concorrer.

4.3 O numero de vagas assim como a localizacdo dos candidatos ja contratados
podera ser alterado ao longo do contrato, caso ocorra ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qgualquer tipo de licenca e outras situacdes atipicas que possam vir a ocorrer
durante a vigéncia do contrato.

4.4 Verificadas as situagdes descritas acima, o contrato podera, inclusive, ser
rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.2 Sao requisitos para inscrigcao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter na data da inscricio, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

¢) Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, no ato
da inscrigao;

d) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quites com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal,
com impedimento de exercer a funcdo publica;

g) Nao ser aposentado por invalidez, aposentadoria especial e nem estar
com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos (setenta e
cinco) anos ou mais;

Av. Dr. José Farah, 08 — Centro — Jeronimo Monteiro — Espirito Santo
CEP: 29.550-000 — Telefax (28) 3558-1726 email: secretariajm@bol.com.br



mailto:secretariajm@bol.com.br

g Prefeitura Municipal
\ de Jeronimo Monteiro

1 g v
MOVIVIRG

h) O candidato deve declarar no ato da inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deve entregar os documentos comprobatdrios exigidos para os casos
por ocasido da posse.

5.3 As INSCRIGCOES serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude, sito a
Avenida Dr. José Farah, n2 08, Centro — Jerbnimo Monteiro, das 08h as 10:30h
e das 13:00h as 15h, nos dias 16 a 18 de novembro.

5.4 O ato de inscrigdo é Unico, e o candidato deverd informar no formulario: Dados
Pessoais; Endereco; Cargo Pretendido e Numero de folhas entregue.

5.5 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverda conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.6 O candidato devera comparecer ao local de inscricdo pessoalmente ou com
documento de procuragcdo com poderes especificos para o fim desejado e
com firma reconhecida em cartério e documento de identificagdo com foto,
fotocdpia e original do procurador.

5.7 O candidato devera entregar, no ato de inscricdo, um envelope contendo todos
os documentos exigidos no ato da inscricdo e titulos a serem contados para
este Processo Seletivo. O numero de folhas entregues pelo candidato serd
contado e registrado no momento da inscricdo pelo atendente-conferidor e
confirmado através de assinatura no comprovante.

5.8 Os titulos entregues deverdo ser em forma de cdpias simples acompanhadas
pelos originais para conferencia.

5.9 O candidato é responsavel pela fidelidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade
de qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas implicard imediata ELIMINACAO do candidato que tiver apresentado,
ou, caso tenha sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem
prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

6. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

6.1 Formulario de Inscricdo completo e devidamente assinado e datado pelo
candidato.

6.2 Copia legivel e original da carteira de Identidade (RG) ou de documento oficial
com foto (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira
expedida pelo Orgdo de Classe).
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6.3 Copia legivel e original da Certiddao de Nascimento dos filhos.

6.4 Copia legivel e original de Declaragdo, Certificado ou Diploma de escolaridade
minima ou superior exigida para o cargo pleiteado, reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou Conselho Estadual de Educacao.

6.5 Copias legivel e original de Certificados de Titulos (cursos) para contagem de
pontos conforme descrito no anexo Il, concluidos a partir de 02/01/2017 até a
data da publica¢do deste Edital.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
relacionados e apresentados, assim como os documentos de comprovagdo do
pré-requisito, que nao serao computados como titulos.

6.7 Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado pré-requisito minimo para
exercicio da funcao.

6.8 Serdo admitidas inscri¢cdes por procuracao conforme item 5.6 deste Edital.

6.9 Declaragdo de tempo de servico na funcdo pleiteada com limite de 24 (vinte e
guatro) meses, comprovada da seguinte forma:

a) Na Administracdo Publica: Atestado emitido pelo érgdo responsavel pela
administracdo de pessoal ou declaracdo emitida pelo responsdvel da
instituicdo, indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaracdo
ou assinatura digital conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de 2020,
especificando o periodo compreendido e os cargos e funcbes exercidas,
comprovando que a atuacdo na funcdo exercida na administracdo publica,
equivale 4 funcdo pleiteado no presente Processo Seletivo.

b) Na Administracao Privada: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
da parte relativa a apresentacdo do candidato (foto), indicacdo de dados
pessoais e registros dos contratos de trabalho ou declaracdo da empresa,
constando CNPJ, indicando os dados pessoais, cargo e funcdo do candidato,
emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifigue o responsdavel pela declaracdo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fung¢do exercidos, comprovando que a atuagao na
funcdo exercida na administracdo privada, equivale & funcdo pleiteada no
presente Processo Seletivo.

6.10 Ndo haverd limite na quantidade de documentos a serem entregues
para comprovacao de experiéncia profissional, respeitando o limite global de
24 (vinte e quatro) meses na funcdo pleiteada.
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6.11 A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e menor
aprendiz ndo serd computada.

6.12 N3do serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de uma fung¢ao ou emprego.

6.13 A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
guais ndo serao aceitas alega¢des de desconhecimento.

6.14 Encerrada as inscricbes e a andlise documental, serd emitida listagem
preliminar de classificacao e divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Jerénimo Monteiro.

6.15 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd 3
seguinte ordem de prioridade:

a) No tempo de servico;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos na
funcao pleiteada;

¢) O candidato de maior idade.

d) Maior numero de filhos.

6.16 A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificadas por nome,
cargo, pontuacdo e area de atuacdo, serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Jer6nimo Monteiro, apds andlise de recurso.

6.17 O candidato classificado poderd, a qualquer tempo, ser excluido do
processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso,
ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos deverdo ser entregues ao setor de protocolos da Prefeitura Municipal
de Jerénimo Monteiro — ES, direcionados a Comissdo Organizadora do presente
Processo Seletivo, no prazo estipulado, conforme anexo Ill, apds a divulgagao da
classificacao inicial, justificando o motivo do mesmo.

7.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os
gue nao estiverem devidamente fundamentados, os que ndo indicarem dados
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necessarios a identificacdo do candidato, bem como os referentes a insercao
indevida de dados.

7.3 Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma

7.4 Os possiveis motivos de recurso serao julgados, apds seu recebimento, na data
prevista neste Edital.

8. CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A classificagdo final dos candidatos aprovados dar-se-a por ordem decrescente
de pontuagao, observando a soma dos pontos.

8.2 O resultado final da sele¢do sera divulgado apds o término da avaliacdo dos
recursos, conforme anexo lll do presente Edital.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A chamada dos classificados para ocupar as vagas sera efetuada através do
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jerébnimo Monteiro,
mediante necessidade e de acordo com alista de classificacdo.

9.2 No ato da chamada, o candidato n3dao poderd possuir vinculos com outros
6rgdos ou com a prépria Prefeitura Municipal que caracterizem acumulo de
cargos conforme previsto na Legislagdo vigente — inciso XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2
20/98.

9.3 A desisténcia da chamada, pela ordem de classificacdo, serd documentada pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro,
sendo assim, serd convocado o préximo candidato classificado, por meio de
edital de convocacdo.

9.4 O candidato devera deixar claro na ficha de inscricdo, os meios de comunicagao
para que o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jeronimo

Monteiro entre em contato e, ndo havendo éxito no referido contato por 03 (trés)
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tentativas consecutivas, o mesmo procederd a chamada normalmente por meio
de edital de convocacao (diario oficial), caracterizando a desisténcia do candidato.
9.5 A dispensa do ocupante de funcdo dar-se-d automaticamente: quando

expirado o prazo, ao cessar o motivo da designa¢dao ou, ainda, a critério da

autoridade competente por conveniéncia da administragao.

10. DA CONTRATACAO
10.1 Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz
as condi¢Oes descritas no item 05 (cinco) deste edital e entregar, no ato da

contratacdo uma foto 3x4 e cdpia simples dos seguintes documentos:

a) Titulo de eleitor, bem como comprovante da uUltima eleicdo;

b) CPF;

c) PIS/PASEP

d) Carteira de trabalho e Previdéncia Social;

e) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou casamento;

h) Certidao dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagao
para os menores de 05 (cinco) anos;

i) Comprovante de escolaridade exigido para provimento do cargo pretendido,
adquirido em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

j)  Comprovante de residéncia;

k) Certidao negativa criminal estadual, eleitoral e federal;

I) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo),
emprego ou funcdo publica, nos termos do inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e

inciso XVII do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal;
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n) Laudo médico expedido por um médico do trabalho, considerando o candidato
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames
necessarios e a expedicao do laudo correrdo por conta do candidato;

o) Para os cargos de técnico de enfermagem é necessario apresentacao de
Certidao Negativa e Registro do COREN;

p) Para o cargo de motorista é necessario cépia autenticada da Carteira de
Habilitacdo (tipo D)

g) Para o Motorista de Ambuladncia é necessario apresentar além da carteira tipo
D, copia de Certificado do Curso de Direcdo Defensiva, cdpia de Certificado do
Curso de Transporte de Passageiros e Certificado do Curso de Transporte de

Veiculo de Emergéncia.

10.2 Quando convocados os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar, em
data a ser divulgada em posterior aviso publico (didrio oficial), os documentos
acima descritos no Departamento de Pessoal;

10.3 A convocac¢dao do candidato quando feita sera publicada no site oficial do

municipio  (www.jeronimomonteiro.es.gov.br), didrio oficial, através de

correspondéncia eletronica (e-mail) do candidato ou via telefone, informacdes
apresentadas pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato convocado deverd
comparecer no prazo de 7 (sete) dias uteis apds a convocagado. Apds este prazo, o
candidato sera considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado

subsequente.

11. ADVERTENCIA

11.1 Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso sejam
detectadas declaragcdes falsas no cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para a inscricdo, o candidato serd automaticamente desligado
e/ou eliminado do processo, sendo os autos encaminhados as autoridades

competentes para investigacao.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data de Ato de homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal nos termos da
Constituicdao Federal.

12.2 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de contratacdo imediata no emprego publico municipal, mas apenas a
expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo,
ficando a concretizacdo desse ato, condicionada d4s disposicbes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico
municipal.

12.3 O candidato classificado devera respeitar a opcdo para qual prestou o
processo seletivo e ainda, de acordo com a conveniéncia da administracdo
adotando critérios de localizacdo da residéncia do contratado com o local a
serem desenvolvidas as atividades.

124 Os resultados parciais e finais serdo divulgados no site do municipio

(www.jeronimomonteiro.es.gov.br), diario oficial e no mural da Prefeitura

Municipal, assim como todas as demais comunicagdes necessarias a realizagdo
do certame.
12.5 Sera excluido do processo seletivo, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Nado fornecer seu endereco eletronico correto;
c) Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a
qgualguer membro da equipe encarregada da realizacdo do Processo
Seletivo;
d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o processo seletivo,
ou de falsa identificagdao pessoal;

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.
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12.6 A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e na tacita
aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e suas
instrucdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.7 Este Processo Seletivo sera realizado pela Prefeitura Municipal de
Jerbnimo Monteiro através da Secretaria Municipal de Administragado.

12.8 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo,
serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora nomeada através de Portaria
Municipal e, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal orientado pelo setor
juridico do municipio em parecer fundamentado.

129 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a
Comarca de Jer6bnimo Monteiro o foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente Processo Seletivas Simplificadas.

12.10 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Jerbnimo Monteiro, 16 de novembro de 2021.

Sérgio Farias Fonseca
Prefeito Municipal de Jerbnimo Monteiro

Nabi D’Leon Moreira da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao

Comissao Organizadora
Tammy de Souza Lima Talliuli
Ana Amélia de Souza
Maria Rozane Maroboti de Souza
Frankys Marcio Rodrigues Freitas
Maysa de Oliveira Antonio
Wilhan de Aguiar Braga
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ANEXO |
DISPONIBILIDADE DE VAGAS E DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
CRITERIO DE VAGAS Cadastro de Reserva (CR)

Diploma reconhecido pelo MEC

PRE-REQUISITO Registro no CRO + Certid3o Negativa

LOCAL DE ATUAGAO Unidade Basica de Saude do Municipio
RS 1.021, 91 + Complementacdo prevista por
SALARIO BRUTO lei + Insalubridade 40% + Cota parte do
Previne Brasil conforme Lei Municipal.
DESCRIGAO DO CARGO

Receber e registrar pacientes em consultdrio odontoldgico;

Auxiliar o cirurgido-dentista em exames e tratamentos;

Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de
higiene e cuidados alimentares;

Preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas executadas;

Executar tarefas correlatos de escritorio;

Participar de treinamentos de capacitagao;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e
anotar;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das
doencgas bucais;

Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;

Utilizar sistema de informacdo da Atencdo Basica — ESUS-AB, com a inser¢do didria de dados
de producao;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicbes da unidade administracGes da
unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.
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CARGO BRACEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
CRITERIO DE VAGAS Cadastro de Reserva (CR)
PRE-REQUISITO 42 série do ensino fundamental
LOCAL DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Obras
SALARIO BRUTO RS 788,00 + complementacio prevista em lei
DESCRICAO DO CARGO

Rocgar, capinar e limpar mataria e pastagens de estradas, ruas e outros logradouros publicos;
Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias;

Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;

Carregar e descarregar caminhGes com materiais de construcdo e volumes em geral;

Abrir o solo para implantacdo de manilhas, auxiliando no transporte e colocagdo das mesmas;
Auxiliar nos servicos de drenagem e aterros de depressdes ou escavagoes de estradas;
Auxiliar na construcdo de pontes e bueiros;

Auxiliar na execucdo, reforma e conservagao de canteiros em jardins e pragas publicas;
Varrer ruas, terrenos, parques, jardins e outros logradouros publicos;

Fazer a coleta de lixo, mantendo o ambiente em condi¢Ges de higiene e transito;
Descarregar o lixo em local pré-determinado;

Executar outras tarefas afins.
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CARGO

MOTORISTA CATEGORIA D

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

CRITERIO DE VAGAS

Cadastro de Reserva (CR)

PRE-REQUISITO

Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria D)
42 série do ensino fundamental certificado
reconhecido pelo MEC

LOCAL DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Administracdo e
Obras

SALARIO BRUTO

RS 1.277,28

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir automdveis, caminhonetes, vans, caminhdes, carros-pipas e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do municipio;

Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc;

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la 3
chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o &
manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias: recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, autoridades e visitantes, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

Transportar caixdes e urnas para sepultamento nos cemitérios;

Dirigir carros-pipas para limpeza de vias e logradouros publicos, abastecendo-os nas caixas
d’agua;

Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO MOTORISTA CATEGORIA D — CONDUTOR DE
AMBULANCIA
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
CRITERIO DE VAGAS Cadastro de Reserva (CR)

Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria D)
42 ano do ensino fundamental certificado
reconhecido pelo MEC

PRE-REQUISITO Certificado de Curso de Direcao Defensiva
Certificado de Curso de Transporte de
Passageiros e de Transporte de veiculos de
Emergéncia

LOCAL DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Saude

SALARIO BRUTO RS 1.277, 28 + 20% insalubridade

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir automodveis, caminhonetes, ambulancias, vans e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentro ou fora do municipio;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la 4
chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes de uso, levando-o &
manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias: recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, autoridades e visitantes, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

Transportar pacientes para centros de salde e hospitais, ajudando a coloca-los de forma
adequada no interior da ambulancia;

Executar outras atividades afins.
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CARGO OPERADOR DE MAQUINA
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
CRITERIO DE VAGAS Cadastro de Reserva (CR)

Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria C
ou superior)

42 série do ensino fundamental certificado
reconhecido pelo MEC

Conhecimentos especificos de operacao de

PRE-REQUISITO

maquinas
LOCAL DE ATUAGAO Secretaria Municipal de Obras
SALARIO BRUTO RS 1.561,27
DESCRICAO DO CARGO

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo, compactador, pa mecanica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da mdquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analdgicos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia;

Orientar o treinamento de auxiliares de obras e servicos publicos e auxiliar de mecanica e
maquinas, sob sua supervisio;

Zelar pela manutencgao dos utensilios, ferramentas e equipamentos sob sua guarda;

Zelar pelo uso de equipamentos de protec¢do e seguranca do trabalho;

Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, carro-pipa e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentro e fora do municipio;

Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢do:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la &
chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o &
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manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias: recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, autoridades e visitantes, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

Transportar caixdes e urnas para sepultamento nos cemitérios;

Dirigir carros-pipas para limpeza de vias e logradouros publicos, abastecendo-os nas caixas
d’agua;

Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO SERVENTE
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
CRITERIO DE VAGAS Cadastro de Reserva (CR)
PRE-REQUISITO Alfabetizado
LOCAL DE ATUACAO Sec,retar|as Municipais de Administracdo,
Saude e Obras
SALARIO BRUTO RS 788,00 + complementacio prevista em lei

DESCRICAO DO CARGO
Abrir e fechar instalagdes préprias municipais, acender e apagar luzes, ligar e desligar
equipamentos, aparelhos de ar condicionado, entre outros;
Varrer, limpar, encerar, lavar e arrumar dreas internas e externas, dos prédios da Prefeitura,
inclusive escolas, postos de saude e outros;
Limpar e lavar paredes, vidros, pisos e instalagdes sanitarias;
Limpar moveis e utensilios;
Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como ligar e desligar pontos de iluminacao,
magquinas e aparelhos elétricos;
Trocar lampadas;
Preparar e servir café, servir dgua, lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios de copa
e cozinha;
Transportar mesas, arquivos, armarios e demais utensilios e materiais usados nas reparti¢des
municipais;
Solicitar 4 chefia imediata, utensilios e materiais de limpeza, café, agucar e outros;
Atender a pequenos mandatos pessoais;
Comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos ou problemas encontrados nas instalagées ou
equipamentos;
Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
CRITERIO DE VAGAS Cadastro de Reserva (CR)

Diploma reconhecido pelo MEC

PRE-REQUISITO Registro do COREN + Certiddo Negativa

LOCAL DE ATUAGAO Unidade Basica de Saude do Municipio

RS 1.277,28 + insalubridade 20% + Cota parte

SALARIO BRUTO Previne Brasil conforme Lei Municipal

DESCRICAO DO CARGO

Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta
e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica;

Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realiza¢do de
exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

Auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, investigacdes, bem
como auxiliar na programacao e protegao da saude de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de programas de educacdo em saude;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza;

Administrar imunobiolégicos do calendario basico nacional, exceto BCG, nas salas de vacina
das UBS e campanhas de vacinacao;

Utilizar sistema de informacdo da Atencdo Basica — ESUS-AB, com a inser¢do didria de dados
de producao;

Executar outras atribuic¢des afins.
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ANEXO II
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS

EXERCICIO PROFISSIONAL DA FUNGAO PLEITEADA PONTOS
1,0 pontos para cada més
Tempo de servigo para o cargo pleiteado em Rede trabalhado totalizando
Publica, até o limite de 24 meses. pontuagcdo maxima =
24 pontos
1,0 pontos para cada més
Tempo de servigo para o cargo pleiteado em Redes trabalhado totalizando
Privadas, até o limite de 24 meses. pontuagcdo maxima =
24 pontos
CURSOS DE PONTUACAO
FORMACAO/CAPACITACAO UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declaracdo de
conclusdo curso, na funcdo pleiteada,

com carga horaria minima de 120 10 20
horas, concluido a partir de
02/01/2017.

Certificado ou Declaragdo de
conclusdo curso, na fungao pleiteada,

com carga hordria minima de 80 7,5 15
horas, concluido a partir de
02/01/2017.

Certificado ou Declaragdo de
conclusdo curso, na funcdo pleiteada,

com carga horaria minima de 40 5,0 10
horas, concluido a partir de
02/01/2017.

Certificado ou Declaracdo de
conclusdo curso, na funcao pleiteada,

com carga horaria minima de 10 3,75 7,5
horas, concluido a partir de
02/01/2017.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE REALIZACAO

DATA/PERIODO ETAPA
15 dias de divulgagao Divulgagao do Edital
3 dias parainscricao Periodo de Inscri¢cdo
4 dias para avaliacao Avaliacdo de Titulos
1 dia ap6s avaliacdo de titulos Divulgacdo dos Resultados Inicial
2 dias para protocolo Periodo destinado a pedido de recurso
2 dias para analise Anilise dos pedidos dos recursos
1 dia ap6s avaliacdo do recurso Divulgacdo dos resultados dos recursos
3 dias ap6s resultado de recurso Divulgacdao e Homologac¢ao dos resultados final
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FICHA DE INSCRIGAO Ne2:

1 - DADOS PESSOAIS:

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento: / /

2 — ENDERECO:

Rua: Ne
Bairro: Complemento:
Cidade: Estado:
Telefone: () E-mail:

3 — CARGO PRETENDIDO:

(
(
(
(
(
(
(

) Auxiliar de Saude Bucal

) Braceiro

) Motorista categoria D

) Motorista categoria D (condutor de Ambulancia)
) Operador de Mdaquina

) Servente

) Técnico de Enfermagem

4 - NUMERO DE FOLHAS ENTREGUES:

Declaro estar ciente e aceito as condi¢des determinadas no Edital de Processo Seletivo

n2 001/2021.

Ciente:

Jerénimo Monteiro — ES, / /

Responsavel pela Inscricao:
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

N2 INSCRICAO:

NOME:

CARGO:

DOCUMENTAGAO APRESENTADA

Numero de folhas entregues:

Responsavel pela Inscricdo:

Jerénimo Monteiro, / /
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FORMULARIO DE RECURSO

Referéncia: Processo Seletivo Simplificado n2 001/2021

N2 Inscrigao:

Nome:

CPF: Identidade:
Endereco:

Telefone: E-mail:

MOTIVO RECURSO:

Jerénimo Monteiro, / /

Assinatura do Candidato
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