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EDITAL N.2 001/2021 — SEMECE

O Prefeito Municipal de Pitanga, no uso das atribuices legais e conforme art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Municipal 784 - Estatuto do Servidor e Lei Municipal Complementar n® 71,

de 20 de setembro de 2021, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas & realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, visando contratacdes temporarias para as fun¢des de Professor da Educacdo

Basica do 12 ao 52 ano e da Educagdo Infantil, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, é destinado a
selecionar profissionais para atender ao suprimento tempordério de professores das Escolas Urbanas,
do Campo e dos Centros Municipais de Educacdo Infantil — CMEls, da rede publica municipal de
ensino.

1.1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitdrio, oriundas da falta de
servidores decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneraco, falecimento e licengas legalmente
concedidas, conforme autorizagdo disposta no Art. 22, VI da Lei Complementar n® 71/2021.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial — CRES, regulamentado pela Lei Complementar 71/2021 de 20 de setembro de 2021.
1.3  Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4 Este PSS consistird em prova de titulos referentes 3 escolaridade, aperfeicoamento profissional
e de Comprovagdo de Experiéncia Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.5 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos
para a contratacado.

1.5.1 A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicard no conhecimento .das instrucdes e na
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aceitacdo das condig¢bes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 A participacdo dos candidatos no PSS n3o implica obrigatoriedade de contratacio, ocorrendo
apenas expectativa de convocagdo e contratacio.

1.6.1 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte — SEMECE o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e 3s necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este PSS por meio do endereco eletrénico: www.pitanga.pr.gov.br.
1.8 Sera admitida a impugnacdo, sem efeito suspensivo deste Edital no prazo fixado, conforme
cronograma, sendo considerado precluso tal direito de recurso apés decorrido o prazo.

1.9 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada
junto a Prefeitura Municipal de Pitanga, enderecada & Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do

Processo Seletivo.

2.  DAS FASES

2.1. Este Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases: a) Publicacdo do Edital; b) Prazo de
Impugnacdo do Edital; c) Inscri¢Ges; d) Resultado Provisério das Inscri¢des; e) Periodo de Impugnagdo
do Resultado Provisério das Inscrigdes; f) Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Provisorio das Inscrigdes; g) Homologacdo das Inscrigdes; h) Publicacdo da Classificagdo Proviséria; i)
Prazo de Recurso contra a Classificagdo Proviséria; j) Resultado dos Recursos contra a Classificacdo
Provisoria; k) Homologagdo/Publicagdo da Classificacdo Final; 1) Convocacgdo para comprovacao de
titulos; m) Convocagdo/Homologacdo quanto a autodeclaragdo de pessoa afrodescendente; n)
Convocacdo/Homologacdo quanto a autodeclaracdo de pessoa portadora de deficiéncia; o)
Contratagdo; p) Distribuicdo de aulas e/ou funcdes;

3. DO CRONOGRAMA

3.1. As datas do presente processo de sele¢io obedecerdo o Cronograma estabelecido no Anexo V deste
Edital.
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4.  DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e se efetivara mediante aplicacdo
de Prova de Titulos e de Comprovacdo de Experiéncia Profissional.

4.2 O PSS é destinado a selecionar profissionais na fun¢3o de Professor para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Pitanga, atendendo a necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, suprindo a demanda nas Instituicdes de Ensino Municipal (Escolas
Municipais Urbanas e do Campo e Centros Municipais de Educagdo Infantil) de segunda a sexta-feira,
em horario a ser determinado pelas Institui¢des, de acordo com seu funcionamento, viabilidade e
necessidade em cada uma delas.

4.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas atualmente existentes
e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,

referente ao cargo descrito no item 1.1 e sempre que houver necessidade de contratagio temporaria.

5. DA FUNCAO

5.1. A Funcao, a carga horaria semanal e a remuneragdo dos cargos a serem preenchidos pelo

presente Processo Seletivo Simplificado, estdo indicados na tabela abaixo:

B CARGA
CARGO REMUNERACAO )
HORARIA SEMANAL

RS 1.372,48
*Piso Salarial

PROFESSOR 20 horas
Nacional do
Magistério

*Conforme de disposto na Lei 11.738 de 16 de julho de 2008
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6 . REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Formacdo em nivel médio, na modalidade Normal (formac3o de docentes/magistério).

6.2. Formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia.

6.3. Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado terdo sua relagdo de

trabalho regida por Regime Especial, regulamentado pela Lei Complementar n2 71 de 20 de setembro
de 2021.

6.4. Os contratos estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes serdo
recolhidas durante a vigéncia dos mesmos e do periodo trabalhado.

6.5. O candidato classificado de acordo com sua inscrigdo, aceitando sua contratacdo, tera exercicio
em Unidade Escolar, sendo encaminhado para atuacdo conforme a necessidade e demanda
determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de Pitanga.

6.6. Os candidatos serdo contratados mediante prova de titulos conforme pontuacdo descrita no
Anexo |.

6.7. Requisitos para a contratacgdo:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atividades, conforme item 5 deste Edital;

V —idade minima de 18 anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada nos termos do item 9.7.2

7. DAS INSCRICOES

7.1. Os Formularios de Inscricbes serdo registrados e contabilizados, exclusivamente online, pelo site
da Prefeitura Municipal de Pitanga e analisados pela Comissao Examinadora nomeada pelo Poder
Executivo Municipal conforme portaria N° 611/2021.

7.2. Ao realizar sua inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste

Edital sobre o qual ndo podera, no decorrer do processo de selegdo, alegar desconhecimento.
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7.3. A participagdo dos candidatos no PSS ndo implicard obrigatoriedade de sua contratacao,
ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratagdo, ficando reservado 3 Prefeitura
Municipal de Pitanga, através da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, o direito de
proceder as contratagBes em nidmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital.

7.4. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes
a este PSS através da pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga:

7.5. O candidato poderd realizar Inscricao para o cargo de Professor, que atuara em Escola Urbana ou
do Campo e Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEls, desde que possua os requisitos
minimos, dispostos no item 5, exigidos para a funcdo.

7.6. As inscrigdes serdo realizadas somente via formuldrio online no endereco eletrénico:

7.7. Para se inscrever, o candidato devera preencher o formulario de Inscri¢do disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Pitanga.

7.8. As inscrigdes serdo gratuitas e as duvidas concernentes ao certame serdo dirimidas pela
comissao, conforme consulta formalizada pelo e-mail: ptga.pss.2021@gmail.con

7.9. Os formuldrios e as informacgdes necessarias a inscricdo, sdo de exclusiva responsabilidade do

candidato.

8. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1. Sera divulgado na data de 06 de dezembro de 2021, a Homologacdo Proviséria da relagdo dos
candidatos inscritos, através de publicagdo no site da Prefeitura do Municipio de Pitanga - PR, 6rgao
Oficial do municipio, no Mural de Editais do Paco Municipal, bem como em lista & disposi¢do no Mural
de Editais da Secretaria Municipal de Educacao.

8.2. Na publicacdo de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para pessoas com deficiéncias e afrodescendentes.

8.3. Quanto ao indeferimento de inscricdes, cabera pedido de recurso sem efeito suspensivo,
protocolado no prazo maximo de um dia util contado da data de divulgacdo daquele resultado.

8.4. Os recursos deverdo ser protocolados por escrito junto a Prefeitura Municipal e enderecados 3

s

Comissdo de Avaliagdo e Julgamento.
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9. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES
9.1. Sera divulgada no dia 13 de dezembro, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes

homologadas, a relacdo de que trata este item sera publicada na pagina da Prefeitura Municipal de

Pitanga — PR, no endere¢o: www.pitang

10. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

10.1. A prova de titulos e de experiéncia docente serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com os itens constantes na tabela de avaliacdo de titulos.

10.2. Constitui pré-requisito minimo especifico, a apresentacdo de Diploma expedido pela Instituicio
de Ensino em Magistério ou Formacgdo de Docentes ou Pedagogia.

10.3. O candidato no ato da contratagdo deverd obrigatoriamente apresentar o Certificado/Certiddo
de conclusdo do Magistério/Formagdo de docentes ou Diploma da graduacdo em Pedagogia,
juntamente com copia autenticada.

10.4. Sendo apresentada Declaragdo de Conclusdo, quando académico, a mesma devera ser em papel
timbrado, contendo nome do curso concluido, periodo de realiza¢do do curso, datada e assinada pelo
representante legal da instituicdo.

10.5. Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS GRADUACAQO “LATO SENSU”
deverdo constar a carga horaria minima de 360 horas exigida e acompanhar Certificado da instituicdo
gue a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

10.6. N3o serdo aceitos titulos e comprovantes de experiéncia profissional fora do prazo estabelecido.
10.7. Quando o candidato for convocado, juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser
apresentada uma cdpia autenticada de cada certificado declarado. A copia apresentada ndo sera
devolvida.

10.7.1. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Comissdao de avaliacdo e julgamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.7.2. O candidato aprovado e convocado para a contratacdo sera submetido a inspecdo da Junta

Médica indicada ou do municipio, para comprovacao de sua aptiddo fisica e mental para o cargo.

10.10. Serdo considerados para fins de pontuagdo baseada no tempo de servico, 0s seguintes itens:

f
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a)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: copia autenticada das paginas de identificacdo
do empregado e do contrato de trabalho de tempo de servigo.

b)  Declaragdo, Certidio, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié histérico — funcional: original e
copia de documento oficial emitido por Instituicdo Pdblica, com carimbo do responsével pelo setor
de pessoal para tempo de Sservigo prestado a instituicdo de ensino da rede publica de ensino.

c) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica
vez.

d)  Otempo de servico constante na inscri¢do de candidatos do sexo feminino com idade acima de
50 anos, e de candidatos do sexo masculino com idade acima de 55 anos, somente serd validado
mediante apresentagdo do relatério de pesquisa por nome PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, o tempo utilizado para a aposentadoria para a
data de inicio do beneficio (D.I.B.) constante do documento, ndo serd admitido para pontuagio nesse
Processo Seletivo Simplificado.

e)  Caso fungdo ou cargo com nomenclatura diversas das exigidas no documento utilizado para a
comprovacdo do tempo de servico, o candidato devers providenciar com o contratante, uma
declaragdo complementar, com carimbo, CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
pessoal que fique comprovada a fungdo de professor.

f) O tempo de servico em estdgio de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos

comissionados ndo serd aceito e n3o devera ser informado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, o desempate entre os candidatos sera:

a) O que tiver maior idade (dia, més e ano).

b) Maior nimero de titulos de graduacao (Maximo trés);

c) Sorteio publico: Persistindo o empate com a mesma nota final, a Comissdo de Avaliacdo e
Julgamento do Processo Seletivo entrard em contato para a realizacdo do desempate por meio de

sorteio publico.
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12. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. Sera divulgado na data de 15 de dezembro de 2021 o resultado do Processo Seletivo, com a
classificagdo proviséria dos candidatos e ser4 divulgado na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga
e no Didrio Oficial do municipio.

12.2. Sera divulgado na data de 22 de dezembro de 2021 o resultado do Processo Seletivo, com a
classificacdo final dos candidatos e sera divulgado na péagina da Prefeitura Municipal de Pitanga e no
Diario Oficial do municipio.

12.3. A convocac¢do dos candidatos serd divulgada no Diario Oficial do municipio de acordo com a
demanda no decorrer do ano letivo. O candidato convocado ters até cinco dias Gteis para apresentar
a documentagdo necessaria para a formalizacdo do contrato de trabalho.

12.4. Apés contrato lavrado, sua lotacdo sera imediata, concomitantemente com o inicio do exercicio

da funcgdo.

13. CONVOCACAO

13.1. A convocagdo serd na ordem de classificacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2. A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de classificacdo final e definitiva do
Processo Seletivo.

13.3. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato.

13.4. S3o requisitos para a contratagdo:

| = Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

Il — Ter cumprido as obrigagdes militares previstos em lei;

Il — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo;

V —Nado estar em situa¢do irregular de acimulo de cargo publico;

VI—Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atividades;

13.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no ato da inscri¢do sera excluido da

lista de classificagdo.
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lista de ampla concorréncia.

14. DA ELIMINACAO

14.1. Tendo em vista a Situacdo de Emergéncia em Satde Publica em decorréncia da infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19) e a Lei Federal ne 14.151/2021, fica impedida a contratagdo neste
Processo Seletivo Simplificado das gestantes e das pessoas que se enquadrem nas condig¢Bes crénicas
de sadde transcritas no Anexo V deste Edital.

14.2. O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar nos Gltimos cinco anos, ndo seré convocado.

14.3. Em caso de inaptiddo temporéria como: gestante, portadores de comorbidades e licenca para
tratamento de saude, os candidatos ndo poderdo ser contratados até que a lej seja revogada em
decorréncia de lei ou decreto que confirma o fim da pandemia.

14.4. O candidato inapto temporariamente ter sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocag¢ao
dos demais classificados,

14.5. Cessada a inaptidio temporaria, o candidato devers entregar a Comissdo Examinadora atestado

de satde ocupacional, comprovando sua aptiddo para o trabalho (Anexo II1).
14.6. Independentemente do prazo da inaptiddo temporaria, apresentado em virtude das licengas do

item 13.3, somente gerara direito 3 convacagio caso o candidato aprescnte atestado de saude

ocupacional, comprovando aptiddo ao trabalho.
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15. CONTRATACAO

de 06 (seis) a 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo por até 12 (doze) meses, ou seja,

que ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) anos, conforme Lei Complementar 71/2021, de 20 de
setembro de 2021.

15.2. O Edital estars disponivel na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga bem como as demais
etapas do processo, como: a divulgacdo dos resultados e a convocacio.

15.3. Ficard reservado aos candidatos afrodescendentes ¢ percentual de 10% (dez por cento) das

Lei Estadual n.o 14.274/03.

15.5. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 14.4, o candidato devers escolher, no ato
da inscricdo, a funcdo com a opcio afrodescendente. O candidato afrodescendente participa do
processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as

exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2.2 da Lei n.2 14.274/03. As

responderd por qualquer falsidade de auto declaragdo (modelo Anexo).

15.6. Ficara assegurado 3 Pessoa com deficiéncia o percentual de 20% (vinte por_cento) das

convocagles para contratacOes temporarias que venham a surgir durante 0 ano letivo, desde que as
atribuigées da fungio sejam compativeis com a sua deficiéncia.

15.7. As disposigGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes s da
Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.286/2004, Lei n? 12.764/12,

regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 e Lei Municipal n2 784/1996.

15.8. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera

escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo com a opcdo pessoa com deficiéncia.
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pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
¢) limitagdes funcionais;

d) funcdo para a qual é candidato;

Processo.

15.10. N3o serido consideradas como deficiéncia as disfuncées visuais e auditivas passiveis de
corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos. O candidato com deficiéncia participara
do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

15.11. O candidato devera escolher apenas uma das opcdes de reserva de vagas (afro descendente
Ou pessoa com deficiéncia), sob pena de desclassificagdo do certame.

15.12. A inscrigdo em qualquer uma das opgles de reserva de vagas implicara em inscricdo
automatica no mesmo cargo da lista de ampla concorréncia.

15.12.1. N&o havera reserva de vagas nas listas de classificacio em que haja niimero de classificados

insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

15.12.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes gue ndo forem

preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada

rigorosamente a ordem de classificacdo.
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15.12.3. A publicacio do resultado final do Processg Seletivo Simplificado - PSS seré feita em 03 (trés)
listas para o cargo, por ordem decrescente de pontuacdo, contendo a primeira (12) a lista geral com
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das Pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes.
A segunda (22) lista contera somente a Pontuacdo dos inscritos como afrodescendentes, € a terceira

(32) lista somente 3 pontuacdo das pessoas com deficiéncia.

demais candidatos.
15.12.5. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto 3

divulgacdo de seus dados (nome, nota e classificacdo) de acordo com a Lei 13709 de 14 de agosto de

2018 LGPD - Lej Geral de Protecdo de Dados, Alterada pela Lei n® 13.853 de 08 de julho de 2019, em

16. DA CONTRATACAO

16.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS

16.1.1. Formulario de inscric3o;

16.1.2. Certiddo de classificacio da Comiss3o de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo,
comprovando a escolaridade exigida para a funcao;

16.1.3. Documento de Identidade e Registro Geral. CPF, Titulo de elaitor, (cHpia autenticada);

16.1.4. Carteira de Trabalho (original);
16.1.5. Documento no qual conste o Nimero do PIS/PASEP (c6pia simples);
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superior de licenciatura plena, acrescida de magisterio em nivel médio, na modalidade Normal
(reconhecidos pelo MEC); ou Diploma registrado, acompanhado de histérico escolar ou certidso de
conclusdo do curso superior em graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo em magistério na
educacdo infanti e/ou anos iniciais do ensino fundamental (reconhecido pelo MEC); ou Curso Normal

superior (reconhecido pelo MEC), (cdpia autenticada);

Especializacdo - para o cargo pretendido (copia autenticada);
16.1.8. Declaraco de Tempo de Servigo (original), no caso de tempo de Servico em 6rgdo ou ente
publico e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia autenticada) e/ou contrato de prestacdo
de servico em caso de inexisténcia de vinculo empregaticio (copia autenticada) e/ou declaracdo de
atestado de capacidade técnica.

16.1.9. Apresentar atestado de satde, expedido por Junta Médica do municipio, comprovando sua
aptidao fisica e mental para o cargo.

16.1.10. Uma foto 3x4 recente colorida.

16.1.11. Certidio negativa de antecedentes Criminais expedido pela justica estadual a ser

o)
o

emitida/solicitada por meio do endere¢o eletrénico https
minais/certidao, expedida em até 6 (seis) meses anteriores 3 data da convocacgao.
16.1.12. Certidio negativa de antecedentes criminais expedido pela justica federal a ser

emitida/solicitada por meio do endereco eletrénico

tidao/index.php, expedida em até 6 (seis) meses

anteriores a data.

16.2. Para contratacdo, deverd ser respeitada a acumulagdo legal de cargos e a compatibilidade de

horarios.
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ia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes. Funces especificas em atividades de docéncia: Planeja e ministra aulas nos dias letivos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua Proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais € esportivas;
Participa de reuniges pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribuyi para o melhoramento da qualidade do €nsino; Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, Capacitacbes, formacées e
Cursos, bem como outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacio de propostas
curriculares; Participa na elaboracdo de projetos pedagogicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas,

museus, laboratdrios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de

necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa

conteudos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulacdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade escolar; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do Conselho de Classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A falsidade de afirmacéo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente 3 realizacdo
do processo seletivo, implicara em eliminacdo do candidato.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e Julgamento deste PSS.

18.3. O candidato é responsdvel pelas informagées constantes na inscricdo, arcando com as

consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e

penal

Pitanga, 09 de novembro de 2021.

MAICOL GEl CALEGARI BARBOSA

Prefeito de Pitanga
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ANEXO |
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

, ITENS TiTULOS MAXIMO DE

TiTULOS

VALOR
UNITARIO
(PONTOS)

PONTUACAO
) |
MAXIMA |

Magistério ou Formacio de

Docentes .

Graduacdo em de

Pedagogia ou Curso Normal

Curso

{ Superior;
{03 Graduacdo em Licenciatura

Plena (LP) em outras 4reas da

educacio cumulada com '
’ magistério ou Formacdo de ’

Docentes ou Pedagogia.

Curso de Pos-graduacdo lato 02 05 10

[ sénsu em nivel de Especializacio

( na area de Educacjo.
l\—‘ﬁ;_.__i___i_____ﬁ e
05 Tempo de servico a cada ano 10 anos 02 20 ,

trabalhado na fungdo de
professor, contabilizados até |

30/10/2021.

06 Académicos de Licenciatura 01 03 03
Plena em Pedagogia (desde que,
o candidato possua magistério

ou Formacdo de Docentes).

07 Académicos de licenciatura 01 02 02

plena em outras &reas com

Magistério ou Formacdo de

ri———

Docentes ou Pedagogia.
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ANEXO 1l
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRAOU  PARDA
Eu, » abaixo assinado(a), de
nacionalidade , Nascido(a) em By , no
municipio de ) ,
UF , filho(a) de
e )
Estado Civil . residente
i Mmunicipio de
’ RG
n.e , UF expedido em /__/ , Orgao expedidor
, €de CPF n.2

CONVOCADO(A) pela lista de Pessoa negra para comprovacdo de titulos pelo Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo do Pitanga PR, declaro, sob as penas da lei, que
Sou pessoa ( ) preta ( ) parda com Caracteristica fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no Cddigo Penal* e as demais
cominagdes legais aplicaveis.

. de de 2021

Assinatura do Candidato
*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declara¢io falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo,

de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,

se o documento é particular.
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ANEXO Ii|
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF; Data
de Nascimento: i’ f Sexo:

Funcao pretendida: ( ) Professor

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
( ) APTO para exercer a funcao de PROFESSOR, gozando de plena saude fisica e mental
( ) INAPTO para exercer a funcdo de PROFESSOR,
No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na __ sémana de gestacdo.

Local: Data: i /2021

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM
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Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo

Eu, ,RG n.2

, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime

especial permaneco em plenas condicBes de satde fisica e mental para desempenhar as atribuicdes

da fungdo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: de de 2018

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO E APOSENTADO POR INVALIDEZ/PENSIONISTA

,» RG

a0 INSS ou regime Préprio de Previdéncia.

Pitanga, de de 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CONDICOES CRONICAS DE SAUDE DE NATUREZA GRAVE

com maior risco de desenvolvimento de doengas associadas ao novo Coronavirus (CoviD-19)
1 - Doenga respiratéria cronica:
A - Asma em uso de corticdide inalatério oy sistémico (moderada ou grave)
B - DPOC
C - Bronquiectasia
D - Fibrose cistica
E - Doengas intersticiais do pulmao
F - Displasia broncopulmonar

G - Hipertensdo arterial pulmonar

2 - Doenga cardiaca crénica:

A - Doenga cardiaca congénita

B - Hipertensdo arterial sistémica com comorbidade
C - Doenca cardiaca isquémica

D - Insuficiéncia cardiaca

3 - Doenga renal crénica:
A - Doencga renal nos estagios 3,4e5
B - Sindrome nefrética

C - Paciente em didlise

4 - Doenca hepatica cronica:
A - Atresia biliar
B - Hepatites crénicas

C-Cirrose
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pela doenca neuroldgica.

6 - Pacientes com necessidades clinicas individuais especificas, incluindo AVC, individuos com
paralisia cerebral, esclerose multipla e condig¢des similares,

7 - Doengas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso ou muscular.

8 - Deficiéncia neurolégica grave.,

9 - Diabetes: diabetes mellitus tipo I e tipo Il em uso de medicamentos.

10 - Imunossupressio: imunodeficiéncia congénita ou adquirida e imunossupressio por doengas ou

medicamentos.
11 - Obesidade: obesidade grau Ill.

12 - Transplantados: 6rgdos solidos € medula ossea.
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QUADRO DE VAGAS

MUNICIPIO DE PITANGA

FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172

PITANGA

PARANA

LOCAL

NUMERO DE VAGAS

CMEls, Escolas Municipais da Area

Urbana e Escolas Municipais do Campo

170

TOTAL DE VAGAS

170
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ANEXO - viI

CRONOGRAMA DE DATAS
| FASE PERIODO J
| \
' Publicacio do Edital

—
|
—

10 de novembro de 2021

!
,F Prazo para

|

|

f 11 de novembro de 2021 até as 17 horas
| r
| impugnacdo do Edital | |
L | |
- Periodo das Inscricges T Realizagdo da inscricdo no endereco: www.pitanga.prgov |

J

Das 9 horas de 17/11/2021 as 17 horas de 01/12/2021 no J

|

|
| -

endereco eletrdnico: }
|

’ WWWw.pitanga.pr.gov.br f
L
l‘ Taxa de inscricdo Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

[
( Homologagio ’ 06 de dezembro de 2021 l\
‘ Provisoria das J

|

o —

|

‘l Inscrigdes

' Periodo para recursos 07 de dezembro de 2021 até as 17 horas, protocolado por
!

de impugnacio do escrito junto a secretaria de Administrac3o desta municipalidade,

resultado provisério no enderego Centro Administrativo 28 de Janeiro, 171. ’

\
|

J das inscricdes ‘ |
Resultado do 09 de dezembro de 2021 no enderego eletronico:

julgamento dos Www.pitanga.pr.gov.br
| recursos de resultado ‘

provisério das |

inscricdes
Homologac3o Final 13 de dezembro de 2021 no endereco eletrénico:
i das Inscrigcdes www.pitanga.pr.gov.br
Publicacdo da 15 de dezembro de 2021 no endereco eletrénico:
classificacdo WWww.pitanga.pr.gov.br

| provisodria \
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Prazo de entrega de 16 de dezembro de 2021 até as 17 horas, protocolados por | |
| recursos da escrito junto a secretaria de Administracdo desta municipalidade, ’
\
classificacdo / no endereco Centro Administrativo 28 de laneiro, 171. '

| proviséria

Resultado dos 20 de dezembro de 2021 no endereco eletrénico:

recursos contra a wWww.pitanga.pr.gov.br
J classificagcdo / i
( proviséria da

| homologagdo dos }

| Recursos {
R s SR SR
| Classificagdo final I 22 de dezembro de 2021 no endereco eletrdnico
| Www.pita nga.p'r.gov.br

=

Convocagdo para De acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, por J
|

|
' comprovacao de meio da Secretaria Municipal de Educacdo, via edital, no

|

J titulos

|

endereco eletronico www.pitanga.pr.gov.br

Homologacdo da [ Apos a divulgacio da Classificagdo Final, a convocacdo sera '

|

Pessoa Negra |

|

Autodeclaracio de publicada no endereco eletrénico do www.pitanga.pr.gov.br

Homologacdo da Apos a divulgacdo da Classificacdo Final, a convocagdo serd

Autodeclaragido de publicada no endereco eletrénico do Www.pitanga.pr.gov.br
| pessoa com
| Deficiéncia
!F Contratacao De acordo com a r@cessidade, no decorrer do ano de 2022

podendo ser prorrogado até 2023. !

Distribuicdo de aulas A data sera fixada em edital, pela Secretaria Municipal de

ou funcgdes Educagdo, Cultura e Esporte, no endereco eletrénico

' www.pitanga.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.* 001/2021 - SEMECE

O Pﬁrcfe'ito Mumtcipal.dg Pitanga, no uso das atribui¢des legais e conforme art. 37, inciso IX da Constituigio Federal. Lei Municipal 784 — Estatuto
do Servidor ¢ Lej Municipal Complementar n° 71, de 20 de setembro de 2021, resolve:

TORNAR PUBLICO

0] presente I;dltal. que estabelece instruces destinadas 4 realizagio de Processo Seletive Simplificado — PSS, visando contratagdes tempordrias
para as fungdes de Professor da Educagio Bisica do 1° a0 5" ano e da Educacio Infantil, de acorda com as normas mstituidas neste Edital.

* DISPOSICOES PRELIMINARES

*O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepeional interesse publico, ¢ destinado a selecionar profissionais para atender ao suprimento
temporario de professores das Escolas Urbanas, do Campo e dos Centros Municipais de Educagio Infanti] — CMEIs, da rede publica municipal de
ensino.

L.1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitério, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissio.
exoneracdo, falecimento e licencas legalmente concedidas, conforme autorizacio disposta no Art. 2°, VI da Lei Complementar n°® 71/2021.

*Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial — CRES, regulamentada pela Lei
Complementar 71/2021 de 20 de setembro de 2021,

*Os contratados estardio vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, Cwas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

*Este PSS consistird em prova de titulos referentes & escolaridade. aperfeicoamento profissional e de Comprovagdo de Experiéncia Profissional,
conforme disposto nos Anexos deste Edital.

*Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deverd observar as preserigoes deste Ldital ¢ certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratacio,

*A realizagdo da inscrigio pelo candidato implicara no conhecimento das Instrucoes e na aceitacio das condigdes do Processo Seletivo Simplificado
estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugoes especificas para a realizacdo do
eertame, sobre as quais nio poderd alegar desconhecimento,

*A participacio dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo. ocorrendo apenas expectativa de convocagdo ¢ contratagio.

*Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagio. Cultura ¢ Esporte -~ SEMECE o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
Interesse e ds necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacio final e ao prazo de validade deste Edital.

*E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do enderego eletrénico:
WWW.pitanga.pr.gov.br.

*Serd admitida a impugnagio, sem efeito suspensivo deste Edital no prazo fixado, conforme crenograma, sendo considerado precluso tal direito de
recurso apos decorrido o prazo.

*A impugnagdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, ¢ protocolada junto a Prefeitura Municipal de Pitanga, enderecada 3
Comussao de Avaliacio e Julgamento do Processo Seletivo

* DAS FASES

2.1. Este Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases: a) Publicagio do Edital; b) Prazo de Impugnagio do Edital; ¢) Inscrigdes; d)
Resultado Provisério das Inscrigdes; e) Perioda de Impugnacdo do Resultado Provisério das Inscrigdes; f) Resultado do Julgamento dos Recursos
coutta o Resultade Provisorio das Inscricses: 8) Homologagdo das Inscrigdes; h) Publicagdo da Classificagio Proviséria: i) Prazo de Recurso contra
a Classificagdo Proviséria: J) Resultado dos Recursos contra a Classificagdo Provisoria; k) Homologagdo/Publicagio da Classificagdo Final:
Convocagdo para comprovagdo de titulos: m) Comucm;:'lo?]Iumolugacio quanto a autodeclaragio de pessoa afrodescendente; n)
Convocagio/Homologagio quanto a autodeclaragio de pessoa portadora de deficiéncia; o) Contrataciio; p) Distribui¢do de aulas e/ou fungaes;

* DO CRONOGRAMA
3.1. As datas do presente processo de sele¢do obedecerio o Cronograma estabelecido no Anexo V deste Edital.
*DISPOSICOES PRELIMINARES

*O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, e se efetivara mediante aplicagdo de Prova de Titulos ¢ de Comprovagio de
Experiéneia Profissional.

*0 PSS ¢ destinado a sclecionar profissionais na fungdo de Professor para darem junto a Secretaria Municipal de Educacio. Cultura e Esporte de
Pitanga, atendendo 4 necessidade tempordnia e de excepeional interesse publico, suprindo a demanda nas Instituicées de Ensino Municipal (Escolas

www.diariomuni‘cipal.com.br/ampfmateriafDCCiDBFBBIOSAGdBq27lquOplwkny?YRjrAVYsEXooXmIUgZByKAiidch-dWSoQFsuZHHZTNESQKSV. w B
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Municipais Urbanas e do Campo e Centros Municipais de Educagio Infantil) de segunda a sexta-feira, em

iCip2 ¢ horéario a ser determinado pelas
Instituicdes, de acordo com seu funcionamento, viabilidade ¢ necessidade em cada uma delas. g

3,3. O Processo Seletivo S_lmp]irﬁcado destina-se ao preenchimento de vagas atualmente cxistentes ¢ das que ocorrerem dentro do prazo de validade
0 presente Processo Seletivo Simplificado, referente ag cargo descrito no item 1.1 ¢ sempre que houver necessidade de contratagio temporaria.

5. DA FUNCAO

.S.l.‘ A Fungio, a carga hordria semanal e a remuneragio dos cargos a serem preenchidos pelo presente Processo Seletive Simplificado, estio
Indicados na tabela abajxo: .

lC\RGO REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMANAL
IJ‘R('JJ-'] SSOR RS 1.372.4% *Piso Salarial Nacional do Magistério 20 horas

*Conforme de disposto na Lei 11,738 de 16 de julho de 2008

6. REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Formacio em njvel médio, na modalidade Normal (formagao de doccnlt‘s"magislérm),

6.2. Formagdo em nive| superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia.

6.3. Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado terdo sua relagao de trabalho regida por Regime Especial, regulamentado
pela Lei Complementar n° 71 de 20 de setembro de 2021,

6.4. Os contratos estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia dos mesmos e do
periodo trabalhado.

6.5. O candidato classificado de acordo com sua inscri¢do, aceitando sua contratagao, tera exercicio em Unidade Escolar, sendo encaminhado para
atuagdo conforme a necessidade e demanda determinada pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte de Pitanga.

6.6. Os candidatos serdo contratados mediante prova de titulos conforme pontuagdo descrita no Anexo |.

6.7. Requisitos para a contratagio:

| — a nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais:

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atividades, conforme item 5 deste Cdital;

V —idade minima de 18 anos:

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada nos termos do item 9.7 2

7. DAS INSCRICOES

7.1. Os Formulirios de Inscrigdes serdo registrados e contabilizados, exclusivamente online, pelo site da Prefeitura Municipal de Pitanga e
analisados pela Comissdo Examinadora nomeada pelo Poder Executivo Municipal conforme portaria N® 611/2021.

7.2. Ao realizar sua inserigdo, o candidato manifestars sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera, no decorrer do
processo de sclegdo, alegar desconhecimento.

7.3. A participagio dos candidatos no PSS nio implicard obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas cxpectativa de convocagio e
contratagdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Pitanga, através da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, o direito de
proceder ds contratagdes em nimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servico. obedecendo & ordem de classificagdo final ¢ ao prazo de
validade deste Edital.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de (odos os atos referentes a este PSS através da pagina da Prefeitura
Municipal de Pitanga: WWW.pitanga.pr.gov.br

7.5. O candidato podera realizar inscrigio para o cargo de Professor, que atuara em Escola Urbana ou do Campo ¢ Centros Municipais de Educacio
Infantl - CMEIs, desde que possua s requisitos minimos, dispostos no item S. exigidos para a fungio.

7.6. As inscrigdes serdo realizadas somente via formulario online no endereco ¢letronico: Www.pitanga.pr.gov.br

7.7. Para se mscrever, o candidato devers preencher o formuldrio de Inscricio disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Pitanga

7.8. As inscrigdes serdo gratulas ¢ as duvidas concernentes ao certame serio dirimidas pela comissdo, conforme consulta formalizada pelo e-mail:
ptea.pss. 202 | @gmail.com

7.9. Os formularios e as informacdes necessrias mscrigio, sao de exclusiva responsabilidade do candidato

8. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1. Serd divulgado na data de 06 de dezembro de 2021, a Homologagio Proviséria da relagdo dos candidatos inscritos, atraves de publicacéo_n}) site
da Prefeitura do Municipio de Pitanga - PR, orgdo Oficial do municipio, no Mural de Editais do Pago Municipal, bem como em lista 4 disposi¢ao no
Mural de Editais da Secretaria Municipal de Educagio.

8.2. Na publicagio de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas para pessoas com
deficiéncias e afrodescendentes,

8.3. Quante ao indeferimento de inscrides, caberd pedida de recurso sem efeilo suspensivo, protocolado no prazo maximo de um dia util contado
da data de divulgagio daquele resultado.

8.4. Os recursos deverdo ser protocolados por escrito junto i Prefeitura Municipal e enderegados 4 Comissdo de Avaliagdo ¢ Julgamento,

9. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES

9.1. Seré divulgada no dia 13 de dezembro, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, a relacio de que trata este item serd
publicada na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga — PR, no endereco: www.pitanga.pr.gov.br

10. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

10.1. A prova de titulos ¢ de experiéncia docente sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos. de acordo com os itens constantes na
tabela de avaliacdo de titulos.
Www.d\'ariomumeDalACOFﬂ.brt'amp/maleI’ia/DCSDSFBB/GSAGquﬂIquQprkyLf?YRjrAVYs2XooXmiUgZByK.‘\lIdfCJ-dWSOQFsuZHHZfNESQKBV... 2/8
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10.2. Constitui pré-relquisito minimo especifico, a dpresentagdo de Diploma expedido pela Instituigdo de Ensino em Magistério ou Formagio de
Docentes ou Pedagogia.

10.3. O candidato no ato da contratagao devera obrigatoriamente apresentar o Certificado/Certidio de conclusio do Magistério/Formacio de
docentes ou Diploma da graduagio em Pedagogia, Juntamente com cépia autenticada, i

10.4. Sendo apresentada Declaragio de Conclusdo, quando académico, a mesma devers ser em papel timbrado, contendo nome do curso concluido,
periodo de realizagdo do curso, datada e assinada pelo representante legal da instituicdo.

10.5. Os titulos referentes a cursos de especializagio em nivel de POS GRADUACAO “LATO SENSU” deverdio constar a carga hordria minima de
360 horas exigida e acompanhar Certificado da institui¢io que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

10.6. Nao serdo aceitos titulos e compravantes de experiéncia profissional fora do prazo estabelecido.

10.7. Quando o candidato for convocado, juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser apresentada uma cépia autenticada de cada
certificado declarado. A chpia apresentada ndo sera devolvida,

10.7.1. A avaliacio dos titulos serd feita pela Comisszo de avaliacio e julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.7.2. O candidato aprovado e convocado para a contratagdo sera submetido 4 mspe¢do da Junta Médica indicada ou do municipio, para
comprovagdo de sua aptidio fisica ¢ mental para o cargo.

10.10. Serdo considerados para fins de pontuagio baseada no tempo de servigo, os seguintes itens:

+Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social ~ CTPS: cépia autenticada das paginas de identificacio do empregado e do contrato de trabalho de tempo
de servigo.

*Declaragio, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié historico - funcional: original e copia de documento oficial emitido por Instituigio
Publica, com carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para tempo de servigo prestado a instituicio de ensino da rede publica de ensino.

+0 tempo trabalhado em mais de um €mprego no mesma periodo sera considerado uma Gnica vez.

*0 tempo de servigo constante na inscri¢io de candidatos do sexo feminino com idade acima de 50 anos, e de candidatos do sexo masculino com
idade acima de 55 anos, somente serd validado mediante apresentagio do relatério de pesquisa por nome PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social - INSS, sendo 4que, S¢ positivo, o tempo utilizado para a aposentadoria para a data de inicio do beneficio (D.1.B.) constante do
documento, ndo sera admitido para pontuagao nesse Processo Seletivo Simplificado.

*Caso fungao ou cargo com nomenclatura diversas das exigidas no documento utilizado para a compravagio do tempo de servigo, o candidato deverd
providenciar com o contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo, CNPJ. assinatura ¢ carimbo do responsével pelo setor de pessoal que
fique comprovada a funcio de professor.

*O tempo de servigo em estigio de aprendizagem, em atividades voluntirias e em cargos comissionados nao serd aceito e ndo devera ser informado

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I1.1. Havendo igualdade de pontuacio na soma dos ttens de escolaridade. tempo de servico e aperfeicoamento profissional, o desempale entre os
candidatos sera

a) O que tiver maior idade (dia, més e ano).

b) Maior nimero de titulos de graduacio (Méximo trés),

c) Sorteio publico: Persistindo o cmpate com a mesma nota final, a Comissio de Avaliagio e Julgamento do Processo Seletivo entrard em contato
para a realizagio do desempate por meio de sorteio publico.

12. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. Sera divulgado na data de 15 de dezembro de 2021 o resultado do Processo Selelivo, com a classificagdo provisoria dos candidatos e sers
divulgado na pégina da Prefeitura Municipal de Pitanga e no Diario Oficial do municipio

12.2. Sera divulgado na data de 22 de dezembro de 2021 o resultado do Processo Seletivo, com a classificagdo final dos candidatos e serd div ulgado
na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga e no Diario Oficial do municipio,

12.3. A convocagio dos candidatos sera divulgada no Didrio Oficial do municipio de acordo com a demanda no decorrer do ano letivo. O candidato
convocado terd até cinco dias uteis para apresentar a documentagdo necessdria para a formalizagio do contrato de trabalho.

12.4. Apos contrato lavrado, sua lotagdo sera imediata, concomitantemente com o inicio do exercicio da funcao.

13. CONVOCACAO

13.1. A convoca¢iio serd na ordem de classifica¢do do resultado final do Processo Seletive Simplificado.

13.2. A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de classificagdo final e definitiva do Processo Seletivo.

13.3. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato.

*Sd0 requisitos para a contratagio-

[ — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

Il — Ter cumprido as obrigagdes militares previstos em ler;

Il - Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

IV — Possuir aptidio fisica ¢ mental para o desempenho do cargo;

V —Nio cstar em situagdo irregular de acumulo de cargo publico;

VI —Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atividades;

13.5. O candidato que nio comprovar a escolaridade informada no ato da nscrigdo sera excluido da lista de classificacao

13.6. Em caso de auséncia, desisténcia ou nio comprovacdo dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de
afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia, a vaga seré ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificacio. ‘

13.7. Quando houver convocagio simultanea de candidatos da lista de afrodescendentes ¢ da lista dec pessoas com deficiéncia. terd prioridade o
candidato com maior pontuagao e, havendo empate, o mais idoso, sendo ¢ outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagio
pela lista de ampla concorréncia.

14. DA ELIMINACAO

www.drariomumcipai.com,br.'amp/materiaIDCSDSFBBIO3AGqu27IGquprkyLWYRJrAVYsz)(ooXm!UgZByKAiidch-dWsoOFsuZHHZfNESOKBV . 38
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14.1. Tendo em vista a situagdo de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da infecedo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) ¢ a Lei
Federal n 14.151/2021, fica impedida a contratagio neste Processo Scletivo Simplificado das gestantes e das pessoas que se enquadrem nas
condigdes cronicas de satde transcritas no Anexo V deste Edital.

14'27 O candidato que tenha sofrido rescisio de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicincia ou tenha sofrido penalidade de
demissdo em processo administrativo disciplinar nos tltimos cinco anos, nio sera convocado,

14.3. Em caso de naptiddo tempordria como: gestante, portadores de comorbidades ¢ licenga para tratamento de saide, os candidatos nio poderdo
ser contratados até que a lei seja revogada em decorréncia de let ou decreto que confirma o fim da pandemia.

14.4. O candidato inapto lemporariamente terd sua classificacio mantida, sem prejuizo a convocacio dos demais classificados.

14.5. Cessada a inaptidao tempordria, o candidato devera entregar & Comissdo Examinadora atestado de saude ocupacional, comprovando sua
aptidao para o trabalho (Anexo I1I).

14.6. Independentemente do prazo da inaptidio temperdria, apresentado em virtude das licengas do item 13.3, somente gerara direito a convocagio
caso o candidato apresente atestado de satde ocupacional, comprovando aptiddo ao trabalho,

15. CONTRATACAO

15.1. As contratagdes serdo feitas sob g forma de contrato de Regime Especial, observando-se o prazo de 06 (seis) a 12 (doze) meses. com
possibilidade de prorrogacio por até 12 (doze) meses, ou seja, que ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) anos, cenforme Lej Complementar 71/2021,
de 20 de setembro de 2021,

15.2. O Edital estara disponivel na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga bem como as demais etapas do processo, como: a divulgagdo dos
resultados e a convocacio.

15.3. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das convocagoes para contratagies temporarias que
venham a surgir durante o ano letjvo.

15.4. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente (modelo Anexo II), identificando-se como de cor preta ou parda, a
raga/etnia negra, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei Estadual n.© 14.274/03

15.5. Para fazer jus & reserva de vagas de que trata o item 14.4, o candidato deverd escolher, no ato da Inscrigdo, a fungiao com a opgio
afrodescendente. O candidato afrodescendente participa do processo seletivo, em igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que concerne
as exigéneias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no arl, 2.° da Lei n.° 14.274/03. As informagdes prestadas no momento «a inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade de auto declaragio (modelo Anexo).

15.6. Ficara assegurado 4 pessoa com deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das convocagdes para contratagdes temporarias que venham
a surgir durante o ano letivo, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia,

15.7. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sio correspondentes as da Lei n® 7.853/89 ¢ do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n® 5.296/2004, Lei n° 12.764/12. regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 e Lei Municipal n® 784/1996.

15.8. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. o candidato devera escolher, no ato da inscricio, a fun¢do com a opgio
pessoa com deficiéncia.

15.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéneia, além dos documentos e requisitos exigidos neste Edital ao cargo pretendido, devera
apresentar, s suas expensas, laudo médico, original ou cOpia autenticada, emitido nos 06 (seis) meses contados até o ultimo dia do periodo de
inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia ¢ a compatibilidade com as atribuicdes da fun¢do pretendida, devendo para tanto constar,
de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato:

e) se existe ou nio compatibilidade com as atribuicdes da funcio pretendida conforme descrigio neste Edital;

f) data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia
que emitiu o laudo. O candidato que apresentar laudo medico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes da fungdo, sera excluido
do Processo.

15.10. Nio serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigencias estabelecidas neste Edital.

15.11. O candidato devera escolher apenas uma das opedes de reserva de vagas (afro descendente ou pessoa com deficiéncia), sob pena de
desclassificacdo do certame.

15.12. A inscrigio em qualquer uma das opgoes de reserva de vagas implicard em inscrigdo automatica no mesmo cargo da lista de ampla
concorréncia

15.12.1. Nao haverd reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja namero de classificados insuficientes para a aplicagio do percentual
previsto em lei

15.12.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ¢ aos afrodescendentes que nio forem preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagio.

15.12.3. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS serd feita em 03 (trés) listas para o cargo, por ordem decrescente de
pontuagio, contendo a primeira (1) a lista geral com a pontuagio de todos os candidatos. inclusive das pessoas com deficiéncia e dos
afrodescendentes. A segunda (2¢) lista conterd somente a pontuagio dos inscritos como afrodescendentes, ¢ a terceira (3") lista somente a pontuacio
das pessoas com deficiéncia,

15.12.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Legislagdo destacada no item 15.7, participard do PSS em
equidade de condigdes com os demais candidatos no que concerne a avaliagdo. aos critérios e aos requisitos minimos exigidos na aprovagio para
todos os demais candidatos.

15.12.5. O candidato. ao rcalizar sua nscrigdo, também manifesta ciéneia ¢ concordancia quanto a divulgagido de seus dados (nome. nota e
classificagido) de acordo com a Lei 13709 de 14 de agosto de 2018 LGPD - Ler Geral de Protecio de Dados. Alterada pela Lei n® 13.853 de 08 de
Julho de 2019, em listagens e resultados, tais como aqueles relativos 4 pontuagio; a ser afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) ou pessoa
com deficiéncia, entre outros previstos no edital, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberio reclamagdes posteriares nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

16. DA CONTRATACAO

16.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS
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16.1.1. Formulirio de inscricio;

16.1.2. Certidao de classificagdo da Comissio de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo, comprovando a escolaridade exigida para a fungio;

16.1.3. Documento de Identidade e Registro Geral, CPF, Titulo de eleitor, (copia autenticada);
16.1.4. Carteira de Trabalho (original);
16.1.5. Documento no qual conste o Numero do PIS PASEP (capia simples);

16.1.6. Diploma registrado, acompanhado de historico escolar ou certidio de conclusdo do curso superior de licenciatura plena, acrescida de
magistério em nivel médio, na modalidade Normai (reconhecidos pelo MEC); ou Diploma registrado, acompanhado de histérico escolar ou certidio
de conclusio do curso superior em graduagdo plena em Pedagogia com habilitagdo em magistério na educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino

fundamental (reconhecido pelo MEC); ou Curso Normal superior (reconhecido pelo MEQ), (cdpia autenticada);

16.1.7. Certificado registrado acompanhado de histérico escolar ou Certidio de Conclusdo da Especializagio - para o cargo pretendido (

autenticada);

copia

16.1.8. Declaragio de Tempo de Servigo (original), no caso de tempo de servigo em drgdo ou ente publico ¢/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia autenticada) e/ou contrato de prestacio de servigo em caso de inexisténcia de v inculo empregaticio (cdpia autenticada) e/ou declaracio

de atestado de capacidade técnica.
16.1.9. Apresentar atestado de salide, expedido por Junta Médica do municipio, comprovando sua aptiddo fisica ¢ mental para o cargo.
16.1.10. Uma foto 3x4 recente colorida.

16.1.11. Certidio negativa de antecedentes criminais expedido pela justica estadual a ser emitida/solicitada por meio do endercgo eletrdnico

huns:’/servicos.dnfg(w.br/amecedentes~criminais.»‘cerlidau, expedida em até 6 (seis) meses anteriores 4 data da convocagio.

16.1.12. Certidio negativa de antecedentes criminais expedido pela justica federal a ser emitida/solicitada por meio do enderego eletrdnico

https:’/wwwl’,lrl‘4.jus.bn‘lrfﬁl;’pmccssosfccrlida(}/index.n_igp_. expedida em até 6 (seis) meses anteriores 3 data.
16.2. Para contratagio, devers ser respeitada a acumulacio legal de cargos e a compatibilidade de hordrios.

17. DAS ATRIBUICOES - PROFESSOR

17.1. Fungdes de Professor 20 horas: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino. transmitindo os contetados pertinentes de forma integrada,
propercionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades téenico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino aprendizagem, propdem estratégias metodoldgicas compativels com o0s programas a
serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, preporcionando a compreensio de co-participagio e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, lormando-o agente de transformagio social; Gerencia, planeja,

organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes

(&

discentes. Fungdes especificas em atividades de docéncia: Plancja ¢ ministra aulas nos dias letivos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, 3 avaliagio e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar:
Informa aos pais ¢ responsavers sobre a frequéncia e rendinmento dos alunos, bem como sobre 4 execucao de sua proposta pedagogica: Participa de
atividades civicas, sociais, culturajs e esportivas: Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas: Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitagdes, formagdes e cursos, bem como outros eventos da drea educacional e correlatos: Acompanha e orienta
estagidrios; Zela pela integridade fisica ¢ moral do aluno; Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares: Participa na elaboracio de
projetos pedagogicos; Participa de reuniges interdisciplinares; Confecciona material diddtico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios ¢ outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio profissional. orientagdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade escolar: Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do Conselho de Classe: Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania: Incentiva o gosto pela leitura, Desenvolve a auto-estima do aluno: Participa da elaboracio e aplicagio do regimento da
escola; Participa da elaboracio, execuedo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus
cquipamentos; Contribui para a aplicagio da politica pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento da legislagio de ensino: Propde a aquisi¢io de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Plancja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Analisa dados referentes a recupera¢io, aprovacdo, reprovacio e evasio escolar: Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuagio: Manter atualizados os registros de aula, frequéncia ¢ de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e
educacional; Zelar pela manutencio e conservagio do patrimonio escolar: Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:

Participa da gestdo democrdtica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas,

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A falsidade de afirma¢ao e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente 4 realizagdo do processo seletivo, implicard em eliminagio do

candidato,
18.2. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo de Avaliagio e Julgamento deste PSS,

18.3. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes na inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou

omisses, nas esferas administrativa, civel e penal
Pitanga, 09 de novembro de 2021

MAICOL GEISON RODRIGUES CALEGARI BARBOSA
Prefeito de Pitanga

ANEXO I
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

ITENS TITULOS MAXIMO DE TITULOS VALOR UNITARIO (PONTOS) PONTUACAO MAXIMA
01 Magisierio ou Formagdo de Docentes 0l 20 20
02 Graduacio em Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior 0l 25 25
03 Graduagdo em Licenciatura Plena (LP) em outras areas da educagio cumuladaln? 10 20

com magistério ou Formagdo de Docenics ou Pedagogia

04 Curso de Pos-graduagio lato sensu em nivel de Especializagio na drea defo2 05 10

wwwduarlomum’cipal.com.brlamp/malenalDCSDBFBBfG3AGqu27IquQprkny‘r’Y RJrAVYsZXooXm!UgZByKAiEdch-dWsoQFsuZHHZfNESQKSV. i
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Tempo de servigo a cada ano trabalhado pa fungdo de professor contabilizados

ate 30:10/202 )

Acadénucos de Licenciatura Plena em Pedagogia (desde que, o candidato possua

magistenio ou Formagio de Docentes)

Académicos de licenciatura plena em oulras drcas com Magisténo ou Formagio|o|
de Docentes oy Pedagogia

ANEXO I]
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em / » Mo municipio

de s , UF . filho(a) de

e .

e o ———— . g e

Estado Civil , residente . Municipio  de . RG
o

i S = e
n. ; UE expedidoem  / » Orgao expedidor vede CPF n.° :
CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra para comprovagio de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagio
do Pitanga PR, declaro, sob as penas da lel, que sou pessoa ( ) preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides, Estou ciente de que, em caso

de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Cédigo Penal* ¢ a5 demais cominagdes legais aplicaveis.
) de de 2021
—_— =

Assinatura do Candidato

“Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299. omitir, em documento puiblico ou
particular, declaragiio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato Juridicamente relevante: Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é ptiblico, ¢ reclusio de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO 111
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

UE; CPE:

Nome:
e T e
RG: : Data
T b .
de Nascimento: /] / Sexo;
e . —_—

Funcio pretendida: () Professor
PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Alesto que o candidato acima descrita foi submetido a Exame Médico ¢ encontra-se

3

) APTO para exercer a funcio de PROFESSOR. gozando de plena saude fisica ¢ mental

() INAPTO para exercer a fungdo de PROFESSOR.
No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagio.

Local: Data: / /2021

RN e

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacio

Eu, e , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego
e 1 4 : S = b * N - ~ -y f o
em plenas condigdes de satide fisica e mental para desempenhar as atribuices da fungao para a qual estou sendo contratado,

Local e data: ; de de 2018

Assinatura do candidato

ANEXO 1V
DECLARACAO DE QUE NAO E APOSENTADO POR INVALIDEZ/PENSIONISTA

Eu, , RG CRE ‘
Declaro, sob responsabilidade. para fins de posse em cargo seletivo simplificado, promovido pela Prefe
sou aposentado por invalidez/pensionista Junto ao INSS ou regime Préprio de Previdéncia,

itura do Municipio De Pitanga-PR. que NAO

Pitanga, de de 2021

www.diarromumclpal.com.bn’amD/maleria/DC3D8FBB/03AGdBq2TIGQWQDIWKVLWYRjI’AVYS?XOOXmiUgZByKAiidfCJ-dWSOQ FSUZHH2fNESQKBY... 6/8
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ANEXO V

Prefeitura Municipal de Pitanga

CONDICOES CRONICAS DE SAUDE DE NATUREZA GRAVE

com maior risco de desenvolvimento de doengas associadas ao novo Coronavirus (COVID-19)

- Doenca respiratéria crénica:

A - Asma em uso de corticoide inalatério oy sistémico (moderada ou grave)

B - DPOC

C - Bronquiectasia

D - Fibrose cistica

E - Doengas intersticiais do pulmio
F - Displasia broncopulmonar

G - Hipertensio arterial pulmonar

2 - Doenga cardiaca cronica:

A - Doenga cardiaca congénita

B - Hipertensio arterial sistémica com comorbidade
C - Doenga cardiaca isquémica

D - Insuficiéncia cardjaca

3 - Doen¢a renal cronica;

A - Doenga renal nos estagios 3,4 e §
B - Sindrome nefidtica

C - Paciente em didlise

4 - Doenga hepitica crénjca:
A - Atresia biliar

B - Hepatites cronicas

C - Cirrose

5 - Doenga neurolégica crénica: condigdes em que a fungio respiratoria
6 - Pacientes com necessidades clinicas individuais especificas,

similares.
7 - Doengas hereditarias e
8 - Deficiéncia neuroldgica grave.

pode estar comprometida pela doenga neurolégica,
incluindo AVC, individuos com paralisia cerebral, esclerose multipla e condiges

degenerativas do sistema nervoso ou muscular,

9 - Diabetes: diabetes mellitus tipo I e tipo 11 em uso de medicamentos,

10 - Imunossupressio: imunodeficiéncia congénita ou
11 - Obesidade: obesidade grau III.
12 - Transplantados: drgios sélidos ¢ medula éssea
ANEXO - VI

QUADRO DE VAGAS

adquirida ¢ imunossupressio por doengas ou medicamentos,

‘E}(‘M,

NUMERO DE VAGAS

CMEls, Escolas Municipais da Area Urbang ¢ Escolas Municipais do Campo 170
TOTAL DE VAGAS 170

ANEXO - V11
CRONOGRAMA DE DATAS

FASE PERIODO

Publicagdo do Edital 10 de novembro de 2021

Prazo para impugnagio do Edital

11 de novembro de 2021 até as

17 horas

Periodo das Inscrigies

WWW pitanga pr.gov.br

Realizagio da inscricdo no enderceo: wawn Ritanga pr gov

Das 9 horas de 17/11/2021 as 17 horas de 01/12/202] no enderego

cletrdnico

Taxa de inscrigao

Nio sera cobrada taxa de nserigio

Homologacio Proviséria das Inscrigdes 06 de dezembro de 202

Periodo para recursos de impugnagio do resultado

Provisorio das inscrigoes de Janeiro, 171

07 de dezembro de 2021 ai¢ as |7

g
horas. protocolado por escnro Junto a sceretaria de Administragio desta municipalidade, no endereco Centro Administrative 28

Resultado do julgamento dos recursos de resultado |09 de dezembry de

provisorio das inscri¢ies

2021 no enderego eletidnico. www pitanga pr gov br

Homologagio Final das Inscrigdes

13 de dezembro de 2021 no endercgo cletrdnico: www pilanga.pr gov.br

Publicagio da 15 de dezembro de 2021

classificagiio provisoria

no endereco cletrinico: www pitanga pr gov br

provisoria da homologagio dos Recursos

P de entrega de  recursos  da classificagdo[16 de decembro de 2021 16 4s 17 horas, protocolados por eserito junto 4 secretana de Admimistragdo desta municipalidade. no endereco Centro Administrativo
razo 3 . cgd g C | . P .

provisoria 28 de Janeiro, 171

Resultado  dos  recursos contra  a classilicagio|20 de dezembro de 2021 no enderego eletrinico: www pitanga pr gov br

[Cl.unﬁwaciu final

22 de dezembro de 2021 no enderego elerrdnico www pitanga.pr.gov.br

www.diariomunicipal.com.br/famp/materia/DC3 DBFBBIDSAGdBq271quQpiwkny?YRjrAVYS.’ZXODXmIUgZByKAiidch-dWsoOFsuZHH?fN ESQKsV...

718



11/11/2021 08:42 Prefeitura Municipal de Pitanga

Convocagio para De acordo com a necessidade  da Admunistragio Municipal. por meio da Secretaria Municipal de Educagio, via edital, no endereqo  cletrdnico
comprovagio de titulos Www pltanga.pr.gov. br

{Homologagio da Autodeclaragio de Pessoa Negra Apos a divulgagio da Classificagio Final, a convocacio serd publicada no endereqo eletrénico do www pitanga pr gov br

Homologagio da Autodeclaragio de pessoa com Apos a divulgacio da Classificacio Final, a convocagio sera publicada no enderego eletrdnico do www pitanga pr gov br

Deficiéncia

Contratagio De acordo com a necessidade. no decorrer do ano de 2022 podendo ser prorrogado ate 2023

Distribuigdo de aulas ou fungdes A data scra fixada em edital pela Seeretaria Municipal de

Educagio. Cultura ¢ Esporte, no endereco cletronico www ptanga pr.gov.br

Publicado por:
Keila Machado Madureira
Cadigo Identificador: DC3DSFSR

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 11/] 1/2021. Edigao 2388
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