DOM/ES - Edigdo N°1.891

Vitoria, quarta-feira, 10 de Novembro de 2021

DECRETO N° 5.603/2021

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE F‘ORMACRO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL
CONTRATAGAO DE PROFESSOR, PEDAGOGO E INSPETOR
ESCOLAR EM REGIME DE CONTRATAGCAO ,TEMPORI'\RIA
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica Municipal, bem como o disposto na da Lei
564/2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canad, que dispde sobre a contratacdo
de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando o processo administrativo n® 003596/2021,

DECRETA:

Art. 19, Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizacdo de processo
seletivo simplificado, visando cadastro reserva para eventual contratacdo de Professor, Pedagogo e
Inspetor Escolar.

Art. 2°. Fica atribuida a Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo Prefeito Municipal
de Sdo Roque do Canad, a coordenacao geral do processo seletivo simplificado.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 09 de Novembro de 2021.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 004/2021

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM FINALIDADE DE FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA, COM VISTA A EVENTUAL
CONTRATACAO DE PROFESSOR, PEDAGOGO E
INSPETOR ESCOLAR EM REGIME DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n® 564/2009, bem como a Lei Municipal n°
945/2020 e suas alteragbes, vem estabelecer normas para a formacdao de cadastro reserva para eventual
contratacdo dos cargos: professor, pedagogo e inspetor escolar para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, em regime de contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico,
mediante celebragcdo de CONTRATO ADMINISTRATIVO conforme informagdes abaixo:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucBes e normas contidas neste edital. Ao preencher o formuldrio de inscricdo o candidato
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declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.1 - O inteiro teor do Edital estard disponivel no endereco eletrénico:
https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento, bem como o acompanhamento de qualquer alteragdo, aviso ou qualquer outra comunicacao que
porventura venha a ser publicada no site.

2 - O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selegdo de candidatos,
conforme anexo I, e destina-se a formacdo de cadastro reserva para eventual contratacdo de forma
temporaria, mediante celebracdo de contrato administrativo durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

TiTULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo compreenderad as seguintes etapas:

I - 1.2 ETAPA - Inscricdo: Sera realizada eletronicamente através do site
https://www.saoroguedocanaa.es.gov.br/ e terd cardter eliminatério e classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo disposto no Anexo I e II deste Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada.

II - 2.2 ETAPA - Chamada e Comprovacgdo dos Requisitos, do Exercicio e Qualificacdo Profissional:
No decorrer da vigéncia, o presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino, as convocagdes dos candidatos classificados serdo feitas pela Secretaria Municipal de
Educagdo via e-mail conforme previsto no item 11 e seus subitens (da chamada). A ndo comprovagao do
requisito, qualificacdo profissional e experiéncia profissional, ou ainda, o ndo apresentacdo da documentacdo
comprobatéria na data e hordrios estabelecidos no ato da convocacdo, implicard na ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

III - 3.2 ETAPA - Formalizagdo do Contrato: Consiste no comparecimento do candidato classificado
e convocado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa, em data
estabelecida para formalizacdo do contrato.

TiTULO III
DA INSCRICAO

4 - As inscrigbes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/ no periodo de 08h do dia 16 de novembro de 2021
até as 17h do dia 19 de novembro de 2021, observando o fuso horario de Brasili/DF.

4.1 - A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibiltem a transferéncia de dados.

4.2 - O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a sua ndo efetivagédo.

4.3 - Sé&o requisitos minimos para a insrigdo do Processo Seletivo Simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- habilitagdo profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo I c/c Anexo V.

4.4 - O candidato poderd realizar no maximo 02 (duas) inscricdes neste edital, desde que
observada a carga horaria maxima e a acumulacgdo legal dos cargos.

4.4.1 - O candidato que optar em inscrever-se para um cargo de professor e outro de pedagogo
ou inspetor escolar, e for classificado nos dois cargos, quando a convocagdo devera optar por apenas um cargo,
tendo em vista a jornada de trabalho do cargo de pedagogo ou inspetor escolar nos Anexo I c/c Anexo V
deste edital.

4.5 - No ato da inscricdo o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, contato telefénico, e-mail valido, se é
pessoa com deficiéncia, exercicio profissional no cargo pleiteado e qualificacdo profissional.

4.5.1 - Os formuldrios de inscricdo estdo disponiveis do site oficial da Prefeitura Muncipal,
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separados por link’s distintos de acordo com o cargo pleiteado.

4.6 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra forma néo
prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 4.

4.7 - O candidato que, no momento da inscrigao, informar data de nascimento diferente da que
estd em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

4.8 - Apos a confirmagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de qualquer
informacdo ou para sua exclusdo.

4.9 - Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.10 - As informag8es prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.11 - O formuldrio de inscricdo (enviado via e-mail automaticamente apdés a conclusdo da
inscricdo) devera ser impresso pelo candidato e apresentado no momento da chamada.

4.11.1 - A Secretaria Municipal de Educagao ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail
por parte do candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato.

4.12 - N&o podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

I - o servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulagdo licita;

II - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;

III - o profissional aposentado por invalidez permanente;

IV - o candidato demitido por abandono de cargo pubilico.

TITULOIV _
DA CLASSIFICAGAO

5 - A ordem de Classificagdo dos candidatos serd definida considerando os seguintes critérios
definidos neste Edital.

5.1 - Para efeito de classificacgdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser informados os documentos relacionados ao exercicio profissional e a qualificacdo
profissional, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

5.2 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio profissional e a
qualificacdo profissional dos candidatos ndo eliminados.

5.3 - A fase do processo de classificagdo dos candidatos inscritos em regime de contratagao
temporaria compreendera:

I - exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme Anexo II (quadro A);

II - qualificacdo profissional, conforme Anexo II (quadro B).

5.4 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado informadas no
formulario de inscricdo, devera ser comprovada mediante a apresentacdo de:

I - fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Das paginas relativas ao contrato de
trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo); e da foto e dos dados pessoais (paginas em
que consta a identificagdo do candidato foto e assinatura e a qualificagcdao civil), ou se estiver trabalhando,
apresentar ainda declaracdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

II - Declaracdo (original) de tempo de servico, expedida pelo Responsdvel do Departamento
Pessoal do Ente Federado ou (')rgéo Publico em que o candidato prestou servicos, em se tratando de contrato
temporario e/ou servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado. A referida declaracdo devera conter
o Cargo, data de inicio e término da atuacdo profissional.

5.4.1 - A Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS que estiver incompleta ou ilegivel serd
desconsiderada no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em instituicées privadas.

5.4.2 - Serd aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrénico -
"Carteira de Trabalho Digital", em conformidade com o disposto na Portaria n°® 1.065, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho.

5.5 - A avaliacdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL tera valor maximo de 120 (cento e vinte) pontos, conforme indicado abaixo:
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I - Exercicio profissional - 60 pontos,

II - Qualificagao profissional - 60 pontos.

5.5.1 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado.

5.5.2 - Para os fins do disposto neste edital, no item 5.5, inciso I:

I - a apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 dias.

II - a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado serd até o limite de 30 (trinta) meses,
considerando o tempo limite o més de Outubro de 2021.

5.5.3 - N&o serd pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem
como o0 que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario.

5.5.3.1- O tempo de servigo jd computado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo
concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para contagem de pontos.

5.5.4 - Considera-se qualificagdo profissional todo curso avulso ou evento relacionados a fungdo
pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apos a realizacdo do curso
exigido como requisito para o exercicio do cargo.

5.5.4.1 - A qualificagdo profissional de que trata o item 5.5 inciso II estd descriminada no Anexo II
(quadro B) sendo permitida apresentacdao de somente 1 (um) certificado para cada item.

5.5.4.1.1 - Como qualificacdo profissional serdo considerados: Cursos de P6s-Graduagdo Lato
Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e cursos de formagao continuada, conforme
descrito no Anexo II (quadro B) deste Edital.

5.5.4.2 - A qualificacdo profissional de que trata o item 5.5 inciso II deverd ser comprovada por
meio de fotocopia dos certificados.

5.5.4.2.1 - Cursos/Eventos feitos no exterior s terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

5.6 - N&o serdo computados pontos para os:

I - cursos exigidos como requisito no cargo pleiteado;

II - cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro que ndo seja na
condicdo de aluno/ouvinte/participante;

III - Cursos/Eventos ndo concluidos.

6 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo final obtida.

6.1 - Apurados o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente:

I - maior pontuacdo na contagem de tempo de servico;

II - maior pontuacao na qualificacdo profissional;

III - maior idade, considerando dia, més e ano;

IV - maior numero de filhos menores ou dependentes legais;

V - mediante sorteio, com a participacdao dos candidatos envolvidos.

TiTULO V
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora e
Examinadora, em formuldrio especifico (Anexo IV), entregando-o exclusivamente, no Protocolo Geral,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada a Rua Lourenco Roldi, 88, S&o
Roquinho, Sdo Roque do Canaa - ES.

7.1 - O prazo para interposicdo de recurso € o constante do Anexo III, qual seja: 23 de
novembro de 2021, no hordrio de 8h as 11h30min e 13h30min as 16h30min.

7.1.1 - Caberd recurso apenas em relacdo a 1.2 Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Ndo havera recurso referente a 2.2 e 3.2 Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br o resultado do Processo Seletivo Simplificado, qual seja: 25 de
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novembro de 2021.

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela propria Comissdo Organizadora e Examinadora,
nao sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisd@o proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Comissdo
do Processo Seletivo.

7.5 - Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado e/ou que ndo
possuir argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Comissdo do Processo
Seletivo.

7.6 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da comissdo estes serdo retificados em tempo.

7.7 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitara alteracdo das informacGes declaradas
pelo candidato no formulario de inscricdo.

7.8 - N&o sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou
outro meio ndo especificado neste Edital.

_TiTUuLO VI _
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELEGAO

8 - Apds a conclusdo dos trabalhos de afericdo e de classificacdo dos candidatos, a Comissdo do
Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo
dos candidatos para apreciacao e homologacdo pelo Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados serda elaborada por ordem decrescente de
classificagdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo
divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratagcdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a observancia das disposicbes legais
pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatéria e do prazo de validade, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo.

TiTULO VII ;
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELEGAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Sdo Roque do Cana§, tera validade de 01 (um) ano, ao contar da homologacdo do resultado
final publicado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.1 - O candidato ndo eliminado, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser convocado em funcdao da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento de sua convocagdo através da imprensa oficial do
Municipio, ocorrida dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

_ TiTULO VIII
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e supervisionar a realizacdo das inscrigdes;

II - receber e analisar os recursos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado;

III- classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e finais do processo seletivo simplificado;

V - adotar as providéncias quanto a homologacdo e publicagdo do resultado final;

VI- realizar a analise dos titulos;

VII - realizar a chamada dos candidatos classificados.
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TiTULO IX
DA CHAMADA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS, DO EXERCICIO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

11 - A chamada dos candidatos classificados para possivel escolha de vaga, obedecerd a ordem de
classificagdo, na proporcdo do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

11.1 - A chamada dos classificados serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob
acompanhamento da Comissdo Organizadora e Examinadora e devera ser documentada em ata onde serdo
registradas minuciosamente todas as ocorréncias.

11.2 - A convocacdo serd realizada, via e-mail, fornecido no ato da inscrigdo, de modo a
comprovar a qualquer tempo a chamada do candidato, assegurando assim a transparéncia do processo,
devendo os classificados comparecerem para a possivel escolha das vagas, munidos da documentacdo que
comprove 0s requisitos, experiéncia e qualificacdo profissional.

11.2.1 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo, assinara o termo de desisténcia, que implicard em abdicacdo do processo seletivo.

11.2.2 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em abdicagdo do processo
seletivo.

11.2.3 - No ato da escolha de vagas, o candidato deverd apresentar documento original de
identificacdo com foto dentro da validade.

11.2.4 - Para fins de atendimento a chamada, a efetuagdo de escolha de vagas e a formalizagdo do
contrato, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a ficha de inscricdo bem como, cépia da
documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigdo.

11.2.4.1 - A documentacdo deverd vir acompanhada dos documentos originais para conferéncia e
auntenticacdo das cépias.

11.2.4.2 - No caso de certificagbes emitidas pela internet, serdo aceitos desde que possuam
mecanismos e meios para verificacdo de sua autenticidade pela prépria internet.

11.3 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderdo dela desistir, com
0 objetivo de assumir outra vaga, podendo apenas acumular duas vagas em caso de disponibilidade e
compatibilidade de horario.

114 - Para a comprovacdo da habilitagdo exigida como requisito, exercicio profissional e
qualificacdo profissional declarada, além de outros, serdo considerados os aspectos abaixo relacionados.

I - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

II - Para os candidatos que colaram grau a mais de 12 meses, é obrigatério a apresentacdo do
diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o artigo 48 da Lei no.
9.394 de 20 de dezembro de 1996.

11.4.1 - Constatado que os documentos apresentados como requisitos ndo estdo em acordo com
as exigéncias deste edital o candidato estard ELIMINADO.

11.5 - O candidato que, por qualgquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado da escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

11.5.1 - O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da escolha, além da
procuracdo, documento de identidade com foto.

11.5.2 - A procuracgdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 1° e 2° do
art. 654 do Codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

11.6 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata o item 11.5 e seus subitens, restringem-
se apenas a escolha de vaga, ndo cabendo em hipétese alguma, conferi-los quanto a inscricdo, quanto a
formalizacdo do contrato ou assuncdo do exercicio.

11.7 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagcao
dos requisitos.

TiTULOX _
DA CONTRATAGCAO

12 - Apds a efetivacdo da 22 etapa, o candidato serd convocado por érgdo oficial de divulgacdo
dos atos da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br, para
realizacdo de exames médicos admissional e complementares de acordo com o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e para apresentacdo dos documentos necessarios a contratacdo arrolados no
item 13, em determinando dia, horario, e local, de forma a viabilizar a sua contratagdo.
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12.1 - O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 13 e que ndo
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, perdera o
direito a celebracdo do contrato.

12.2 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional),
e desistir de vaga, arcara com os custos dos exames.

13 - No ato da contratacdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos:

I - fotocopia do Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedigdo do mesmo;

II - fotocdépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia,
numero/série, data da expedicdo da mesma, filiacdo, local de nascimento e pdgina de contrato do primeiro
emprego, mesmo que nao tenha registro;

III - fotocopia de documento comprobatério de inscricdo do PIS/PASEP, e em caso de ndo possui-
lo, apresentar extrato da Caixa Econ6mica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a ndo inscricdo nos
referidos Programas, juntamente com declaragdo constante no anexo VI do presente Edital;

IV- comprovante de conta bancéaria corrente (Banco do Brasil);

V - exame aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio da fungéo;

VI- certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribuigdo Civel e Criminal do
Féorum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade da Federacdo em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

VII - certid@o negativa (em original) Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br ).

VIII - certiddo negativa de débito (em original) com o Municipio de Sdo Roque do Canaa
(disponivel no site: https://www.saoroguedocanaa.es.gov.br);

IX- certiddo de Quitacdo Eleitoral (em original) emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel
no site: www.tse.jus.br);

X - comprovante de situagdo cadastral do CPF (em original) emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br);

XI- fotocépia do Cartdo de Vacinas para os dependentes (menores de 05 anos de idade) e/ou
Declaracdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

XII - declaracdo com firma reconhecia em cartério de que ndo possui outro cargo publico, a ndo
ser as acumulagdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

XIII - declaracdo com firma reconhecia em cartério de que ndo percebe proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

XIV - declaragdo com firma reconhecia em cartério de disponibilidade e compatibilidade didria de
horarios para o servigo publico;

XYV - fotocépia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, cépia da Certiddo de Casamento, ou
se for separado/divorciado cépia da Certiddo de Casamento com a averbacdo da separacdo/divércio, ou se for
villvo copia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada & Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido
estavel, apresentar a competente declaracdo, anexando cépia do R.G. do cOnjuge;

XVI - fotocdpia do comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone fixo);

XVII- certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para o cargo de
Professor em Educacdo Fisica, caso a validade da apresentada no ato da inscricdo tenha expirado.

13.1 - O candidato que possui identidade proviséria deverd apresentar a fotocopia do Registro
Geral (C.I) de que trata o inciso I do item 13 dentro do prazo validade.

13.2 - A Certiddo de Regularidade exigida no inciso XVII do item 13 emitida pelo Conselho de
Classe, comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence, devendo o candidato
encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

13.3 - O Conselho de classe de que trata o inciso XVII do item 13 é o CREF/ES.

13.4 - Para o cargo, de profissdo regulamentada, ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou
protocolos de solicitacao de registro em substituicdo a Certiddo de Regularidade requerida no presente edital.

13.5 - A apresentacdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato esta quite
com suas obrigacdes no Conselho de Classe ao qual pertence.

13.6 - Em relacdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em
nome:
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I - do cO6njuge, apresentar certiddo de casamento; e

II - de terceiros, o candidato deverd apresentar também declaracdo em original emitida pelo
proprietario do imoével com firma reconhecida em cartério, informando o vinculo existente entre os mesmos.

13.7 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

13.7.1- N&o havendo disponibilidade e/ou compatibilidade didria de hordrios para o servico
publico, o candidato perdera o direito a celebracdo do contrato.

13.7.2- A disponibilidade e/ou compatibilidade didria de hordrios serd conferida pela
Administracdo Municipal.

14 - O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitard o prazo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado na forma da legislagdo municipal de acordo com a necessidade da administragao.

TiTULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO
TEMPORARIA:

15 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital
vincular-se-80 ao Regime Juridico Unico Estatutdrio e ao Regime Geral da Previdéncia Social - INSS, nos
termos da Legislagdo Municipal (Lei n® 564/2009).

TiTULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

16 - A jornada de trabalho do profissional é o que se encontra estatuido nas leis 564/2009 e
945/2020 e suas alteracges.

16.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosamente, a carga horaria que lhe for atribuida
de acordo com a legislacdo municipal, sob pena de ndo receber a remuneragdo correspondente.

16.2 - Cada cargo do magistério em funcdo de docéncia representa um periodo matutino ou
vespertino integral de trabalho, correspondente até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

16.3 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela
Secretdria Municipal de Educagdo. Na impossibilidade de cumprimento, o mesmo formalizaré a desisténcia do
processo seletivo simplificado.

16.4 - No caso de o candidato celebrar contrato com a administracdo municipal e ndo cumprir com
o horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, o seu ndo cumprimento acarretara a
rescisdo do contrato administrativo sem direito a indenizacgao.

17 - Para efeito de vencimento, as contratacGes temporarias dar-se-do no nivel correspondente a
maior qualificacdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido para o exercicio do cargo, padrédo
01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na lei n® 564/2009 e suas alteragdes.

TITULO XIII
DA RESCISAO

18 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-& sem direito as
indenizagbes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso contrario da o
direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos trinta dias, a titulo de indenizacdo);

IIT - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV - por iniciativa do Contratante:

a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragBes previstas na legislagdo
municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade maxima do Poder Executivo, com a
devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio.

18.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir o aviso prévio de
que trata o inciso II do item 18, pagara ao Municipio, a titulo de indenizacdo a remuneracdo correspondente
aos trinta dias.

19 - Serd de responsabilidade do corpo-técnico administrativo das Secretaria Municipal de
Educagdo a supervisao direta e continua do desempenho do candidato contratado nos termos deste edital pelo
periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer tempo, em caso de
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avaliacdo insatisfatoria, sem direito a indenizacdo, além de estar impedido de concorrer a outros processos
seletivos de contratacdo temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

19.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho, mencionada no
item 19.

TiTUuLO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

20- Ndo ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades especiais (PNE) para
as fungdes em Processo Seletivo, devido tratar-se de Cadastro Reserva.

20.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, poderd inscrever-se para o
Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido, concorrendo em
igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que diz respeito ao local e horario de inscrigdo, critérios
de aprovacao.

20.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo
sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo.

20.3 - Deverd apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

20.3.1 - O laudo apresentado sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscrigdo.

20.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo
e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico
devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa

referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n©
5.296/2004.

20.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

TiTULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

21- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

21.1 - No dia da realizagcdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental (exames médicos admissional e
complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), o candidato
devera comparecer munido da fotocépia do cartdo de vacina atualizado.

21.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina atualizado, 0 mesmo serd encaminhado
para a Unidade de Saldde mais préximo para ser vacinado.

22- Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratacdes previstas neste deverdo ser precedidas
através de solicitacGes do Secretario Municipal de Educacdo ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar
ou nao tais contratagbes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I - justificativa;

II - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotacdo orcamentaria;

VI - demonstracdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitagdo exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

23 - A
participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado,
em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

24 - As
certidGes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data ndo excedente a 30 (trinta)
dias de sua emissao.

25 - N&o serao
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aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

26 - Nao serao
aceitos documentos que contenham rasuras.
27 - Nao serao

aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente edital.

28- No ato da Chamada e Comprovacdo dos Requisitos, do Exercicio e Qualificacdo Profissional,
bem como a formalizagdo do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais exigidos neste
edital, para conferéncia e autenticacdo das fotocdpias.

28.1 - Caso ndo sejam apresentados os documentos originais exigidos nas 22 e 32 etapas, o
candidato sera eliminado.

28.2 - Caso os originais sejam apresentados em desconformidade com as copias entregues,
também sera eliminado.

29 - Nao serao
aceitas fotocdpias de espécie alguma de documentos emitidos pela internet, devendo tais documentos ser
apresentados em originais.

30 - A
aceitacdo dos documentos via “internet”, ficara condicionada a confirmacédo de sua validade.
31 - A

inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de documentos constatada ou
declaragdes falsas no decorrer da selecdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardao o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

32 - N&o sera
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo tais como: certiddes, certificados,
atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologagdo publicada no Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Espirito Santo - DOM/ES.

33 - (0]
Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacao de quaisquer documentos relativos ao
presente edital, onde o Municipio de Sdo Roque do Canad ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacdo
serd devida ao Candidato por esse fim.

34 - Nao serao
fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicdo do candidato, inclusive os relativos as notas de
candidatos eliminados.

35 - O candidato
classificado deverda manter o endereco e o niumero de telefone atualizado, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e o Setor de Recursos Humanos do Municipio.

36 - E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Publico
que serao publicados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

37 - E
vedado o desvio de funcdao do contratado, sob pena de nulidade do contrato e apuracao da responsabilidade
administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

38- O contratado nos termos estd sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades
previstos em legislacao municipal pertinente.

39- Ao presente Edital, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do 10 dia util
subsequente ao da publicagdo do mesmo, que sera resolvido pela Comissdo Organizadora do processo seletivo
simplificado.

40- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Examinadora do
processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 09 de novembro de 2021.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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