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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES

REDE MUNICIPAL - EDITAL DE ABERTURA N° 008/2021

O Prefeito do Municipio de Abatia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe s@o conferidas por Lei, e considerando o disposto no inciso
IX do art. 37 da Constituigdo Federal, e de conformidade com os termos da Lei Municipal n® 740/2018 que dispde sobre a contratagdo por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de pessoal da Rede Municipal de Ensino, resolve:

TORNAR PUBLICO

professor e formagdo de Cadastro de Reserva (CR), com Formac¢do em nivel Médio com Habilitacio em Magistério, ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura em Pedagogia, Professor em nivel Superior-Licenciatura em Educacio Fisica e Professor Licenciado em Artes,
para atuarem na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, para a Rede Municipal de Ensino do municipio de Abatia, nos termos do presente edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a
selecionar profissionais para atuarem em Estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal,
suprindo temporariamente as vagas existentes no Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 - O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n°® 740/2018, estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
serao recolhidas durante a vigéncia da contratagdo. As contratagdes ocorrerdo pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme
redagéo do Art.9° da Lei Municipal n° 740/2018.

1.3 - Sera aceita a impugnacdo deste Edital no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia 1til seguinte ao de sua publicagdo, mediante a
apresentacdo de documento escrito, devidamente fundamentado, a ser entregue na Secretaria Municipal de Educagao, deste Municipio, na Rua XV
de Novembro — s/n — Centro — Abatia-Pr, CEP: 86.460-000. O resultado final dos pedidos de impugnagéo sera publicado no endereco eletronico
www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

1.4 - O Processo seletivo Simplificado para professores de 2021, conforme a legislagdo vigente, sera de responsabilidade da Comisso designada de
acordo com Decreto n° 088/2021 de 28 de outubro de 2021 com a incumbéncia de: elaboracdo de editais, avaliacdo de documentagdo, elaboragao e
correcdo das provas e pareceres técnicos referente ao processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores.

2 - DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 - A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de Prova Objetiva
(PO) de carater eliminatério e Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio.

2.2 - A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no Cadastro de Reserva ndo implicam obrigatoriedade na contratagdo, gerando ao
candidato apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao municipio de Abatia, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educag@o Cultura ¢ Esportes o direito de proceder as contratagdes em nimero suficiente para suprir as necessidades excepcionais de interesse
publico, observada a ordem classificatoria final e o prazo de validade deste certame.

2.3 - As atribuigdes, requisitos e a carga horaria do emprego ofertado estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.4 - O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo IX deste Edital.

2.5 - O cronograma com os prazos de execug@o do certame encontra-se disposto no Anexo X deste Edital.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
por meio de acesso ao endereco eletronico www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

3 - DAS VAGAS JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO:

3.1 - O numero de vagas ofertadas neste PSS para Professor de Educacédo Infantil, Professor do Ensino Fundamental I, Professor de Educacéo Fisica
e Professor de Arte, bem como a distribuicao de vagas estdo listados no ANEXO II compreendendo as vagas existentes na Sede do Municipio de
Abatia.

3.2 - O candidato contratado exercera as fungdes de Professor em carater temporario, sendo a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas. Para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, serdo observados dois ter¢os da jornada de trabalho, e o periodo remanescente de um
terco sera destinado para as atividades de desenvolvimento do trabalho pedagdgico, consoante com a Lei Municipal n® 439 de 16/12/2009.

3.3 - Escolaridade minima os requisitos minimos para cada fung¢do/disciplina conforme constam no item 4 deste Edital.

3.4 - O vencimento sera o valor do piso basico da carreira do magistério, correspondente a R$ 1.443,08 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e
oito centavos) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

4 - DA ESCOLARIDADE:

4.1 - Para Atuac¢do na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, como professor, o candidato devera possuir Ensino Médio
completo com habilitagdo em Magistério e/ou curso de Graduagdo completo em Pedagogia.

4.2 - Para Atuagdo na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, como professor de Educagdo Fisica — Licenciatura completa
em Educaciio Fisica e como Professor de Arte — Licenciatura completa em Arte.

5-DAS INSCRICOES:

5.1 - Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
conforme Anexo III.



5.2 - Os interessados deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua XV de Novembro — s/n - Centro - Abatia-Pr -
CEP: 86.460-000, no horario das 08:30h as 11:00h e das 13:30h as 16:00h do dia 11/11/2021 a 03/12/2021.

5.3 - O candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina.

5.4 - No momento da inscrigo, o candidato devera:

a) Para cada inscri¢éo, informar sua habilitagdo (Pedagogia/Arte/Educagio Fisica).

5.5 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo informar simultaneamente uma das trés disciplinas/areas da educagdo de seu interesse, concorrera,
automaticamente, a uma disciplina/area da educag@o, do que ndo podera alegar desconhecimento.

5.6 - O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim. No ato da inscrigdo, devera ser anexada ao
Requerimento de Inscri¢do, a procuracdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipdtese o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

5.7 - Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo esteja previsto neste Edital.

5.8 - A inscrig@o implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

5.9 - A inscrigdo consiste no preenchimento de Requerimento de Inscri¢éo, conforme ANEXO IV, contendo as seguintes informagdes:

a) Nome completo;

b) Documentos de identidade - RG;

¢) CPF;

d) Data de nascimento;

¢) Endereco completo e atualizado;

f) Telefones fixo ou celular;

g) E-mails;

h) Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagdo da deficiéncia;

i) Estado civil;

j) Escolaridade, area de formagao, nivel de habilitagéo e aperfeicoamento;

k) Tempo de servigo em anos, meses ¢ dias.

5.10 - Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do e na convocacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e a exatiddo dos dados informados na ficha de inscrigio, ANEXO IV.

5.11 - O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem do Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes.

6 - REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

6.1 - O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal.

6.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagdo para comprovagao
de titulos;

6.3 - Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

6.4 - Haver votado na tultima elei¢@o ou ter justificado a auséncia ou pago a multa;

6.5 - Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a funcdo, nos termos do item 4 deste Edital, no ato da inscrigdo;

6.6 - Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a administragao
publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico nos ltimos cinco anos;

6.7 - Nio registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

6.8 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes atinentes a funcdo de
Professor Substituto;

6.9 - Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, conforme inciso 11, do art. 40, da Constitui¢do Federal;
6.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 - Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a
surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da fung@o sejam compativeis com a sua deficiéncia.
7.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3.298/99 e
suas alteragdes.

7.3 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 7.1, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do pessoa com
deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.4 - Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

7.5 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

7.6 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, as suas expensas, laudo médico original ou copia autenticada, emitido até
12 (doze) meses anteriores contados do ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando a deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das
atribui¢des da funcéo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

¢) Limitagdes funcionais;

d) Funcéo para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida e descritas neste Edital;

f) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico que emitiu o laudo;

g) O laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

h) O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar Laudo Médico que ateste compatibilidade com as fungdes pretendidas sera
excluido do processo.

7.7 - Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente, ¢ a
compatibilidade com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungao.



7.8 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fung@o.

7.9 - Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no subitem 7.6, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia
de acordo com a legislacdo vigente.

8 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Cargo de Professor Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fund tal I /Arte e Ed a0 Fisica
FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL |CARATER
PROVA PONTO
Portugués 6 1 6 Eliminatério e Classificatorio
1 PO Matemitica 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 50
2° PT De acordo com o item 11 - - 50 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 100

**PO — Prova Objetiva - PT — Prova de titulos

8.2 - A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas retro indicadas. Sera atribuida
pontuagdo 0(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3 - O candidato devera obter nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, do total das areas
de conhecimentos da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de nio ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

9 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - Da avalia¢do Objetiva

9.2 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizag@o de 01 (uma) prova objetiva para todos os candidatos.

9.3 - A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e serd composta por 30 (trinta ) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada,
versando sobre o contetido estabelecido no Anexo IX deste Edital.

9.4 - O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes:

DISCIPLINA QUESTOES
PORTUGUES 6
MATEMATICA 4
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

9.5 - As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Abatia, no dia 12 de dezembro de 2021 das 09h00min as 12h00min, na Escola Municipal
Dom Bosco, situada a Rua XV de Novembro N° 190 — Centro.

9.6 - O portao do local das provas sera aberto as 08h30min e seu fechamento ocorrerd as 08h55min, ndo sendo admitida, em quaisquer hipdteses, a
entrada de candidatos apds seu fechamento.

9.7 - Somente sera permitida a permanéncia de candidatos, dos organizadores do Processo Seletivo Simplificado e seus fiscais nos locais de provas
apos o fechamento do portao.

9.8 - Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos ¢ ndo havera Segunda Chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo
alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.9 - Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Serd exigida a apresentacdo do original do
documento com foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir,
com clareza, a identifica¢@o do candidato. N&o serfo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

Obs: Como medida de Prevengdo ao COVID-19 e evitando aglomeragdes, a prova serd aplicada respeitando o distanciamento social, sendo
disponibilizado aos participantes Alcool em gel, e os participantes deverdo estar usando mdscara.

9.10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha macia.

9.11 - E proibida a entrada e permanéncia no local das provas de participantes sem uso da méscara de prote¢io ao Covid-19 e que apresentem
sintomas do virus.

9.12 - Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

9.13 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.



9.14 - O candidato devera assinalar suas respostas no Gabarito, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sera aceito quaisquer rasuras que
provocar, ficando a questdo anulada. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para cada candidato, ndo havendo substituigdo em caso de rasura,
anotacdo inadequada ou qualquer outra hipdtese.

9.15 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 - Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

9.17 - O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala 60 (sessenta) minutos ap6s inicio da prova, conforme
o periodo estabelecido no subitem 9.5 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva,
devidamente preenchida e assinada.

9.18 - Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido neste Edital;

b) ndo comparecer ao local das provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 9.9, se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos
60 (sessenta) minutos de duracdo da prova;

d) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, celulares, de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) langar méao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

2) A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a corregéo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

h) Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo devolver ao aplicador a Folha Definitiva de Respostas e assinada.

10 — Do Julgamento da Prova Objetiva:

10.1 - A Prova Objetiva tera carater eliminatorio com o minimo de 50% de acerto, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
10.2- O ndo comparecimento a prova inabilitara automaticamente o Candidato faltante.
11 - DA PROVA DE TITULOS (PT)

11.1 - A prova de titulos, tera carater meramente classificatorio.

11.2 - Somente estard habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida na prova objetiva conforme
subitem 10.1 deste edital, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 - A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) 50 (cinquenta) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

Funcio: Professor Ensino Fundamental I /Educacio Infantil /Arte /Educagio Fisica.

Titulos Pontos Documentos para comprovagio Pontuagao Maxima
Curso de Formagdo de Docentes da Educagdo Infantil e dos Anos|5 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por |5
Iniciais do Ensino Fundamental na Modalidade Normal (Magistério — Institui¢do de Ensino devidamente credenciada.

Formagao de Docentes)

Licenciatura em: Pedagogia, Educagdo Fisica, Artes Visuais|20 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por |20
(Completo). Institui¢do de Ensino devidamente credenciada.
Licenciatura Plena em outras areas da educagéo 5 (por Curso) Diploma ou Certidao, ou, ainda, Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico |5

Escolar, emitido por Institui¢do de Ensino Superior, devidamente credenciada.

Curso de Pos Graduagdo completo na area da Educagdo. 5 (por curso) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, emitido pela institui¢do de ensino superior. 10

Tempo de servigo na fungdo professor do ensino fundamental e/ou|l (ponto por ano) Tempo de contribuigdo; ou ato oficial de nomeagao, ou contrato de trabalho em regime especial, |10
educagdo infantil na rede piblica municipal, estadual e ou particular. acompanhando de Declaragdo para fim de comprovagao de experiéncia profissional onde constem
os periodos trabalhados, emitido por 6rgdo piblico municipal, estadual, com carimbo CNPJ e
assinado pelo dirigente do setor de pessoal; ou carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

na fungédo de Professor e ou estagiario.

PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

11.4 - A prova de titulos tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este
valor, conforme prescreve a tabela 11.3 deste Edital;

11.5 - Somente serdo avaliados os titulos apresentados em conformidade com a disposi¢do do subitem 11.4. Quaisquer documentos anexados de
forma diversa da constante deste item ndo serdo avaliados.

11.6 - Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

11.7 - Seréa pontuado o tempo de servico comprovado nos ultimos 10 (dez) anos, compreendido no periodo de 01/12/2011 a 01/12/2021, desde que
ndo utilizado em processo de aposentadoria, sendo considerados 0,1 (um) décimo por ano trabalhado, até o limite de 1,0 (um) ponto, na fungao,
cargo ou emprego de Professor, ou estagiario na educagio;

11.8 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado paralelo devendo ser computado uma tnica vez;

11.9 - O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados para informar no Requerimento de Inscrigdo, sendo que a fragdo igual ou superior a
6 (seis) meses pode ser convertida em ano completo para contagem do tempo de servigo.



11.10- A comprovagdo do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Rede Publica: ocorrera mediante a apresentagdo de originais e copias de declaragdo, em papel timbrado da institui¢do publica, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel, ou certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial emitido pelo 6rgdo publico que comprove o
tempo de servico; ou apresentagdo do original e copia das paginas de identificacdo do empregado

e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Rede particular de ensino: ocorrera mediante a apresentagdo do original e copia das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

¢) Sera computado como tempo de servigo o periodo de estagio ndo obrigatorio, relacionado a formagdo de Docentes da Educagdo Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Modalidade Normal (antigo magistério) ou de Licenciatura em Pedagogia, realizado em instituigdes de
ensino devidamente credenciadas, mediante a intermediag@o ou ndo de Agentes de Integracdo. A comprovagao do periodo de estagio dar-se-4 com a
apresentacdo do Termo de Compromisso de Estagio, constando as datas de inicio e término, a institui¢do de ensino onde ocorreu a atuagao e o plano
de atividades.

11.11 - Sera pontuado como aperfeigoamento profissional até 2 (dois) Cursos de Pos Graduag@o completa (lato sensu) na area de Educaglo,
comprovado mediante apresentagdo de Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada. A pontuagdo atribuida ao aperfeigoamento profissional estd limitada a 10 (dez) pontos, sendo (cinco)
pontos para cada curso.

11.12 - Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados juntos aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de
documentagao oficial.

11.13 - O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscri¢do ou ndo atender as exigéncias dos itens 4.1, 4.2, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

12 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 - O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap0s a aplicagdo da prova objetiva, publicado no
sitio eletrdnico www.abatia.pr.gov.br link Concursos Publicos — Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

12.2 - Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do 14.6 deste Edital.

13 - DA CLASSIFICACAO PROVISORIA, E DIVULGACAO
13.1 - A pontuagdo do candidato sera a somatdrio dos pontos obtidos nos itens prova objetiva, e prova de titulos, declarados pelo candidato no
Requerimento de Inscrigdo.

13.2 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuag@o, e estardo sujeitos a comprovagdo documental dos titulos informados na
inscri¢éo, quando convocados.

13.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagdo.

13.4 - A Classificagdo Provisoria dos candidatos sera divulgada a partir das 08:00h do dia 17 de Janeiro de 2022, em Edital especifico, publicado no
sitio eletronico www.abatia.pr.gov.br link Concursos Publicos — Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

14 - DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

13.5 - Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital:

1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final;

2 - A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

3 - Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate entre os candidatos sera feito da seguinte forma:

a) Quem obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nimero de acertos na prova Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior niimero de acertos na prova de matematica;

d) Que tiver maior idade;

13.6 - Sera aceita a interposi¢@o de recurso sobre a Classificagao no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia til seguinte ao de sua
publicag@o;

13.7 - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo anexo V deste Edital. Os recursos deverdo estar devidamente
fundamentados com a indicag@o expressa do item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-os;

13.8 - Os recursos deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educac@o na Rua XV de Novembro, s/n — Centro — CEP: 86.460-000, dentro do
prazo estipulado;

13.9 - Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida mediante Portaria editada pelo Chefe
do Poder Executivo, que emitira parecer conclusivo. O resultado final dos recursos serdo publicados no enderego eletronico www.abatia.pr.gov.br
link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021;

13.10 - Nao serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os recursos entregues fora do prazo, que néo estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital;



13.11 - Serdo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto do Requerimento de Inscrigéo;
13.12- Néo cabera pedido de reconsiderag@o ou de revisao de resultado de recurso;

13.12 - Apos andlise conclusiva dos recursos, o resultado contendo a Classificacdo Final serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo e
publicado no sitio eletronico www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

14 - FIM DE LISTA, DESISTENCIA E EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 - Perdera a colocag@o original de classificag@o e sera remetido para o fim da lista de Classificag@o Final, o candidato que:

a) ndo comprove o aperfeigoamento profissional previsto no item 11.3 , ou tempo de servigo, conforme estabelecido no item 11.7, ou ainda que
apresentado, gere pontuagdo menor que aquela registrada no requerimento de inscrigdo.

14.2 - Serd remetido para o fim da lista de Classificacdo Final o candidato que ndo tiver interesse imediato pela vaga ofertada. O candidato remetido
para fim de lista podera, se houver necessidade da Administragdo Municipal, ser reconvocado uma unica vez, apds todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados.

14.3 - O candidato que constar na lista de classificagdo final deste Processo Seletivo serd considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia ou
se, remetido para o fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado.

14.4 - O candidato sera EXCLUIDO deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficar sujeito & rescisdo contratual na ocorréncia
de qualquer das seguintes situagdes:

a) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da data
de publicacdo do Edital de Convocagao;

b) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes, excetuados os casos permitidos pelo art. 37,
XVI, da Constitui¢do Federal;

¢) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido de sua convocagdo ou de sua contratagdo;

d) esteja aposentado por invalidez;

e) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracéo falsa ou inexata;

f) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 4;

g) se inscrito como pessoa portadora de deficiéncia, apresente laudo médico em desacordo com o estabelecido neste Edital ou apresente laudo
médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente;

h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fung@o.

15 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Municipio de Abatia-
PR e publicados no enderego eletrénico www.abatia.pr.gov.br link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021, em 2 (duas) listas, em ordem
classificatoéria e pontuadas:

- lista contendo a classifica¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia;

- lista com classificagdo somente dos candidatos com deficiéncia.

16 - DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 - Ap6s a homologagio a convocagio para ingresso no emprego publico sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no enderego eletronico
oficial do Municipio de Abatia-PR, www.abatia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

16.2 - Ademais, o ente piblico realizara a tentativa de contato mediante ligagdo telefonica, considerando os dados informados pelo candidato quando
da efetivag@o da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

17 - DA CONVOCACAO

17.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia do Municipio de Abatia-Pr, respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

17.2 - Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacgdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

17.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e substituido
imediatamente, na sequéncia, pelo proximo candidato classificado.

17.4 - A contratagdo no emprego dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.5 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

17.6 - Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este nao sera
considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagio.

18 - DAS CONTRATACOES

18.1 - As contratagdes serdo feitas pelo regime da Consolidagé@o das Leis do Trabalho-CLT.

18.2 - Para a contratagdo do candidato aprovado, além dos demais requisitos previstos neste Edital, sera exigido que apresente os seguintes
documentos pessoais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Carteiras de identidade (RG);



¢) CPF,

d) Titulo de eleitor acompanhado de comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

¢) Extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal, exceto em caso de primeiro emprego ¢ auséncia de inscricdo (NT), quando a
Administragdo Municipal sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

f) Comprovante de residéncia atual;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino, exceto para maiores de 46 anos, conforme disposto no art.
170 do Regulamento da Lei do Servigo Militar (Decreto Federal n® 57.654 de 20/01/66);

h) Atestado de Saude Ocupacional (ASO Admissional) emitido pelo médico do trabalho do municipio;

i) Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, por penalidade disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

j) Certiddo de casamento (se for casado) e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinag@o ou comprovante de
matricula e frequéncia escolar;

k) 1 foto 3x4 recente;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida por distribuidores ou cartérios ou varas de execugdo penal em Foruns da Justica Estadual do
municipio no qual o candidato mantenha residéncia;

m) Declarag¢ao de aciimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal, estadual ou federal;

n) Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional NO 20/98;

0) Comprovante de abertura de conta salario no Bando do Brasil.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - A declaragio falsa ou inexata de dados constantes do requerimento de inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinara
a exclusdo do PSS, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes.

19.2 - A inscri¢do do candidato importara o conhecimento e aceitagao tacita das condi¢des impostas no presente Edital.
19.3 - O Edital a que se refere o Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano podendo ser prorrogado para igual periodo.

19.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021, e atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publica¢des durante o certame.

19.5 E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apés a sua contratagdo reduzir a sua carga horaria.

19.6 - Comprovadas, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovagdo ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o candidato
em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato de trabalho rescindido.

19.7 - Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a apresentagdo dos documentos que lhe forem
exigidos.

19.8 - O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado ap6s a publicagdo da Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos.

19.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada para esse fim.

Abatia (PR), em 04 de Novembro de 2021.

NELSON GARCIA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGINA MARIA NOGUEIRA SIMOES
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I DO EDITAL N° 008/2021 - SME
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

O Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢des de exercer sua cidadania;

O Exerce atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino.

O Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social;

@ Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

@ Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

© Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

O Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

O Participa de reunides pedagogicas e técnico administrativas;

O Participa do planejamento geral da escola;

@ Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

O Participa da escolha do livro didatico;



O Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
O Acompanha e orienta estagiarios;

O Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

@ Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

© Elabora projetos pedagogicos;

O Participa de reunides interdisciplinares;

@ Confeccionar material didatico;

O Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

@ Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de deficiéncia, para os setores especificos de atendimento;
O Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

@ Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

@ Propicia aos educandos portadores de deficiéncia, a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
O Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

) Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

O Participa do conselho de classe;

O Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

@ Incentiva o gosto pela leitura;

@ Desenvolve a auto-estima do aluno;

O Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

O Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

@ Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

@ Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
@ Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

O Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

@ Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagéo e evasdo escolar;

@ Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

@ Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno;

@ Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

@ Zela pela manutencdo e conservagao do patrimonio escolar;

@ Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

O Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

© Executa outras atividades correlatas.

ANEXO II1 DO EDITAL N° 008/2021 — SME

QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA

FUNCAO N°DE VAGAS CARGA HORARIA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 + CR* 20h
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 01 + CR* 20h
PROFESSOR DE ARTE 01 + CR* 20h

CR* - Cadastro Reserva
ANEXO II1 DO EDITAL N° 008/2021 — SME

REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE

Professor Ensino Fundamental ¢ Educagéo Infantil. Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Magistério e/ou curso de Graduagéo plena em Pedagogia.
Professor Educagio Fisica Certificado ou Historico de Licenciatura em Educagdo Fisica.
Professor de Arte Certificado ou Historico de Licenciatura em Arte.

ANEXO IV DO EDITAL N° 008/2021 —- SME
FICHA DE INSCRICAO N°.....cucvrerennne

1- FUNCAO PRETENDIDA:

() PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL.
() PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

() PROFESSOR DE ARTE.

2 - DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Filiagdo:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:

3 - DADOS DE IDENTIFICACAO:
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
Numero do certificado de reservista:




Endereco Residencial:
Endereco Eletronico (email):
Telefone fixo/celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:
4 - ESCOLARIDADE:

TITULOS

FUNCAO PRETENDIDA: () ED. INFANTIL/ENS. FUNDAMENTAL ( ) EDUCACAO FISICA () ARTE

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA

NIVEL MEDIO COMPLETO: com habilitagio em Magistério e/ou curso de Graduagio plena em Pedagogia.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por Institui¢do de Ensino devidamente

credenciada.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Licenciatura

Licenciatura Plena em outras areas da educagéo.

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR

Tempo de servigo na fungdo professor do ensino fundamental I e/ou educagdo infantil na rede publica municipal, estadual, particular ou

estagiario na sala de aula.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso de Pos Graduagdo completo na area da Educagdo.

PONTUACAO MAXIMA

Obs. O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato da inscri¢do para a Comprovagao de Titulos serd remetido para o final de lista de
classificados. O candidato que ndo comprovar a Escolaridade minima exigida, sera excluido do Processo Seletivo.
Abatia-Pr, de de 2021.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO 008/2021 PARA:

NOME:

() ENSINO FUNDAMENTAL/ EDUCACAO INFANTIL (20 HORAS)

() EDUCACAO FISICA (20 HORAS)

() ARTE (20 HORAS)

OBRIGATORIO A APRESENTACAO DESTE NO DIA DA PROVA JUNTAMENTE COM DOCUMENTO COM FOTO

ANEXO V DO EDITAL N° 008/2021 - SME
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Secretaria Municipal de Educagio de Abatia — SME, Parana.
DADOS DO CANDIDATO

Nome

N¢ Inscricao

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

[ ]Impugnagdo do Edital

[ ] Pontos obtidos prova objetiva

[ ]Indeferimento do pedido de isengédo/ indeferimento do pedido de condi¢des especiais para realizagdo da prova

[ ] Pontuagdo Prova de Titulos e/ou Prova Pratica de Dire¢do Veicular
[
[
[

] Cancelamento da inscri¢ao por informagdes inexatas/ Indeferimento de inscri¢do [ ] Classificagdo Final
] Questdes da prova objetiva / Gabarito
] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa: (letra legivel):

Abatia-Pr, de de

Assinatura
ANEXO VI DO EDITAL N° 008/2021- SME
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: _ / /___ Sexo:
Cargo/funcio pretendido:

() ENSINO FUNDAMENTAL/ EDUCACAO INFANTIL
() PROFESSOR DE ARTE

() PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR



Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:
() APTO para exercer o cargo/fungio de
() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de .
No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.
Local: Data: / /2021.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato
ANEXO VII DO EDITAL N° 008/2021 — SME
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome: RG: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:
A — Tipo da Deficiéncia:
B — Codigo CID:
C — Limitagdes Funcionais:
D — Cargo pretendido:

() ENSINO FUNDAMENTAL/ EDUCACAO INFANTIL

() PROFESSOR DE ARTE

() PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

E — PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia esta:
() APTO para exercer o cargo de
() INAPTO para exercer o cargo de

Local: Data: / /2021.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

ANEXO VIII DO EDITAL N.° 008/2021 - SME

PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragdo, EU R.G: , de nacionalidade
, estado civil , profissdo residente e domiciliado em
, no enderego nomeia e constitui seu bastante
procurador , RG: , estado civil s
profissao , residente e domiciliado em no enderego

, com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ABATIA — PARANA, POR OCASIAO DA INSCRICAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para o Cargo de , referente ao ano letivo de 2022, podendo o
outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato.

s de de 2021.

Assinatura do OUTORGANTE
ANEXO IX DO EDITAL N.° 008/2021 - SME

CONTEUDO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA:

Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de
coesdo; inferéncias; relagdes logicas — discursivas) Tipologia e géneros textuais. Emprego dos pronomes obliquos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢ao, alternancia, etc.). Relagdes de sinonimia e de
antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo); tipos de predicado e do periodo (periodo composto por
coordenacdo e por subordinagdo). Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia e acentuacdo grafica. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (SND). Médias aritméticas ¢ geométricas. Progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. Raciocinio l6gico em contextos/situagdes problematizadoras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO:



Alfabetizagdo e letramento; Metodologias Ativas de Ensino; Fundamentos da Educacdo. As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagdo,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizac¢do do trabalho pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas;
concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcdo e principios metodologicos de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis ¢ modalidades de ensino;; Lei n® 9394/96 e
suas alteragdes — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica; Lei n® 8069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educag¢@o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes; tecnologias da informagdo e comunicagio:
encaminhamentos metodologicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educagio;
objetivos educacionais; sele¢do e organizacdo dos conteiidos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagogicas;
processo de ensino e aprendizagem; agdo didatica; relagdo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia,
historia, geografia, arte ,educagio fisica .

ANEXO X DO EDITAL N° 008/2021 - SME

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 04/11/2021

Inscrigdes 11/11/2021 a 03/12/2021

Homologagéo das Inscrigdes 06/12/2021

Aplicagao da Prova Objetiva 12/12/2021

Divulgagdo do Gabarito e Caderno de Prova 13/12/2021

Resultado da Prova Objetiva 13/01/2022

Recurso a Prova Objetiva 14 ¢ 15/01/2022

Classificagdo Provisoria 17/01/2022

Recurso a Classificagdo Provisoria 18 ¢ 19/01/2022

Classificagdo Final 26/01/2022

Homologagéo 28/01/2022

Convocagao Para Escolha de Vagas De acordo com a necessidade do Municipio, via edital, no enderego eletronico www.abatia.pr.gov.br (Processo Seletivo
Simplificado 008/2021)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES

REDE MUNICIPAL - EDITAL DE ABERTURA N° 008/2021

O Prefeito do Municipio de Abatia, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o disposto no inciso
IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, e de conformidade com os termos da Lei Municipal n® 740/2018 que dispde sobre a contratagdo por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de pessoal da Rede Municipal de Ensino, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes destinada a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacio temporaria de
professor e formagio de Cadastro de Reserva (CR), com Formacio em nivel Médio com Habilitacio em Magistério, ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura em Pedagogia, Professor em nivel Superior-Licenciatura em Educacio Fisica e Professor Licenciado em Artes,
para atuarem na Educag¢@o Infantil ¢ Ensino Fundamental, para a Rede Municipal de Ensino do municipio de Abatia, nos termos do presente edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem em Estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
suprindo temporariamente as vagas existentes no Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 - O pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n°® 740/2018, estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagdo. As contratacdes ocorrerdo pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme
redag@o do Art.9° da Lei Municipal n® 740/2018.

1.3 - Sera aceita a impugnagdo deste Edital no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia 1til seguinte ao de sua publicagdo, mediante a
apresentacdo de documento escrito, devidamente fundamentado, a ser entregue na Secretaria Municipal de Educagdo, deste Municipio, na Rua XV
de Novembro — s/n — Centro — Abatid-Pr, CEP: 86.460-000. O resultado final dos pedidos de impugnagdo serd publicado no endereco eletronico
www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

1.4 - O Processo seletivo Simplificado para professores de 2021, conforme a legislagdo vigente, sera de responsabilidade da Comissdo designada de
acordo com Decreto n° 088/2021 de 28 de outubro de 2021 com a incumbéncia de: elaboragao de editais, avaliagdo de documentagao, elaboragdo e
correcdo das provas e pareceres técnicos referente ao processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores.

2 -DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 - A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio de Prova Objetiva
(PO) de carater eliminatorio e Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio.

2.2 - A inscrig@o no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no Cadastro de Reserva ndo implicam obrigatoriedade na contratagdo, gerando ao
candidato apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao municipio de Abatia, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Esportes o direito de proceder as contratagdes em numero suficiente para suprir as necessidades excepcionais de interesse
publico, observada a ordem classificatoria final e o prazo de validade deste certame.

2.3 - As atribuigdes, requisitos e a carga horaria do emprego ofertado estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.4 - O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo IX deste Edital.

2.5 - O cronograma com os prazos de execug@o do certame encontra-se disposto no Anexo X deste Edital.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
por meio de acesso ao endereco eletronico www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.



3 - DAS VAGAS JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO:

3.1 - O numero de vagas ofertadas neste PSS para Professor de Educagéo Infantil, Professor do Ensino Fundamental I, Professor de Educagéo Fisica
e Professor de Arte, bem como a distribuicdo de vagas estdo listados no ANEXO II compreendendo as vagas existentes na Sede do Municipio de
Abatia.

3.2 - O candidato contratado exercera as fun¢des de Professor em carater temporario, sendo a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas. Para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos, serdo observados dois ter¢os da jornada de trabalho, e o periodo remanescente de um
terco sera destinado para as atividades de desenvolvimento do trabalho pedagdgico, consoante com a Lei Municipal n® 439 de 16/12/2009.

3.3 - Escolaridade minima os requisitos minimos para cada func¢ao/disciplina conforme constam no item 4 deste Edital.

3.4 - O vencimento sera o valor do piso basico da carreira do magistério, correspondente a R$ 1.443,08 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e
oito centavos) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

4 - DA ESCOLARIDADE:

4.1 - Para Atuacdo na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, como professor, o candidato devera possuir Ensino Médio
completo com habilitagdo em Magistério e/ou curso de Graduagdo completo em Pedagogia.

4.2 - Para Atuacgdo na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, como professor de Educacdo Fisica — Licenciatura completa
em Educacio Fisica e como Professor de Arte — Licenciatura completa em Arte.

5-DAS INSCRICOES:

5.1 - Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
conforme Anexo II1.

5.2 - Os interessados deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua XV de Novembro — s/n - Centro - Abatia-Pr -
CEP: 86.460-000, no horario das 08:30h as 11:00h e das 13:30h as 16:00h do dia 11/11/2021 a 03/12/2021.

5.3 - O candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina.

5.4 - No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) Para cada inscrigéo, informar sua habilitagao (Pedagogia/Arte/Educacéo Fisica).

5.5 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo informar simultaneamente uma das trés disciplinas/areas da educac¢do de seu interesse, concorrera,
automaticamente, a uma disciplina/area da educagdo, do que ndo podera alegar desconhecimento.

5.6 - O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim. No ato da inscri¢do, devera ser anexada ao
Requerimento de Inscrigdo, a procuragdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipotese o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

5.7 - Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo esteja previsto neste Edital.

5.8 - A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

5.9 - A inscrig¢do consiste no preenchimento de Requerimento de Inscri¢do, conforme ANEXO IV, contendo as seguintes informagdes:

a) Nome completo;

b) Documentos de identidade - RG;

¢) CPF;

d) Data de nascimento;

¢) Enderego completo ¢ atualizado;

f) Telefones fixo ou celular;

g) E-mails;

h) Se pessoa com deficiéncia fisica, a indicagdo da deficiéncia;

i) Estado civil;

j) Escolaridade, area de formagao, nivel de habilitagdo e aperfeicoamento;

k) Tempo de servico em anos, meses ¢ dias.

5.10 - Os documentos comprobatoérios deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do e na convocagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade e a exatiddo dos dados informados na ficha de inscrigdo, ANEXO IV.

5.11 - O candidato sera responsavel pelas informag¢des que constarem do Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias em relacdo a
eventuais erros, fraudes ou omissdes.

6 - REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

6.1 - O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § I°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

6.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagdo para comprovagao
de titulos;

6.3 - Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

6.4 - Haver votado na ultima elei¢@o ou ter justificado a auséncia ou pago a multa;

6.5 - Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a fungdo, nos termos do item 4 deste Edital, no ato da inscrigdo;

6.6 - Niao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a administragdo
publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos cinco anos;

6.7 - Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

6.8 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuigdes atinentes a fungdo de
Professor Substituto;

6.9 - Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, conforme inciso II, do art. 40, da Constitui¢do Federal,
6.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 - Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a
surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da fun¢do sejam compativeis com a sua deficiéncia.
7.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3.298/99 e
suas alteragoes.



7.3 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 7.1, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do pessoa com
deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.4 - Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

7.5 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

7.6 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, as suas expensas, laudo médico original ou copia autenticada, emitido até
12 (doze) meses anteriores contados do ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando a deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das
atribui¢des da funcdo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

¢) Limitagdes funcionais;

d) Fungéo para a qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungao pretendida e descritas neste Edital;

f) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico que emitiu o laudo;

g) O laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

h) O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar Laudo Médico que ateste compatibilidade com as fungdes pretendidas sera
excluido do processo.

7.7 - Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente, ¢ a
compatibilidade com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungao.

7.8 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fung@o.

7.9 - Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no subitem 7.6, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia
de acordo com a legislacdo vigente.

8 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Cargo de Professor Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino Fund tal I /Arte e Educacio Fisica
FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR CARATER
PROVA PONTO TOTAL
Portugués 6 1 6 Eliminatério e Classificatorio
1 PO Matematica 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 50
2° PT De acordo com o item 11 - - 50 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 100

**PO — Prova Objetiva - PT — Prova de titulos

8.2 - A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas retro indicadas. Sera atribuida
pontuagdo 0(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3 - O candidato devera obter nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, do total das areas
de conhecimentos da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de nio ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

9 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - Da avalia¢do Objetiva

9.2 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizagdo de 01 (uma) prova objetiva para todos os candidatos.

9.3 - A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e serd composta por 30 (trinta ) questoes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada,
versando sobre o conteudo estabelecido no Anexo IX deste Edital.

9.4 - O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes:

DISCIPLINA QUESTOES
PORTUGUES 6
MATEMATICA 4
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

9.5 - As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Abatia, no dia 12 de dezembro de 2021 das 09h00min as 12h00min, na Escola Municipal
Dom Bosco, situada a Rua XV de Novembro N° 190 — Centro.

9.6 - O portao do local das provas sera aberto as 08h30min e seu fechamento ocorrera as 08h55min, ndo sendo admitida, em quaisquer hipdteses, a
entrada de candidatos apds seu fechamento.



9.7 - Somente sera permitida a permanéncia de candidatos, dos organizadores do Processo Seletivo Simplificado e seus fiscais nos locais de provas
apos o fechamento do portéo.

9.8 - Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos ¢ ndo havera Segunda Chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo
alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclus@o do Processo Seletivo Simplificado.

9.9 - Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade. Serd exigida a apresentacdo do original do
documento com foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

Obs: Como medida de Prevengdo ao COVID-19 e evitando aglomeragdes, a prova serd aplicada respeitando o distanciamento social, sendo
disponibilizado aos participantes Alcool em gel, e os participantes deverdo estar usando mdscara.

9.10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha macia.

9.11 - E proibida a entrada e permanéncia no local das provas de participantes sem uso da mascara de protegio ao Covid-19 e que apresentem
sintomas do virus.

9.12 - Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

9.13 - Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.14 - O candidato devera assinalar suas respostas no Gabarito, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sera aceito quaisquer rasuras que
provocar, ficando a questdo anulada. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para cada candidato, ndo havendo substitui¢do em caso de rasura,
anotacdo inadequada ou qualquer outra hipotese.

9.15 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 - Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag@o do certame.

9.17 - O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala 60 (sessenta) minutos apds inicio da prova, conforme
o periodo estabelecido no subitem 9.5 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva,
devidamente preenchida e assinada.

9.18 - Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido neste Edital;

b) ndo comparecer ao local das provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 9.9, se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos
60 (sessenta) minutos de duragdo da prova;

d) for surpreendido durante a realizag@o das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, celulares, de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

f) langar méo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

g) A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a corregéo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

h) Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo devolver ao aplicador a Folha Definitiva de Respostas e assinada.

10 — Do Julgamento da Prova Objetiva:

10.1 - A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio com o minimo de 50% de acerto, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.
10.2- O ndo comparecimento a prova inabilitara automaticamente o Candidato faltante.
11 - DA PROVA DE TITULOS (PT)

11.1 - A prova de titulos, tera carater meramente classificatorio.

11.2 - Somente estard habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida na prova objetiva conforme
subitem 10.1 deste edital, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 - A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) 50 (cinquenta) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

Fungio: Professor Ensino Fundamental I /Educaciio Infantil /Arte /Educacio Fisica.

Titulos Pontos Documentos para comprovagio Pontuagdo Maxima
Curso de Formagdo de Docentes da Educag¢do Infantil e dos Anos|5 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por|5
Iniciais do Ensino Fundamental na Modalidade Normal (Magistério — Instituigdo de Ensino devidamente credenciada.

Formagdo de Docentes)

Licenciatura em: Pedagogia, Educagdo Fisica, Artes Visuais|20 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por |20
(Completo). Instituicdo de Ensino devidamente credenciada.
Licenciatura Plena em outras areas da educagio 5 (por Curso) Diploma ou Certiddo, ou, ainda, Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico |5

Escolar, emitido por Institui¢do de Ensino Superior, devidamente credenciada.

Curso de Pos Graduagdo completo na area da Educagdo. 5 (por curso) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, emitido pela institui¢ao de ensino superior. 10

Tempo de servigo na fungdo professor do ensino fundamental e/ou|l (ponto por ano) Tempo de contribui¢do; ou ato oficial de nomeagio, ou contrato de trabalho em regime especial,|10

educagdo infantil na rede piblica municipal, estadual e ou particular. acompanhando de Declaragdo para fim de comprovagao de experiéncia profissional onde constem



os periodos trabalhados, emitido por 6rgdo publico municipal, estadual, com carimbo CNPJ e

assinado pelo dirigente do setor de pessoal; ou carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

na fungdo de Professor e ou estagiario.

PONTUAGCAO MAXIMA 50 PONTOS

11.4 - A prova de titulos tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este
valor, conforme prescreve a tabela 11.3 deste Edital;

11.5 - Somente serdo avaliados os titulos apresentados em conformidade com a disposi¢do do subitem 11.4. Quaisquer documentos anexados de
forma diversa da constante deste item néo serdo avaliados.

11.6 - Os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser apresentados em copias legiveis de frente e verso.

11.7 - Sera pontuado o tempo de servico comprovado nos tltimos 10 (dez) anos, compreendido no periodo de 01/12/2011 a 01/12/2021, desde que
ndo utilizado em processo de aposentadoria, sendo considerados 0,1 (um) décimo por ano trabalhado, até o limite de 1,0 (um) ponto, na fungdo,
cargo ou emprego de Professor, ou estagiario na educagao;

11.8 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado paralelo devendo ser computado uma unica vez;

11.9 - O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados para informar no Requerimento de Inscri¢do, sendo que a frag@o igual ou superior a
6 (seis) meses pode ser convertida em ano completo para contagem do tempo de servigo.

11.10- A comprovagdo do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Rede Publica: ocorrera mediante a apresentagdo de originais e copias de declaragdo, em papel timbrado da instituicdo publica, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel, ou certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial emitido pelo 6rgdo publico que comprove o
tempo de servico; ou apresentagdo do original e copia das paginas de identificagcdo do empregado

e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Rede particular de ensino: ocorrera mediante a apresentagdo do original e copia das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

¢) Sera computado como tempo de servico o periodo de estdgio ndo obrigatdrio, relacionado a formagdo de Docentes da Educacgdo Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Modalidade Normal (antigo magistério) ou de Licenciatura em Pedagogia, realizado em instituigdes de
ensino devidamente credenciadas, mediante a intermedia¢@o ou ndo de Agentes de Integragdo. A comprovagdo do periodo de estagio dar-se-4 com a
apresentagdo do Termo de Compromisso de Estagio, constando as datas de inicio e término, a institui¢do de ensino onde ocorreu a atuagéo e o plano
de atividades.

11.11 - Serd pontuado como aperfeigoamento profissional até 2 (dois) Cursos de Pos Graduagdo completa (lato sensu) na area de Educagdo,
comprovado mediante apresentacdo de Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histdrico escolar, emitido por Instituigdo de
Ensino Superior devidamente credenciada. A pontuagdo atribuida ao aperfeicoamento profissional esta limitada a 10 (dez) pontos, sendo (cinco)
pontos para cada curso.

11.12 - Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados juntos aos 6rgdos competentes ¢ ser comprovados por meio de
documentagdo oficial.

11.13 - O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscri¢do ou néo atender as exigéncias dos itens 4.1, 4.2, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

12 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 - O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagdo da prova objetiva, publicado no
sitio eletronico www.abatia.pr.gov.br link Concursos Publicos — Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

12.2 - Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do 14.6 deste Edital.

13 - DA CLASSIFICACAO PROVISORIA, E DIVULGACAO
13.1 - A pontuagdo do candidato serd a somatério dos pontos obtidos nos itens prova objetiva, e prova de titulos, declarados pelo candidato no
Requerimento de Inscrigéo.

13.2 - Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente de pontuag@o, e estardo sujeitos a comprovagdo documental dos titulos informados na
inscrigdo, quando convocados.

13.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacdo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagdo.

13.4 - A Classificag¢@o Provisoria dos candidatos sera divulgada a partir das 08:00h do dia 17 de Janeiro de 2022, em Edital especifico, publicado no
sitio eletrdnico www.abatia.pr.gov.br link Concursos Publicos — Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

14 - DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS
13.5 - Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificacdo minimas

exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital:
1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final;



2 - A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

3 - Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate entre os candidatos sera feito da seguinte forma:

a) Quem obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nimero de acertos na prova Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior niimero de acertos na prova de matematica;

d) Que tiver maior idade;

13.6 - Sera aceita a interposi¢do de recurso sobre a Classificagdo no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao de sua
publicagdo;

13.7 - Os recursos deverdo ser apresentados em formuldrio proprio, conforme modelo anexo V deste Edital. Os recursos deverdo estar devidamente
fundamentados com a indicag@o expressa do item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-os;

13.8 - Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educac@o na Rua XV de Novembro, s/n — Centro — CEP: 86.460-000, dentro do
prazo estipulado;

13.9 - Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida mediante Portaria editada pelo Chefe
do Poder Executivo, que emitira parecer conclusivo. O resultado final dos recursos serdo publicados no endereco eletronico www.abatia.pr.gov.br
link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021;

13.10 - Nao serfio analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os recursos entregues fora do prazo, que nio estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital;

13.11 - Serdo desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto do Requerimento de Inscrigéo;
13.12- Néo cabera pedido de reconsiderag@o ou de revisao de resultado de recurso;

13.12 - Apos andlise conclusiva dos recursos, o resultado contendo a Classificacdo Final serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo e
publicado no sitio eletronico www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021.

14 - FIM DE LISTA, DESISTENCIA E EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 - Perdera a colocag@o original de classificagdo e sera remetido para o fim da lista de Classificag@o Final, o candidato que:

a) ndo comprove o aperfeigoamento profissional previsto no item 11.3 , ou tempo de servigo, conforme estabelecido no item 11.7, ou ainda que
apresentado, gere pontuagdo menor que aquela registrada no requerimento de inscrigdo.

14.2 - Serd remetido para o fim da lista de Classificacdo Final o candidato que ndo tiver interesse imediato pela vaga ofertada. O candidato remetido
para fim de lista poderd, se houver necessidade da Administragdo Municipal, ser reconvocado uma unica vez, apds todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados.

14.3 - O candidato que constar na lista de classificagdo final deste Processo Seletivo serd considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia ou
se, remetido para o fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado.

14.4 - O candidato sera EXCLUIDO deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito & rescisdo contratual na ocorréncia
de qualquer das seguintes situagdes:

a) tenha sofrido penalidade de demissdao em processo administrativo disciplinar, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da data
de publicacdo do Edital de Convocagao;

b) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes, excetuados os casos permitidos pelo art. 37,
XVI, da Constitui¢do Federal;

c) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido de sua convocagdo ou de sua contratagdo;

d) esteja aposentado por invalidez;

e) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracéo falsa ou inexata;

f) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 4;

g) se inscrito como pessoa portadora de deficiéncia, apresente laudo médico em desacordo com o estabelecido neste Edital ou apresente laudo
médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente;

h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fung@o.

15 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Municipio de Abatia-
PR e publicados no enderego eletrénico www.abatia.pr.gov.br link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021, em 2 (duas) listas, em ordem
classificatéria e pontuadas:

- lista contendo a classifica¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia;

- lista com classificagdo somente dos candidatos com deficiéncia.

16 - DOS ATOS CONVOCATORIOS
16.1 - Ap6s a homologagio a convocagio para ingresso no emprego publico sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no enderego eletronico
oficial do Municipio de Abatia-PR, www.abatia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de

convocagao que serdo publicados.

16.2 - Ademais, o ente piblico realizara a tentativa de contato mediante ligagdo telefonica, considerando os dados informados pelo candidato quando
da efetivag@o da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

17 - DA CONVOCACAO

17.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia do Municipio de Abatia-Pr, respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.



17.2 - Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacgdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

17.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido
imediatamente, na sequéncia, pelo proximo candidato classificado.

17.4 - A contratagdo no emprego dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente serd contratado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.5 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

17.6 - Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio do emprego, este nao sera
considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

18 - DAS CONTRATACOES

18.1 - As contratagdes serdo feitas pelo regime da Consolidag@o das Leis do Trabalho-CLT.

18.2 - Para a contratagdo do candidato aprovado, além dos demais requisitos previstos neste Edital, serd exigido que apresente os seguintes
documentos pessoais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Carteiras de identidade (RG);

¢) CPF;

d) Titulo de eleitor acompanhado de comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal, exceto em caso de primeiro emprego ¢ auséncia de inscri¢do (NT), quando a
Administragdo Municipal sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

f) Comprovante de residéncia atual;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino, exceto para maiores de 46 anos, conforme disposto no art.
170 do Regulamento da Lei do Servigo Militar (Decreto Federal n® 57.654 de 20/01/66);

h) Atestado de Saude Ocupacional (ASO Admissional) emitido pelo médico do trabalho do municipio;

i) Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, por penalidade disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

j) Certiddo de casamento (se for casado) e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinag@o ou comprovante de
matricula e frequéncia escolar;

k) 1 foto 3x4 recente;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida por distribuidores ou cartérios ou varas de execugdo penal em Foruns da Justica Estadual do
municipio no qual o candidato mantenha residéncia;

m) Declarag¢ao de aciimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal, estadual ou federal;

n) Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional NO 20/98;

0) Comprovante de abertura de conta salario no Bando do Brasil.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - A declaragio falsa ou inexata de dados constantes do requerimento de inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinara
a exclusdo do PSS, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes.

19.2 - A inscri¢do do candidato importara o conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des impostas no presente Edital.

19.3 - O Edital a que se refere o Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano podendo ser prorrogado para igual periodo.

19.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico www.abatia.pr.gov.br, link Processo Seletivo Simplificado n® 008/2021, e atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publica¢des durante o certame.

19.5 E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apés a sua contratagdo reduzir a sua carga horaria.

19.6 - Comprovadas, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovagdo ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o candidato
em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato de trabalho rescindido.

19.7 - Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a apresentagdo dos documentos que lhe forem
exigidos.

19.8 - O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado ap6s a publicagdo da Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos.

19.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada para esse fim.

Abatia (PR), em 04 de Novembro de 2021.

NELSON GARCIA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGINA MARIA NOGUEIRA SIMOES
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado



ANEXO I DO EDITAL N° 008/2021 - SME
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

O Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania;

@ Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino.

O Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social;

@ Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

O Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

@ Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

O Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

O Participa de reunides pedagogicas e técnico administrativas;

O Participa do planejamento geral da escola;

@ Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

O Participa da escolha do livro didatico;

O Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

O Acompanha e orienta estagiarios;

O Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

@ Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

© Elabora projetos pedagogicos;

O Participa de reunides interdisciplinares;

@ Confeccionar material didatico;

O Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

@ Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de deficiéncia, para os setores especificos de atendimento;

O Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

@ Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

@ Propicia aos educandos portadores de deficiéncia, a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

O Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

() Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

O Participa do conselho de classe;

O Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

@ Incentiva o gosto pela leitura;

@ Desenvolve a auto-estima do aluno;

O Participa da elaborag@o e aplicagdo do regimento da escola;

O Participa da elaborag@o, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

@ Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

© Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

@ Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

O Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

@ Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao, reprovagéo e evasdo escolar;

@ Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

@ Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno;

@ Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

@ Zela pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar;

@ Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

O Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

O Executa outras atividades correlatas.

ANEXO II1 DO EDITAL N° 008/2021 — SME

QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA

FUNCAO N°DE VAGAS CARGA HORARIA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 + CR* 20h
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 + CR* 20h
PROFESSOR DE ARTE 01 + CR* 20h

CR* - Cadastro Reserva
ANEXO II1 DO EDITAL N° 008/2021 — SME

REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE

Professor Ensino Fundamental ¢ Educagéo Infantil. Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Magistério e/ou curso de Graduagéo plena em Pedagogia.

Professor Educagio Fisica Certificado ou Historico de Licenciatura em Educagdo Fisica.

Professor de Arte Certificado ou Historico de Licenciatura em Arte.




ANEXO IV DO EDITAL N° 008/2021 —- SME

FICHA DE INSCRICAO N°....uucuerercnnee

1- FUNCAO PRETENDIDA:

() PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL.
() PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

() PROFESSOR DE ARTE.

2 - DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Filiacdo:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:

3 - DADOS DE IDENTIFICACAO:
Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
Numero do certificado de reservista:

Enderego Residencial:
Endereco Eletronico (email):
Telefone fixo/celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:
4 - ESCOLARIDADE:

TITULOS

FUNCAO PRETENDIDA: () ED. INFANTIL/ENS. FUNDAMENTAL ( ) EDUCACAO FISICA () ARTE

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA

NIVEL MEDIO COMPLETO: com habilitagio em Magistério e/ou curso de Graduagio plena em Pedagogia.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por Institui¢do de Ensino devidamente

credenciada.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Licenciatura

Licenciatura Plena em outras areas da educagdo.

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR

Tempo de servigo na fungdo professor do ensino fundamental I e/ou educagdo infantil na rede publica municipal, estadual, particular ou

estagiario na sala de aula.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso de Pos Graduagdo completo na area da Educagdo.

PONTUACAO MAXIMA

Obs. O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato da inscri¢do para a Comprovagao de Titulos serd remetido para o final de lista de
classificados. O candidato que ndo comprovar a Escolaridade minima exigida, sera excluido do Processo Seletivo.
Abatia-Pr, de de 2021.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO 008/2021 PARA:

NOME:

() ENSINO FUNDAMENTAL/ EDUCACAO INFANTIL (20 HORAS)

() EDUCACAO FISICA (20 HORAS)

() ARTE (20 HORAS)

OBRIGATORIO A APRESENTACAO DESTE NO DIA DA PROVA JUNTAMENTE COM DOCUMENTO COM FOTO

ANEXO V DO EDITAL N° 008/2021 - SME
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissio Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Secretaria Municipal de Educagio de Abatia — SME, Parana.
DADOS DO CANDIDATO

Nome

N Inscricao

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

] Impugnagao do Edital

] Pontos obtidos prova objetiva

] Indeferimento do pedido de isengdo/ indeferimento do pedido de condigdes especiais para realizagdo da prova
] Pontuagdo Prova de Titulos e/ou Prova Pratica de Diregdo Veicular

] Cancelamento da inscri¢ao por informagdes inexatas/ Indeferimento de inscri¢do [ ] Classificagdo Final

1 Questdes da prova objetiva / Gabarito

[
[
[
[
[
[



[ ] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa: (letra legivel):

Abatia-Pr, de de

Assinatura
ANEXO VI DO EDITAL N° 008/2021- SME
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento:  / /_ Sexo:
Cargo/fungao pretendido:

() ENSINO FUNDAMENTAL/ EDUCACAO INFANTIL
() PROFESSOR DE ARTE

() PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental ¢ encontra-se:
() APTO para exercer o cargo/fungdo de
() INAPTO para exercer o cargo/fungdo de .
No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.
Local: Data: / /2021.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato
ANEXO VII DO EDITAL N° 008/2021 — SME
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome: RG: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:
A — Tipo da Deficiéncia:
B — Codigo CID:
C — Limitag¢des Funcionais:
D — Cargo pretendido:

() ENSINO FUNDAMENTAL/ EDUCAGAO INFANTIL

() PROFESSOR DE ARTE

() PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

E — PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia esta:
() APTO para exercer o cargo de
() INAPTO para exercer o cargo de

Local: Data: / /2021.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

ANEXO VIII DO EDITAL N.° 008/2021 - SME

PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragdo, EU R.G: , de nacionalidade
, estado civil , profissdo residente e domiciliado em
, no enderego nomeia e constitui seu bastante
procurador , R.G: , estado civil s
profissao , residente e domiciliado em , no enderego

, com a finalidlade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ABATIA — PARANA, POR OCASIAO DA INSCRICAO DO




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para o Cargo de , referente ao ano letivo de 2022, podendo o
outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato.

s de de 2021.

Assinatura do OUTORGANTE
ANEXO IX DO EDITAL N.° 008/2021 - SME

CONTEUDO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de
coesdo; inferéncias; relagdes logicas — discursivas) Tipologia e géneros textuais. Emprego dos pronomes obliquos. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposig¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia, etc.). Relagdes de sinonimia e de
antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo); tipos de predicado e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fun¢des no texto. Ortografia e acentuagdo grafica. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (SND). Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. Raciocinio 16gico em contextos/situagdes problematizadoras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO:

Alfabetizagdo e letramento; Metodologias Ativas de Ensino; Fundamentos da Educagdo. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao
5% ano do Ensino Fundamental: curriculo, fun¢do social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagdo,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas;
concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodologicos de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de
Educagfo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n® 9394/96 ¢
suas alteragdes — Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n® 8069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educag¢@o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes; tecnologias da informagdo e comunicagao:
encaminhamentos metodologicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educagio;
objetivos educacionais; sele¢do e organizacdo dos contetidos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas;
processo de ensino e aprendizagem; acdo didatica; relacdo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia,
historia, geografia, arte ,educagdo fisica .

ANEXO X DO EDITAL N° 008/2021 - SME

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 04/11/2021

Inscrigdes 11/11/2021 a 03/12/2021

Homologagao das Inscrigdes 06/12/2021

Aplicagao da Prova Objetiva 12/12/2021

Divulgagao do Gabarito e Caderno de Prova 13/12/2021

Resultado da Prova Objetiva 13/01/2022

Recurso a Prova Objetiva 14 ¢ 15/01/2022

Classificagdo Provisoria 17/01/2022

Recurso a Classificagdo Provisoria 18 ¢ 19/01/2022

Classificagdo Final 26/01/2022

Homologagao 28/01/2022

Convocagdo Para Escolha de Vagas De acordo com a necessidade do Municipio, via edital, no enderego eletrénico www.abatia.pr.gov.br (Processo Seletivo
Simplificado 008/2021)
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