MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°001/2021

EDITAL N2 001/2021 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para PROCESSO SELETIVO, destinado a
provimento de vagas em cardter temporario no ambito da Administracdo
Publica do Municipio de lomeré, Santa Catarina e da outras providéncias.

A Senhora, Luci Peretti Prefeita do Municipio de lomeré, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas tempordrias para o Quadro de Pessoal da

Adm

inistracao Direta do Municipio de lomeré. O presente Processo Seletivo sera regido pela Lei Municipal

n? 943 de 06 de agosto de 2020, e demais legislacdes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente
edital.

1. D

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. D
2.1.

AS DISPOSIGOES PRELIMINARES

. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, Centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1722, endereco eletrénico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e-mail: concursos@uniase.com.br

A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal, nomeada
através da portaria n23864 de 07 de outubro de 2021.

O prazo de validade do Processo Seeltivo é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do presente edital.

Os aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo regime estatutario LC n2 43 e 45 de
15/05/2015.

O presente Processo Seletivo visa a reposicdo das vacancias de cargos que ja existem ou que vierem
a ocorrer, sendo que a posse dos aprovados ocorrerd a partir do ano de 2022, conforme a
necessidade da administracdo, em conformidade com o disposto na Lei Complementar Federal n°
173/2020.

0S CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias, cujos cargos, carga horaria
semanal, numero de vagas, remuneragao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto
deste Processo Seletivo, se encontram descritos nas tabelas abaixo:
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TABELA | - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (completo e incompleto)

CARGA < Tipo de
CARGO VAGAS HABILITACAO E/OU ESCOLARIDE HORARIA | SALARIO Prova | Valorda
BASE Inscricao
semanal
01.Agente de Servicos |, g Ensino Fundamental 40h RS 1.857,72 | R$30,00
Gerais Escrita
02.Faxineiro 1+CR Ensino Fundamental 40h RS 1.788,00 Escrita RS 30,00
03.Merendeira 3+CR Ensino Fundamental 40h R$ 1.788,00 | Escrita | RS 30,00
04. Motorista de Carteira Nacional szslllr;i)ifil':;déa;nt?nct)alge— Com Registo EAR Escrita 53000
Ambulancia 1+CR ! , caotipo ¥ & 40h RS 2.979,99
Curso para conducacdo de veiculo de Emergencia e Curso de condutores de
veiculo de transporte coletivo de passageiros
05.Motorista Ensino Fundamental RS 30,00
Socorrista —Samu CR Carteira Nacional de Habilitagdo tio D — Com registo EAR 40h RS 2.383,99 | Escrita
Curso de Primeiros Socorros em Urgéncia e Emergéncia
Ensino Fundamental RS 30,00
06.0perador de Carteira Nacional de Habilitagdo Compativel Escrita
Madquinas Nivel | 2+CR Dominar a operagdo das seguintes maquinas: pa carregadeira, 40h RS 2.370,22
retroescavadeira, minicarregadeira, escavadeira e trator de pneus e outros
de pequeno porte
07 Operador de Ensino Fundamental RS 30,00
' p . , CR Servidor terd que dominar a operagao das seguintes maquinas: rolo 40h R$2.690,52 | Escrita
Maquinas Nivel Il N . X .
compactador, escavadeira hidraulica até 15 toneladas e motoniveladora
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TABELA Il - CARGOS DE ENSINO MEDIO

CARGO VAGAS HABILITACAO E/OU CARGA HORARIA SALARIO BASE Tipo de Valor (ila
ESCOLARIDE semanal prova Inscrigao
08. Assistente de Creche 3+CR Ensino Médio Completo 40H RS 1.793,69 Escrita RS 30,00
09. Agente Administrativo 1+CR Ensino Médio Completo 40H RS 2.483,31 Escrita RS 30,00
10. Agente Comunitario de Saude 6 +CR Ensino Médio Completo 40H RS 1.550,00 Escrita RS 30,00
Ensino Médio Completo Escrita RS 30,00
11.Técnico de Enfermagem CR Proﬁsspnahzante naarea, 40H RS 2.370,22
com Registo no Conselho ou
Org3o competente
Ensino Médio Completo RS 30,00
12.Técnico de Enfermagem — SAMU CR Proﬁsspnahzante na area, 40H RS 2.383,99
com Registo no Conselho ou
Orgdo competente Escrita
.. A . 1 RS 30,00
13.Técnico em Vigilancia Sanitaria CR Ensino Mef:hc? Con?pleto A0H RS 2.185,33
Curso Profissionalizante Escrita

*0Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdao comprovar conforme exigéncia da LEI N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006
Art. 62| - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo publico;

TABELA 11l - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Educagao)

CARGA Valor da
CARGO VAGAS HABILITACAO HORARIA SALARIO BASE Tipo de Prova .
Inscrigao
Semanal
14. Ed. i Escri
4 Plr(?fessc?r. d Infantil e Ensino Superior Completo com 20h RS 1.688,66 scrita
Series Iniciais CR licenciatura plena na drea de atuacdo (20 horas) e Prova de RS 50,00
Habilitado P § titulos
15. Ed. i Escri
> Pro.fesso.r . d Infantil e Ensino Superior Incompleto, cursando a 20h RS 1.613,00 scrita RS 50,00
Series Iniciais R artir da quinta fase na area de atuacdo (20 horas) e Prova de
N3do Habilitado P q s titulos
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16. Professor Auxiliar Ensino Superior Completo com RS 1.688,66 Escrita RS 50,00
. CR . . . ~ 20h e Prova de
Habilitado licenciatura plena na area de atuacgado (20 horas) titulos
17. Professor Auxiliar Ensino Superior Incompleto, cursando a RS 1.613,00 Escrita e RS 50,00
~ - CR . . . N 20h Prova de
N3o Habillitado partir da quinta fase na area de atuacao (20 horas) titulos
18. Professor de Lingua Ensino Superior Completo com RS 1.688,66 Escrita e RS 50,00
Portuguesa CR . . . N 10h a 40h Prova de
. licenciatura plena na area de atuagdo (20 horas) ,
Habilitado titulos
19. Professor de Lingua Ensino Superior Incompleto, cursando a RS 1.613,00 Escrita e RS 50,00
Portuguesa CR artir da quinta fase na drea de atuagao 10h a 40h (20 horas) Prova de
Ndo Habilitado P q ¢ titulos
20. Professor de Matematica Ensino Superior Completo com RS 1.688,66 Escrita e RS 50,00
. CR . . , - 10h a 40h Prova de
Habilitado licenciatura plena na drea de atuacao (20 horas) titulos
Escri R
21. Professor de Matematica Ensino Superior Incompleto, cursando a RS 1.613,00 scrita e > 50,00
~ - CR . . , - 10h a 40h Prova de
Ndo Habilitado partir da quinta fase na area de atuagao (20 horas) titulos
Escri R
22. Professor de Histéria Ensino Superior Completo com RS 1.688,66 scrita e > 50,00
. CR . . , - 10h a 40h Prova de
Habilitado licenciatura plena na area de atuagao (20 horas) titulos
23. Professor de Histéria Ensino Superior Incompleto, Cursando a RS$ 1.613,00 Escrita e
P TOTESSOT CR 10 Supe bieto, > 10h a 40h Ot Prova de RS$ 50,00
Ndo Habilitado partir da quinta fase na area de atuagao (20 horas) titulos
Eecri
24. Professor de Geografia Ensino Superior Completo com RS 1.688,66 scrita e R5 50,00
. CR . . , - 10h a 40h Prova de
Habilitado licenciatura plena na area de atuagado (20 horas) titulos
Eecri
25. Professor de Geografia Ensino Superior Incompleto, Cursando a RS$ 1.613,00 scrita e R5 50,00
~ - CR . . , - 10h a 40h Prova de
Ndo Habilitado partir da quinta fase na area de atuacgao (20 horas) titulos
Eecri
26. Professor de Ciéncias Ensino Superior Completo com RS 1.688,66 scrita e R5 50,00
. CR . . . u 10h a 40h Prova de
Habilitado licenciatura plena na area de atuagao (20 horas) titulos
27. Professor de Ciencias CR Ensino Superior Incompleto, Cursando a 10h a 40h RS 1.613,00 Escrita e RS 50,00
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iy, e,

N3o Habilitado partir da quinta fase na area de atuacao (20 horas) Prova de
titulos
28. Professor de Inglés Ensino Superior Completo Com RS 1.688,66 Escrita e RS 50,00
. CR . . , N De 10 a 40h Prova de
Habilitado licenciatura plena na area de atuacgdo (20 horas) titulos
29. Professor de Inglés Ensino Superior Incompleto, Cursando a RS 1.613,00 Escrita e RS 50,00
o . CR . . , . De 10 a 40h Prova de
N3o Habilitado partir da quinta fase na area de atuacao (20 horas) titulos
30. Professor de Arte Ensino Superior Completo Com RS 1.688,66 Escrita e RS 50,00
. CR . . , o 10h a 40h Prova de
Habilitado licenciatura plena na area de atuacdo (20 horas) titulos
31. Professor de Arte Ensino Superior Incompleto, Cursando a RS 1.613,00 Escrita e RS 50,00
~ . CR ) . , - 10h a 40h Prova de
Nao Habilitado partir da quinta fase na area de atuacdo (20 horas) titulos
32. Prc?fessor de Educacdo Ensino Superior Completo Com RS 1.688,66 Escrita e RS 50,00
Fisica R licenciatura plena na area de atuacdo De 102 40h (20 horas) Prova de
Habilitado P ¢ titulos
. Prof E 3 . . Escri RS 50,
33 ro essor de Educacdo Ensino Superior Incompleto, Cursando a RS$ 1.613,00 scrita e > 50,00
Fisica R artir da quinta fase na area de atuagdo De 102 40h (20 horas) Prova de
N3o Habilitado P 9 ¢ titulos
34, Pro‘fe‘ssor de Ensino Ensino Superior Completo Com RS 84434 Escrita e RS 50,00
Religioso R licenciatura plena na area de atuacdo 10h (10 horas) Prova de
Habilitado P ¢ titulos
. Ensi Escri
3 Pro.fe?ssor de Ensino Ensino Superior Incompleto, Cursando a RS 806,50 scrita e RS 50,00
Religioso CR artir da quinta fase na area de atuacgdo 10h (10 horas) Prova de
N3o Habilitado P 9 ¢ titulos
Ensino Superior Completo em Psicologia / Escrita RS 50,00
36. Psicopedagogo CR Psicopedagogia e/ou Curso de pds- 10h RS 1.024,96
graduacao
Curso Superior com licenciatura plena em Escrita e RS 50,00
37. Coordenador Pedagogico CR pedagogia, com Especializagdo em 40h RS 3.377,33 Prova de
Coordenagao titulos
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TABELA 11l - CARGOS DE ENSINO SUPERIOR (Geral)

CARGA Valor da
CARGO VAGAS HABILITACAO HORARIA SALARIO BASE Tipo de Prova . x
Inscricao
Semanal
- - R
38. Enfermeiro CR Ensino Supergr C?mpleto e Registro no 40h RS 5.960,04 . $50,00
Conselho ou Orgao Competente Escrita
Ensi i | Regi R
39. Fisioterapeuta 14CR nsino Superior Completo e Registro no 20h RS 2.185,33 . > 50,00
Conselho ou Orgdo competente Escrita
40. Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo e Registro no RS 2.042,38 (Valor RS 50,00
CR L De 10h a 20h .
Conselho ou Orgao Compentente para 20 horas) Escrita
- . I . R
41. Psicologo 14CR Ensino Superlpr C~omp eto e registo no 20h RS 1.856,72 . $ 50,00
Conselho ou Orgdo competente Escrita
Ensi i | Regi R
42. Odontslogo CR nsino Superlpr C~omp eto e Registro no 40h RS 7.946,79 . $ 50,00
Conselho ou Orgdo Competente Escrita
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2.2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATAGAO.
2.2.1. Sao requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

e) Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condic¢Bes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) N3ao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
prévia inspecdo médica oficial;

i) N&o possuir vinculo com qualquer drgao ou entidade da Administragdo Publica, que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios.

k) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsdria. Os candidatos com deficiéncia devem verificar
as disposi¢oes do Capitulo préprio neste Edital;

[) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacao.

m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relagdo de
Documentos para admissdo (Anexo VI deste edital)

2.2.2. A comprovacgao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico.

2.2.3. A ndo apresentagdo, no momento da contrata¢do, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificagdo.

2.2.4. A aprovagdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as
convocacdes serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de IOMERE e
disponibilidades orcamentarias.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O cronograma esta disponivel no Anexo | do presente Edital e nele constam todas as datas
previstas no certame.

3.2. As publicagcbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publica¢gdes no site www.uniase.com.br

3.3. Osrecursos abrirdo sempre as zero horas do dia seguinte da publicagdo e prosseguirdo abertos até as
23h59min da data final estipulada no cronograma.

3.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, inclusive na data de realizacdo das provas,
dos horarios e dos turnos, dependendo do numero de inscritos, do numero de recursos, de
intempéries, determinacdo de prevencao a Covid-19 e por decisdo da Secretaria de Administracdo e
da Comissdo do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulga¢ao do certame.

3.5. O Edital do PROCESSO SELETIVO, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag¢Ges para provas e todos os
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3.6.

3.7.

3.8.

MUNICIPIO DE IOMERE
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°001/2021

demais atos do PROCESSO SELETIVO, serdo publicados no site oficial do PROCESSO SELETIVO na
Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

O Edital do PROCESSO SELETIVO também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de IOMERE
na Internet: https://www.iomere.sc.gov.br/ bem como serd afixado na sede administrativa do
Municipio de lomeré /SC e o extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrdnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente
Processo Seletivo.

A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condicbes do Processo Seletivo , tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes, relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragao.

A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo , com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), numero de inscri¢cdo, notas e resultados preliminares e finais e o envio de comunicados por
whatsapp, sms ou email cadastrados através da ficha de inscrigdo eletronica, pelo Centro de Estudos
Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispOe sobre a aplicagdo da Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no
dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo
| deste Edital.

Atendimento presencial:

4.6.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara local e computador com acesso a internet para o candidato realizar a sua
inscricdo no seguinte endereco: Rua Jodo Rech, 500, Centro no horario das 08:00 as 11:00 e das 13 as
16:30 de segunda a sexta durante o periodo de inscri¢oes.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e, em
determinados momentos, podera haver filas.

Os candidatos poderao se inscrever apenas para um cargo, sendo anuladas as demais inscrigdes.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema de inscricao do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE.
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4.10. Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

4.11.

4.12.

(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de
lomeré Edital 001/2021 e clicar em “realizar inscricbes”, digite seu CPF e informe os dados
solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cbes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

c) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido
no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de lomeré eximem-se de qualquer responsabilidade
pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.
E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo , devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado ao CENTRO DE ESTUDOS UNIASE por correspondéncia eletrénica
(e-mail) enviada para: concursos@uniase.com.br. Apds a data de publicacdo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de lomeré

4.13. O valor da taxa de inscrigao é de:

Cargos Valor da taxa de Inscri¢cao

Ensino Superior RS 50,00

Ensino Médio RS 30,00

Ensino Fundamental RS 30,00

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderad ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

pagamento disponivel no endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o
respectivo cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Nao serdo considerados
pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios,
devido virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de
barras e se o boleto é do banco correto.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato, dentro do periodo de inscricdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
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assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteragdes.

A inscricdo s serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢Ges cuja taxa de inscricdo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas
por falhas e ou congestionamento de linhas de comunicag¢ao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdao dos documentos solicitados.

As informacGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento
falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
serd restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacio feita nos sites: https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e portal do municipio.

As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/ na data constante do cronograma deste edital. No
mesmo local e horario serd publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

Em nenhuma hipdtese havera devolug¢do do valor da inscri¢cdo, salvo quando da anulagdo plena do
Processo Seletivo.

N3o sdao admitidas, apdés o término das inscricdbes, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicao dos documentos informados ou entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®
6.135/2007;

5.1.1. Também é assegurado a isen¢do da taxa de inscricdo para doadores de sangue e de medula éssea,

5.2.

5.3.

nos termos da Lei Estadual 10.567/97 e suas alteracdes.

A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, durante o periodo constante
do cronograma deste edital.

Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo provisdria no site do CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e preencher o Formuldrio On-line -
Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do, comprovando o enquadramento de seu pedido:
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Para isencdo pelo Cadunico, basta apenas a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

Para os doadores de sangue o candidato devera anexar o comprovante de doacdo, que deverd
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes por ano, sendo aceitos comprovantes apenas dos ultimos 3 (trés) anos anteriores a
publicacdo deste edital.

Para os doadores de Medula Ossea anexar o comprovante de sua inscricdio no REDOME — Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por érgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

Ao anexar os comprovantes no sistema “on line” o candidato declara sob as penas da lei que os
mesmos sdo copias fieis que conferem com os originais.

Referente ao Cadunico, os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgado Gestor do CadUnico.

5.4.1. O Centro de Estudos Uniase consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato.

5.4.2. Na&o serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo
possua o Numero de ldentificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo no concurso.

As informacgdes prestadas no Formulario On-line - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardagrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma estabelecida neste edital.

Ndo serdo concedidas outras formas de isen¢do, devido auséncia de Lei municipal que as
regulamentem.

N3o serd aceita Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail

Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente de as provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isen¢do apenas para a inscricdo escolhida de
acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengao.

Ndo serdo realizadas alterages apds o deferimento da inscricdo isenta.
A relacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada conforme edital especifico.
Do indeferimento dos pedidos de isencdo podera haver recurso.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo emitir o boleto
Bancdrio, e pagar a taxa de inscricdo no Processo Seletivo, para terem sua inscricdo homologada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdao indeferidos, que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, serdo automaticamente excluidos do certame.

Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém efetue o pagamento do boleto
bancdrio, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

O Centro de Estudos UNIASE, a qualquer tempo, poderad fazer diligéncias relativas a situacdo
declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido de isencao, ou ainda, excluindo o candidato
do certame se detectada declaracgdo falsa, aplicando-se as demais san¢des penais cabiveis.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIIl da Constituicdo
Federal.

Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo
que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo
42 do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n? 12.870/04 e suas alteracdes.

N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no
requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova.

6.6.1. Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cépias inseridas sdo cépias fieis do

documento original.

6.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE

ESTUDOS UNIASE nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

6.6.3. A documentagdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo , para outros

6.7.

6.8.

6.9.

editais do municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e nado serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

Sé serdao examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente
deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV
entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo IV) até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na ficha de inscricdo online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade,

tempo adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas deverd apresentar requerimento (anexo IV) desta
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solicitacdo, até data constante no cronograma, nos meios ja informados, anexando ao requerimento
laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.10.1. Caso ndo seja preenchido o anexo IV e ndo for informada a condi¢do especial que o candidato com

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

deficiéncia necessite, seu pedido serd indeferido e esta banca e o municipio ndo se responsabilizam
por ndo haver no dia da prova condicao ideal de realizar a prova, por falta de informacdo por parte
do candidato.

As solicitagOes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicées com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardando as condicdes especiais previstas na
legislacdo prdpria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de lomeré,
para avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

N3do comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para
a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.

Nao serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao,
ndo declarar essa condigdo.

Neste edital ndo hd vaga destinada a cota racial devido falta de legislagdo municipal que
regulamente tal beneficio.

7. OUTROS REQUERIMENTOS

7.1.

Candidata lactante

7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do on line;

b) Fazer upload do Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome do

acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior

que ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.1.1. Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima

descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

7.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a

candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢do nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

7.1.3. E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentac3o.
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7.1.4. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

7.2.

Beneficios da Lei 11.689/2008

7.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo fazer upload, até o uUltimo dia de inscri¢bes, da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

7.2.2. Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é copia fiel do

documento original.

7.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no

endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

7.2.4. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

As inscricoes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ na data
constante do cronograma deste edital.

A relagdo das inscrices ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do
PROCESSO SELETIVO na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢des, até a data da
prova.

Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

Se mantida a ndo homologag¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

9. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

Na vigéncia da PORTARIA SES N2 714 de 18 de setembro de 2020, serdo observados todos os requisitos
de segurancga com rela¢do a Covid-19 para a realizagdo da prova, observando os protocolos adotados
pelo Ministério da Saude, sendo obrigatério o uso de mascaras em toda a sua duragao.

Serd realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizacdo de alcool gel;
A ocupacdo dos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideolégico ou qualquer outro
motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

O PROCESSO SELETIVO sera composto de um tipo de prova, para os candidatos de nivel fundamental e
médio e dois tipos de prova para os candidatos de nivel superior.
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A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma unica sera correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e tera a duragdo de 2h00min (duas horas).

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

A) PROVA OBJETIVA — Todos os Cargos

. L Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - N
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,40 6,00
Conhecimentos Gerais 5
. . Conhecimentos especificos gerais 5

Conhecimentos Especificos — 0,40 4,00
Especificos do cargo 5

Total 25 10,00

B) PROVA DE TITULOS - Cargos de nivel superior PROFESSORES E COORDENADOR PEDAGOGICO

Prova

2: Prova de Titulos, de carater classificatério, sendo avaliados somente os titulos dos candidatos

aprovados e presentes na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 2,00 (dois).

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO envidara todos
os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serdao corrigidas unicamente pela marcacdao no cartao
resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipdotese alguma.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢ées do caderno de provas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.
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O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.

N3o serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE devidamente treinado.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO SELETIVO podera haver mais
de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de elimina¢do do Processo Seletivo.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A
Ci

prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel constante do cronograma deste edital na
dade de lomeré-SC, em locais e hordrios que serdo confirmados e divulgados conforme

cronograma, no endereco eletrénico do Processo Seletivo: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

11.2. Os horarios de realizagado das provas ficam assim definidos:

DOMINGO

Evento Ensino Médio e Superior
Abertura dos Portdes 8h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8h52min
provas.
Inicio da resolu¢do da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min
11.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a

realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagédo
das provas.

11.4. Devido a pandemia Covid-19 e dependendo do nimero de inscritos, os turnos e horarios poderao ser
alterados, devendo o candidato reservar o dia todo para se resguardar de poder estar presente na
prova objetiva.

115. 0
e

CENTRO DE ESTUDOS UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacgao de local
horario de provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de

inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que ndo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo , através
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do Edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone do CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE. Ndo havera remessa de comunicagao via postal.

11.6. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢Bes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

11.7. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horario de fechamento dos
portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagao dos blocos, alas e das
salas e devido a Covid-19, evitar aglomeragao.

11.8. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.9. Os casos de alteragOes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.

11.10.0 CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, por motivos técnicos ou de for¢ga maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site
do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.11.A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacio de documento e
identificacdo oficial com foto.

11.12.Face ao advento da atual situagao de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o
uso de mascara, sem a qual o candidato ndao podera realizar a prova, nem permanecer no espago
da prova.

11.13.Devido ao uso ndao recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de
agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

11.14.S30 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto, inclusive a carteira digital de transito.

11.15.N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.16.Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

11.17.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.18.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua elimina¢do do certame.

11.19. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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11.20.Em face de eventual divergéncia o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE podera exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria,
nao sendo valida cépia mesmo que autenticada.

11.21.D

urante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo

serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c)

Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer

11.21.1.

11.22.

etiqueta ou rétulo;

N3o serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido
o fumo, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdio medica apresentada a um

fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.22.1.

11.23.

11.24.

a)

f)

g)
h)

Sé serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
nao estiverem nestas condices serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execugdo da
prova, serdo recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais
onde se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de lomeré ndo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na
eliminagdo do certame:

Aparelhos eletronicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto
e (ou) borracha;

Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fazer anotacdo de informacgdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricio ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.
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Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em embalagem
porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora das dependéncias do local de
provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao
implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressado digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e o Municipio de lomeré ndao assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro
bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de
qualquer prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados, mesmo que seja em decorréncia
de fatalidade como problemas de saude, acidentes, problemas com transporte ou qualquer outro
fato impeditivo, para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 30
(Trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo .

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

0] gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletronico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no dia seguinte ao da realizacdo da prova.

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na area restrita
do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da
prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdao-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova efou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informagbes sobre as
demais etapas do certame.
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11.37. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.38.  Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s3o destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
o0 acompanhamento até os sanitarios.

11.39. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo , sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

11.40. No dia da realizacdo das provas, na hipdétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Centro de Estudos
UNIASE podera proceder a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢do.

11.41. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Centro de Estudos UNIASEe a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
PROCESSO SELETIVO na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

11.42. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE ENSINO SUPERIOR — (PROFESSORES E COORDENADOR
PEDAGOGICO)

12.1. A prova de titulos serd contada apenas para a “classificacdao” e ndo para “aprovagao” e o total de
pontos alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na prova objetiva.

12.2. A prova de titulos para os cargos de nivel superior, serd pontuada de acordo com a escolaridade de
cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

Formagdo Pontos por titulo Pon:c u-a;ao
Maxima
Doutorado 1,00
Mestrado 0,60 1,00
P6s Graduagdo 0,40

12.3. A pontuacdo, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacao do titulo
de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

12.4. Somente serdo aceitos como comprovac¢do de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndao emissao dos certificados,
acompanhado do histdrico de disciplinas e carga horaria.

12.5. Caso no certificado de conclusdo ndo constem as disciplinas e carga hordria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

12.6. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma
da lei e acompanhados de traducao oficial.

12.7. N3ao serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pds-graduacdo
gue sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.
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Certificados sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao
com a area do cargo.

DA ENTREGA DOS TiTULOS

Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomerag6es no posto de atendimento e nos

correios A ENTREGA DOS TITULOS sera preferencialmente por meio eletrdnico, sem necessidade
de autenticacdo das copias;

12.9.2. Ao enviar a documentag¢do por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cdpias fieis dos originais, nao havendo qualquer rasura ou adulteragdo
de dados.

12.9.3.

Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar cépias digitalizadas de os documentos

originais anexar/enviar para o Centro de Estudos Uniase, conforme datas do cronograma deste
edital, da seguinte forma:

12.10. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

12.10.1.

12.10.2.

12.10.3.

O candidato devera entrar na sua “area do candidato” no site do Centro de Estudos Uniase, no
periodo indicado no Cronograma de Execucdo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s)
digital(is).

O envio eletrdnico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site,
WWWw.uniaseconcursos.com.br em “minhas inscricées” > “gerenciar inscricdo” na op¢do ‘Provas
de Titulos’.

No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar
mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima
permitida.

12.10.3.1. Nao serao pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade

12.10.4.
12.10.5.

do candidato o correto preenchimento dos campos e insergao correta dos certificados.
No envio eletrénico, ndo é necessario o envio do Formulario de Titulos (Anexos VI).

O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

12.11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.11.1.

12.11.2.

12.11.3.

12.11.4.

12.11.5.

E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora e sua inser¢ao no campo adequado indicado no site de inscrigdo.

Os titulos deverao ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo.
Caso necessdrio, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir
gue seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Deverao ser digitalizados os originais dos titulos e certificados
(frente e verso). N3o serdo aceitas fotos tiradas de celular.

Apds o preenchimento dos campos de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato
visualizara a confirmacao de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de
entrega dos titulos, recebendo uma pontuacdo estimada de acordo com as informacdes
prestadas.

Conforme diz o documento de confirmacdo, a pontuacdo é uma estimativa, que sera avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e poderd ser ou ndo confirmada, de acordo com os
documentos validos.
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12.11.6. Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos via internet, podera entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do Centro de Estudos Uniase
ou posto de atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em
envelope LACRADO devidamente identificado com o nome, cargo e nimero de inscri¢do, ou ainda
enviar pelo correio para a sede do Centro de Estudos Uniase, enviando cdpia de boa qualidade, de
todas as folhas do documento (frente e verso se for o caso), em ambos os casos acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do Anexo VI devidamente preenchido e de uma cépia do comprovante de
inscri¢do, sob pena de nao terem seus titulos avaliados.

12.11.7. Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessdria antecedéncia, pois s6
serdo processados se entregues ao Centro de Estudos Uniase rigorosamente no prazo previsto no
cronograma do Edital.

12.12. DAS DISPOSICGES FINAIS SOBRE A PROVA DE TiTULOS
12.12.1. O candidato declara, sob as penas da lei que:
a) A cépia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigdo
decorrem de ato legal (casamento, divércio, devendo ser anexado cdpia de certidao).

12.12.2. Em caso de duvida de correlagdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o
candidato estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de
Areas de Conhecimento da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-
apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-avaliacao).

12.12.3. O candidato estd ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apods a
publicacdo do resultado final e ou nomeacgdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela
afetados, inclusive o de nomeacdo, sem prejuizo das san¢des legais.

12.12.4. Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com numero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condigdo especial, comprovagdo para isengdo de
inscricdo, comprovagdo para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

c) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢des impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovagdo na prova escrita
objetiva.

12.13. Caso o candidato concorra a cargos de outros editais no municipio devera enviar a documentacio
exigida para cada um dos cargos, separadamente.

12.13.1. Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

12.13.2. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

12.13.3. N&o havera em hipdtese alguma, outra data e horério para entrega e entrega/envio de titulos.

12.13.4. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

12.13.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

12.13.6. A pontuagdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).
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13. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) cargos de ensino fundamental e médio e cargos de ensino superior sem titulos: NF = NPE
b) cargos de ensino superior: NF=NE+NT

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NT = Nota de Titulos

13.2 S3o considerados aprovados neste PROCESSO SELETIVO os candidatos que atingirem nota final igual
ou superior a 2,00 (dois) pontos.

13.3 Os candidatos serdo classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.4.2 Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condicBes, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢cGes acima, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos, e/ou na prova pratica;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

d) Sorteio publico.
13.6 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteldo das provas e
gabarito provisdrio, pontuacdo das provas, bem como dos resultados preliminares de classificagao,
exceto da homologacao do resultado final do Processo Seeltivo, quando forem exauridos os recursos.

14.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacdo até as 23h59 min do
segundo dia posterior a publicacdo, no site do PROCESSO SELETIVO na Internet, do ato em desfavor
do qual quer o candidato recorrer.

14.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
14.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e realizar login
identificando-se.

b) Na drea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o PROCESSO SELETIVO Edital 01/2021 de
IOMERE;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero
da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
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f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para
um Unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
ipg, png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xls, xlIsx, pdf, txt, zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, apds encerrado o prazo recursas e a banca examinadora que
terd o prazo de cinco dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6 O Centro de Estudos UNIASE nao se responsabiliza pelo ndao recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

14.7 Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nUmero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

14.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacgio ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

14.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, serd corrigido no gabarito final.

14.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita
do candidato.

14.15 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteragao da nota, pontuacgdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuac¢do e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢Bes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avalia¢Oes realizadas.

14.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14.17 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologacdo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do PROCESSO SELETIVO e no 6rgao
oficial do municipio, com a classificacdo final dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serdo divulgados no https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site oficial da
Prefeitura.

16 DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

16.1 A convocacdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
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de lomeré, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo , tendo o candidato o prazo de até 10
(dez) dias apds a convocagdo para assumir a vaga.

16.2 A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio
de lomeré&/SC convocard apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

16.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverad apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas funcoes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

16.4Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para
provimento e que deram condicées de inscricdo, estabelecidas no Edital.

16.5 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
Diario Oficial dos Municipios - DOM ou por telefone (WhatsApp) e e-mail.

16.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de IOMERE.

16.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de IOMERE/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

16.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seeltivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de IOMERE/SC e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

16.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

16.11 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado pelo de Termo de Convocagdo e
Chamamento através de publicagdo no DOM, pessoalmente, e-mail ou telefone (WhatsApp).

16.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail para
correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de IOMERE/SC, apds o resultado final.

16.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar as convoca¢des e manter atualizado seus dados,
endereco, e-mail e telefones de contatos na através da Prefeitura Municipal de lomeré

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao CENTRO DE ESTUDOS UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, como banca
executora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigcdes;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscricdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o PROCESSO SELETIVO dentro de sua competéncia;
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g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de IOMERE eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendagdo ministerial.

17.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
nomeada através da Portaria n? 230/2021.

17.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocacao, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de IOMERE- SC.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2 Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagoes que constam no edital ndo serdao dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

18.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessdrios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de IOMERE, até que
expire a validade do Processo Seeltivo , sob pena de considerar validas as comunicagGes realizadas
com base nos dados constantes nos registros.

18.5A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacgao.

18.6 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.7 O Municipio de IOMEREe o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagées referentes a este Processo Seletivo
sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

18.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresenta¢do para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou
reaplicacao das provas.

18.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de entrega.

18.11 E vedada a inscricio neste PROCESSO SELETIVO de quaisquer membros da Comissdo, tanto da
Prefeitura do Municipio de IOMERE como do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, inclusive qualquer
parente dos membros das comissdes até 22 grau.
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18.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE, por um periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo
incinerados. Os demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo
incinerados, com registro em ata.

18.13 O Municipio de IOMEREe do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

18.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Prefeitura do municipio de IOMEREe do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE.

18.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Videira/SC.

18.16 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.17 Anexo | — Cronograma; Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill — Conteldo Programatico; Anexo
IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; Anexo VI — Relacdo de documentos para contratacao.

IOMERE(SC), 19 de Outubro de 2021

Luci Peretti
Prefeita de lomeré
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 19/10/2021
Inscrigdes pela internet (on-line) no periodo de: 19/10 a 18/11/2021
Prazo para solicitar isencdo da taxa de inscrigdo de: 19/10 a 03/11/2021
Divulgacdo da lista de isentos 04/11/2021
Recursos contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricao 04 e 05/11/2021
Divulga parecer contra recurso de indeferimento de isencdo da taxa de inscricao 09/11/2021
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 19/11/2021
Prazo para requerer Vaga para Deficiente (PcD) e ou condicdo especial para realizar a prova, prazo final para envio de documentacao. 19/10 a2 18/11/2021
Divulgacdo das InscricGes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 23/11/2021
Recursos contra indeferimento das inscricGes e dos pedidos de vaga PcD 23 e24/11/20211
Envio dos Titulos 19/10 a 18/11/2021
Homologacgdo das InscrigGes 25/11/2021
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 02/12/2021
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 05/12/2021
Gabarito Preliminar divulgacdo no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ 06/12/2021
Recursos contra a prova escrita e questdes 06 e 07/12/2021
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita e questdes. 14/12/2021
Divulga Classificacdo Preliminar da prova escrita e titulos 16/12/2021
Recursos Classificagdo Preliminar da prova escrita e titulos 16 e17/12/2021
Divulga Classifica¢do final da prova escrita e titulos 21/12/2021
Homologacgao do resultado final 21/12/2021
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

01 Agente de Servigos Gerais

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgdo; executar trabalhos bracais;
executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
executar servicos de limpeza e manutencdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos, inclusive
nas funcdes tipicas de gari; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas;
manter em condi¢Oes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outros
relativos a seguranca do Orgdo; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas;
requisitar material necessdrio aos servigos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do érgdo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento
dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligacGes; realizar
pequenos trabalhos relacionados a construcdo civil, tais como alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servigos
de pavimentacgao, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades do 6rgao.

02 Faxineiro

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos ou nos locais determinados pela
administragdo; proceder a conservag¢ao e manuten¢do de mdveis, maquinas, equipamentos e materiais em
geral; transportar volumes; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; fazer trabalhos de zeladoria, como
ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; manter livre de contaminagdo ou
deterioragdo os viveres sob sua guarda; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

03 Merendeira

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho antes de iniciar o servico, bem como a existéncia dos
utensilios necessarios; consultar o cardapio diario, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confecgdo estdo devidamente separados; orientar e ajudar os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo dos
géneros; preparar refeicées para funcionarios publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o
pré-preparo de carnes; fazer o preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras; preparar merendas
nas cozinhas municipais, preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em
cardapios indicados pelo nutricionista ou em dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando
tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais; colocar, a
disposicdo dos usudrios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros; observar e manter as condi¢des de higiene
da cozinha e utensilios, bem como sua fiscalizagdo e conservacgdo; receber e conferir alimentos para preparo
das refeicdes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade; efetuar registros e controles relativos a
merendas e refei¢des distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua
requisicdo quando necessario; executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior
hierdrquico.
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04 Motorista de Ambulancia e Motorista Socorista - SAMU

Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitdrios, de transporte de pessoas e materiais, e conduzir
enfermos nas ambulancias ou micro-6nibus em transporte municipal e fora do Municipio; proceder a
abastecimento, conservacdo e manutencao do veiculo, verificando 6leo, agua, estado de funcionamento e
pneus; realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos
junto a estabelecimentos e reparticdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; limpar, lavar e manter sempre o veiculo em condicdes de trafegabilidade; comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral; auxiliar na carga e
descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentac¢do do
veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislacdo pertinente, respondendo pelas infraces
cometidas; executar outras tarefas afins; manter atualizados todos os documentos que devem ser preenchidos
dentro de sua funcgao.

05 Operador de Maquina Nivel |

Pequeno Porte - Nivel | - Operacdo de maquinas na execucdo de servicos publicos (pa carregadeira,
retroescavadeira, minicarregadeira, miniescavadeira e trator de pneus e outros de pequeno porte);
manutencdo, limpeza e conservacdo do equipamento e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicacdo ao chefe imediato da ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; atualizacdo da sua Carteira Nacional de Habilitacdo e
documenta¢do da mdquina; direcdo de veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao
exercicio das demais atividades; execugdo de outras tarefas afins; limpeza da maquina que se encontra sob a
sua responsabilidade.

06 Operador de Maquina Nivel Il

Médio Porte - Nivel Il - Operagdo de maquinas na execu¢do de servicos publicos (rolo compactador,
escavadeira hidraulica até 15 toneladas e motoniveladora); manutengdo, limpeza econservagdo do
equipamento e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunica¢do ao chefe imediato da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob a sua responsabilidade; controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral; atualizagdo da sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da maquina; diregao de veiculos
leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; execuc¢do de outras
tarefas afins; limpeza da maquina que se encontra sob a sua responsabilidade.

ENSINO MEDIO

07 Assistente de Creche

Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a
serem desenvolvidas pelas criancas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras
especificas ou trocando ideias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades
educativas e o relacionamento educador-educando; auxiliar na coordenacao das atividades do curso,
desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto e danca, por meio
da pratica dessas atividades, para ajudar as criangcas a compreender melhor o ambiente que as rodeia,
estimular-lhes inclinacGes e aptiddes e promover sua evolugdo harmoniosa; infundir nas criancas habitos de
limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou
outros meios, a fim de contribuir para sua educacgao; registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os
acontecimentos pertinentes, fazendo anota¢des no livro de controle, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso;auxiliar na organizagao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo.
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08 Agente Administrativo

Executar servicos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e
pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados; executar servicos de apoio administrativo nos diversos
Orgdos e unidades da Administracdo Publica Municipal;, entregar e receber documentos, assinando ou
solicitando protocolo, para comprovar a execucdo do servigo; efetuar pequenas compras e pagamentos do
6rgdo; auxiliar em servicos de escritério, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e
realizando outras tarefas, sob orientacdo; atender pessoas, prestando-lhes as informagcdes necessdrias e
encaminhando-as aos locais solicitados; anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos
interessados; processar cépias de documentos; dirigir veiculos leves e motocicleta, quando solicitado pela
chefia imediata; realizar demais servicos relativos aos expedientes gerais.

09 Agente Comunitario de Saude

Realizar visitas domiciliares, dialogando com a populacdo, observando o ambiente fisico, avaliando as
condicBes de higiene, verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento entre os membros da
familia, detectando problemas de salde e sociais, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das
criangcas, acompanhando a evolucdo da gestacdo, realizando encaminhamentos para servicos de saude,
aferindo pressao arterial quando necessdrio, hidratando criancas em casos de desidratacdo leve, realizando
esclarecimentos gerais sobre saude bucal, entre outros, visando proporcionar um bom atendimento a
comunidade, averiguando suas necessidades; orientar a comunidade para a promocdo da saude, instruindo
pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevencao
de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familia sobre cuidados com bebés, parto e pds-
parto, amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos, alimentagao, combate a insetos e roedores, entre outros,
visando supri-los com informagdes pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade de vida; promover
educac¢do sanitaria e ambiental, prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos,
identificando os tipos de fossa existentes e orientando para a construgdo do tipo de fossa adequado,
ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo, conscientizando sobre
a criacdo de animais, qualidade da dgua consumida, limpeza de caixas de aguas, pogos e fontes, entre outros,
visando divulgacdo das condi¢Ges bdasicas de higiene; rastrear focos de doengas, visitando o local do foco,
verificando suas condicBes e as fontes de risco e informando aos 6rgdos competentes, coletando material para
andlise, repassando nog¢des bdsicas sobre os cuidados na prevencdo e tratamento de doengas
infectocontagiosas e verminoses em geral; auxiliar em programas de promocdo e protecdo da saude, atuando
isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou por meio de visitas
domiciliares, prestando servicos de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nesses
programas; atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execu¢dao de programas de controle e
promocdo da saude, orientando nas acGes de higiene pessoal e primeiros socorros, verificando acuidade
visual, controlando niveis de escabiose e pediculose, prevenindo contra doengas infectocontagiosas e
acidentes, bem como encaminhando a rede basica de saude as criangas que necessitarem de a¢do médica;
participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinagdo, preparando o material de
apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material preventivo, clorando a
agua, convidando para participar de palestras, entre outros; promover comunicagao entre unidades de saude,
autoridades e comunidade, participando de grupos e comités representativos, encaminhando as reclamagées
da populagdo, dando subsidio para os conselhos que elaboram politicas publicas, discutindo nos conselhos as
necessidades e caréncias da comunidade, promovendo encontros e reunides com autoridades; contribuir para
o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacdo e limpeza, mantendo a
ordem, controlando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos, consultas e outros, bem
como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo-os e conferindo-os; representar a Secretaria
Municipal em que estd lotado, quando solicitado; realizar outras atribuicGes compativeis com sua area de
atuacgao.
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10 Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem — SAMU

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre suas condicdes de realizacdo, para facilitar a
atividade meédica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos necessdrios segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacado, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio;
colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo médica ou
de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética e deontologia de enfermagem; cumprir as medidas
de prevencao e controle de infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais,
guando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando quantidade e tipo e sua reposicdo;
realizar visitas domiciliares; cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente
em suas necessidades e solicitagdes; realizar imobilizacdo do paciente mediante orientacdo do enfermeiro;
realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor, a¢Oes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatdrios e controle estatistico; preparar e
administrar medica¢Ges por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro
utilizando técnicas assépticas; e executar outras tarefas correlatas, sob supervisdao do enfermeiro.

11 Técnico em Vigilancia Sanitaria

Realizar inspegdes sanitdrias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros
alimenticios ou outros relacionados direta ou indiretamente com a salde, para concessao de alvard sanitdrio
inicial, revalidacdo do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as
condigdes fisicas, higiénicas e sanitdrias, visando garantir o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e
federal; fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo
todas as etapas e processos da producdo até o consumo, compreendendo matérias-primas, transporte,
armazenamento, distribuicdo, comercializagdo e consumo de alimentos e medicamentos, saneantes,
domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos bioldgicos, drogas veterindrias, aguas,
bebidas, agrotéxicos, biocidas, sangue, hemoderivados, &rgdos, correlatos, tecidos, leite humano,
equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal,
perfumes, entre outros de interesse a saude, visando garantir o cumprimento da legislagdo municipal,
estadual e federal; fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo de servicos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a saude, abrangendo, entre outros, servicos médico-hospitalares, veterinarios,
odontoldgicos, farmacéuticos, clinico-terapéuticos, diagndsticos, hemoterdpicos, de radiagGes ionizantes e ndo
ionizantes e de controle de vetores e roedores, visando garantir o cumprimento da legislagdo municipal,
estadual e federal, em niveis de a¢Bes basicas de média e alta complexidade; executar acGes de fiscalizacdo e
controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagGes entre os varios aspectos que interferem na sua
qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitacdo, lazer e outros,
sempre que impliguem riscos a saude, como aplicacdo de agrotdxico, edificacbes, parcelamento do solo,
saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento
da legislagdo municipal, estadual e federal; realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e
outros produtos de interesse a saude para andlise fiscal, de orientacdo e laboratorial; fiscalizar e orientar,
baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos rdétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de
interesse da Vigilancia Sanitaria; fiscalizar e orientar o controle das prescri¢gdes de receitas de medicamentos e
outras terapias, quanto a habilitagdo profissional legal, como tipo de talondrio, quantidades e outras
especificacdes previstas em lei; apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme
determinacao do Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario.
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ENSINO SUPERIOR

15 a 36 Professores

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgao competente; definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do plano integral da escola;
participar da elaboracdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos
alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender
as solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente; atualizar-se em sua area de
conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse; cooperar com os servicos de administracdao escolar, planejamento,
inspecdo escolar, orientacdao educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica do
estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo
material docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Professor Auxiliar

Aucxiliar o professor e conferir suporte em salas de aula onde haja 2 (dois) ou mais alunos com necessidades
especiais; auxiliar a equipe pedagdgica na organizacdo de questdes pedagdgicas/administrativas; planejar,
registrar e avaliar a acdo pedagdgica; comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas do projeto
politico-pedagdgico; manter uma postura ética e respeitosa com as familias e profissionais; seguir o proposto
pela Unidade Educativa e seu respectivo calenddrio; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e
adolescentes.

37 Psicopedagogo

Realizar atividades psicopedagdgicos direto a docéncia na Educac¢do Basica, voltadas ao acompanhamento
psicopedagdgico dos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar avaliagdo psicopedagdgico dos alunos da
Rede Publica Municipal de Educacdo; vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica clinica
individual e grupal nas Unidades Educacionais Publicas do Municipio; desenvolver projetos institucionais,
principalmente aqueles relacionados a escola; investigar os problemas emergentes nos processos de
aprendizagem; diagnosticar, orientar e atender os alunos com dificuldades em aprendizagem; esclarecer os
obstaculos que interferem para uma boa aprendizagem; favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos
de aprendizagem adequados; realizar o diagndstico psicopedagdgico, com especial énfase as possibilidades e
perturbacdes da aprendizagem; planejar intervencGes psicopedagdgicos com os alunos e orientar professores
e pedagogos; fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliacgGes médicas ou de outros especialistas;
participar do plano de coordenac¢des pedagoégicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do
aluno e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizacdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento e documentar a avaliagdo; elaborar parecer
técnico dos alunos acompanhados; participar de toda a programacdo do calendario escolar e da escola;
participar de programas, cursos, treinamentos ou outras atividades com os alunos, pais, professores e
funcionadrios da escola; gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios das atividades realizadas.
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| 38 Coordenador Pedagogico

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico, com foco na proposta pedagdgica que
defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as
concepcgdes de conhecimento e de avaliagdo, entre outros; assegurar o cumprimento da funcao precipua da
escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e do éxito no percurso escolar do aluno; participar
da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico, planos, programas e
projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem; assegurar a aplicacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da
escola; orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adog¢do de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente; acompanhar e
avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola; avaliar, juntamente
com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando sua superacao;
planejar e coordenar, em conjunto com a Dire¢do, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos,
recreio pedagogico, dentre outros; planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacado de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusdao de estudos do aluno; planejar e coordenar as
reunioes pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante
do processo ensino-aprendizagem; mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as
normas de convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando
necessario, para os encaminhamentos cabiveis; coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem,
realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solucdes e sugerir mudancas no processo
pedagdgico; estimular e orientar o professor na realizacdao de auto avaliagdo e avaliagGes bilaterais com seus
alunos; organizar palestras ou aulas de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando em
servico, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais; assegurar a
regularidade da vida escolar do aluno; cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente; coletar e
atualizar o acervo da legislacdo em vigor; assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e sigilo de todos os
documentos que tramitam no estabelecimento de ensino; participar dos cursos de formacgdo, simpdsios,
congressos, semindrios e outros, a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional;
articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das
acOes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes
frente a suas fungdes; levantar dados acerca da contextualizagcdo histdrica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacgdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o
objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais da sua
unidade escolar; buscar apoio junto a profissionais especializados, possibilitando ao corpo docente atuar com
portadores de necessidades especiais, visando ao atendimento com qualidade; pesquisar os avangos do
conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando
atividades interdisciplinares, de modo a promover formacdo continua dos educadores (professores e/ou
funciondrios); propor a Diregdo a infraestrutura necessdria para a escola, a fim de atender alunos com
necessidades especiais; sugerir a Dire¢do a compra ou recupera¢dao de materiais, equipamentos e recursos
pedagdgicos necessarios a pratica pedagodgica eficaz; promover ag¢bes, em articulagdo com a Diregdao, que
estimulem a utilizagdao dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratdrio, sala de
leitura, biblioteca e outros; elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola, como aprovacdo, reprovacgao, frequéncia e
evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a eficiéncia institucional; estimular o aperfeicoamento
e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formacao, grupos de estudo,
reunides, palestras, simpdsios, semindrios e foruns, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento, aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pelo cumprimento dos
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principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; organizar e manter atualizada a
memodria histérica da escola; representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado;
substituir a Direcdo, quando necessario e devidamente delegado.

39 Enfermeiro

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagdo;
organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
de servigos, quando designado; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem, visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos; prestar consultas e cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade de
tomar decisGes imediatas, bem como acompanhar a emissdo de parecer sobre a matéria de Enfermagem;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saldde Publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de salude, bem como assisténcia de enfermagem; participar nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais; participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou contratacdo de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou
Auxiliar de Enfermagem; promover agles inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; incentivar a formacdo e ou
participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Salde; contribuir para que
as acdes de saude estejam em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e do plano Municipal de
saude; possibilitar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude e
vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboragdo, desenvolvimento e implementacdo de
programas no seu campo de atuagao; participar nos processo de aquisicdo de medicamentos, materiais,
equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a saude; viabilizar a resolutividade dos tratamentos,
acompanhando os usudrios nos processos dos atendimentos elaborando documentos, prontudrios e outros,
observando as anotagdes das aplicagbes e procedimentos realizados; proporcionar a disseminagdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo agGes inter setoriais e parcerias com empresas e organizacoes
privadas ou publicas, jornais entre outros; preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica,
a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; contribuir
com conhecimentos de sua area técnica de formacdo para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para
plena assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a saude e de
vigilancia epidemioldgica para a populagdo; portar-se de forma correta em seu trabalho, desenvolvendo as
suas atividades de forma organizada, com clareza observando e respeitando as normas do municipio e os
demais colegas, colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado; utilizar os EPIs —
Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada
exigir, objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude; zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho; conduzir veiculos; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional.

41 Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar
na restauracdo, conservacdo ou desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou
lesdes; execucdo desses métodos em pacientes com lesGes musculo-osteoarticulares em fase de recuperagao
ou em pacientes pneumoldgicos que necessitam de terapia fisica; compreender a efetivacdo final de uma
prescricdo médica nos seus aspectos de movimentacdo de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdo
de exercicios juntamente com outra forma de terapia; executar servicos de fisioterapia em hospitais,
ambulatodrios e se¢des proprias; informar o médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugdo ou
ndo do paciente, assessorando quanto as questOes relativas a sua competéncia; atender a consultas
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fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias; ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar
pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndao a problemas mentais; desenvolver
programas de prevencao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos
incapacitados.

42 Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas prdprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagcdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensio do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostacao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer diagndstico e tratamento; assessorar
autoridades da instituicdo, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as equipes
de atuacdo-supervisdo do estdgio supervisionado em psicologia para efeitos diagndsticos, de tratamento, de
planejamento e de programacao de acdes destinadas a atender necessidades das populacdes atendidas, em
sua area de conhecimento; efetuar exames audioldgicos; providenciar, recomendar e/ou realizar tratamentos
especializados; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher os relatérios de comprovac¢do de atendimentos; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins.

43 Psicologo

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas
ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; prestar servicos de ambito da salde publica,
executando atividades de esclarecimento e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural,
incentivando a higiene; incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais,
orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem; efetuar orientacdo e desenvolvimento
profissional; verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; pesquisar as caracteristicas
psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na drea de educacdo; atender a
comunidade em geral, identificando individuos com problemas psicoldgicos e encaminhando-os para
tratamento adequado; atuar em projetos das associa¢des de classes e de bairros; identificar a necessidade de
mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formag¢do, em conjunto com outros érgdos; efetuar
trabalhos de psicologia em geral; executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior; atuar
também na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais,
de comportamento familiar ou social ou distUrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapia,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢cdo na vida comunitaria; atender a gestante,
acompanhando a gravidez, o parto e o puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
preparar pacientes para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando
das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e
protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre
salde mental, elaborando-os, coordenando-os e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento
em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho.
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| 44 Odontélogo

Trabalho cirdrgico em odontologia; atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
tomadas radiograficas e revelacdo; orientar para a saude bucal; realizar atendimento clinico; controlar lesées e
reabilitar pacientes; proceder a exames clinicos e diagndsticos; participar nas atividades de treinamento ou
aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos servicos odontossanitdrios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitdria, a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha aos
interesses e necessidades dos servigcos; encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢Ges bugo-dentarias do paciente, esclarecendo
sobre o diagnodstico e tratamento; promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de caries, afeccGes da
boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, entre outros
inerentes a profissdo; estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e laboratoriais; proporcionar conforto e facilitar a execucao dos
tratamentos odontoldgicos, por meio de aplicacdes de anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia; desenvolver acdes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacado do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal; auxiliar no tratamento pré,
trans e pds-operatério, prescrevendo e administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da
Saude, sempre que necessario; colaborar com a formacdo e o aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de educag¢do e treinamento em servigo; contribuir,
preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo, assessorando escolas, postos de
saude, comunidades e outros, realizando tratamentos e palestras; orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta
utilizacdo; realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacdo profissional; fazer encaminhamento a
servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes
a melhoria do nivel de saude oral da populacdo, avaliando os resultados; promover e participar do programa
de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;
solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢Oes de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e a atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e
de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a drea da Saude Publica; apresentar propostas de
modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamiza¢do dos trabalhos na sua area de atuagdo;
alimentar sistemas de informatica existentes ou que venham a ser instalados/implantados, visando ao
cadastro de pacientes, controle, acompanhamento dos
pacientes/procedimentos/atendimentos/exames/medicamentos e outros realizados dentro da Unidade Basica
de Saude(Posto de Saude); alimentar sistemas de informatica de drgdos fiscalizadores; desenvolver todas as
demais atividades relacionadas com a administracdo sanitdria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; utilizar os EPIs — Equipamentos de Protec¢do
Individual, disponibilizados pelo Municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mencdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da
atualidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (nimero e género). Géneros
textuais: conto e fabula. Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Noc¢oes de cdlculos, situagdes-problema para uso das operagbes bdsicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geométricas. operagcdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagGes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de lomeré. Estatuto dos Servidores de lomeré. Lei
Organica do Municipio de lomeré.

Conhecimento Especifico

01 Agente de Servicos Gerais

Nog¢Oes bdsicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Nog¢les basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operagao de
maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nog¢Bes de ética e cidadania; Nogbes de
prevencgao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participagdo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).;
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao individual —EPIs; Ergonomia
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02. Faxineiro

Noc¢Oes bdsicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Noc¢les basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢Ges de operacdo de
maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente; Nog¢Bes de ética e cidadania; Nogbes de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participagdo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).;
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nocdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

03. Merendeira

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicacdo; Nog¢Oes Especificos: Tipos de
alimentos. Importancia da alimentacdo para a saude. Nocdes de higiene, protecdo e armazenamento dos
alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e
descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A
importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a salde. Alimentos que devem ser
evitados pelas criancas e adolescentes. Nog¢des basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de
separacdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servigos
de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de
alimentos. Guarda e conservacdo de alimentos.

04. Motorista de Ambulancia

Comportamento e conhecimentos gerais da fung¢dao. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos
gue devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salide. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Conhecimento na drea: Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de
23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposicOes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacdo.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identifica¢do.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagcdo. Carteira Nacional de Habilitacao.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracoes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassa¢do da Carteira
Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir.
Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranc¢a. Condutor.
Ambiente e condi¢Bes adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢des
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basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcao,
freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: No¢des bdsicas de
primeiros socorros. Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

05. Motorista Socrorrista - SAMU

Comportamento e conhecimentos gerais da funcdo. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importdncia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e exames preventivos
que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Conhecimento na drea: Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de
23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposicdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢do. Infracoes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir.
Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condicGes adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢oes
basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregao,
freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes bdsicas de
primeiros socorros. Manutenc¢do dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

06. Operador de Maquinas Nivel |

Comportamento e conhecimentos gerais da funcdo. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencgas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagcdes e exames preventivos
gue devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salide. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegao individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Conhecimento na drea: Legislacio e Operagdao: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997, atualiza¢do e Legislagdo Complementar. Resolu¢des do CONTRAN. No¢des de Manutencgdo,
Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados
para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizacdo de
Equipamentos de Protec¢do Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos
basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nog¢des basicas de direcdo defensiva.

07. Operador de Maquinas Nivel Il

Comportamento e conhecimentos gerais da funcdo. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagcdes e exames preventivos
gue devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho.
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Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecado individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Conhecimento na drea: Legislacdo e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolucdes do CONTRAN. No¢des de Manutencao,
Conservacao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados
para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos
basicos de primeiros socorros. No¢des basicas de mecanica. Nog¢des basicas de direcdo defensiva.

CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4)
Digrafos; (5) Ortografia e acentuacgdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego
do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacéo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicdes, conjuncdes e interjeicdes. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3)
OracgGes coordenadas; (4) Oracbes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7)
Concordancia verbal. Semantica (1) Sindbnimos e antonimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e
conotacgdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e
interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, tridngulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
gréaficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacoes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geomeétrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagGes e suas vinculagdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do municipio de lomeré, Estatuto dos Servidores de lomeré. Lei
Organica do Municipio de lomeré.

’ 08. Assistente de Creche

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeite os direitos fundamentais das criancas. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a Educagao
Infantil. Interagdes, Linguagens e Brincadeiras na Educac¢do Infantil. Acolhimento e insercdo. Relagdo familia
e creche/pré-escola. Recreacdo: Atividades recreativas, literatura, tipos de textos literarios. Métodos e
processos no ensino da leitura.
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09. Agente Administrativo

Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. Organizagdo administrativa dos servicos do Orgio Municipal: finalidades
dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. Noc¢des de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdao publica. Tributacdo e do Orcamento - das financas
publicas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracao
publica - administracao direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Lei do Pregdo, nocdes de contabilidade publica. Etica profissional.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administra¢do. Correspondéncia Oficial (Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica.), Nocbes de Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional
(motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacbes humanas).
Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepgdo.
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdao de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; Recepcgdo e despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de escritdrio.
Informdtica basica. Correio eletronico e uso da internet. Técnicas e servigos bancarios. Constituicdo Federal -
Com as Emendas Constitucionais.

10. Agente Comuntdrio de Saude

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humaniza¢do da
Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicacio. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
SaudeDoenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializagdo. Estratégia de avaliacdo em salde. Diagndstico comunitario. Promoc¢do da
saude: conceitos e estratégias. Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude. Formas de aprender e ensinar
em educacdo popular. Participacdo e mobilizagdo social. Estratégia saide da familia. Imunidade/Imunizacéo.
Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa
Nacional de Controle do Tabagismo.

11. Técnico em Enfermagem

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizac¢do da
Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Basica
a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema bdsico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (HIN1);
Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da
Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagdo e ética na
atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servigos de
Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Salde da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagao e desinfec¢ao; Servico de
Controle de Infec¢Ges Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bdsicas de enfermagem:
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sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medica¢des, tratamento de feridas e
técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do
profissional de enfermagem.

12. Técnico em Enfermagem - SAMU

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da
Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Basica
a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (HIN1);
Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da
Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na
atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de
Saude e Acolhimento; Atencado a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfec¢ao; Servico de
Controle de Infec¢Ges Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropomeétricas, preparo e administracdo de medica¢Oes, tratamento de feridas e
técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do
profissional de enfermagem.

13. Técnico em Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Sanitaria: conceitos. ANVISA. Nog¢des de meio-ambiente: saneamento bdsico; poluicdo atmosférica e
sonora. Coleta, transporte e destinagado de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Produ¢do, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdio em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Condi¢Ges higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salude e de uso coletivo.
CondigOes de medicamentos e desinfetantes. Saude do trabalhador. Equipamentos de seguranca, situa¢des de
risco. Saude publica. Notificacdo compulsdria, imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares,
formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas referentes a
prevencdo e blogueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Epidemiologia. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Nocdes de instalacBes hidrossanitarias e de coleta e
tratamento e emissdo de dejetos sélidos em edificacGes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos; No¢Oes de tratamento de lixo organico, toxico, poluente, danoso ao meio ambiente;
Normas de higiene e de seguranca para a saude publica na producdo, manuseio, armazenagem e
comercializagdo de alimentos; Normas de comercializagdo de produtos como remédios e agrotdxicos; Normas
de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes;Histérico do combate as doengas
transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemioldgica das doencas transmissiveis, Agentes infecciosos e suas
propriedades, Conceitos Basicos usados em Epidemiologia, No¢Bes Bdasicas de Epidemiologia Descritiva.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragdo; Noc¢Ges de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representa¢do dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros
consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua
portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos;
(3) Classificacao e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5)
Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjeicdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito,
predicado e predicativo; (2) Objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3)
Oracgles coordenadas; (4) Oragbes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7)
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Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocacdo. Semantica (1) Sin6nimos e anténimos; (2) Homonimos e
parénimos; (3) Denotacdo e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com ndmeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numeéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fra¢des, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
gréaficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geomeétrica e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacbes e suas vinculacdes historicas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema,
Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Ciéncias naturais e meio ambiente. Estatuto dos Servidores de lomeré. Lei Organica do Municipio de lomeré.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14. Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais — Habilitado e Nao Habilitado

Temas Gerais de Ensino Fundamental: Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagao
da cultura escrita, apropriacdao do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdio e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacao e elaboragao
de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica;
Alfabetizacdo e letramento. Tendéncias e concepc¢bes de infancia ao longo da histdria. Curriculo da Educacédo
Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem na
educacdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas; Musicalizacao Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e brincadeiras. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagégicas, O brincar no espaco educativo; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo);
RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a fungdo da educacdo infantil; A
organizacao do tempo e do espago na educagdo infantil; O papel do profissional da educagdo infantil; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a prética na
educacdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As
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instituicoes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil,
BNCC para Educacgao Infantil.

Professor Auxiliar — Habilitado e Nao Habilitado

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990); Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n 2 9394/96; PCN de Lingua Portuguesa e Matematica; RCNEI (Vol.l,Il e lll); Educac¢do
Infantil; Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social da educacdo infantil; Educar e Cuidar;
Planejamento e desenvolvimento infantil; Aprendizagem; Tecnologia Educacional; Politica nacional de
educacado: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educacao; Pedagogia da infancia.

Professor Lingua Portuguesa - Habilitado e e Nao Habilitado

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Li
nguagem: uso, fungdes, andlise. Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intert
extualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de texto
s. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacado das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Se
mantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacgdo. Ti
pologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreensao de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ort
ograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas. Func¢des da Linguagem. Literatura
Portuguesa. Versificacdo. BNCC da disciplina.

Professor Matematica - Habilitado e Nao Habilitado

Gerais de Matematica: A histdria da Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operagdes), nimeros decimais,
poténcia de 10, cdlculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos
notaveis, fraciondrias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades
e massa). Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de
Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. RazOes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e
quadrilateros). Relagdes métricas no tridangulo. Relagdes métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia.
Tratamento de informagdo. Temas Transversais. BNCC da disciplina

Professor Histdria - Habilitado e Nao Habilitado

A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacdes econémicas, politicas e
sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de
colonizagcdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolug¢do Industrial; a
Revolucdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil colonia: expansdo territorial e o Povoamento
Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Agoriano. Economia e sociedade colonial. Escravidao e a resisténcia
negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo Império. Revolugao
Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura cafeeira e as
mudangas econOmicas. A imigracdo europeia em Santa Catarina. A Guerra do Contestado. A Histdria de
lomeré. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagdo. Constituicao
Federal de 1988. A Nova Republica (1981- 2020). Mundo contemporaneo: a globalizagao, o conflito no Oriente
Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Pandemias. BNCC da disciplina

Professor Geografia- Habilitado e Nao Habilitado

HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da producdo cientifica na producdo geogréfica; as
correntes do pensamento na producdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica.
DIDATICA E PRATICA DE ENSINO DE GEOGRAFIA; Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82
série), Habilidades e competéncias no ensino de Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e
conceituais em Geografia; Geografia e os Temas Transversais; O "Optimum climatico" e a "Pequena Idade do
Gelo"; Aplicagbes da fotointerpretacdo; O cosmos de Humboldt; Teoria de Gaia de James E. Lovelock; "A
Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves Lacoste; Geographia de Estrabao.
GEOGRAFIA: Definicdo; Etimologia; Histdria; Surgimento da Geografia moderna; Geografia no Brasil;
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Ontologia; Epistemologia; Principios basicos; Localizacdo; Descricdo dos lugares; Relacdes espaciais; A
importancia da Geografia; Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas geogréficas; Sistema de
Informacdes Geograficas; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; O cosmos; Sistema Solar;
Galaxias; Constelacdes; A Terra; CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima;
Principais meteoros; Principais fatores do clima; Circulacdo de ar na atmosfera; As massas de ar; Classificacoes
climaticas; Caracterizacdo climdtica da Terra; Caracterizacdo climdtica do Brasil; Efeito estufa; Inversao
térmica; El ninho e La ninha; Oscilagbes e variagGes climaticas; Estrutura meteoroldgica; As mudancas
climaticas e suas vdrias escalas; Mudanca e variabilidade climdtica: discussdo sobre as diferencas e analogias.
HIDROGEOGRAFIA: A 3agua na natureza; Ciclo hidroldgico; Bacia hidrogréfica; Precipitacdo; Interceptacgao;
Evaporacdo e evapotranspiracdo; Infiltracdo e aguas subterraneas; Escoamento superficial; Aspectos da
qualidade das aguas; Gestdo de bacias e gerenciamento de recursos hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas
terrestres; Processos exdgenos; Zonas morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia fluvial; Estruturas e relevos
derivados; Geomorfologia litoranea; Geomorfologia do Brasil; Cartografia geomorfoldgica. Os processos
geomorficos; tratamento do quadro geomorfoldgico brasileiro. GEOPOLITICA: Espaco Geografico;
Globalizacdo; A Revolugdo tecno cientifica; os meios de transporte; Comércio mundial; Blocos e grupos
econdmicos; Atividades econOmicas; as regides metropolitanas; Aspectos das regides brasileiras; Fusos
hordrios; Divisdes politicas e territoriais dos continentes, fronteiras, recursos naturais e humanos. Formas de
governo; Tratados, convencdes, pactos, protocolos e acordos internacionais; Sistemas monetdrios; fronteiras
ao longo dos tempos; Dados socias. CARTOGAFIA: Histdrico da Cartografia. Classificacdo da Cartografia. Forma
e dimensdes da Terra. Rede Cartogréfica. Fusos Horarios. Escala. Projecdes Cartograficas. Planimetria e
altimetria. Leitura e interpretacdo de mapas planialtimétricos. Calculo de area. GEOGRAFIA HUMANA:
Populacdo; Demografia; Distribuicdo da populacdo no tempo e no espaco. As grandes civilizacdes mundiais.
Populagdo brasileira. Dindmica da populacdo. Politicas demograficas. Problemas demograficos do Brasil. Os
fluxos migratérios no Brasil e no mundo; Tipos de Migragdes; Economia; meio-ambiente; indUstria; tecnologia;
turismo; agropecudria; conflitos; atividades sociais, politicas e culturais; A Organizacao das Nag¢des Unidas -
Agéncias especializadas, Fundos e Programas; IDH. BNCC para Geografia.

Professor Ciéncias - Habilitado e Nao Habilitado

Niveis de organizagdo dos seres vivos; relagGes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no
ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
ecossistema: desmatamento; uso de agrotodxicos, langamento de residuos (agua, solo), explora¢do inadequada
do solo; Polui¢do (atmosférica, das aguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de o0z6nio e mudangas
climaticas; a dgua — ciclo da agua, propriedades da agua, consumo e escassez; o solo — composi¢ao do solo e
agentes de transformacdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente; classificacdo dos reinos dos seres
vivos (caracteristicas gerais e classificacdo); fisiologia e anatomia dos sistemas bioldgicos humanos (digestao,
respiragdo, circulagdo, excrecdo, nervoso, enddcrino, érgdos dos sentidos, dsseo-muscular e imunoldgico;
Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudangas corporais e
comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento érgdos reprodutores. Quimica: propriedades
gerais da matéria; estrutura atémica; elementos quimicos e tabela periddica; substdncias e misturas; ligaces
guimicas e fungbes quimicas. Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito);
ondulatéria (conceito) e dptica. BNCC e Parametros Curriculares do Ensino de Ciéncias.

Professor Inglés — Habilitado e Nao Hanilitado

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e
pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposi¢cdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“gquestiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenag¢do e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.BNCC e
parametros curriculares para lingua estrangeira.
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Professor Arte — Habilitado e Nao Habilitado

Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), BNCC
para ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e
conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As acBes do professor e dos
alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos.
Movimentos da Arte e suas producOes artisticas. A percepg¢ao de qualidades estéticas. O ensino da arte no
curriculo: legislacdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no
ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no
curriculo escolar: legislagdo e prética; Conteddos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagcdo de
aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos
gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes.
Danca: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Dimensdes histdrico-sociais da danca e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danca.
Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais
artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educacdo musical, instrumentos musicais. Estilos musicais
nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do Teatro. Estilos e géneros
teatrais. Modalidades do espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria Triangular.

Professor Educacao Fisica — Habilitado e Nao Habilitado

Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Diddtica Geral e da Educacdo Fisica; Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da Educacdo Fisica;
Educacgdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organiza¢do e Administracdao de Eventos
Escolares; Educagao para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do
Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica; Prevengao de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do
Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva;
Esporte e Jogos na Escola: competicdao, cooperagao e transformacgdo didatico-pedagodgica; Educagao Fisica
Adaptada; Recreacgdo, Jogos e Lazer; Educagdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular;
Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educacao Fisica; Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Diretrizes
e Parametros Curriculares Nacionais para a Educagao Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e
Tépicos Especiais em Educacao Fisica. BNCC para Educacdo Fisica.

Professor Ensino Religioso — Habilitado e Nao Habilitado

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Legislacdo estadual: Decreto No 3.882, de 28 de
dezembro de 2005. Fenémeno religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradigdes religiosas.
Textos Sagrados. Acontecimentos e contextos histdricos que originaram as narrativas e os textos sagrados.
Simbolos. Ritos. Sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religides
afrobrasileiras. Diversidade religiosa e educac¢do intercultural na Educacdo Basica. Resolucdo n° 4, de 13 de
julho de 2010. Moral e ética.

Psicopedagogo

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacio da
aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreac¢do: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O
brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdo; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educagao ,dimensdes humanas,
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direitos da crianca e relacdo creche familia; As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producdo das
culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacao e Letramento.

Coordenador Pedagogico

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas.Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Libaneo, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da
Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias
eletrbnicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo, A prdtica pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relagao discurso-fundamento-agao,
contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcdo de uma
Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da
acdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da
avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediac¢do professor/aluno.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; NocGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; - PCN’S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;.
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. RESOLUCAO N2 7,
DE 14 DE DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos.RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, . Educagdo Infantil na perspectiva
histdrica; O papel social e a fun¢do da educagdo infantil; A organizacao do tempo e do espago na educagao
infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A documentagao
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educag¢do infantil:
educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo
infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

Enfermeiro

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e
sistema de informacao; Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em salde e educagdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de
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vacinagdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagao.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e
emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do
aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urindrio. Atencao basica a saude: atencdo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos
e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita
domiciliar, acOes educativas. Relagdo populacdo/servicos de saude. Relacdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Direitos reprodutivos e saude
materna: género, direito a saude e cuidado humano. Politica Nacional de Atencao Integral a Saide da Mulher.
Programa de Humanizacdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal.
Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico. Prevencdo das DST/AIDS. Assisténcia a
mulher com complicacdes obstétricas. Assisténcia a mulher em situacdes de abortamento e violéncia.
Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal. Cuidados na
reanimacdo neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé.

Fisioterapeuta

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGCAO E SUS — Sistematmico de Saude e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de salude; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em salde e educacdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional;
Biosseguranga; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo
humano: planos e eixos anatomicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema
circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional
do sistema nervoso, organizagao e classificagao, estrutura macroscdpica e microscépica do sistema nervoso
central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autonomo. Vias aferentes e eferentes do sistema
nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragao
do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais
basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.
Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica
relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do
movimento humano normal e adaptado na execucdo das atividades de vida didria). Equilibrio do corpo
humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral.
Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicacido do movimento sob forma
terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Noc¢des de tratamento clinico e cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento
em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulacGes. DisfuncGes da
coluna vertebral. Fraturas e luxa¢des. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doenc¢as neuromusculares e sindromes de regressao
neuroldgica. Repercussao das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesdo de
plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. de individuos
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adultos com doencas e disfun¢cdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares
mais frequentes, incluindo avaliacao, classificacdo, quadro clinico, complicacdes, evolugdo e tratamento.
Avaliacdo da fungdo pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias.
Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e nao
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansao
e treinamento muscular). Indicacdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de
tronco; préteses de membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio locomog¢do. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterdpico e
abordagem em equipe interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e
pedidtrica; atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e
neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfuncées
cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na
estratégia de saude da familia e na atencdo basica. O papel da fisioterapia na prevencdo e reabilitacdo.
Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratdoria e Cardiovascular; na Saude do
Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerdpicos e manuais). Andlise e Tratamento do
Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (Orteses e proteses) e amputacoes.
Exercicios fisioterapicos e suas inferéncias no sistema imunolégico e saude geral do individuo. Programa de
Salude na Escola (PSE). Codigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e seguranga no
trabalho. Reabilitacdes no domicilio/home care.

Fonoaudidlogo

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGCAO E SUS — Sistematmico de Saude e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saudde; Educacdo em salde e educacdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento
Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade
Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagao,
Diagnéstico, Prognodstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo.
No¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo
Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e Intervenc¢do Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Rela¢gdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

Psicdlogo

CONHECIMENTOS ADMINISTRAGAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispGe sobre as sangGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.
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TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constitui¢do
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em salde e educacao popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificagao e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagao, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
sicopatologias, Histdria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacao, percepc¢do, pensamento,
memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos
de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de
RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execuc¢do; etapas
do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdao de recursos humanos; Selecdo de pessoal:
conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execucao e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de
desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Salde coletiva: politicas de saude
mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de
marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

Odontdlogo

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que
dispGe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saude; Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle
e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Saude Coletiva:
niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de saldde bucal em salude publica. Sistemas de trabalho.
Sistemas de atendimento. Educacdo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicGes
(CD, THD, ACD). Trabalho cirurgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientagdo para a saude bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco
regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extragao
simples, sem odontoseccdo e com odontosecc¢do, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
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manifestacdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contraindicacdes. Dentistica:
Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentdrio, materiais restauradores, indicacoes
e contra-indicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdGes de carie, tratamento conservador do complexo
dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia;
Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de
odontologia. Educacdo em saude, formacdo em servico. Evolucdo histdrica da pratica odontoldgica.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de
mucosa bucal.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n@
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no PROCESSO SELETIVO

Edital 01/2021 do Municipio de IOMERE- SC, inscricio numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realiza¢do da prova:
a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacgao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de identidade

n2 , inscrito no cargo de — Inscrigdo n.2

do PROCESSO SELETIVO Edital 01/2021 do Municipio de IOMERE- SC

residente e domiciliado a Rua , ne , Bairro

, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas

condicbes de:

[ ] Baixa renda cadastrado no CADUnico, sendo o numero do NIS:

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente todos os
documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscricdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

Rela¢ao de Documentos para contratagao

a)Carteira de Trabalho
b)PIS/PASEP;

¢)1(uma)foto 3x4;
d)Comprovante de Residéncia

e)Cépias: Carteira de Identidade, CNH, CPF, Titulo de Eleitor, Grupo Sanguineo, Certiddo de Casamento
ou Nascimento, Certiddo de Nascimento com num de CPF dos Filhos menores de 21(vinte um) anos;

) Dispensa Militar (para o sexo masculino)

g) Certidao de Antecedentes criminais

h) Certiddo de quitacdo Eleitoral

i)Comprovante de Escolaridade

j) Conta corrente obrigatoriamente no banco Bradesco
I) Exame admissional (sera agendado pela Prefeitura)

m)Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda
n)Declaragéo de bens

o)Declaracdo de acumulo de cargos

p)Declaragéo de penalidades disciplinares

q)Declaracao de Nepotismo
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