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112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL E/112 CRE N° 30, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021
A 112 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso de suas atribuicdes, convoca o Representante Legal do PASSAREDO COLETIVIDADE EDUCACIONAL,
mantido pelo PASSAREDO COLETIVIDADE EDUCACIONAL LTDA, localizado na llha do Governador, Rio de
Janeiro, para comparecer no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de publicacéo deste edital, a Geréncia de
Educacgéo da E/112 CRE, entre 14h e 18h, a Estrada de Maracajas, 1.294 - Galeéo - Ilha do Governador.

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
AVISO DE LICITAGAO - REMARCADO (*)
PREGAO ELETRONICO - COMPRASNET
UASG: 986001 (PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO)

Processo n° 07/100.905/2021
Pregao Eletrénico n° 0523/2021
Data: 08/11/2021 Hora: 10h30mim
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE 01 (UM) SISTEMA
DE ARMAZENAMENTO DE DADOS (STORAGE) PARA RACK, PARA EDICAO AUDIOVISUAL TELEVISIVA,
TIPO NAS, DE NO MINIMO 48TB DE CAPACIDADE LIQUIDA, COM SISTEMAS DE REDUNDANCIA (RAIDS),
HOTSWAP, FONTES REDUNDANTES, PORTAS 10GB, COM RECURSO AVID BIN-LOCKING E EDIT-IN-PLACE,
INCLUINDO GARANTIA TECNICA E MANUTENGAO CORRETIVA, PELO PERIODO DE 48 (QUARENTA E
OITO) MESES ONSITE, CONFORME DESCRITOS, CARACTERIZADOS E ESPECIFICADOS NESTE TERMO
DE REFERENCIA
Valor Estimativo: Sigiloso, de acordo com Art. 45 do Decreto Municipal n°® 44.689/2018.
Tipo: Menor Preco global, no modo de disputa aberto/fechado
Retirada do Edital: Através da INTERNET, no endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br e http://
ecomprasrio.rio.rj.gov.br.
Telefone para contato: (21) 2976-9439 FAX (21) 2535-3836.

MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA.
AVISO DE LICITAGAO - REMARCADO (*)
PREGAO ELETRONICO - COMPRASNET
UASG: 986001 (PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO)

Processo n° 07/100.904/2021
Pregéo Eletronico n® 0524/2021
Data: 08/11/2021 Hora: 14h30mim
Objeto: AQUISICAO DE 02 (DOIS) SERVIDORES DE RACK PARA USO CORPORATIVO, INCLUINDO GARANTIA
TECNICA E MANUTENGAO CORRETIVA, PELO PERIODO DE 48 (QUARENTA E OITO) MESES ONSITE,
CONFORME DESCRITOS, CARACTERIZADOS E ESPECIFICADOS NESTE TERMO DE REFERENCIA.
Valor Estimativo: Sigiloso, de acordo com Art. 45 do Decreto Municipal n° 44.689/2018.
Tipo: Menor Preco global, no modo de disputa aberto/fechado
Retirada do Edital: Através da INTERNET, no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br e http://
ecomprasrio.rio.rj.gov.br.
Telefone para contato: (21) 2976-9439 FAX (21) 2535-3836.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N.° 34/2021
RETIFICAGAO
Onde se lé:
3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES
3.1. No dia 25 de outubro de 2021, as 10:00 h. (dez horas), no Clube do Servidor Municipal da Cidade do Rio de
Janeiro, situado a Rua Ulysses Guimaraes, S/N - Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, 20211-200, a Comissé&o de
Selegdo estara reunida, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

Leia-se:

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 25 de outubro de 2021, as 10:00 h. (dez horas), na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 2° andar, sala 235,
Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, 20211-200, a Comissao de Selec¢do estara reunida, para receber os envelopes
referentes ao presente Chamamento Publico.

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N.° 36/2021
RETIFICAGAO
Onde se lé:
3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES
3.1. No dia 03 de novembro de 2021, as 10:00 h. (dez horas), no auditério da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, a Comissédo de Selecédo estara reunida, para receber os
envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

Leia-se:

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 03 de novembro de 2021, as 10:00 h. (dez horas), na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 2° andar, sala 235,
Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, 20211-200, a Comissao de Selec¢do estara reunida, para receber os envelopes
referentes ao presente Chamamento Publico.

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N.° 37/2021
RETIFICAGAO
Onde se lé:
3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES
3.1. No dia 05 de novembro de 2021, as 10:00 h. (dez horas), no Clube do Servidor Municipal da Cidade do Rio
de Janeiro, situado a Rua Ulysses Guimarées, s/n.° - Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, 20211-200, a Comisséo
de Selegao estara reunida, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

Leia-se:

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 05 de novembro de 2021, as 10:00 h. (dez horas), no Subsolo (sala 1) da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, a Comissao de Selecéo estara reunida, para receber os
envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

SUBSECRETARIA DE GESTAO.
ADMINISTRAGAO SETORIAL - ADS/SMAS
NOTIFICAGAO
Nome.: CLARO S/A.
CNPJ.: 040.432.544/0001-47.
Estabelecida.: Rua Florida n.° 1970 - Cidade Moncdes - S&o Paulo-RJ.
Processo.: 08/000.174/2021.
Tendo em vista os atrasos injustificados nas instalagdes dos circuitos de dados nas unidades descentralizadas
desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;
Tendo em vista que os referidos atrasos estdo acarretando transtornos aos servigos prestados nas unidades
descentralizadas desta SMAS, em especial, nos Conselhos Tutelares;
Tendo em vista os inimeros contatos telefénicos e-mails sem éxito, fica pelo presente, convocada a empresa
CLARO S/A, a comparecer nesta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a Rua Afonso Cavalcanti, 455 -
Bloco | - 5.° andar - sala 541 - Cidade Nova, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data desta
publicacdo para apresentagéo de cronograma de instalacdo dos circuitos de dados, devendo ser apresentado
a defesa prévia tendo em vista as penalidades previstas na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
AVISO DE CANCELAMENTO DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO
Por forga do disposto no Edital CGP n° 043/2021 de 07 de outubro de 2021 publicado no Diario Oficial n® 149 de
08 de outubro de 2021, pag. 98, informa aos inscritos no formulario Google Docs disponibilizado através do link
“https://forms.gle/z9Fcz1PtznUrULEr9” para a vaga de Médico Veterinario na especialidade Analises Clinicas -
Centro de Controle de Zoonoses Paulo Dacorso Filho.

Os candidatos terdo suas inscrigdes canceladas tendo em vista erro material no que se refere a unidade
oferecida no formulario de inscrigdo, uma vez que no Edital a unidade a oferecer a vaga € o Centro de Medicina
Veterinaria Jorge Vaitsman.

No Centro de Controle de Zoonoses Paulo Dacorso Filho ndo ha o servigo de Laboratério o que justifica o
presente aviso de cancelamento das inscrigdes.

O Edital CGP n° 043/2021 de 07 de outubro de 2021 publicado no Diario Oficial n°® 149 de 08 de outubro de 2021,
pag. 98 sera retificado para supressao das vagas de Médico Veterinario na especialidade Analises Clinicas do
Centro de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman. As vagas serdo oferecidas em novo processo seletivo.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 047 DE 21 DE OUTUBRO DE 2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo destinado a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, para as unidades do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia de Zoonoses e de Inspeg¢édo Agropecuaria - IVISA-RIO em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002, Lei Municipal
n® 6.146 de 11 de abril de 2017, Lei Municipal n°® 6.265 de 30 de outubro de 2017 e Lei Municipal n° 6.839 de
16 de dezembro de 2020) e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto
no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

S6 formalizardao o contrato por tempo determinado os profissionais maiores de 60 anos de idade que
apresentarem o comprovante de vacinagao contra COVID-19 (duas doses).

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
e Selecdo da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
* S/IVISA-RIO/CVZ/CJV - CENTRO DE MEDICINA VETERINARIA JORGE VAITSMAN

VAGAS VAGAS
NEGROS E | PORTADOR DE
INDIOS DEFICIENCIA

VAGAS

REGULARES REQUISITOS MINIMOS

EMPREGO

| - Registro no érgao fiscali-
zador da Profisséo;

Medico Veterinario €

(Andlises Clinicas) 02

Il - Comprovacgéo de experi-
éncia em Analises Clinicas
de animais de companhia
de no minimo 01 (um) ano

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 22/10 A 02/11/2021 no endereco eletrénico:
https://forms.gle/AjUuNiqrxFS76qkd8

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para a
pontuacéo da analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagdo na
hipétese de convocacéo para contratacéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.1.3 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a ultima inscrigdo recebida. Considerando
que no formulario de inscrigdo é gerado um carimbo com data e horario de recebimento.
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2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Ap0s realizar a inscrigéo online, o candidato teréd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
(original e copia) e comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZACAO nos termos da legislagao em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n® 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato
devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragédo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levarad em
conta as informacgdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condi¢édo
do candidato como negro.

f) A comprovagdo da autodeclaragdo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéao assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéao e posse no cargo efetivo, apés
procedimento administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas ndo alcance o quantitativo minimo para aplicagcdo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proéprio do requerimento de
inscrigaéo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragé@o posterior a data do término das inscrigdes;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nao sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO liI;

k) No momento da convocagao para contratagdo, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigdo on line (item 2.1);

i) A Coordenacéo de Planejamento, Recrutamento e Selegdo convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - FP/SUBGGC/CTPM,
que apresentardo todos os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo
seletivo, para que seja comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.® 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como néo portador de deficiéncia, o contratado tera o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneragao relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O nao cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminacéo do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisadas as informagdes dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1) prevista no Edital;

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigdo on line, para a analise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.
c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO I.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada a Coordenagdo de
Planejamento, Recrutamento e Selegédo, que analisara a solicitagdo.

5 -DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagdo do resultado final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratagéo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fungéo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

CARGA . GRATIFICAGAO DE TOTAL
EMPREGO HORARIA s';bfsilo INSALUBRIDADE Dégg:(l)?l':)ASII_ES REMUNERAGAO
SEMANAL (LEI N° 826/86) (R$)
Médico Veterinario
(S/IVISA-RIO/ 30h 2.323,49 464,69 1.000,00 3.788,18
CVZ/CJV)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

10.2 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a andlise de curriculo estard a cargo da Coordenagdo de Planejamento,
Recrutamento e Selegdo em conjunto com o S/IVISA-RIO;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuacéo final sera considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 20 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 20 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentacao exigida no item 2 deste Edital.

10.7 A divulgagéo do Resultado Final e da Homologagéo estardo a cargo da Coordenadoria Técnica de Gestéo
de Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no endereco eletrénico www.rio.
rj.gov.br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagéo;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuacéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptiddo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fun¢des para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocacédo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagédo nédo atenderem
as exigéncias para ingresso na fungdo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuacédo na Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicao subsequente;

10.13 Além da documentacdo exigida no item 2, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenagéo de Administragcdo de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estara condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagao pretendida, estara automaticamente eliminado;

10.16 Os candidatos aprovados serédo convocados por ordem de classificagcdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocacado CAP, implicara na sua excluséo;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n° 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n°® 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragao Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulacéo prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotacdo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item |[;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.
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ANEXO |
PERIODO EVENTO
22/10/2021 - PUBLICACAO DO EDITAL
22/10 a 02/11/2021 - REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
08/11/2021 - PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
- RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
08/11/2021 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horario: 09 as 16h00
11/11/2021 - RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
- RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

* O Centro Administrativo Sdo Sebastido - CASS funciona de 22 a 62 feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estaréo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletrénico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

Endereco de e-mail:

Unidade pretendida:

Emprego a que concorre:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF:

CRMV: UF:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM () NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM ( )NAO

Instituicdo de ensino da graduacéo em Medicina Veterinaria

Ano da graduagéo

Tem Titulo de Residéncia em Medicina Veterinaria?

Se sim, qual a instituigdo que emitiu o Certificado/Diploma de Residéncia em Medicina Veterinaria?

Qual data (dia, més e ano) de emisséo do Certificado/Diploma

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) de Medicina Veterinaria
em Analises Clinicas de Animais de Companhia?

Se sim, qual a instituicdo que emitiu o Certificado/Diploma de Especializagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com
o minimo de 360 horas) de Medicina Veterinaria em Analises Clinicas de Animais de Companhia?

Qual data (dia, més e ano) de emissédo do Certificado/Diploma

Qual o tempo de comprovagéo de experiéncia profissional em Analises Clinicas de Animais de Companhia?

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CGP n° 047 de 21 de outubro de 2021.

ANEXO il
REQUISITOS DE AVALIAGAO Pontos Maximo | " ontuagdo
alcangada
Comprovagéo de Residéncia em Medicina Veterinaria 20 20
Comprovagdo de Especializagdo Lato Sensu em Medicina 15 15
veterinaria.
Comprovagéo de Especializagdo Stricto Sensu em Medicina 05 05
Veterinaria
Comprovagéo de experiéncia profissional na area a que
concorre, exceto no caso de vinculo oriundo de contratagdo | 10 pontos por ano 60
por tempo determinado na PCRJ.*.
TOTAL 100

* Na documentagéo que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 048 DE 21 DE OUTUBRO DE 2021
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor, torna publico o resultado da andlise de curriculo dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo para o cargo Médico Veterinario oferecido por meio do Edital n° 043/2021 destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado para as unidades do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de
Zoonoses e de Inspecdo Agropecuaria -IVISA-RIO em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26
de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002, Lei Municipal n® 6.146 de
11 de abril de 2017 e Lei Municipal n® 6.265 de 30 de outubro de 2017) e regulamentada pelo Decreto n° 12.577
de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de

necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

« S/IVISA-RIO/CVZ/CJV-CENTRO DE MEDICINA VETERINARIA JORGE VAITSMAN

NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO (GENERALISTA)
COMPROVAGAO
< DE EXPERIENCIA
gg':';';ﬁ)":‘,fgg COMPROVAGAO | PROFISSIONAL
EN MEDICINA DE RESIDENCIA | COMPROVAGAO | NA AREA A QUE
VETERINARIA EM MEDICINA DE CURSOSDE | CONCORRE,
: VETERINARIA, ATUALIZAGAO EXCETO NO
NOME E&?&'ﬂgﬁ%ﬁ ESPECIALIZAGAO | OUEXTENSAO |  CASODE | 10"t
STRICTO SENSU | ATOSENSUOU | NAAREAA QUE VINCULO
NAAREAA QUE | STRICTOSENSUEM |  CONCORRE ORIUNDO DE
CONCORRE AREAS AFINS CONTRATAGAO
TEMPORARIA NA
PCRJ
ADRIANA LUCIA SOUZA
NETTO SERPA 00 15 00 60 75
ADRIANA RIBEIRO DE ARAUJO 00 00 00 40 40
ADRIANA TORRECILLAS DE
FARIA SACRAMENTO 2 15 00 60 %
ADRIANA TORRECILLAS DE
FARIA SACRAMENTO 2 00 0 60 80
ALESSANDRA RODRIGUES
COUZEMENCO 00 00 00 60 60
ALEXANDRE JOSE LIMA
FERREIRA 00 00 00 60 60
ALINE DE ARAUJO MELLONI 00 00 00 60 60
ALINE FERNANDES PORTO 00 00 00 60 60
ALLINE FATIMA DA COSTA DE
MELLO LOPES 00 00 00 20 20
ANDRESSA FLOR 00 00 00 60 60
ARIANE VASCONCELLOS DE
ALCANTARA 20 00 00 50 70
ARIELE ARAUJO ALVES DA
SILVA 00 15 00 60 75
BARBARA BASTOS DOS
SANTOS LUZ 20 00 00 30 50
BARBARA BIANCA DO
NASCIMENTO PEREIRA 00 15 00 60 7
BETTINA MARIA FADEL
CHAVES 00 15 00 60 75
BRUNA LOIO SANTOS 00 00 00 50 50
CAMILA DE OLIVEIRA FERRO 00 00 00 60 60
CAMILAMOSCOSO JUSTEN
GORGES 00 00 00 60 60
CARLA VICTALINA CHAVES
PEREIRA 00 00 00 60 60
CARLOS ROBERTO MELLO
| ULALAMEGO 00 00 00 60 60
CAROLINA ANDRADE DE
OLIVEIRA 00 00 00 40 40
CAROLINA ELISABETTA
MARTINS MACCARIELLO 00 15 0 60 7
CLAUDIA MAIO SCORALICK 00 15 00 60 75
DANIELA REINOSO DA COSTA 20 15 00 60 95
DANIELE COSTAE SILVA 00 00 00 60 60
DANIELLE PORCARIALVES 00 15 00 60 75
DEBORA BAPTISTA QUITETE 00 15 00 60 75
DEBORA CAVALCANTI DE
ARALJO 20 00 00 60 80
ELAINE WAITE DE SOUZA 00 00 00 60 60
EURICO NUNES DE ALMEIDA
NETO. 00 00 00 30 30
FABIANA MEIRELES DA COSTA
PEREIRA 00 00 00 60 60
FABIO CORREA PEIXOTO 00 00 00 60 60
FABIOLA SIMAS BRANDAO 00 00 00 60 60
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