PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL N° 001/2021

O Municipio de Goioxim, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Saude e da Comissdo Organizadora e
Examinadora, no uso de suas atribuicdes legais, com observancia as disposicées do presente
Edital, e em consonancia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 718/2021 de 05
de outubro de 2021, e demais legislacdes pertinentes em vigor, faz saber a todos quanto o
presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fard realizar PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS, objetivando a contratacio de
OPERADORES DE MAQUINAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, MOTORISTAS E
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste edital
e na legislacédo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, designada
pela Portaria n® 225/2021, respectivamente, obedecidas as normas e condicdes deste Edital e
Seus anexos.

1.2. Este edital e os demais documentos relativos ao certame serao publicados no Diario Oficial
do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e disponibilizados no endereco eletrdnico
http://www.goioxim.pr.gov.br

1.3. O Processo de Sele¢do Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de Saude, Educacéo e Viacdo e
Obras, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico existentes no municipio, reconhecidas pela Lei Municipal n° 718/2021.

1.4. A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na
obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade deste, havendo candidatos
aptos, o Governo Municipal se reserva ao direito de contratar o numero de profissionais que
atendam as suas necessidades, nos termos da lei.

2. DO OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado que consistira na analise de curriculos e titulos, com
0 objetivo da selecdo e recrutamento de profissionais de acordo com os critérios e diretrizes
preconizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERACAO, CARGA JORNADA DE TRABALHO:
3.1. Encontra-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Processo Seletivo Publico
Simplificado, 0 seguinte cargo:

N°VAGAS FUNCAO CARGA | REMUNERACAO ESCOLARIDADE
HORARIA R$

03 Enfermeiro 40 Horas | 2.770,75 Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no
Orgéo da Classe

01 Enfermeiro Pinhalzinho 40 Horas | 2.770,75 Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no
Orgéo da Classe

04 ITecnico em Enfermagem 40 Horas | 1.471,81 Curso Especifico de Técnico em Enfermagem e Registro no
Orgéo da Classe

01 Farmacéutico/Bioquimico 40 Horas | 1.940,52 Superior Completo em Farmécia ou Bioguimica e Registro no
Orgéo da Classe
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01 Fisioterapeuta 20 Horas | 1.940,52 Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da
Classe
02 Médico Clinico Geral 20 Horas | 7.195,64 Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da
Classe
01 Médico Ginecologista e 20 Horas | 7.195,64 Superior Completo em Medicina com Especializagdo em
Obstetra Ginecologia e Obstetricia e Registro no Orgdo da Classe
01 Motorista Pinhalzinho 40 Horas | 1.471,81 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”
01 Motorista Rincéo 40 Horas | 1.471,81 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”
01 Motorista Jacutinga 40 Horas | 1.471,81 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”
04 Operador de Maquinas 40 horas | 1.798,91 Ensino Fundamental Incompleto e CNH
01 Professor de Educacdo 20 horas | 1.876,00 Licenciatura em Educacéo Fisica e Registro no Orgéo da
Fisica Classe

3.2. O (a)s candidato (a) s para o emprego que de acordo com a classificacdo final for
convocado(a) para a assinatura do contrato, devera atuar na execucao das atribui¢cdes funcionais
do emprego, tendo que cumprir com as obrigacdes contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As informagfes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo do Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato
gue nédo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo
desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos
0S seus termos.

- AS INSCRICOES SERAO EFETUADAS MEDIANTE:

a) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo I, a qual devera ser encaminhada
para o seguinte e-mail: rh@goioxim.pr.gov.br, juntamente com copia digitalizada e autenticada
dos documentos descritos no item 10;

b) o preenchimento da ficha de inscricdo, constante no Anexo |, a qual devera ser protocolada no
enderec¢o: Rua Laurindo Cordeiro de Souza,184 — Centro — Goioxim/PR — CEP.: 85.162-000 — A/C
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM/PR, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
juntamente com cépia autenticada dos documentos descritos no item 10, podendo os documentos
ser apresentados em coépias juntamente com 0s originais para conferencia e autenticagdo por
servidor municipal responsavel pelo setor de Recursos Humanos. Documentos via e-mail deverao
ser autenticados.

- As inscri¢fes serdo efetuadas no periodo de 14 a 03 de novembro de 2021.

- Alinscricdo via e-mail deveré ser realizada até as 23h59min do dia 03 de novembro de 2021.
— A inscricdo via protocolo devera ser recebida pela Divisdo de Protocolos até as 16:30
horas do dia 03 de novembro de 2021.

- NAO HA TAXA (VALOR) DE INSCRICAO.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente, em conformidade com o item “4” e seus
subitens deste edital, com o (a) candidato (a) imprimindo e preenchendo o Requerimento de
Inscricdo — Anexo |, extraido do site mencionado, e a este anexar copias legiveis dos documentos
pessoais e os titulos que compde sua formacao, os quais deveréo ter correlagdo com a inscri¢ao,
para servir de suporte na analise dos titulos e a habilitacdo exigida para atuar nas referidas areas:
a) curriculo acompanhado dos comprovantes dos titulos, copia autenticada, constantes do subitem
“10”, deste edital;
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b) documento de Cédula de Identidade Civil ou Profissional e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
cOpia autenticada; ¢) Se declarada a condic¢éo de portador de deficiéncia, apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de julho de 2021.

5.2. E OBRIGATORIO PARA O (A)S CANDIDATO(A)S A APRESENTACAO JUNTO AO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO, DE UMA RELACAO DA DOCUMENTACAO QUE ESTA
SENDO APRESENTADA.

5.3. Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscricdo de candidato (a) s que ndo atendam as
alineas do subitem anterior, ou estejam incompletos, mesmo que o (a) candidato (a) se
comprometa a complementa-la em data posterior.

5.4. Nao sera devolvida a documentacao de candidato(a)s ndo aprovados no presente certame,
salvo se originais e substituidos por fotocopias autenticadas.

5.5. A efetivacdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitacao, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢cfes exigidas, acarretara no
cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
processo seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscri¢cdo, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

5.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

6 - DAS INSCRICOES POR PROCURACAO

— Ser& admitida a inscri¢cdes por terceiros, mediante procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida em cartorio. As procuragfes deverdo estar acompanhadas das copias legiveis de
documentos pessoais do procurador e do (a) candidato (a).

— O comprovante de inscricdo seré entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricdo.

— O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcado com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

7 - DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

c) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

d) Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com
0 previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

e) Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

8 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:
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8.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo. — Para a assinatura do
contrato de Prestacdo de Servigo o candidato convocado apresentar-se dentro do prazo indicado
no Edital de Convocacdo, munido da copia e original dos seguintes documentos:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino;

Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleic&do ou certidao;

Documento de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

N&o possuir condenacdo criminal transitada em julgado e n&do cumprida, sendo

comprovado por declaracéo assinada pelo candidato;

N&do estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em

decorréncia de cargo, fungédo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI,

XVII e 810 da Constituicdo Federal,

v’ Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais

exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o

caso;

Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

Comprovante de residéncia conta de luz, telefone ou outro documento idéneo; k) Certiddo

de Nascimento e/ou Casamento;

Carteira de Trabalho e nimero de inscricdo no PIS/PASEP;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada ou original

acompanhado de cépia simples);

v Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente
para os aposentados em cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os cargos estejam
previstos nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

v' Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada em
inspecéo realizada por perito (laudo médico);

v" Numero de conta bancaria (BRADESCO);
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9. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

9.1. O profissional seré contratado pelo Municipio de Goioxim, sob o regime CLT, e trabalharé nas
Zonas determinadas pelo Secretario Municipal de Administracdo e respectivas secretarias
correspondentes, podera haver solicitacdo para desempenhar suas atividades em outras
dependéncias e/ou secretarias do Municipio em caso de urgéncia.

9.2. A atribuicdo do cargo sera as descritas no Anexo Il.

10- DA ANALISE DOS TITULOS

10.1. A analise de titulos sera realizada de acordo com as condi¢des e os critérios de avaliacdo
preestabelecidos a seguir:

Tabela de Titulos para Avaliagéo:

a) Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto:
OPERADOR DE MAQUINAS

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
EXIGIDOS PONTUACAO | PONTUACAO
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Diploma e/ou

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA certidao
Ensino Fundamental Incompleto acompanhado de 10 10
Histérico Escolar
(original)

2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS DA AREA, POS

FORMAGAOACADEMICA,;

a) Curso com carga horéria inferior a 16 hrs ou sem carga
horaria definida; relacionadaa area de atuagéo: 0,20

pontos. Certificados ou
b) Curso com carga horéaria entre 17 hrs e39 hrs: 0,40 declaragbes de
pontos; participacdo emitida pelos Conforme
c) Curso com carga horaria entre 40 hrs €100: 0,60 6rgéos ministradores dos lineas 20
pontos; eventos. Serdo aceitos “‘ab,c, d,
d) Cursocom carga horéria entre 100 hrs e 120:0,80 pontos; certificados expedidos nos ee’
e) Curso com carga horaria 150 hrs ou maishoras : 1,00 Gltimos 05 anos.
ponto;
3. CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO Minimo de
Comprovar por meio de 2 (dois)
apresentacao de copia anos de 40
autenticada. Elevacao
de
Categoria
4. TEMPO DE SERVICO
Tempo de experiéncia na area do cargo; Comprovar o tempo de servico po
meio de certiddo (original)
expedida por 6rgdo competente,
ou registro em Carteira de
* o candidato deve excluir periodo de tempo de servico j& utilizado [Trabalho, mediante
ou em processo de utilizagdopara aposentadoria. acompanhada de Declaragéol 3 por ano 30
Pessoal de quendo utilizou ou
estd em processo de utilizagdo do
tempo de servigo para
aposentadoria, sob as penasda
lei.
b) Escolaridade Ensino Fundamental Completo:
MOTORISTA
TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
EXIGIDOS PONTUACAO PONTUACAO
Diploma e/ou certidao
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA acompanhado de
Ensino Fundamental completo Historico Escolar(original) 10 10
2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS DA
AREA, POS FORMACAOACADEMICA;
a) Curso com carga horaria inferior a 16 hrs ou sem
carga horaria definida; relacionadaa area de
atuacdo: 0,20 pontos. Certificados ou declaracdes de
b) Curso com carga horéaria entre 17 hrs €39 hrs: participacdo emitida pelos
0,40 pontos; orgdos ministradores dos Conformelineas
c) Curso com carga horaria entre 40 hrs €100: 0,60 eventos. Serdo aceitos “a,b,c, d,e 20
pontos; certificados expedidos nos e’
d) Cursocom carga horéria entre 100 hrs e 120:0,80 ultimos 05 anos.
pontos;
e) Curso com carga horaria 150 hrs ou maishoras :
1,00 ponto;
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3. CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA * Minimo de 2
D” Comprovar por meio de (dois) anos
apresentacao de copia de Elevacgéo 40
autenticada. de
Categoria
4. TEMPO DE SERVICO Comprovar o tempo de servico por
Tempo de experiéncia na area do cargo; meio de certiddo (original) expedidal
por érgdocompetente, ou registro em
* o candidato deve excluir periodo de tempo de servigoja (carteira de Trabalho, mediante 3 por ano
utilizado ou em processo de utilizagaopara aposentadoria. [2c0mpanhada  de  Declaracéo
Pessoal de quendo utilizou ou esta em)
processo de utilizagdo do tempo de| 30
servico para aposentadoria, sob as
penasda lei.
C) Escolaridade Ensino Superior:
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.
TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
EXIGIDOS PONTUACAO PONTUACAO
Diploma e/ou certidao
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA acompanhado de
Curso de Graduagdo Historico Escolar(original) 10 10
2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS DA
AREA, POS FORMAGCAOACADEMICA; Certificados ou declaracdes de
f)  Curso com carga horéria inferior a 16 hrs ou sem participacao emitida pelos
carga horéria definida; relacionadaa area de 6rgdos ministradores dos
atuacgdo: 0,20 pontos. eventos. Serdo aceitos
g) Curso com carga horéria entre 17 hrs e39 hrs: certificados expedidos nos
0,40 pontos; ultimos 05 anos. Conformelineas
h) Curso com carga horaria entre 40 hrs e100: “a,b,c, d,e 20
0,60 pontos; e’
i)  Curso com carga horéria entre 100 hrs e 120:0,80
pontos;
j) Curso com carga horaria 150 hrs ou maishoras :
1,00 ponto;
3. APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA AREA Formagcéo
académica: Comprovar por meio de
a) Pés graduacao em nivel de certificados de conclusao dos Conforme
especializacao - 10 pontos; cursos, expedidos por alienas “a,b 40
b) Mestrado na area relacionada - 15 pontos; credenciados. (original) ec’
C) Doutorado na area de atuag&o - 20 pontos.
4. TEMPO DE SERVICO
Tempo de experiéncia na area do cargo; Comprovar o tempo de servi¢o por
meio de certiddo (original) expedida
por 6rgdocompetente, ou registro em
Carteira de Trabalho, mediante
* o candidato deve excluir periodo de tempo de servicoja [AcOmpanhada deDeclaracdo
utilizado ou em processo de utilizagiopara aposentadoria. [”€Ss0al de quendo utilizou ou esta I3 por ano 30

em processo de utilizagéo do tempo
de servigco para aposentadoria, sob as
penasda lei.

v

Para o tempo de experiéncia, o0 ano sera contado na propor¢cdo de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 5 (cinco) meses. Os
prazos iguais ou superior a 6 (seis) meses apés o ano, seréo arredondados para ano.

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108
CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
www.goioxim.pr.gov.br



http://www.goioxim.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

v O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado individualmente,
desde que prestado em diferentes instituicoes.

v Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um requisito;

v O tempo de experiéncia que se enquadre em apenas um requisito seré contado para aquele
de maior pontuacao.

4 O tempo de servico com registro em carteira, somente sera considerado quando constar

data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital.

v NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

4 NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-graduacéo, apenas certificados de
concluséo de pos-graduacédo ou diploma.

v Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

v Ndo serdo aceitos certificados de informética, oratdria, cursos preparatérios para
concursos, monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de
cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

11. DA CLASIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. Encerrado o prazo de inscricdo, realizado o processo de avaliacdo, o resultado sera
divulgado até o dia 04 de novembro de 2021, através do Diario Oficial AMP-PR Associacdo dos
Municipio do Parana, bem como junto ao site www.goioxim.pr.gov.br, ainda afixado no Quadro de
Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Goioxim.

11.2. Seréo desclassificados o (a)s candidato(a)s que se inscreverem e nao obtiverem no minimo
01(um) ponto na tabela de titulos.

11.3. O(a)s candidato(a)s serao classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s pontos
obtidos na andlise de Titulos e critérios de desempate.

12- DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra o resultado da andlise de titulos constante na tabela do item 10 a ser
protocolado do dia 05 de novembro de 2021 até as 17:00 horas, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, situada na Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184— Centro —Goioxim/PR
ou enviado para o e-mail rh@goioxim.pr.gov.br, obrigatoriamente acompanhado de peticdo com
fundamento da reclamacgédo devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso.
(Anexo III).

12.2. Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo serdo admitidos e nem
analisados;

12.3. O resultado dos recursos dar-se-a por publicacdo do Edital no érgao Oficial de publicacdo
do municipio e no site do municipio.

12.4. Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo do resultado do recurso.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de especializagao;

c) obtiver maior nota no titulo de tempo de servico.
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14. DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1. Decorrido o prazo de interposicao de recursos, o resultado sera homologado e divulgado até
o dia 08 de novembro de 2021, no Org&o Oficial do Municipio, bem como junto ao site, e afixado
no Quadro de Editais nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Goioxim - PR.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

15.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a
contar da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

15.2. A aprovacgédo no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a
necessidade do servico publico.

16. DAS NORMAS DE REGENCIA
16.1. O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital, regqulamentacdes
das respectivas secretarias, Lei Municipal n°® 718/2021 e demais legislacdes em vigor.

17. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas pela Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, s&o asseguradas o direito de inscricao para as
funcgbes, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

17.2. Em obediéncia ao disposto no art. 54° da Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, ser-lhes-a reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcéo.

17.3. Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior quando resultar em fracdo menor de 0,5 (cinco décimos).

17.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17.5. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar essa condicao;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de maio de 2021. — Nao serédo
aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste
Edital.

17.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) tera validade somente para o
presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo serd devolvido, assim como ndo sera
fornecida copia dessa documentacéo.

17.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item
acima, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas
gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipotese.
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17.8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de deficiéncia para integragéo social.

17.9. O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos titulos a serem apresentados, aos critérios de
avaliacdo e aprovacao dos titulos.

17.10. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes
do cargo € obstativa a inscricdo no teste seletivo.

17.11. As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, seréo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito.

18.2. O candidato aprovado e classificado neste certame sera contratado pela ordem de
classificacao, respeitado o nimero de vaga, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e
total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n°® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

18.3. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao
automaética.

18.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital.

18.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO
EXAMINADORA/JULGADORA DO TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

18.5. Toda documentacdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados deste Processo Seletivo, que serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio,
afixado em mural junto a Prefeitura do Municipio de Goioxim - PR., bem como junto ao site

18.7. Fazem parte deste Edital o

Anexo | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A);

Anexo Il — ATRIBUICOES DO CARGO;

Anexo Il - REQUERIMENTO DE RECURSO;

Anexo IV — CRONOGRAMA. — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Goioxim, Estado do Parana em 14 de outubro de 2021.

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita Municipal

LUCIMARA APARECIDA DE LIMA
Presidente da Comisséao
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TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO | (Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°
001/2021)

FICHA DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Cargo:

Nome:

Filho de:

E de:

Nascido em: / / na cidade de: UF:

Estado Civil: nuimero de filhos:

Cobnjuge ou companheiro (a):

Endereco: telefone:

Bairro: Cidade: UF:

Grau de Instrugéo:

E-mail (obrigatério):

E servidor publico: ()sim ()ndo onde: cargo:

Identidade Civil (RG) n°: Org&o Emissor:

Titulo de eleitor n°: zona: secgdo:

Carteira Profissional n°: série: UF:

CPF ne:

Carteira Nacional de Habilitagao n°: categoria:

Outros:

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade
pelas informacdesaqui prestadas.

Goioxim/PR / /

Assinatura do (a) candidato
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TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO Il

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2021)

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Participar na formulagéo, superviséo, avaliacéo e execugéo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizacéo e outros; e Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria dal
populacao, interpretando e avaliando resultados; e Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagcao de|
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de
servigos operacionais de enfermagem; e Participar na elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem; e Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e
verificando necessidades; e Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes ¢
familiares, quando da internacéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas
guanto a tratamento, medicamentos e dietas; e Supervisionar equipes de enfermagem na aplica¢éo de terapial
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do material de
enfermagem; e Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas; e Coordenar as atividades de
vacinagao; eElaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de
enfermagem para atividades internas e externas; e Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; e Supervisionar a manutengao do controle
dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area
de enfermagem, providenciando a reparagao ou substituicdo quando necessario; e Executar outras atividades
correlatas;

ENFERMEIRO
PINHALZINHO

Participar na formulagéo, superviséo, avaliacéo e execucado de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizacéo e outros; e Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagdo sanitaria da|
populagao, interpretando e avaliando resultados; e Participar na elaboragéo, acompanhamento e avaliagéo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de|
servicos operacionais de enfermagem; e Participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de|
enfermagem; e Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagBes técnicas e|
erificando necessidades; ¢ Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internacgao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a
tratamento, medicamentos e dietas; e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia|
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizacdo do material de|
enfermagem; e Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas; e Coordenar as atividades de
acinacao; eElaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de|
enfermagem para atividades internas e externas; e Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; e Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; e Supervisionar a manutengao do controle|
dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area|
de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario; e« Executar outras atividades|
correlatas.

FARMACEUTICO/BIO
QUIMICO

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos. e Efetuar analise bromatologica de agua e
alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica. e Efetuar e ou controlar exames
toxicologicos e de peritagem na medicina legal. e Orientar e executar anélise radio quimicas e outras em
fluidos bioldgicos. e Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda. eControlar o estoque de
medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxolégicos.
eAnalisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos. eAcompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos. eSubministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico.
eExecutar manipulagcdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo. eDispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionérios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia). eControlar psicotrépicos
e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. eElaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicéo,
dispensagdo e controle de medicamentos pelas Unidades de Salde. e Executar outras atividades
correlatas
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FISIOTERAPEUTA

Ensinar exercicios respiratérios para doentes acamados ou com bronquite crénica, asma e enfisema
pulmonar, cuidar dos aparelhos de respiragéo e aspiracdo pulmonares de secrecéo pulmonares; o Fazer
massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retracdo das
articulagcdes musculares e acelerar o processo de cicatrizagdo; e Ajudar o desenvolvimento fisico, motor
e sensorial de criangas e bebes com problemas neurologicos; e Avaliarprevenir e tratar moléstias
causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho; e Estimular a musculatura, evitar seu
enrijecimento e treinar a coordenagdo motora de pessoas idosas; e Ensinar exercicios musculares e
respiratérios para evitar problemas circulatérios e de postura em mulheres gravidas e treina-las para o
parto; e Ajudar doentes com traumatismo craniano, derrame cerebral ou paralisia a recuperar a
coordenagdo motora; e Usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a capacidade de
movimentagéo, estimular a circula¢éo e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas musculares
e luxagOes; o Tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de alongamento
e de fortalecimento da musculatura; e Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas
articulagdes, deformacdes, artrite e reumatismo; e Executar outras atividades correlatas

MEDICO CLINICO
GERAL — 20 HORAS:

Participar da formulagdo de diagndsticos de salde publica realizando levantamentos da situagdo dos
servicos de salde do Municipio, identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos; e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; e Elaborar e
coordenar a implantagéo de normas de organizacao e funcionamento dos servigos de salde. e Participar
nas definigbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
salide; ¢ Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario; e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndéstico e acompanhamento clinico; e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa
de pacientes, verificando as suas condi¢des de salde, emitindo concesséo de licengas, aposentadoria
por invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; e Executar
outras atividades correlatas

MEDICO
GINECOLOGISTA
OBSTETRA

E

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame clinico geral, ginecolégico
e obstétrico; eSolicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; eControlar a pressao arterial
e o0 peso da gestante; eDar orientagcdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; ePreencher
fichas médicas das clientes; sAuxiliar guando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; eAtender
ao parto e puerpério; eDar orientagdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; ePrestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; ePrescrever tratamento adequado;
eParticipar de programas voltados para a saude publica; eExercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; eParticipar de juntas médicas; eSolicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; eExecutar outras tarefas semelhantes,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

PROFESSOR  DF
EDUCAGAO FiSICA

Estruturar o caminho para a aquisi¢do do conhecimento de seus alunos, ajudando a organizar as ideias dos|
mesmos a fim de estimular o desenvolvimento, contribuindo com o conhecimento de sua pratica pedagogica,

isto que sua acao possui influéncia direta no processo de aprendizagem ,considerando que o aluno esta|
adquirindo autonomia e conhecimentos de si, dos outros e da sociedade em que esta inserido. Assim 0
professor de educagdo fisica pode possibilitar diversas vivéncias, onde os movimentos ganham novos
sentidos. Treinador esportivo; Professor em academias, Personal trainer, Gestor esportivo, Avaliador fisico,
Fisiologista, Recreador, Desenvolvimento de atividades com publicos especiais: deficientes fisicos, diabéticos,
gestantes, cardiacos, criangas, idosos; Professor de Lutas e Dancga; Ginastica Laboral em empresas, Projetos|
sociais. Executar outras tarefas compativeis com a fungao ou determinadas pela chefia imediata.

TECNICO
ENFERMAGEM

EM

Efetuar o controle das prescricbes e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem, e Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacéo, apds 0s
procedimentos necessarios; e Realizar as agdes de pré-consulta, de acordo com o programa e sub-programa,
com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados,
podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisao indireta do enfermeiro; e
IAplicar de acordo com a prescricdo médica, injecdes IM, EV,ID, Sc, vacinas, vendclise e administracéo de|
solucdes parenterais; o Efetuar a checagem, apods realizacéo da a¢éo de enfermagem, empregando técnicas|
e instrumentos apropriados, verificando temperatura, presséo arterial, pulsacdo e respira¢éo, obedecendo o
horério preestabelecido; e Auxiliar na realizagdo, sob superviséo do enfermeiro, curativos simples com dreno|
e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secregdo orofaringea, de tragueotomia e entubag&o; e Auxiliar o
médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e
hemodialise; e Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente €|
puerpéria; e Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratérios, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacéo profissional; e Efetua
e manter arrumacgdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicao|
quando necessario; e Auxiliar na coleta e manuten¢do dos materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizacéo de exames; ¢ Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas €|
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similares; o Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacdes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informagdes posteriores; ¢ Comunicar ao profissional imediato qualquer problema|
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; e Realizar o levantamento dos problemas de satde do Municipio, sob a supervisdo do titular do 6rgéo|
de Salde; e Supervisionar o atendimento nos postos de saude do Municipio controlando as condigdes|
sanitarias, de higiene e das quantidades de medicamentos postos a disposi¢do da comunidade; e Providenciar
a esterilizacéo e disposi¢do no local adequado do material necessario; e Orientar o publico quanto a prevencao
da salide. e Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; e Providenciar o bom atendimento as pessoas que se
dirigem aos postos de salde para tratamento; e Executar outras atividades correlatas

MOTORISTA
PINHALZINHO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; ¢ Controlar|
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo do veiculo; e Zelar peld
conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes|
e apos sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios,
faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Ges de trafego; e Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; e Observar as normas de diregao|
defensiva, a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; e Efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; e Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado. e Preencher, diariamente,
formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. e Realizar, eventualmente,
iagens a servico do 6rgdo. e Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA RINCAO

DO BICHO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; e Controlar|
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo do veiculo; e Zelar peld
conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes|
e apos sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios,
farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Ges de trafego; e Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; ¢ Observar as normas de direcao
defensiva, a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; e Efetuar g
prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; e Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado. e Preencher, diariamente,
formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. e Realizar, eventualmente,
viagens a servigo do 6rgdo. e Executar outras atividades correlatas

MOTORISTA
JACUTINGA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; ¢ Controlar|
o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengdo do veiculo; e Zelar peld
conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes
e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios,
faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigGes de trafego; e Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; e Observar as normas de diregao|
defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; e Efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; e Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado. e Preencher, diariamente,
formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. e Realizar, eventualmente,
iagens a servico do 6rgdo. e Executar outras atividades correlatas

OPERADOR
MAQUINAS

DE|

Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; e Inspecionar as
condigcBes da maquina (nivel da agua, do dleo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a méaquina e
encaminhando-a para manutencdo quando detectar problemas; e Relatar em caderneta de registros, 0S|
servi¢cos executados pela maquina, para efeitos de controle; e Operar veiculos motorizados, especiais, tais|
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, tratores e outros; e Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abri
aletas e cortes taludes; e Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacfes, aterros e trabalhos
semelhantes; e Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; e
Executar outras tarefas correlatas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 001/2021)

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de Identificagao:

Telefone para contato:

E-mail:

Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

A Comisséio Organizadora do Concurso Publico:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2021.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

Anexo IV
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Puablico Simplificado n°001/2021)

CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATA
Edital 13/10/2021
Periodo de Inscricao 14/10 A 03/11/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de titulos 04/11/2021]
Recebimento de recurso 05/11/2021]
Homologacgé&o do resultado final 08/11/2021]
Publicacdo do resultado final 08/11/2021
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