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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOBATO

GOVERNO MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Lobato, Sr. Fabio Chicaroli, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢ao
Federal, e:

Considerando a autorizacio prevista no artigo 2° da Lei Municipal n°. 773/2001-E, alterado pela Lei Municipal n°. 1.172/2011-E;
Considerando o retorno das atividades escolares, conforme previsio contida no artigo 4°, inciso I, do Decreto Municipal n°. 879/2021,
alterado pelo Decreto Municipal n°. 886/2021.

Considerando a necessidade do cumprimento do protocolo de biosseguran¢a elaborado em conformidade com as diretrizes previstas no
Decreto Estadual n°. 6.637, de 20/01/2021, Decreto Municipal n°. 828/2021, Resoluciio SESA n°. 632/2020, Resolucdo SESA n°. 98/2021 e no
Protocolo para retorno das aulas presenciais do Comité “Volta as Aulas” do Governo do Estado do Parana;

Considerando as solicitacdes e justificativas apresentadas através do Oficio n°. 211/2021 da Secretaria Municipal de Satude, alcan¢cando os
protocolos sanitarios que devem ser cumpridos pela Administragdo Municipal no atendimento a coletividade;

Considerando a necessidade urgente de contratacido de pessoal para suprimento dos servicos na area de auxiliar de servicos gerais do
Municipio até que se operacionalize e se viabilize o Processo de Concurso Publico regular ou que restem superadas as demandas de excesso
de trabalho por conta do cumprimento das aludidas recomendacdes sanitarias de atendimento a coletividade, retorno as aulas, notadamente
para o atendimento das recomendacdes de satide relacionadas ao combate a pandemia global ensejada pelo novo coronavirus;

TORNA PUBLICO, aos interessados, que estario abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
Contratagdo de Pessoal, por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicées sociais serio
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado, executado e supervisionado pelos membros
nomeados nos termos do Decreto n°. 932/2021, de 05 de outubro de 2021.

1.2. Todos os avisos referentes ao presente Edital serao publicados:

No Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, Jornal Oficial dos Municipios do Parana, AMP;

No Mural de avisos do Paco Municipal;

No site oficial do Municipio, em www.lobato.pr.gov.br.

2. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO MENSAL

Nomenclatura C/H Remuneracio (R$) Vagas Requisitos Minimos

Auxiliar de Servigos Gerais 40 1.100,00 1 Alfabetizado

2.1 — A remuneragio supradita refere-se ao produto do vencimento base do cargo publico de auxiliar de servicos gerais, constante na Lei
Municipal n.® 1.422/2020 de 30 de Abril de 2020, acrescido de complementaciio salarial necessario ao cumprimento do art. 7.° inc. IV da
CRFB.

3. DA ATRIBUICAO DO CARGO

Atendimento de entrada e saida nos prédios publicos;

Afericio de temperatura diaria;

Orienta¢do quanto ao distanciamento;

Limpeza e Higieniza¢do com dlcool 70% de todos os prédios publicos;

Higienizacio das mios de funcionarios, alunos e demais pessoas com alcool 70%;
Higieniza¢do em servigos relacionadas a merenda e demais atividades escolares e esportivas;
Executar outras atividades correlatas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 06/10/2021 a 22/10/2021, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Lobato, no horario compreendido entre 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

4.2. Nao havera cobranca de Taxa de Inscricio.

4.2.3. O candidato é responsavel pelas informacées prestadas no formulario de inscricio, arcando com as eventuais consequéncias de erros
de preenchimento daquele documento.

4.2.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicaciio das provas
de titulos.

4.2.5. Nao serao disponibilizadas inscri¢des online, tendo em vista que a Administracio Municipal ndo dispde de tecnologia para tanto, bem
como nio serio aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢ées homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 25 de outubro de 2021.
6. DAS PROVAS E DOS PRINCiP10OS

6.1. O Processo Seletivo sera somente de prova de titulos, conforme disciplina inserta no tépico seguinte.
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Os documentos relativos aos Titulos deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia de realizaciio da inscri¢io.

7.2. O candidato que nio entregar o Titulo nio sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato. Os documentos deveriio ser apresentados através do original ou copia autenticada, podendo a autenticacio ser realizada pelo
Servidor Publico, mediante a comparacio da cépia com a original.

7.4. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o subitem “7.3.” deste
Edital.

7.5. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS, ressalvados os casos necessarios a autenticacio contida no subitem “7.3” deste
Edital.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

7.7. Nao sera aceito entrega ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

7.8. A pontuagdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

7.9. No somatério da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

7.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos niio poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

7.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documenta¢io do Concurso
Publico.

7.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR  UNITARIO /|[COMPROVANTE
VALOR MAXIMO

a) Curso de Graduacio concluido até a data de apresentagiio dos titulos. 50,0 / 50,0 Copia autenticada do diploma, expedido por institui¢io oficial de ensino, devidamente validado

had

40,0 / 40,0 pelo Ministério da Educa¢io (MEC) ou declaragio de lusdo de curso, I da

b) Ensino médio concluido até a data de apresentacio dos titulos.

. ) R ~ 3 copia autenticada do respectivo Histérico Escolar.
¢) Ensino fundamental concluido até a data de apresentacéio dos titulos. 30,0 /30,0

d) Curso de aperfei¢ T a drea do cargo pretendido. 5,0 pontos para cada Certificados em curso de aperfeicoamento inerente a drea de atuagio, devidamente registrados,

20 hrs comprovada / 50,0[tendo o mesmo sido realizado nos iltimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data de emissio
pontos deste Edital. Nao serio pontuados os certificados que nio apresentarem o conteido

programatico trabalhado, bem como, a data de conclusio.

e) Tempo de servico relacionado a 4rea ou atividades desempenhadas no cargo|10,0 pontos para cada ano|Documento comprobatério expedido por érgio competente, em papel timbrado ou Fotocopia

pretendido. comprovado / 50,0 pontos da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caber4 interposicio de recursos devidamente fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data
de publicac¢io do objeto de recurso contra:

a) Inscricées indeferidas;

¢) Resultados, desde que se refira a erros de cilculo das notas.

8.2. O pedido de recurso devera ser protocolado na Divisdo de Recursos Humanos, com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero do documento de identidade;

¢) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

8.3. Nio serio aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

8.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui
ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na classificagio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serio fatores de preferéncia o seguinte:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003-
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) maior nota no critério experiéncia;

¢) maior nota no critério escolaridade;
d) maior nota no critério aperfeicoamento; e
e) maior idade.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério,
conforme subitem “7.13”.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final sera divulgado no dia 29 de outubro de 2021.
12. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS - PcD

12.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituiciio Federal é assegurado o direito de inscricio para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja
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compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

12.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos mesmo
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada emprego seja
destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

12.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serido preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

12.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
12.1.4. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participario do processo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e aos critérios de
aprovacio e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscri¢io especial.

12.1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, deverio entregar, quando da efetivacio de sua inscri¢cdo, um Laudo médico original e expedido no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doen¢a — CID.

12.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condiciio especial de PcD, dos candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

12.1.7. O candidato classificado como PcD que nfo realizar a inscricio conforme instrugdes constantes neste Edital, nio podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

12.1.8. A publicag¢io do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de todos
os candidatos, inclusive a das PcD e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

12.1.9. Antes da contratagfo, o candidato PcD sera submetido a pericia médica, para verificacio da compatibilidade de sua deficiéncia com
o0 exercicio das atividades do cargo.

12.1.9.1. A pericia ser4 realizada pela Junta médica oficial do Municipio ou Médico do trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de
até 5 (cinco) dias tteis, contados da data do respectivo exame.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos serdo convocados através de edital, por ordem de classificagdo, para efetivacido da contratacio, ocasido em que podera,
de acordo com cada caso, ser exigido os seguintes documentos ou condi¢ao:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste iltimo caso pata os candidatos do sexo masculino, na data da
contratacio;

Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

Declaracio que niio possui antecedentes criminais, até a data da contratagio;

Ter aptidao fisica e mental para a realizacido da funcfo, através de exame de admissibilidade;

Nao ter sofrido, no exercicio de funcio, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da func¢io, expedido por médico designado pelo Municipio.

Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fun¢io e da comprovacio de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades, quando se tratar de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo Municipio.

13.2. Sera admitida a apresentacgio de declaracdes do proprio candidato para as condi¢es previstas na s alienas “d”, ”e”, ”f” e ’g” do inciso
anterior.

13.3. O candidato convocado que ndo comparecer para contratacio ou nio apresentar toda a documentacio solicitada sera desclassificado
do certame.

13.4. O prazo do futuro contrato niio excedera, inicialmente, a 06 (seis) meses.

13.4.1. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagio, os prazos estabelecidos neste artigo poderio ser prorrogados por uma unica
vez, desde que nio ultrapasse o limite maximo de 12 (doze) meses.

13.4.2. As prorrogacdes serao formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

13.5. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso publico;

e) Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem e/ou motivou o presente certame publico.

13.5.1. A extin¢do do contrato, nos casos da letra “b” supra, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
renuncia das verbas rescisorias.

13.5.2. A extin¢ao do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizacio correspondente 2 metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

13.5.3. £ proibida a contratacio, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos casos de cumulaciio licita de cargos, prevista
na Constituicdo Federal, havendo compatibilidade de horario.

13.5.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes do Processo Seletivo, estabelecidas
no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentaciio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscriciio, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade
da declaracao.

14.3. A validade do presente Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados da homologacio final dos resultados, podendo haver
prorrogacio por igual periodo, se assim o interesse publico o exigir.
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14.3.1 O prazo de validade do presente edital ndo se confunde com a vigéncia das contratacdes dele decorrentes, que obedecerao aos prazos
previstos neste edital.

14.4. A convocaciio para contratacido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
aprovacio, direito a contratacio. Apesar das vagas existentes, os classificados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal.

14.5. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste edital, os direitos e deveres previstos no estatuto dos Servidores Publico Municipal.
14.6. Para efeito de contratagio, fica o candidato convocado sujeito 2 aprovacio em exame de saiide e apresentacio de documentos legais
que lhe forem exigidos.

14.7. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

15.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que niio tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica
Municipal e demais legislacdes aplicaveis serido resolvidos pela Comissdao Especial de Processo Seletivo.

Lobato, 05 de outubro de 2021.

FABIO CHICAROLI
Prefeito Municipal
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