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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 36/2021

O Municipio de Capinzal, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art.
37, Il, combinado com as Leis Municipais n.° 2.178/1999, 3.149/2014, 231/2020, 146/2012, 006/1991, e
suas alteracdes posteriores, bem como demais disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA,
para o ingresso no quadro temporario do Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposigfes
deste Edital.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
GESTAO DE SERVICOS EMPRESARIAIS, com sede administrativa localizada na Rua S&o Jo&o, 131 D
- sala 03, Edificio Diplomata, Centro, Chapecé, Santa Catarina, endereco eletrbnico:
www.wedoservicos.com.br e e-mail: capinzal@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatério com prova escrita objetiva.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a contratacdo de profissionais para vagas em carater
temporario e excepcional, para Executivo Municipal.

1.4. O cargo, nimero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),

vencimentos, carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

N° de ) ) Carga

Cargo Escolaridade Vencimentos .
vagas horaria

Escriturario 01 Ensino Médio R$ 1.505,76 40h

Nivel superior em Direito e inscrigcdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,;
conhecer a legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislacbes relacionadas a segmentos

especificos (criangas e adolescentes, idosos,
Advogado do Centro .
o pessoas com deficiéncia, mulheres); conhecer a
de Referéncia ) . ) » o
o rede socioassistencial, das politicas publicas e
Especializado de 01 o o . R$ 2.936,05 40h
o ] orgdos de defesa de direitos; possuir
Assisténcia Social —

CREAS

conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodoldgico necesséarios ao desenvolvimento
de trabalho social com familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo
de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo); possuir conhecimentos e desejavel

experiéncia de trabalho em equipe
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interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento
a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violacdo de direitos;
possuir conhecimentos e habilidade para escuta

qualificada das familias/individuos.

Ensino Superior com registro no CRMV; ficara a
disposicdo do MAPA (MINISTERIO DA
] o AGRICULTURA, PECUARIA E
Médico Veterinério 01 . o R$ 3.605,90 40h
ABASTECIMENTO), ficando sujeito a escalas
de trabalho em periodos noturnos, em feriados e

finais de semana

1.5. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para portadores de necessidades
especiais.

1.6. O regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital serd submetido ao regime
Administrativo Especial.

1.7. O valor para inscri¢éo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes pardmetros:

Cargo Valor
Escriturario R$ 40,00
Advogado R$ 80,00
Veterinario R$ 100,00

1.8. A habilitagédo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao/convocagao.

1.9. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:
2.1. A divulgagéo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, na integra, seré efetuada
através de publicacdo nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco

http://www.wedoservicos.com.br no site do Municipio, no enderego http://www.capinzal.sc.gov.br/ e no

Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo

Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais

nao podera alegar desconhecimento.
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3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra o0s requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacao, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. Asinscrigcdes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO Il

3.4. Sao condi¢bes basicas para a inscri¢ao:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e
mental (comprovada através de exames médicos), estar no gozo dos direitos civis e paoliticos e, se do
sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. Asinscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato

devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Capinzal,
3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgéao pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo para

0 cargo escolhido, sob pena de desclassificacéo.

3.5.1.4. Nao sera permitido alterar o cargo apos a realizacdo dainscricao.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricbes que ndo a estipulada
neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros
meios, tampouco remeter a WE DO quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim
preencher seus dados no formulario eletrdnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo

estipulado.
3.6.1.1. Ao prestar as informacdes relativamente a condicdo de jurado, além de se identificar por

ocasido da inscricao, deverd também o anexar o devido comprovante na area do candidato, sob pena de
nao ser reconhecido para titulo de desempate.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrdnico, nem em carater condicional.

3.8. Para realizacao da inscricao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o0 RG

desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
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documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera

utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagéo da inscricdo, inclusive no que

diz respeito ao ingresso as provas.

3.10. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato devera:

3.10.1. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia
da rede bancaria no valor da inscricdo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor
de inscricao deverd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricao, ndo sendo admitido depdsitos em
conta, mesmo que identificados. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.
3.10.1.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancario, bem como
por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto
deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto
bancéario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

3.10.1.2. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial
(agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer
seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o0 seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

3.10.1.3. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscricdo valida do
cargo escolhido para o candidato. Nao sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de
inscricdo apds o pagamento.

3.10.1.4. Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera

restituido em hipo6tese alguma. Da mesma forma que ndo _serd restituido em hipdtese alguma,

valores pagos de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.11. Os candidatos interessados na isencdo, reserva de vagas, atendimento especial para a
realizacdo das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio
da funcédo de jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitacéo.

3.11.1. Em relacdo aos casos listados no item 3.11 deste edital, ndo havera outra forma nem outro
prazo de recebimento de solicitagdo e documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos
deste edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrBes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicao que da direito ao deferimento
de qualquer solicitacdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja

marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscri¢ao.
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3.12. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°® 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome
social, desde que solicitado durante o periodo de inscrices. Apds concluir a inscricao utilizando seu
nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social’,
informando seu nome social e demais informac8es necessarias em campo préprio, conforme orientacdes
da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.12.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacdo das inscricbes deverdo ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscrigdo com o seu home
social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao certame, durante toda
a validade do mesmo.

3.13. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

3.13.1. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital;

3.13.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;

3.13.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscrigéo ao cargo escolhido.

3.14. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualguer meio, aos seus
dados de identificagédo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicagcdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.

3.15. Somente sera possivel se inscrever para um (nico cargo do presente Processo Seletivo

3.16. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo em que a
inscricdo dupla ndo esté prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.
3.17. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
gue podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacéo feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.18. A WE DO e o Municipio de Capinzal ndo se responsabilizam por solicitacfes de inscricdes,
anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo nédo
efetivados por falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos solicitados.
3.19. A adulteracédo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.20. As inscricbes que preencherem todas as condi¢Bes deste Edital seréo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.21. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da

inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.
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3.22. Apo6s a publicagdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il e previsto no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio
previsto no Item 12 deste Edital.

3.23. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo II.

3.24. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste

Processo Seletivo Pablico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Pablico, os candidatos
doadores de sangue, de medula éssea, eleitores convocados pela 37° Zona Eleitoral do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina e os candidatos que declararem estar em situagdo de
vulnerabilidade socioeconbémica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do
Decreto n.° 6.135 de 26 de junho de 2007 e que seja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais
do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitagdo de isengéo, ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencao por doagao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencéo (Anexo llIl), assinalando a op¢éo

“doador de sangue” e anexar ao requerimento 0 documento expedido pela entidade coletora com

no minimo, trés doacdes por ano.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doac0es.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de
sangue promovida a érgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio
4.4, Para requerer a isencao por doa¢gao de medula 6ssea o candidato deveré:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscricdo de Doador de
Medula Ossea. A ndo anexacdo do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de
isencéo.

4.5. Para requerer a isencao por servigo a justica eleitoral, o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“Servigo a Justica Eleitoral” e comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo, uma
eleicao.

4.5.2. A comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de certificacdo ou
equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcgéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, documento este que devera ser juntado no ato da inscri¢éo.
4.5.3. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,

primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
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local de votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacéo.

4.5.4. Entenda-se como periodo da elei¢do, para fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito.

4.5.5. Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleicao.
4.5.6. Somente os eleitores domiciliados no Municipio de Capinzal fardo jus ao beneficio ora
concedido.

4.6. Para requerer a isencao por baixa renda, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo Il e IV), informando o
seu numero de Identificagdo Social (NIS) Gnico e vélido, assinalando a opgéo “baixa renda”, anexando o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:

https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa

renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estéo
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informagbes como a data de
nascimento, Niumero de Identificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome,
auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagfes) causam indeferimento da solicitagéo.

4.6.2. As informacg@es prestadas no requerimento de solicitagdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.

4.6.2.1. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e ao
deferimento por parte da WE DO através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico. Desta forma,
antes de solicitar a isencdo o candidato deverd verificar a correspondéncias de suas informacdes
pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.6.2.2. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s6, a isencdo do
pagamento do valor da inscri¢éo.

4.7. O requerimento de isen¢cdo devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste Edital,
até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

4.8. Antes de efetuar a solicitacdo de isencao (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de
que possui todas as condicBes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteracédo de sua opcéo inicial de cargo apos a solicitacao.

4.9, E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente
os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

49.1. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arguivo.

4.10. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no ltem 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou néo, na data prevista no Anexo Il.

4.11. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencédo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencéo, seguindo as disposicdes do Item 11 deste Edital,

gue devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, pelo meio previsto no Item 12 deste Edital.
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4.12. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitird 0 seu parecer até a data prevista no
Anexo I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.13. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera acessar o endereco eletrbnico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o Ultimo dia das inscricbes para
efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancério.

4.14. A constatacédo de falsidade da declaracao referida nos itens anteriores, além das sangfes penais
cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de

arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

5.1. As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo
na lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracéo.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd, no momento de realizagdo da sua
inscricdo, marcar a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario

(ANEXO V), a deficiéncia, o numero do CID, o nome do Médico e o numero do CRM do médico gue

atestou a deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto para as inscrigfes definido no Anexo

I, o laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a

espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 estando

disposto em um Unico arguivo.

5.2.2.1.0s pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio formulario eletrénico e serédo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente
os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

5.2.2.3. Os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo.

5.2.2.4. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame néo se
comunica automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢ao realizada.

5.2.2.5. 0 candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das

provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.
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5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no ltem 6 deste Edital.

5.4, Seré considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Bes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Gnica de
candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os PcD’s serdo submetidos a Pericia
Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées do cargo.

5.5.2. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicGes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢ces especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
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5.5.3. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribuicBes do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o item correlato a Condi¢c8es Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condi¢do especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de

observagfes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo

de observacdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo

de observacdes qual € a sua necessidade.
6.1.3.1. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cépia legivel autenticada), emitido

hd menos de um anog, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio

previsto no Iltem 12, estando disposto em um Unico arguivo.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a

realizacdo das provas deverd indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para

essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civiimente capaz, que ficara em sala
reservada com a(s) crianga(s) e serd o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de
nascimento da crianga para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacéo de prova.

6.1.5. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que
nao levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s)
no local de realizacdo das provas.

6.1.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.1.6.1. Tera o direito previsto no caput deste artigo a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria, comprovando pela certiddo de nascimento.

6.1.6.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portbes;

b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;
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d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.6.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences
e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspecédo e/ou ao detector de metais.

6.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

6.3. Durante o periodo de amamentacgédo, a mde sera acompanhada por fiscal.

6.4. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.5. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢Bes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com o0s campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A
listagem de candidatos com condi¢Bes especiais de prova serd divulgada conforme cronograma do
Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢&o
especial de prova e seu respectivo pleito.

6.6. O candidato que tiver seu pedido de condi¢do especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo Il, apds a publicagcdo, que se dard por meio de interposi¢cdo de
recurso, previsto no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no Iltem 12
deste Edital.

7. DADATAE CONDIQC)ES DA REALIZA(;AO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo Il deste Edital, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horario de convocacgéo
ocorrera o fechamento dos portbes ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local
de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Capinzal/SC reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item Il deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova.
7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Ndo sera aceita cépia de qualquer documento,
mesmo que autenticado. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com foto
desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo), devera portar
outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo sera

permitido realizar a prova.
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7.6. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.7. As provas objetivas terdo a duracéo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcacéo
na folha de respostas.

7.8. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apés o seu inicio.

7.9. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA,;

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apés o horario estipulado;

¢) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

7.10. Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

7.11. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

7.12. Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contetdo da
prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informacdes deste Processo
Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.14. Durante as provas ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relégios, agendas eletrnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrdnico ou similar.

7.15. E proibido o porte de arma de fogo. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar
medicamentos e usar 6culos escuros (salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala
antes do inicio da prova). Nao é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha,
qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos, refrigerante em embalagem que nao seja fabricada
com material transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato.
Também néo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.16. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo

permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala,

no momento da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinacéo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.16.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrdnico apos instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
excluséo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

7.17. A WE DO disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a

guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.
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7.18. Os candidatos deverao evitar a0 maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova.
7.19. A WE DO e o Municipio de Capinzal nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecgdo antes do inicio das provas.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e_implicard na

exclusdo do candidato do certame, sendo o0 candidato desclassificado.

7.22. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenag¢éo da WE DO, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranca na
aplicacdo das provas.

7.23. A WE DO, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame podera
submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem
fotogréfica ou video. As verificac8es podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando
do uso de sanitérios. E ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicages deste certame. A presente autorizagdo é concedida a
titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territdrio nacional e no exterior,
em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (ll) facebook; (lII)
Instagran e (IV) Divulgacéo em geral.

7.24. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrbnica antes e
depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em n&o ser
autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizagéo importa na exclusdo do
candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.25. Na&o sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos
apos a aplicacao da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os
sanitarios, com registro na ata da sala.

7.26. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

7.27. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realizacéo da prova sem a devida autorizacao;
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¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

f) Estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacao;

i) N&ao devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.

7.28. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

7.29. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de
resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a
aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de
encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais
candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante
devidamente cadastrada com condicao especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30

(trinta) minutos de finalizag&o de prova.

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova sera composta do seguinte modo:

8.1.1. Para o cargo de escriturario:

N.°de Valor por

Prova Area de conhecimento . . Valor Total
guestdes guestédo
Lingua portuguesa 10 4,00 40,00
Legislagdo 5 4,00 20,00
Escrita Objetiva
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Valor Total: 100,00

8.1.2. Para os cargos de veterinario e advogado:

, . N.°cde Valor por
Prova Area de conhecimento . . Valor Total
questdes questéo

Lingua portuguesa 10 3,00 30,00
Escrita Objetiva

Legislacéo 5 3,00 15,00
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Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério, sera aplicada no dia determinado no Anexo Il e
tera duracdo de 02 (duas) horas. A prova contara com questfes de mdltipla escolha, compostas de 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme contelido programatico, constante no Anexo VIl deste Edital.
Seréo considerados aprovados os candidatos que alcancarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota da prova tedrico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horério da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacédo das inscricdes, conforme Anexo |l, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horéario determinado.

8.4. O candidato que permanecer na sala por uma hora e 30 minutos podera levar o seu caderno de
provas consigo.

8.5. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 recomendadas pelas
autoridades de saulde, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizagdo da prova. Assim, o0s
critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e publicados
oportunamente, em data proxima ao ato de publicagdo dos locais de prova, restando, desde logo, todos
0os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, descabendo
qualquer alegacéo de desconhecimento.

8.6. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da
prova obijetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificac8es contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.7. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado,
ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivacédo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugfes constantes na capa
do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcdo eletrénica da
prova.

8.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia uatil posterior ao da
aplicacéo da prova, através dos meios de divulgacgao previstos no ltem 2 deste Edital.

8.9. Em relacao ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicéo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Iltem 12 deste Edital.

8.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao

de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO tem a prerrogativa
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para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que estara
devidamente lacrado.

8.11. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questdes estédo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicGes graficas que possam
causar dividas. Existindo gualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo I, através dos meios de divulgagcdo previstos no Iltem 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacé@o por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacéo:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o Ultimo
dia da inscricao neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei
n.c 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Legislacéo;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado;

g) Maior idade.

9.4. E de responsabilidade do candidato a informacao relativamente ao preenchimento do formulario
eletrbnico de sua inscricéo, ao que se refere a sua idade.

9.4.1.1. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condigdo de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do c6digo de processo
penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao digitalizada, de forma
legivel, e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, no periodo de até cinco anos que antecedem a data
de publicacdo deste Edital, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, e; b) requerimento,
Anexo VI deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.6. Em relacdo a classificacdo proviséria a ser divulgada, caberd recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo I, devendo ser protocolado

pelo meio previsto no Iltem 12 deste Edital.
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9.7. ApOs analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Iltem 2 deste Edital.

10.DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Diretoria de Recursos
Humanos, do Municipio de Capinzal, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico,
sob pena de perda de sua classificacao.

10.2. A convocacao dos candidatos podera ser feita via telefone, whatsapp ou e-mail, no endereco
informado na ficha de inscricgio e D.O.M. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido e-mail e telefone.

10.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) N&o comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Né&o for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.4. Para fins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 5 (cinco) dias, apresentar ao setor competente da Municipalidade (Diretoria de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Capinzal, situada na Rua Carmelo Zocoli, 155 — Centro, no
municipio de Capinzal), os documentos descritos no item 13.3, sob pena de perder a vaga.

10.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem
de classificacgéo.

10.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horario da convocacdo devera
aguardar uma nova chamada, ocorrendo a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo dentre os
classificados.

10.7. O Processo Seletivo Publico terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacao dos

resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

11.DOS RECURSOS:

11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serd admitida
a interposicdo de recursos em relagao:

a) A impugnacio deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢ces Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PcD), de
Pedido de Isencéo, de Nome Social e Condi¢éo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva;

f) Ao Resultado da Classificacdo Provisoria.

11.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢cdo ao recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulério eletrdnico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo

detalhadamente a fundamentacéo e fontes que embasam a sua argumentacao.
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11.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questbes de prova
divulgados, (alinea “d” do Item 11.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
eletrdnico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, devendo

conter obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questéo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacdo das suas razdes;

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podendo ser através de bibliografias, leis, manuais
oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

11.3.1. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

11.3.2. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo. Além disso, os mesmos deverdo

conter indicacdo do niumero da questdo da prova, devendo ser anexada copia das referéncias

utilizadas no embasamento, no padrdo citado no Item 11.3, também sob pena de sua

desconsideragéo.

11.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 11.2 e 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

11.4. A Banca Técnica da WE DO constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo recurso & outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.5. Se da andlise do recurso resultar anulacéo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesmay(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no
endereco eletrnico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no
ato de inscri¢cdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

11.7. As respostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na

area do candidato, ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

12.DOS PROTOCOLOS:

12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) A impugnacdao contra as disposi¢des do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condi¢do Especial, de Pedido de Vaga Especial (PcD), de Nome
Social, Condicao de Jurado e de Pedido de Isencao;

¢) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital.

12.2.  Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior

devem ser protocolados diretamente no site www.wedoservicos.com.br, através da “Area do

Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e

seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.
12.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sédo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos

a cada pleito passivel de protocolizacao.
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12.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item 12

deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13.D0OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

13.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.

13.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacGes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer
dos Poderes da Uniéo, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

13.3. Para fins de convocagao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares, este Ultimo em caso de candidato do sexo
masculino, com a devida apresentacdo da coOpia do Titulo de Eleitor, do comprovante de votacdo da
Ultima eleicdo; e do comprovante de quitagdo com o servi¢o militar;

b) Habilitacdo para o cargo conforme exigido nos termos da tabela de cargos do inciso 1;

¢) RG;

d) CPF;

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento de Filhos;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com niimero do PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Uma (01) foto 3x4 colorida recente;

j) Certiddo de antecedentes criminais emitida pelo TJSC.

O candidato devera também retirar as seguintes declara¢gdes na Diretoria de Recursos Humanos:

a) Declaracao para abertura de conta para recebimento de salério;

b) Declaracéo de Bens atualizada com firma reconhecida em cartério;

¢) Declaracéo de cargo acumulado ou ndo com firma reconhecida em cartério;

d) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo Unico, da Lei federal n°® 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e
municipios, com firma reconhecida em cartério;

e) Agendamento de exame admissional a ser realizado por 6rgdo credenciado pela Secretaria da

Administracao e Finan¢as do Municipio de Capinzal;

Pagina 19 de 32



Estado de Santa Catarina
we Municipio de Capinzal

|d Processo Seletivo Publico 36/2021

servigcos

f) Comprovacéao da situacdo vacinal contra o COVID — 19.

13.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Publico.

13.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
gualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admissao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

14.DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO, na qualidade de banca executora deste Processo
Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informagfes sobre o Processo Seletivo Pablico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Capinzal eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacédo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s8o de competéncia e responsabilidade da Administracdo do

Municipio de Capinzal.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital dever4 manter seu endereco e contato
telefénico atualizados.

15.2. ApO6s homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados cadastrais
do candidato (endereco e telefone de contato), 0 mesmo devera entrar em contato com a Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capinzal.

15.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua
apresentacao para admissao correrdao a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior

divulgacdo nos meios previstos no ltem 2 deste Edital, até a homologagédo do evento.
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15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades

interessadas.

15.6. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Capinzal e da WE DO, de acordo
com a legislacéo vigente.

15.8. O Municipio de Capinzal e a WE DO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, sejam na
imprensa ou em outros sites eletrbnicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
15.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
capinzal@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail sera desativado
apos a homologacao deste certame.

15.9.1. Nao serédo respondidas dividas por telefone, somente através do meio listado no item 15.9.
15.10. O candidato que possuir outra funcdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundac¢des mantidas pelo Poder
Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fungéo no Municipio.

15.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Capinzal/SC.

15.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cbes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma de Execucéo

¢) Anexo lll - Requerimento de isen¢do do valor de inscri¢éo;

d) Anexo IV — Autodeclaragéo de baixa renda;

e) Anexo V - Requerimento de vaga especial (PcD);

f) Anexo VI — Requerimento de desempate — condicao de jurado;

g) Anexo VIl - Contelido programatico.

15.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Capinzal, 23 de setembro de 2021.

NILVO DORINI

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESCRITURARIO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; redigir
instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do Orgdo; elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotacdes
nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na
redacdo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo. Executar
atividades em geral, de natureza burocréatica dos varios 6rgaos e entidades da administracéo; auxiliar na
elaboracdo de processos administrativos internos; executar outras tarefas pertinentes. Portar-se de
forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas do municipio, os demais colegas,
colaborando para a harmonizar o ambiente de trabalho. Utilizar os EPIs — Equipamentos de Protecao
Individual, disponibilizados pelo municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir, objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua salde. executar outras e todas as tarefas inerentes ao cargo.
Conduzir veiculo. Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e

solicitacdo do superior imediato.
ADVOGADO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS:

Fornecer suporte as familias e individuos usuéarios do Servico de Prote¢cdo Social Especial de Média
Complexidade, em sua amplitude de servicos e atendimento integral, de acordo com as orientacdes
técnicas do referido Centro. Realizar a orientacdo juridico social e assessoria juridica no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da
Procuradoria Geral do Municipio. Oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio. Receber denincias.
Prestar orientacéo juridica aos usuérios do CREAS. Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio. Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
servigo. Participar de palestras informativas aos usuérios. Fazer estudo permanente acerca do tema
violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado todos os registros de todos os atendimentos.
Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da sua area de atuacdo. Defender a garantia dos
direitos socioassistenciais, a construcéo de novos direitos, a promocdo da cidadania e o enfrentamento
das desigualdades sociais. Articular com os 6rgdos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei
Federal N° 8.742, de 1993. Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993 e respeitadas as delibera¢cdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS. Promover a acolhida com escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacfes e orientacdes. Elaborar, junto com as familias e individuos, o
Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades

de cada um. Realizar visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario. Realizar
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encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e
O6rgdos de defesa de direitos. Alimentar registros e sistemas de informacbes sobre as acdes
desenvolvidas. Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de
trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe CREAS, bem como
reunies de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas. Participar de reunibes para
avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢6es a serem desenvolvidas, para
definicdo de fluxos. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagéo e procedimentos. Demais atribuicdes definidas na fungdo de

advogado, observando o disposto na legislacdo federal e municipal.
MEDICO VETERINARIO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria. Promover a salde publica, realizando o controle e
andlise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizagdo, investigacdo, orientacdo, realizando
vistorias, apreensdo, inutilizacéo de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias,
criadouros, entre outros. Colaborar com a diminuicdo de contaminagbes ambientais, por meio de
fiscalizagbes em depdsitos de lixos, terrenos baldios, lengoéis fredticos, efluentes , solos, residéncias
urbanas e rurais, entre outros. Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias
veterinarias. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
vigilancia a saude, sempre que necessério, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e
ou exames complementares, de outros profissionais de saude, quando necessérios. Acompanhar e
orientar equipes de fiscalizagéo e inspecao sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de
determinar a destinacéo do animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializagdo, conforme
normatizacéo da legislacdo vigente. Orientar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar a qualidade destes alimentos. Realizar a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e laboratoriais,
colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica e
imunoldgica, estabelecendo o diagnostico e a terapéutica apropriada, a fim de assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais. Contribuir, com conhecimentos da &rea de Medicina Veterinéria e
afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a4 saude. Elaborar e
supervisionar o planejamento e execucdo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos,
riscos de contaminacdes, entre outros. Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que
comercializam e distribuem medicamentos e produtos veterinarios. Receber e investigar dendncias
relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais érgaos
competentes, a fim de assegurar a regularizacédo das condi¢cdes de higiene e saude. Atuar na prevencao
de riscos de agravos a saude da populagdo, através de visitas in loco, verificando e realizando
dendncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuicdo e
erradicacdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros. Prestar informacdes e orientacdes
a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,

participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia
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de espécies animais. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da
equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua area de
atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das Politicas de Promocéo e Prevencao
em Saude. Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas
ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das acg6es referentes a sua atribuicdo técnica. Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢bes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Colaborar
com a formacéo e aprimoramento de outros profissionais de sadde, supervisionando e orientando acgdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servico. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre
situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir
comissOes, diretorias de associacbes e entidades de classe. Conduzir veiculos. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formagédo profissional. Conforme convénio com o MAPA, Cooperar na
realizagdo dos procedimentos de inspe¢éo ante mortem e post mortem dos animais de abate.

Os servidores colocados a disposicdo do MAPA néo exercerdo funcgdes ou atividades privativas da
fiscalizagdo agropecuéria federal, todas as tarefas a eles atribuidas e ja relacionadas serdo secundarias

e de apoio a atividades de inspecéo.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Capinzal
Processo Seletivo Publico 36/2021

ANEXO I

CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

23/09/2021

Publicacéo do Edital

23/09/2021 - 14h00min a
29/09/2021 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

29/09/2021

Publicacédo do Edital revisado, se for o caso

29/09/2021 - 14h00min a
28/10/2021 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condi¢éo
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)

29/09/2021 - 14h00min a
10/10/2021 - 14h00min

Prazo para solicitagdo de isencéo do valor de inscricdo

Até 13/10/2021

Publicacéo do rol de inscri¢cdes isentas (provisorio)

14/10/2021 - 14h00min a
20/10/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Até 25/10/2021

Publicacéo do rol de inscriges isentas (definitivo) e disponibilizagéo do
boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.

28/10/2021 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢do
Homologacédo proviséria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com
01/11/2021 condicdo especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial,

nome social e na condi¢éo de jurado

02/11/2021 - 14h00min a
09/11/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacgéo das inscri¢cfes, da listagem
de candidatos com condicdo especial de prova, de candidatos inscritos
em vaga especial, nome social e na condicdo de jurado

Até 11/11/2021

Homologacéo final das inscri¢cdes (definitivo)

Até 11/11/2021

Publicacéo dos locais da prova

21/11/2021

APLICACAO DA PROVA TEORICO - OBJETIVA

22/11/2021

Publicacé@o do gabarito provisério

22/11/2021 - 14h00 a
26/11/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova teorico - objetiva e
gabarito provisorio.

Até 30/11/2021

Publicacéo do gabarito oficial

Até 30/11/2021

Publicacéo das notas da prova objetiva

01/12/2021 - 14h00 a
07/12/2021 - 14h00min

Prazo para recurso contra a nota da prova objetiva

Até 10/12/2021

Publicacéo das notas oficiais

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer_alterac8es, dependendo do ndmero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissao

da WE DO, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes nos meios de

divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou

restituicdo ao candidato, em virtude de alterac&do de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

(Assinale a sua op¢éao)
1) (_ ) DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificagdo de Doador e comprovante das Ultimas doagdes.

2) (_ ) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: ldentificagéo de Doador

3) (_) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificagdo Social — NIS e anexar a autodeclaracédo de

membro de familia de baixa renda. 3.1. NIS:

4) (_) SERVICO A JUSTICA ELEITORAL. Anexar: comprovante do servigo prestado a justica eleitoral

por, no minimo, uma eleigéo.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartoério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
gue apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha

eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

AUTODECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Nome da Mée:
Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito,

venho através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR

OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL.

DECLARO ainda que as informagfes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, s&o

verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas coépias autenticadas em

cartorio, conforme cada caso, deveréo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como

de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso

de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também

acarretarq minha eliminag&o deste certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO - Disposto em um Gnico arquivo)

< Para identificagcao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho
onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER: Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia que é portador:
CID ne:
Nome do médico responsavel pelo laudo: CRM:

DECLARO que possuo conhecimento das atribuicbes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
posse, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées,
prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de
que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:
(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitidoem ___ /[

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho

onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscri¢éo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo
Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do
pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a
partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag¢bes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagcdo, ou, ainda, que a apresentacao dos
documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitag&o.
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé puablica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha

eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0s documentos que comprovam essa condicao

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos)

Elementos da comunicacdo. Funcbes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao, elementos de coeséo,
inferéncias, estrutura e organizacao do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais,
objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que
exprimem. Sintaxe da orac&o: periodo simples (termos fundamentais e acessdrios da oracgdo, tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacédo e por subordinagdo). Aposto e vocativo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido.
Semaéantica: adequagdo vocabular; denotacdo e conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesao e coeréncia:
elementos coesivos. Variacdo linguistica e adequa¢do ao contexto. As diferentes vozes presentes no

texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

LEGISLACAO (comum atodos 0s cargos)

- Constituicdo Federal

- Lei Orgénica Municipal

- Lei Complementar n° 146/2012 que institui novos padrdes de vencimentos, estabelece normas gerais
de enquadramento e da outras providéncias.

* Todas considerando as alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (comum a todos 0s cargos)

Histéria do municipio de Capinzal: colonizacdo, espa¢o geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formagdo do Estado,
acontecimentos histdricos, histéria do Brasil. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas
areas de politica, cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica
e sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacbes

pertinentes ao Estado de Santa Catarina, disponiveis no link https://www.sc.gov.br/ Publicaces

pertinentes ao Municipio, disponiveis no link https://www.capinzal.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo: Escriturario)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacdo pessoal;
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atendimento ao publico e telefénico; comunicacdo externa e interna; comunicacgdes oficiais: aspectos
gerais da redacao oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestéo,
classificacdo e avaliacdo de documentos; organizacdo, planejamento e sistemas de métodos de
arquivamento; processos administrativos: centralizacdo e descentralizacdo; sistemas administrativos;
controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; salde e seguranca no trabalho.
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores
Publicos. Legislagao.

- BRASIL. Lei n° 8.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispdem sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administracéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregado, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

-  BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Pudblica. Disponivel em

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-

republica/manual-de-redacao.pdf

- Publica¢des/Manuais disponiveis no site http://conarg.arguivonacional.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo: Advogado)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Protecdo e Atencédo
Integral & Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢c@o Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagcdo em Situacdo de Rua.
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantii e ato infracional. Protecdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediag&o. Planejamento, gestdo e execucéo de
politicas, programas, projetos e servicos sociais. Estatuto da crianca e do adolescente. Legislacao.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- Decreto n°® 7.179/10, que instituiu o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o

Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Publicacdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os
conteddos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia

Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Cargo: Médico Veterinario)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigbes do cargo. Clinica
Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita. Partes da receita. Receituario comum e de
controle especial. Distirbios do sistema cardiovascular. Distarbios do sistema respiratério. Distdrbios do
sistema digestivo. Disturbios do trato urinario. Distirbios enddcrinos. Distdrbios do sistema reprodutivo.
Distarbios da pele. Doencas infecciosas polisistémicas. Clinica cirirgica de animais de producao:
Equilibrio hidroeletrolitico. Anestesia e analgesia. Pré-operatério do paciente. Transoperatério. PG4s-
operatério. InfecgBes cirargicas. Cicatrizagdo tecidual. Hérnias. Eventragdo, evisceragdo, prolapso e
protrusdo. Intervencdes cirdrgicas do térax. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Intervencdes
cirirgicas do abdémen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria Animal prevencéo,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas que afetam a salde humana e
animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia e andlise de
risco. Doencas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia,
sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa
Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose,
Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas toxicas;
Doencas parasitarias, nutricionais e metabolicas: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia,
sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. NocBes de inspecdo de carne e leite: Abate de
bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de conservacdo dos produtos de origem
animal; obtencao higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de
utensilios, das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Criacéo e
manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criagdo e manejo de animais monogastricos:
suinos, aves e coelhos. Nutrigdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energeético),

pastagens, técnicas de silagem e fenagéo.
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