OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

O Municipio de Sao Lourenco do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o artigo 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal e na Lei n° 1.742 de 09 de abril de 2008, por
meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA., contratada através do Processo Licitatorio n® 086/2021, torna
publico o Edital n°. 17/2021, que dispde sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
E TITULOS visando selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva nas funcgbes publicas
especificadas no item 1.1 deste Edital, em carater temporario e excepcional, com vigéncia para o ano letivo de
2022, na Rede Municipal de Ensino.A admisséo das funcdes previstas neste Edital serd submetida ao regime
juridico especial, estabelecido pela Lei n° 1.742 de 09 de abril de 2008 (contratacdo pessoal do magistério em
carater temporario).0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1. As fungBes publicas a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o vencimento base,
as vagas e o valor de inscricdo, sdo 0s seguintes:

atuar nos Anos
Iniciais do Ensino

Habilitado

Fundamental - Nao

Licenciatura em Pedagogia, com
habilitacdo em Educacado Infantil;
ou,

b) Comprovante de estar cursando
a partir da terceira fase (ou
semestre) do curso de Pedagogia -
habilitacdo em Educacéo Infantil ou
Anos Iniciais; ou,

¢) Diploma de concluséo do Curso

CARGA [VENCIMENTO VALOR DE
FUNCAO VAGAS | HORARIA| BASE (40hs) REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
MAXIMA
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e historico escolar de | R$ 50,00
atuar na Educacéo Licenciatura em Pedagogia, com
Infantil - Habilitado habilitacdo em Educacéo Infantil.
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Diploma e historico escolar de | R$ 30,00
atuar na Educacéo Licenciatura em Pedagogia, com
Infantil - N&o habilitacdo em Anos Iniciais do
Habilitado Ensino Fundamental; ou,
b) Comprovante de estar cursando
a partir da terceira fase (ou
semestre) do curso de Pedagogia -
habilitacdo em Educagéo Infantil ou
Anos Iniciais; ou,
c¢) Diploma de conclusdo do Curso
de Magistério (Ensino Médio)
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e historico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura em Pedagogia, com
Iniciais do Ensino habilitacdo em Anos Iniciais do
Fundamental - Ensino Fundamental.
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | Diploma e historico escolar de | R$ 30,00
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de Magistério (Ensino Médio)

Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacao.
Portugués -
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - area em que pretende atuar; ou;
Portugués - b) Diploma e histérico em outro
N&o Habilitado curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacéo.
Inglés -
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - area em que pretende atuar; ou,
Inglés b) Diploma e histérico em outro
- N&o Habilitado curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica;
c) Para as disciplina de Inglés
podera se inscrever o candidato
que apresentar comprovante de
concluséo em Escolas de Linguas.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar em | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacéo.
Espanhol -
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de conclusdo da | R$ 30,00

atuar nos Anos
Finais do Ensino
Espanhol -
Nao Habilitado

segunda fase (semestre) do curso
superior na rea em que pretende
atuar; ou,

b) Diploma e histérico em outro
curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica;

c) Para a disciplina de Espanhol
poderd se inscrever o candidato
que apresentar comprovante de
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conclusdo ou declaracdo de
frequéncia de mais de 01 (um) ano
em Escolas de Linguas.

Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | a) Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacao.
Informatica - b) Para a Disciplina de Informéatica
Habilitado 0 candidato deverd apresentar
diploma de curso superior na area
de informatica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - area em que pretende atuar; ou,
Informética - b) Diploma e histérico em outro
N&o Habilitado curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - Arte area de atuacéo.
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - Arte area em que pretende atuar; ou,
- N&o Habilitado b) Diploma e histérico em outro
curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacao.
Ensino Religioso
- Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00

atuar nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental -
Ensino Religioso
- Nao Habilitado

a partir da terceira fase (ou
semestre) do curso superior na
area em que pretende atuar; ou,

b) Diploma e histérico em outro
curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica;

c) Diploma e histérico em outro
curso superior que contenha em
sua grade curricular pelo menos
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uma das disciplinas, sendo
Teologia, Filosofia ou Sociologia;
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacao.
Historia -
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - area em que pretende atuar; ou;
Histoéria - b) Diploma e histérico em outro
N&o Habilitado curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacao.
Geografia -
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - area em que pretende atuar; ou,
Geografia - b) Diploma e histérico em outro
N&o Habilitado curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | a) Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacao.
Educacéo Fisica - b) Para a disciplina de Educacédo
Habilitado Fisica poder4d se inscrever
somente candidato habilitado e que
tenha carteira de registro no
Conselho Regional de Educagéo
Fisica - CREF.
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00

atuar nos Anos
Finais do Ensino

Fundamental -
Educacéo Fisica -

Nao Habilitado

a partir da terceira fase (ou
semestre) do curso superior na
area em que pretende atuar; ou

b) Diploma e histérico em outro
curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
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atuar na como

Licenciatura em Educacao

Anos Finais do CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
Ensino Licenciatura do curso superior em
Fundamental - conformidade com a disciplina e
Matemética - area de atuacéo.
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - area em que pretende atuar; ou,
Matematica - b) Diploma e histérico em outro
N&o Habilitado curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar nos Anos Licenciatura do curso superior em
Finais do Ensino conformidade com a disciplina e
Fundamental - area de atuacao.
Ciéncias -
Habilitado
Professor (a) para| CR 40h R$ 2.298,07 | a) Comprovante de estar cursando | R$ 30,00
atuar nos Anos a partir da terceira fase (ou
Finais do Ensino semestre) do curso superior na
Fundamental - area em que pretende atuar; ou,
Ciéncias - b) Diploma e histérico em outro
N&o Habilitado curso superior que tenha, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas
na disciplina especifica.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar na Correcéao Licenciatura em Pedagogia -
de Fluxo habilitacdo em Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar no Reforgo Licenciatura em Pedagogia -
Escolar habilitacdo em Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar na Educacéo Licenciatura em Educacéo
Especial Especial ou Licenciatura em
Pedagogia com especializacdo em
Educacao Especial.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | a) Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
atuar na como Licenciatura em Letras, com
Intérprete de habilitacdo em Lingua Brasileira de
Libras sinais - LIBRAS; ou, Licenciatura
em Pedagogia, com especializagcéo
em Lingua de Brasileira de Sinais -
LIBRAS.
b) Ter dominio e fluéncia em
Lingua Brasileira de Sinais.
Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | a) Diploma e histérico escolar de | R$ 50,00
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Intérprete de Especial ou Licenciatura em
Braille Pedagogia com especializacdo em

Educacéo Especial.

b) Ter dominio do Sistema de

Escrita em Braille.

Professor (a) para| CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico de curso | R$ 50,00
atuar como superior de Licenciatura em
Professor Educacéo.
Substituto
ATP - Assistente CR 40h R$ 3.211,98 | Diploma e histérico de curso | R$ 50,00
Técnico superior de Licenciatura em
Pedagogico Educacao.

1.2. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admisséao:

1.3. O profissional contratado com carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, recebera
0 equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento),
respectivamente, de acordo com o vencimento correspondente a sua habilitacdo.

1.3.1. Sera acrescido ao valor do vencimento, as seguintes vantagens financeiras: a) Percentual de acordo
com a Lei n° 1.742/2008 e alteragdes posteriores; e b) Vale alimentacdo, no valor de R$ 416,00
(quatrocentos e dezesseis reais), proporcional a carga horéria, de acordo com a Lei n®2.315, de 27 de margo
de 2017, atualizada.

1.4. As atribui¢Bes e fungBes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2. Em conformidade com a Lei n® 1.742/2008, o Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita,
tendo primeiramente carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, com a nota minima eliminatéria de 40
(quarenta) pontos, e, na sequéncia, Prova de Titulos de carater CLASSIFICATORIO.

2.3. As provas seréo realizadas na cidade de S&o Lourenco do Oeste/SC, por definigdo conjunta do Municipio
de Sao Lourenco do Oeste e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4. O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
no site oficial do Municipio http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site//

2.5. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo o0s sites
http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso, www.omniconcursospublicos.com.br e, se for o caso, no Diario
Oficial Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/ .
2.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7. Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sdo condic¢des para ingresso na funcao publica:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal, ou, gozar das
prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436/1972;
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3.2. Sdo requisitos para contratacéo:

3.2.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3. Ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungédo, mediante confirmacgéo de exame
médico admissional;

3.2.4. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

3.2.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6. Atender as condic6es de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”;

3.2.7.1. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos 5 (cinco) anos anteriores ao ingresso (art. 7°, da LC
118/2010);

3.2.8. N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica que caracterize acumulacdo ilicita de cargos, empregos e funcdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios, sendo possivel a admisséo de servidor do
magistério publico aposentado, para exercer outro cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com 10 a
40 horas semanais, nos termos do item 2, do Prejulgado n® 1778, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

3.2.9. N&o ser aposentado por invalidez.

3.3. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital sGo essenciais para contratacao,
devendo o candidato, na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Diretoria de Recursos
Humanos e Capacitacdo do Municipio de Sao Lourenc¢o do Oeste/SC. No caso do hdo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo sendo admitidas inscricbes pelo
Correios, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2. Serd admitida a  inscricho  apenas via  INTERNET, no endere¢co  eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do_dia 26/09/2021 até o dia 10/10/2021 desde que efetue o
pagamento até o dia 11/10/2021, através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente ao valor de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3. A Ginica forma de pagamento do valor de inscri¢cao € através do boleto bancario.

4.2.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento do valor de inscricao.

4.2.5. Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.6. A OMNI Concursos Publicos Ltda., ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar na “Area do Candidato” como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site, ou, entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br.

4.2.8. O candidato que inscrever-se para o cargo de Professor pode optar por 1 (uma) ou 2 (duas) areas
e 1 (uma) ou 2 (duas) disciplinas, conforme sua habilitacdo, porém ndo podera optar por Professor de
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Educacéo Infantil e Professor de Anos Iniciais no mesmo Edital.

4.2.9. Os candidatos que optarem por até 2 (duas) areas e/ou disciplinas, conforme item 4.2.8, receberédo os
cadernos de provas unificados, ou seja, um Unico caderno devera ter as provas de todas as areas especificas
do periodo, possibilitando que o candidato inscrito em duas areas possa realizar ambas as provas no mesmo
caderno e periodo. Assim, o caderno unificado de provas do turno Matutino devera abranger as provas inerentes
as seguintes areas: Anos Iniciais, Educacédo Infantil, Reforco Escolar, Correcdo de Fluxo, Educacao Especial,
Intérprete de Libras, Intérprete de Braille, Assistente Técnico Pedagdgico e Professor Substituto, enquanto que,
no periodo Vespertino o caderno unificado de provas devera abranger as provas inerente as areas dos Anos
Finais do Ensino Fundamental, quais sejam, Portugués, Inglés, Espanhol, Informatica, Arte, Ensino Religioso,
Historia, Geografia, Educacao Fisica, Matematica e Ciéncias.

4.2.10. Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4. Nao serao recebidas inscri¢gfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido, ou, que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste Edital.

4.5. N&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
da homologacéo das inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteragoes.

4.6. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. No dia da realizag8o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a OMNI Concursos Publicos Ltda.
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagéo do comprovante de inscrigdo. O Formulério estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos.

4.8. A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI.

4.10. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.12. A partir de 15/10/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br , se fora
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

5 - DAS ISENCOES

5.1. Serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo do candidato doador de sangue e das
pessoas que foram convocadas e que efetivamente trabalharam nas eleicdes municipais de 2020, de acordo
com a Lei Complementar n® 142, de 20 de abril de 2012.

5.2. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
26/09/2021 a 1°/10/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3. 0S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
5.3.1. Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢gdo para o evento, clicar em “Mais Informacgoes”
e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

5.3.2. Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” as comprovacgdes escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados”, ou, ainda, outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagcdo. A digitalizacéo
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deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a
proporcédo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

5.4. Para ter direito a isen¢ao, o doador terd que comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

5.4.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste Edital, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.4.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricao.

5.5. Para ter direito a isenc¢ao, no caso daqueles que foram convocados e que efetivamente trabalharam
nas eleicdes municipais, serd necesséaria a apresentacdo da certidao/declaracdo expedida pelo Juiz
Eleitoral ou Chefe do Cartério Eleitoral, comprovando a efetiva participagéo na eleicdo que antecedeu o
presente Processo Seletivo (2020), cujo documento sera juntado no ato dainscrigao.

5.5.1. Ser4 admitida, para fins de comprovacgéo de trabalho nas eleigcdes municipais de 2020, a apresentacéo de
declaragdo emitida gratuitamente no site do Tribunal Superior Eleitoral, através do link https://cad-app-trabalho-
eleitoral.tse.jus.br/trabalho-eleitoral-servico-ws/paginas/declaracaoTrabalhoMesario/emitir-declaracao-trabalho-
mesario.faces

5.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

5.7. A declaragéo falsa implicara:

5.7.1. No cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

5.7.2. Na excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéao do resultado e antes
da nomeacéo para a fungéao;

5.7.3. Na declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
5.8. N&o ser& concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1. Omitir informacdes;

5.8.2. Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

5.8.3. Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou,

5.8.4. Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

5.9. A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. avaliard os pedidos de isencao e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 05 de outubro de 2021.

5.10. O candidato que tiver a solicitagéo de isen¢éo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao
participar deste Processo de Selecédo Simplificada, desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o
dia 11 de outubro de 2021.

6 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1. Do total das vagas a serem ofertadas durante a vigéncia do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n® 3.298/1999 e Decreto Federal n® 9.508/2018, observando-se a compatibilidade
de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre,
no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

6.2.1. Considerando tratar-se de cadastro de reserva, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia
surge apos a 4@ nomeacdao da lista geral; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a
202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
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6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas.

6.5. O candidato portador de deficiéncia devera enviar seu requerimento, através da area do candidato no periodo
de 26/09/2021 a 10/10/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6. OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.6.1. Para a apresentacéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas, o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagoes”
e em seguida no item “PCD - Portador de Deficiéncia”.

6.6.2. Para fins de comprovacao da deficiéncia, é obrigatéria a apresenta¢do de laudo médico, conforme item
6.7.

6.6.3. Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” as comprovacg6es escaneadas a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacado deve
ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de redug&o ou ampliagcdo, sendo utilizada a propor¢éo de
1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e
ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja, sendo
um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento,
em caso de alteracdes.

6.7. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, de preferéncia constando a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille, ou, ampliada, ou, leitura de
sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo dentro
do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc..

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverda encaminhar
solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacéo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro
do prazo de envio dos documentos. Caso deferida a solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.8. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas nesse
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sistema, prova ampliada em fonte 24.

6.10. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

6.12. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item néo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente, ou, ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

6.15. A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade oficial original
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16. Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia médica do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC.
6.17. A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
e néo seréa devolvido.

6.19. ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicagdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 17/2021 sera constituida por Prova Objetiva de
Multipla Escolha, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

7.2. A Prova Objetiva contera 30 (trinta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a, b, ¢, d) cada, com apenas
uma opcéao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Para todas as funcbes Conhecimentos Pedagdégicos 05 3,0 15
Informatica 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 30 100

7.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3.1. Para ser classificado, o candidato devera atingir 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva.

7.4. A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.5. O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada no dia 24/10/2021 no Municipio de S&o Lourenco do
Oeste/SC, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacao da Prova Obijetiva, no
site www.omniconcursospublicos.com.br e www.saolourenco.sc.gov.br/concurso, de acordo com a tabela
abaixo:

PERIODO FUNCOES

Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Infantil, Professor
de Reforco Escolar, Professor de Correcdo de Fluxo, Professor de Educacdo Especial,
Professor de Interprete de Libras, Professor de Interprete de Braille, Professor Substituto
e Assistente Técnico Pedagdgico.

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental, nas &reas de Portugués, Inglés,
15h00 Espanhol, Informética, Arte, Ensino Religioso, Histéria, Geografia, Educacdo Fisica,
Matematica e Ciéncias.

9h00

8.1.1. Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de méascaras nas imediacdes e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotagdo das salas sera reduzida. Ser& fornecido &lcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaucéo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com, no minimo, 1 hora de
antecedéncia, portando documento de identidade original (conforme item 8.1.8), comprovante de inscrigdo (CDI),
caneta transparente azul ou preta.

8.1.3. O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas, mas somente podera levar o caderno de questdes apds o horério de duracédo das provas.

8.1.3.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacdo.

8.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do documento de identificacéo oficial (original), preferencialmente o usado na inscricdo.
8.1.7. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/1997.

8.1.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como
outro documento que o identifigue. Nesta ocasido, poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.6,8.1.7,8.1.8 € 8.1.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.2.1. N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
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8.2.2. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Néo apresentar documento de identificacdo exigido;

b) Ndo devolver assinada a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou, antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido, ou, portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato, ou, com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacbes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢8es contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria, ou, de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos.

8.2.3. Nédo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho de telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicard na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5. N&do sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e poderéa levar o caderno das
guestdes apos o término do horéario de duragdo da mesma.

8.2.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a prova resultarq na eliminacao
automatica.

8.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1. A condicgédo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
N&o haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova. Caso
compareca nessas condi¢cdes, sera de sua responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.
8.3.2. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local,
ou, ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderda retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagao.

8.3.5. As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6ptica.

8.3.6. As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
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Administracdo ou da organiza¢@o do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel. Serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda, ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferida a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, néo realizara a prova, conforme item 6.7 deste Edital.

8.3.8. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim, no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o pedido, caso necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

9 - DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

9.1. Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontua¢do ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2. Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e nao de "aprovacao".

9.2.1. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2. A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

9.2.3. Para todas as funcdes, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM A
Item ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuacéo
Maxima
Pés-Graduacao em Nivel de Doutorado 3,00 pontos
A P6s-Graduacao em Nivel de Mestrado 2,00 pontos 3,00
P6s-Graduacao em Nivel de Especializacdo 1,00 ponto
PONTUACAO MAXIMA: 3,00
ITEM B
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacéo
Méxima
Cursos de aperfeicoamento, com temas | 0,01 pontos por hora concluida. O
B [relacionados a area de atuacdo, realizados entre | limite de horas a ser validado é de 2,00
agosto de 2019 a agosto de 2021. 200 horas.
PONTUACAO MAXIMA: 2,00

9.2.4. A pontuacdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a apresentacéo do
titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um
titulo para este item, os demais serdo ignorados. A pontuacdo do Item B serd pontuada uma Unica vez,
correspondendo & somatéria dos cursos de aperfeicoamento, sendo computados, ho maximo, 200 (duzentas)
horas.

9.2.5. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragfes, deve constar a justificativa para a ndo emissé@o dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

9.2.6. No caso do certificado de conclusdo néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartério.
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9.2.7. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugédo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.8. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a
participagdo, onde a pontuagéo alcangada nos titulos seré considerada apenas para efeito de classificacéo.
9.2.9. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da
funcao.

9.2.10. Para comprovacéo dos titulos previstos no item 9.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou, ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, nos termos,
também, do item 9.2.6 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de matricula, ou histérico escolar somente, ou
outra forma que néo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam
na forma exigida.

9.2.11. Os diplomas de poOs-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

9.2.12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servi¢o publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpoésios,
congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

9.2.13. Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscri¢cdo, de 26/09/2021 a 10/10/2021. O candidato
devera providenciar os titulos exigidos no item 9.2.3 e anexar na opgéo de “Prova de Titulos”, disponivel na Area
do candidato.

9.3. OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.3.1. Para a apresentacao eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato”, a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br,utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.3.2. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢édo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

9.3.3. Serao indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu formato original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

¢) Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacédo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 20MB (vinte megabytes);
g) Arquivos de baixa resolugéo, que nao permitam a correta identificacdo e avaliagdo do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

j) Arquivos que contenham informacg6es divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagdo a carga
horéria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.3.4. Cada arquivo deve conter apenas um titulo.
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9.3.5. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagfes que ndo seguirem esta ordem.

9.3.6. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢cdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
gualguer momento.

9.3.7. O resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricéo, a
partir da “Area do Candidato”, na data de divulgac&o da classificacéo preliminar.

9.3.8. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a andlise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacao da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida neste Edital. Titulos ou
documentos apresentados apenas na peca recursal serdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados,
sendo indeferidos sem analise de mérito.

9.3.9. O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito & pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa OMNI Concursos Publicos analisarem o fato.

9.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

9.3.11. No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto a “Area do Candidato”.

9.3.12. Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira
Lista Geral dos Candidatos Classificados, e a segunda lista somente a Classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos), aplicando-
se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

10.2.2. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

10.2.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Informaética;

10.2.4. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

10.2.5. O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

10.3. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site do Municipio
http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso, no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br _e no Diario Oficial Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/

| 11 - DOS RECURSOS |

11.1. Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de até 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso, em face de todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagcdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura (impugnacéo);

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des;

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva;
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d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.1.1. Para a interposigdo de recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente
acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo,
informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2. Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
guestao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracgéao selecionada, com argumentacéo e fundamentacao
referente a respectiva questdo. Caso nao for enviado de acordo com o disposto neste item, sera indeferido
conforme item 11.2.

11.1.3. No formulério de recurso deverad constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo j4 questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.4. Caso seja necessario, o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigat6rio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso em face da relagédo de candidatos
inscritos.

11.1.5. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

11.2. Seréo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site. (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3. A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou o Municipio de Sao Lourenco do Oeste ndo se
responsabilizam por solicitages de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda. que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.4. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora, para analise e manifestacdo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

11.4.2. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4. O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢&o.

11.5. Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer questdo do
certame, mesmo por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nédo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.
11.5.1. O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢éo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo, sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de
aprovados.
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11.6. A banca examinadora do Processo de Selecao Simplificada constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DO CHAMAMENTO

12.1. A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas a serem disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 1.742 de 09 de abril de 2008. Contudo, na abertura de vaga sera
admitida a preferéncia de escolha de vaga para o candidato que ja estiver atuando 20 (vinte) horas na disciplina
especifica, podendo este aumentar a carga horaria para 40 (quarenta) horas, com fundamento nos 88 3° e 4° do
art. 4° da Lei n° 1.742/2008.

12.2. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois 0 Municipio convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3. Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fun¢bes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
12.3.1. O candidato que for aposentado como servidor do magistério publico, podera ser contratado como ACT,
em novo cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com carga horéria de 10 a 40 horas semanais,
conforme o item 2 e 3 do Prejulgado n°® 1778, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

12.4. Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de
02 (dois) dias uteis, apresentar ao setor competente desta Municipalidade (Diretoria de Recursos Humanos e
Capacitagdo), os documentos descritos no subitem abaixo (original e cépia), sob pena de perder a vaga:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

¢) Comprovante de qualificacdo cadastral on line:_http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral;

d) Titulo Eleitoral e Quitacdo Eleitoral (Gltima eleicdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emisséao;

f) N° de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF (se for o caso);

i) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vilvo(a));

j) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que nao possui dependentes: CPF obrigatério do
dependente;

k) Comprovagdo de imunizag&o contra a Covid-19, conforme o calendério oficial de vacinacdo divulgado pelo
municipio de origem, periodicamente;

[) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

m) Diploma e Histérico Escolar do curso de Licenciatura em Educacao para os cargos de Assistente Técnico
Pedagdgico, Professor Substituto e Professor Habilitado, em conformidade com a &rea de atuacdo, bem
como demais exigéncias constantes no item 1.1, deste Edital,

n) comprovante de habilitacdo/escolaridade descrito na tabela constante no item 1.1. para o cargo de Professor
N&o Habilitado;

0) Endereco atualizado (conta agua ou luz);

p) Nimero da conta corrente (CEF) - levar a autorizacédo da Diretoria de Recursos Humanos e Capacitagdo para
abertura de conta;

g) Tipagem Sanguinea;

r) Atestado de Saude Fisica e Mental (agendado pela DRHC);

s) Declaracao de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, §3° da LC 118/10);

t) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica, bem como do recebimento
de proventos de aposentadoria e sua origem (art. 15, 83° da LC 118/10);

u) Declaracao de Aptiddo ao Servigo Publico (art. 7°, VII, do Estatuto dos Servidores);
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v) Certiddo Negativa Criminal - www.tjsc.jus.br

w) 01 Foto 3x4 Recente;

x) Telefone p/ contato.

12.5. Caso haja necessidade, o Municipio Sdo Lourenco do Oeste/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo sera submetido ao regime juridico especial,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 1.742, de 09 de abril de 2008 e alteracdes (contratacdo de pessoal do
magistério em carater temporario), condicionando-se a contratagdo a aprovacéo em exame médico admissional,
por médico da empresa responsavel pela area de medicina do trabalho, contratada pelo Municipio, que conferira
sua aptidao fisica e mental para a contratacdo e o preenchimento da respectiva vaga.

12.8. O prazo para o candidato manifestar interesse na vaga sera de 1 (um) dia Gtil, sendo que documentagéo
para fins de admisséo devera ser apresentada no prazo de 2 (dois) dias Uteis. A auséncia de manifestagdo nos
periodos informados implicara na desisténcia da vaga.

12.9. As vagas disponibilizadas para o inicio do ano letivo de 2022 serdo divulgadas através do site do Municipio
de S&o Lourenco do Oeste http://www.saolourenco.sc.gov.br/ na aba concursos, em data a ser definida pela
Administracdo Publica Municipal. As demais vagas que surgirem no decorrer do ano letivo implicardo em
convocacao com a concordancia do candidato, sendo que a comunicagao se daré por meio do telefone, endereco
de correio eletrénico informado na ficha de inscrigdo e/ou do aplicativo “Whatsapp”, cujo conteudo das
mensagens sera mantido registrado.

12.10. No caso de o candidato néo fazer uso do aplicativo referido no item anterior, a convocacéo se dara por
SMS, através de e-mail, ou, telefone cadastrado na ficha de inscri¢do do candidato.

12.11. Os candidatos para o cargo de Professor poderéo ter carga horariade 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, desde que haja compatibilidade de horarios.

12.12. A preferéncia de escolha de vaga dar-se-a para o candidato que ja estiver atuando 20 (vinte) horas na
disciplina especifica, podendo este aumentar a carga horaria para 40 (quarenta) horas, conforme item 12.1., com
fundamento nos 8§ 3° e 4° do art. 4° da Lei n° 1.742/2008.

12.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.14. As vagas serdo preenchidas pelo numero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo
deslocamento até as Unidades Escolares nas quais prestardo servico.

12.15. Os Professores Substitutos ficardo a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacéo e receberéo no dia
anterior sua escala com o local de trabalho do dia seguinte.

12.16. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ficara impedido de escolher outra vaga no decorrer
do respectivo ano letivo.

12.17. Ap6s o candidato escolher a vaga de seu interesse e caso nho decorrer do ano letivo surjam novas vagas,
ndo sera permitido remocgdes e permutas para outras Unidades Escolares de professores que ja fizeram suas
opcoes.

12.18. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo
em carater irrevogével e irretratavel do Processo Seletivo.

12.19. O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aguele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificacao,
entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Todas as informacdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

13.2. O presente Processo Seletivo tem validade para o ano letivo de 2022.

13.3. Alinscricao do candidato importara no conhecimento destas instru¢des e na aceitacdo tacita das condicdes
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do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera este fazer uso dos computadores na Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na Rua Nereu Ramos, n° 703, Centro, no Municipio de S&o Lourenco do
Oeste/SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min as 11 horas e das 13h30min as 17
horas.

13.5. O Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Processo Seletivo.

13.6. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocagao.

13.6.1. Tendo em vista tratar-se de Cadastro de Reserva, os candidatos classificados neste Processo Seletivo
serdo, na abertura de vaga, convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificagéo e respeitando-se o
percentual de vagas destinadas para pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

13.7. Enquanto vigorar a Lei Federal n® 14.151, de 12 de maio de 2021, a administra¢éo publica municipal podera
negar novas contratagcfes de servidoras tempordrias, estagiarias e voluntarias, na qualidade de gestantes para
fungbes que exijam o trabalho presencial, nos termos do artigo 5°, § 4°, Decreto n°® 7.240, de 1° de setembro de
2021.

13.8. O professor contratado e que solicitar sua exoneracdo devera aguardar o deferimento em exercicio, cujo
pedido sera analisado e decidido no prazo de 07 (sete) dias, bem como devera entregar todos os documentos
solicitados.

13.9. O ndo cumprimento do disposto no item 13.8 deste Edital implica no pagamento de multa equivalente a 07
(sete) dias de trabalho, cujo valor serd descontado no saldo rescisério.

13.10. O Professor e o Assistente Técnico Pedagdgico admitidos através do Presente Processo Seletivo serédo
dispensados a qualquer tempo, quando ndo atenderem as exigéncias pedagdgicas.

13.11. Ao assumir as turmas, o Professor deverd ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
de acordo com o artigo 13, inciso V, da LDB n° 9.394/1996 e art. 14, inciso V, da Lei do Sistema Municipal de
Ensino n° 1.779/2008.

13.12. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeacao, a bem do interesse publico, se reserva no direito de
anular o presente Processo Seletivo.

13.13. Eventuais alterag6es na legislacdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com
reflexo na contratagcdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.
13.14. O presente Processo Seletivo sera acompanhado por comissao designada pelo chefe do Poder Executivo,
composta por membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do §1° do artigo 3° da Lei
Municipal n® 1.742/2008.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.16. Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

a) Anexo I: Atribuicdes das Funcdes;

b) Anexo II: Contetddo Programético;

Anexo llI: Cronograma.

13.17. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
Www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

S&o Lourenco do Oeste, 23 de setembro de 2021.

RAFAEL CALLEFI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

PROFESSOR
| - Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem; Il - executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Ill - elaborar

programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; IV - avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino e orientacdes do Projeto Politico Pedagdgico
da Secretaria Municipal da Educacéo; V - cooperar com 0s servi¢cos dos especialistas em Assuntos Educacionais;
VI - promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; VII -
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; VIII - colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes e outras promocdes, desde que convocado pelo
Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; IX - cumprir e fazer cumprir 0s horarios e calendéario
escolar; X - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Xl - efetuar
registros da atuacdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; Xll - zelar pela
conservacgdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; Xlll - participar e/ ou organizar reunides com 0s
pais de seus alunos; XIV - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagégico da Secretaria Municipal da
Educacéo; XV - desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a
atualizacdo do profissional da rede municipal de ensino; XVI -realizar acompanhamento das atividades dos
alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; XVII - desempenhar outras tarefas relativas & docéncia.

PROFESSOR SUBSTITUTO

| - substituir os professores titulares de turmas quando estes estiverem legalmente afastados,
independentemente da localizagdo da escola, admitindo-se que esteja localizada na &rea rural ou urbana,
conforme designacédo da Secretaria Municipal de Educacéo; Il - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
Orgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico
da Secretaria Municipal da Educacéo; Il - ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem, em conformidade com o planejamento deixado pelo professor titular da turma; IV - executar o
trabalho de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢des que conduzam a aprendizagem; V -
aplicar avaliagbes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino e
orientacdes do Projeto Politico Pedagégico da Secretaria Municipal da Educacéo; VI - cooperar com 0sS servi¢cos
dos especialistas em Assuntos Educacionais; VII - promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferengas individuais; VIl - promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade
de aprendizagem; IX - colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; X - cumprir
e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Xl - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com urbanidade; Xl - efetuar registros da atuacéo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades; XllI - zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; XIV - participar
e/ ou organizar reunies com os pais de seus alunos; XV - desenvolver projetos educacionais e participar de
atividades que visem ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da rede municipal de ensino; XVI -
realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; XVII - repassar
ao professor titular, informag®es relevantes ocorridas durante o periodo da substituicdo, quando do seu término;
XVIII - auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do ensino, nas
escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacéo, quando néo estiver atuando em substituicdo
de professores titulares.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

| - participar de estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa e pedagogica; Il - garantir que a escola
cumpra sua fungéo social de socializacdo do conhecimento; Il - promover a articulagédo entre a escola, familia e
comunidade; IV - participar com a comunidade na (re)construcao e efetivacéo do projeto politico pedagdégico; V
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- garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola; VI - participar do diagnostico da escola junto a comunidade
escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive; VIl - participar da elabora¢éo do
planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redimensionador
permanente do curriculo; VIII - contribuir para que acontega a articulagao teoria-pratica; IX - contribuir para que
a avaliagao se desloque do aluno para o processo pedagégico como um todo, visando ao (re) planejamento; X -
atuar no reforco escolar; Xl - possibilitar a participacéo dos pais e alunos no Conselho de Classe; XII - promover
a reflexdo sobre as conseqiiéncias sociais do processo de rotulacdo, discriminacdo e exclusdo do aluno
economicamente carente; XIIl - promover a articulacéo trabalho-escola; XIV -discutir alternativas com o Conselho
Municipal de Educacéo para o redimensionamento da educacdo municipal; XV - criar alternativas com o conselho
de merenda escolar para a melhoria no atendimento das reais necessidades nutricionais dos alunos; XVI -garantir
que o trabalho seja o principio educativo na escola; XVII - estimular e promover iniciativas de participacao e
democratizacdo da escola; XVIII - estimular a reflexdo coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e
comprometimento social); XIX - buscar atualizacdo permanente, socializando os conhecimentos; XX -
desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social; XXI -influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos; XXII - efetuar visitas as salas de aula para acompanhamento dos
alunos; XXIlI - participar do Conselho de Classe tomando as decisdes que favorecam o crescimento do aluno;
XXIV - comprometer-se com 0 encaminhamento dos alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual,
buscando a integracédo e interagdo dos mesmos no ensino regular; XXV - executar outras tarefas relativas a
funcdo de especialistas em educacgéo; XXVI - auxiliar na distribuicdo de recursos fisicos e materiais disponiveis
na escola; XXVII - prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas & assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem; XXVIII - auxiliar na coleta e organizacdo de
informacdes, dados estatisticos da escola e documentacdo; XXIX - comprometer-se com atendimento as reais
necessidades escolares; XXX - executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracao, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba tonica.
Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia.
Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacado das palavras — derivacao, composicéo,
reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sin6nimos e
antdbnimos. Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragbes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos,
ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacdao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacao dos
verbos. Modos e tempos verbais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Avaliacdo da aprendizagem. Processo ensino-aprendizagem. Psicologia da educacdo. Estratégias
metodolégicas e indicadores para a acdo pedagdgica nos diferentes contextos educativos. A linguagem e a
crianca: aquisicdo da linguagem; relagBes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na
sociedade letrada. Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histdrica. Alfabetizacao: diferentes
paradigmas. Métodos de alfabetizacdo. A funcdo social da escrita: alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita
na alfabetizac&o (géneros e tipologias textuais). Teorias da educacéo.

INFORMATICA

Fundamentos da computacdo e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigcdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente.
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da Informacgéo.
Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Google Forms e jogos educacionais. Mem@éria: memoarias principais
e secundarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ( A) PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL HABILITADO E NAO HABILITADO

Diretrizes curriculares nacionais para educacédo infantil. Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento
infantil. Organizacdo do trabalho pedagogico na educacao infantil. A organizacdo do espaco na educacao
infantil. Rotinas na educacao infantil. Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em educacao infantil.
Avaliacdo na educacéo infantil. Teorias educacionais. Concepc¢bes Pedagdgicas. Grafismos. O desenho infantil.
Limites, disciplina e comportamento infantil. Psicomotricidade. O lidico como instrumento de aprendizagem. O
jogo e o brincar. Sistema de Ensino e Politicas Educacionais no Brasil. Didatica da Matematica. A construcdo
do ndmero. Alfabetizacdo e Letramento. Psicogénese da Lingua Escrita: construcdo do Sistema de Escrita
Alfabética.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL HABILITADO E NAO
HABILITADO
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Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. Base Nacional Comum Curricular. Concepcdes
Pedagodgicas. Mediacdo da aprendizagem. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formacédo de professores.
Tendéncias Pedagdgicas. Concepgles de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem do aluno. Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Sequéncia Didatica. Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producédo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacgéo,
letramento. A infancia e sua singularidade na educacgédo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacéo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matemética: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL EDUCACAOQO FISICA
HABILITADO E NAO HABILITADO

Base Nacional Comum Curricular. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Metodologia para
o ensino da Educacédo Fisica. As teorias da Educacao Fisica e do Esporte. Anatomia Humana; - 0s objetivos,
contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacéo e transformacéo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Movimentos, Esportes
e Jogos na Infancia A formacdo do professor de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos
pedagodgicos para o trato do conhecimento esporte. Cognicéo; motricidade. Conteldos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ltdica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico
e cultura esportiva. Concepcéao critico emancipatéria da educacéo fisica. O treinamento esportivo precoce; 0
talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Estudo do movimento
humano. Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao
ensino na educacao fisica escolar; a educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudan¢a metodol6gica
do ensino de educacdo fisica. Contelido esportivo na aula de educacéo fisica. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Esportes individuais e coletivos. Regras Oficiais: Atletismo,
Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO RELIGIOSO
HABILITADO E NAO HABILITADO

Religibes antigas (Egito Grécia, Babildnia); Religides no Brasil Coldnia, Império, Republica; Cultura Afro-
brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catélica. O Ser Humano e
o Fendmeno Religioso: fundamentos historicos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradigbes religiosas.
As tradi¢des religiosas como elementos indissociaveis das culturas. Religies afro- brasileiras; o simbolo e o
sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descri¢cdo das representacfes dos transcendentes nas tradicdes
religiosas. Sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religido e a
construgdo do mundo. 14. Religido e alienagéao.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ARTES HABILITADO E
NAO HABILITADO

Histéria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte
internacional - Museus, teatros, espacos expositivo. Metodologia do ensino da arte. Relagao entre teoria e pratica
nas aulas de arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pos-modernas sobre
ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacéo de professores de arte. Arte em contextos nao
formais de ensino: acao educativa em museus, galerias. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva
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e psicodindmica do desenho infantil. A educacéo do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores Brasileiros. Artes
plasticas no Brasil.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL INGLES HABILITADO E
NAO HABILITADO

A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino; Fala
e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa
no Brasil. Frase nominal. Processos de formacao de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo E Compreenséo
de textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua Inglesa e a
habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos.
Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposicdes. Advérbios. Verbos
preposicionais. Oragdes Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo de ensino aprendizagem de
Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PORTUGUES
HABILITADO E NAO HABILITADO

Analise e Interpretacdo de Textos O ensino de leitura e compreensdo de textos. Estratégias de
leitura. .Concepcdes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepcgao,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Fonética e Fonologia. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos
Acessorios da Oracgdo; Periodo. .Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras. Estilistica:
Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Tipos de Composicdo: Descricdo, Narracdo, Dissertacéo; Tipos de
Discurso. Literatura Brasileira.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA
HABILITADO E NAO HABILITADO

NUumero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Sistemas de Medidas:
comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, angulo, tempo. .Regra de Trés e propor¢des. Célculos
algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas. Equacdes, inequacbes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Func¢des: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.
7.Geometria Plana e espacial. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. .Matemética
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes. Trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos
guaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas. Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representagcdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de
significancia. Polinbmios e Equacgbes Algébricas; e Nog¢des de limites, derivadas e Integral. Os objetivos da
Matemética na Educacéo Basica.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL CIENCIAS HABILITADO
E NAO HABILITADO

Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacédo
Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica; variagdes da pressao atmosférica, medida da pressao
atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar. Agua: Composicdo, propriedades; estados Fisicos e as
mudancas de fase da Agua, o ciclo e formacdo da a4gua na natureza. Evolucgéo dos Seres Vivos: fossil e sua
importancia; seres vivos e adaptacdo; selecdo natural/mutacéo; categorias de classificagdo; nomenclatura
cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais
grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos
e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenagao evolutiva com seus respectivos representantes
e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia,
briéfitas e pteridéfitas caracteres morfofisiolégicos béasicos diferenciais, ecologia, reproducédo e utilidade,
gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia, angiosperma: classificacdo e representantes,
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caracteres estruturais, fisioldégicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica:
fendmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da matéria,
transformagBes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, funges e reagbes quimicas, forca e
movimento, fontes, formas e transformacgéo de energia, calor e temperatura, producdo, propagacéo e efeitos do
calor, ondas e o som , luz, magnetismo, eletricidade.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA HABILITADO
E NAO HABILITADO

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo. Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado.
Regéncia. Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma. Feudalismo. Renascimento Cultural. Reformas religiosas. Revolu¢do
Industrial. Revolug¢é@o Francesa. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina. O Brasil constituindo-se
em Estado. O Brasil contemporaneo. Industrializacéo e urbanizacdo. A cidade e o campo. .12 Guerra Mundial e
22 Guerra Mundial.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
HABILITADO E NAO HABILITADO

Nocoes basicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espago em transformacao. Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas. Fusos horarios: Fusos do Brasil, Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas,
Sensoriamento remoto. No¢des de Astronomia, Origem do Universo. O Sistema Solar; Movimentos da Terra.
Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espaco geografico brasileiro. Posicdo geogréfica do Brasil:
localizagdo e limites. O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia.
Aspectos humanos: formacgdo e cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etéria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioeconémicos), urbanizacéo e suas consequéncias. Aspectos econdémicos:
atividade agropecuaria (evolugédo, sistemas e areas de producédo, mao de obra e questao agraria), extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de
mercadorias. Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacao
do espaco mundial. Divisdo geogréafica dos continentes. A producao do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dindmica interna e
externa da Terra.  Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura,
indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuéria (modos, sistemas e areas de
producgdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas
industriais e sistemas de producao). A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo
de globalizacéo e suas implicacdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido
Europeia, NAFTA, APEC e outros). Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial:
G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de
conflitos e guerrilhas. Os desafios da conservacdo ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ESPANHOL
HABILITADO E NAO HABILITADO

Géneros textuais/discursivos e prética social no ensino de Lingua Portuguesa/Lingua Espanhola. Métodos e
abordagens do ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira. Concepg¢des de lingua e linguagem aplicadas ao
ensino de Lingua Portuguesa. Dimens@es histéricas e sociais da Lingua Portuguesa/Lingua Espanhola. A
diversidade linguistico-cultural no ensino de Lingua Portuguesa/Lingua Espanhola. A interdisciplinaridade e o
mundo do trabalho no ensino-aprendizagem de lingua materna/lingua estrangeira.. O ensino da literatura
espanhola e hispano-americana nas aulas de Lingua Espanhola. Politicas Linguisticas e o Ensino de Linguas
Estrangeiras no ambito da Internacionalizagdo. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Espanhola. Lingua
estrangeira: relacdo com outras culturas. Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em
espanhol. Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso na Lingua Espanhola.
Contextualizacdo das palavras com varios significados na Lingua Espanhola. Producao textual a partir de
situagBes do cotidiano na Lingua Espanhola.
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PROFESSOR (A) PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INFORMATICA
HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da computagdo e conceitos béasicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Noc¢des sobre fonte de alimentag&o: poténcia, eficiéncia, correcdo de fator de poténcia (PFC) e conectores .
Arquitetura de Von Neumann. Memodria: memérias principal e secundarias. Barramentos de Entrada/Saida:
barramento de sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP, FireWire (IEEE 1394), PCI, PCI Express, USB.
Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Processadores: Unidade de controle (UC), unidade l6gica e aritmética
(ULA), registradores, clock interno e externo, barramento, memdria cache. Noc¢des sobre placa-mée: chipset,
slots de expanséo, soquetes, conectores, BIOS e SETUP. Noc¢des de arquitetura, protocolos e servi¢os de redes
de comunicagdo. Modelos OSI e TCP/IP. Protocolos HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP, DNS, DHCP,
LDAP, NFS, NTP, TCP, UDP, ICMP, ARP e RARP. Conceitos de enderegcamento IP, subenderecamento, CIDR
e NAT. 16) Correio eletrénico Conceitos sobre redes LANs e WANs. Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. Topologias: barramento, anel, estrela, arvore e malha. Centro de midia, Google Forms e jogos
educacionais.

PROFESSOR(A) PARA ATUAR NA CORRECAO DE FLUXO

Programa de Correc¢édo de Fluxo Escolar. O ensino na correcéo de fluxo. Aceleracao de aprendizagem. Trajetdria
da educacdo de jovens e adultos. Suporte legal da educacéo de jovens e adultos. Fun¢gbes da educacdo de
jovens e adultos. O papel dos conteidos na Corre¢do de Fluxo. Licdes de Paulo Freire Li¢cdes das teorias
socioconstrutivista. Concepc¢édo de conhecimento. Concepcdo de avaliacdo. Concepgdo de contrato didatico.
Proposta Politico-Pedagdgica na Corre¢éo de Fluxo. Diretrizes Curriculares para Educacédo de Jovens e Adultos.
Perfil dos educandos da educac¢éo de jovens e adultos. Eixos articuladores do curriculo na eja: cultura, trabalho
e tempo. Educacéo para jovens e adultos Ensino Fundamental Proposta curricular - 1° segmento.

PROFESSOR ( A) PARA ATUAR NO REFORCO ESCOLAR

Mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem. Desenvolvimento do aluno;
a inerente formacgéo continuada do educador. A pratica educativa do professor. A formagédo pessoal e social da
crianca. Sala de recursos. Dindmicas do Reforco Escolar. Educagdo na Constituicdo Federal. A
interdisciplinaridade do conhecimento. Funcéo Social e Politica da Escola. O Processo didatico pedagdgico de
ensinar e aprender. Planejamento de Ensino: concepg¢des e procedimentos relativos as etapas do planejamento.
Gestdo da Escola e a constru¢do do Projeto Pedagégico. Curriculo: Construcéo e préatica do curriculo escolar.
Avaliacdo: concepcdes e fungbes. Correntes pedagégicas e suas concep¢Bes de educacdo. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais.

PROFESSOR ( A) PARA ATUAR NA EDUCACAOQ ESPECIAL

Historico da Educacgédo Especial. Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais.
Atendimento educacional especializado. Educagéo inclusiva e praticas pedagdgicas. A insercdo escolar -
relacdes entre familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos da Educacéo
Inclusiva. Avaliacdo do aluno com Necessidades Educativas Especiais NEE. Servicos em Educac¢do Especial.
Declaracéo de Salamanca. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Sala
de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE.
Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva inclusiva. .Articulacdo entre
escola comum e educacédo especial: acbes e responsabilidades compartilhadas. Etapas de um estudo de caso.
Roteiro para plano de atendimento educacional especializado.

PROFESSOR ( A) PARA ATUAR COMO INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Conceitos de deficiéncia. Historia
da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais
especiais. A educacdo especial ha perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade.
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Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Historia da Lingua de
Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreenséo da Libras. Lingua Brasileira de
Sinais: Linguagem e Letramento na educagdo dos surdos: Linguagem, fala e sinal. Introducdo a estrutura
linguistica da Libras. Identidade, cultura e comunidade surda. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua
Brasileira de Sinais. Gramatica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes
Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores. Dialogos em
Libras: Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras. Atuacao do TILS no espaco educacional. O papel da
Libras na formacao da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introducéo a estrutura linguistica da Libras.
Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR ( A) PARA ATUAR COMO INTERPRETE DE BRAILLE

Grafia Braille para a lingua portuguesa. Simbologias aplicadas & matematica e a informatica. Normas técnicas
para producédo de textos em Braille. Fundamentos da Educacéo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento
Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual. Informética para Pessoas com Deficiéncia Visual
(DOSVOX). Grafia Braille para Informéatica: principios basicos, sistema de prefixacéo, listas diversificadas de
sinais, normas de aplicagcdo. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Metodologia do Sistema Braille: leitura
e escrita. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: Sistema Braille: historico, defini¢cdo, simbologia. Cédigo Braille
na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observacdes e Normas de aplicagdo: sinal de letra mailscula,
ndmeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipogréficas, pontuagéo e sinais acessorios.
Disposicao do Texto Braille. Vocabulario de Termos e ExpressGes Empregados no Dominio do Sistema Braille.
Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Cédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos
alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; nimeros; operacfes aritméticas fundamentais e relagcbes
numéricas elementares; fracbes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e ldgica; aplicagbes (funcdes) e
geometria.

PROFESSOR (A) PARA ATUAR COMO PROFESSOR SUBSTITUTO

Psicologia da Educacéo: teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Didatica e formacéo docente. Teorias
do Curriculo. Filosofia da Educacao. Sociologia da Educacgéo. Histéria da Educagdo. Educagcdo em Direitos
Humanos. Politicas Educacionais e Legislagcao do Ensino. Gestao Educacional e Escolar. Avaliagao Institucional
da Educacdo Basica Avaliagdo da Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas. Alfabetizacdo e Letramento.
Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreenséo e valoriza¢é@o da cultura escrita, apropriagdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacéo, letramento no ensino fundamental. A infancia e sua singularidade na educa¢éo béasica.
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao.
Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino.

ATP - ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Desenvolvimento Humano. Didatica. O Professor e a pratica pedagogica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). As instituicdes de educagcdo como espaco de producdo das culturas infantis. Recreacdo: Atividades
recreativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas
Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e
Didatica. O Professor e a prética pedagdgica. Teoricos da educacgdo: Paulo Freire, Lev Vygotsky, Jean Piaget,
Maria Montessori, Emilia Ferreiro. Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE/SC - PROCESSO SELETIVO 17/2021

DATAS*

EVENTOS

24/09/2021

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO.

26/09/2021 a 10/10/2021

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

26/09/2021 a 10/10/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de pessoa com deficiéncia e
lactante, nos termos deste Edital.

26/09/2021 a 10/10/2021

Periodo para enviar os documentos referente a Titulos.

26/09/2021 a 1°/10/2021

Periodo para realizar a solicitagédo de Isenc¢éo do valor de Inscri¢éo.

A partir de 05/10/2021

Publicacéo do Resultado da Solicitagdo de Isen¢éo do valor de Inscri¢éo.

Ate 11/10/2021

Data para pagamento do valor de Inscri¢do.

A partir de 15/10/2021

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condigcdo de pessoa com deficiéncia e lactante.

Até 02 dias apo6s a
publicacéo das inscri¢cbes

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢oes.

A partir de 20/10/2021

Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

24/10/2021

Realizacdo da Prova Escrita Obijetiva.

A partir de 25/10/2021

Divulgacg&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

Até 02 dias apo6s a
publicacéo do Gabarito

Prazo para recurso em face do gabarito preliminar.

A partir de 04/11/2021

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova de
Titulos e divulgagdo do gabarito oficial.

Até 02 dias apo6s a
publicacéo da classificacdo

Prazo para recurso em face da classificagdo preliminar.

A partir de 10/11/2021

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO.

* Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC, em acordo com a OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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