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MEMBROS:

LUCIANO KAMPF, matricula 73.199 (Presidente)

AGNALDO OLIVEIRA DA SILVA, matricula 81.164

ELTON LUIZ BARZ, matricula 80.576

FLAVIO LUCIANO DE ROSSI ALVES, matricula 81.114

FULVIO FREDERICO PACHECO DOS SANTOS, matricula 81.266
LUZIA SIMPLICIO DA SILVA, matricula 80.677

Art. 1° Cabera a referida Comisséo:

a) Avaliar e selecionar os proponentes inscritos no EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
PARECERISTAS PARA COMPOSICAO DO GRUPO TECNICO DE ANALISE DOS PROJETOS INSCRITOS NO EDITAL N°
063/2021 — ALDIR BLANC DE CURITIBA 2021, FOMENTO.

Art. 2° O mandato dos membros da Comisséo Especial serd 0 mesmo do prazo de vigéncia do Edital de Chamamento Publico.
Art. 3° Os membros da Comisséo Especial desempenhar&o suas atribuicbes, concomitantemente, com as de seus cargos e
funcdes e ndo receberdo nenhuma remuneracédo pelas atividades desempenhadas na Comisséo.

Art. 4° No impedimento do Presidente, sera indicado seu suplente, escolhido entre os demais membros.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Fundagéo Cultural de Curitiba, 29 de setembro de 2021.

Ana Cristina de Castro : Presidente da Fundac¢é&o Cultural de Curitiba

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL NORMATIVO

"Divulga as normas do Processo Seletivo Simplificado
02/2021 para Contratacdo em Carater Excepcional e
Temporério."

A Diretoria Geral da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE — FEAS, com sede na Rua Capitdo Argemiro Monteiro
Wanderley, n° 161, Edificio Maia, 3° Andar, Bairro Capdo Raso, Curitiba, Parana, CEP 81.312-170, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no art. 13 §2° e §7° da Lei Municipal 13.663/2010[1], art. 17 8§4° e 85° do seu Estatuto[2] e
art. 2°, I, IV e V[3] da Lei Municipal 15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, regido por uma Comiss&o
Organizadora, designada pela Diretoria Geral, com a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servigos
administrados pela FEAS em virtude da necessidade de excepcional interesse publico, conforme justificativas, informacdes e
demais documentos constantes no PSS n°® 02/2021.

[1] Art. 13 O regime juridico de pessoal da Fundacéo Estatal de Atencé@o a Saude — FEAS sera o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

§ 2° O quadro de pessoal a ser aprovado pelo Conselho Curador definira a estrutura de empregos e fun¢des, os requisitos de
admissédo, a remuneracao, a organizagdo das carreiras, segundo a formacédo profissional ou as atribui¢gdes funcionais.

§ 7° Podera ser adotada a andlise de curriculo para os casos de contrata¢do por prazo determinado para atender a
necessidade temporaria da FEAS.
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[2] Art. 17. A investidura nos empregos no Quadro de Pessoal Permanente da FEAS dar-se-a por meio de processo seletivo
publico, conforme disposto em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Curador, ressalvados os empregos de direcao,
chefia e assessoramento, que sdo de livre admissédo e demissao, os quais integram o Quadro de Funcbes de Confianca.

8§ 4° Para atender necessidade tempordria de interesse publico, a FEAS podera contratar pessoal técnico, por prazo
determinado de 12 (doze) meses, mediante processo seletivo simplificado, podendo haver prorrogacéo, desde que o prazo
total do contrato ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro meses).

8§ 5° Sao consideradas necessidades temporarias de interesse publico:

[3] Art.2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

| - atender situag6es de emergéncia relacionadas a assisténcia em salde publica;

IV - promover campanhas de salde publica de carater eventual, para atender situagées temporarias ou circunstancias
imprevisiveis decorrentes de fato alheio a vontade da Administragdo Publica;

V - suprir a caréncia de servidores e empregados publicos nas areas de educacado e salde, decorrentes de demissao,
exoneracdo, afastamentos, aposentadoria ou falecimento;

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 29 de setembro de 2021.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:
1.1. DO OBJETIVO: O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo temporaria
de profissionais para atuarem nas Unidades e Servigos administrados pela FEAS, em Regime de Contrato
por Prazo Determinado (Consolidagdo das Leis do Trabalho), em carater emergencial pelo periodo inicial de
até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso ndo seja concluido o concurso publico
para a contratacdo do quadro de pessoal ou mediante situacdo excepcional, devidamente justificada pela
autoridade competente.
a) O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), de vagas conforme quadro no ANEXO I;
b) Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a FEAS reserva o direito
de proceder as contratagdes em numero que atendam aos interesses e necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas que
possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas;
c) Tendo em vista a situagdo de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da infeccao
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e Decreto Municipal n® 975/2021, fica impedida a
contratacdo neste Processo Seletivo Simplificado das gestantes e das pessoas que se
enquadrem nas condigBes cronicas de salde transcritas no ANEXO II deste Edital Normativo;
d) O candidato com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, que nao se
enquadre na alinea anterior, e que ja completou o esquema vacinal contra o novo Coronavirus
(COVID-19), com cumprimento integral do prazo de imunizacdo definido pelo fabricante,
podera ser contratado mediante apresentagdo do comprovante de vacinacao.

1.2. DA JUSTIFICATIVA: O presente processo de contratagdo tempordria se faz necessario tendo em
vista que a Fundacdo Estatal de Atencdo a Saude-FEAS vem expandido sua atuacdo, assumindo a gestdo
de outras unidades e ampliando as atividades ja existentes em seu escopo a fim de dar suporte ao Sistema
Unico de Salde desta Capital, deste modo, necessario e urgente a Contratacdo Temporaria de Pessoal a
fim de ndo causar descontinuidade do servico publico prestado até que seja concluida a realizagdo do
Processo Seletivo Publico ja em andamento.

a) Face o cardter temporario da contratacdo, nos termos do artigo 6° e seguintes da Lei

Municipal n° 15.455/2019, ndo se verifica possivel o chamamento de candidatos aprovados em

concurso publico;

b)  Ainda, houve o esgotamento dos candidatos aprovados junto ao Ultimo Processo Seletivo

Publico-PSP (PSP/2019), motivo o qual, had necessidade da presente contratacdo temporaria até

a finalizagdo do novo PSP, em andamento.

2. DA DESCRIGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

2.1. A descricdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneragdo, carga horaria, nimero de vagas
e requisitos para participacdo no presente processo encontram-se dispostos junto ao quadro no ANEXO I;
2.2. Regime de contratacdo mensalista em regime de escala (inclusive sabados, domingos e feriados); ou
conforme necessidade de servigo;

2.3. Os profissionais contratados pela FEAS poderdo, a critério da FEAS, realizar apoio matricial para todas
as unidades da FEAS e as que vierem a ser administradas pela FEAS; ou em qualquer outra unidade do
Servico Publico de Salde indicado pela FEAS; respeitando-se, entretanto, as atribuicbes e natureza do
emprego publico constantes no Edital que foi aprovado;

1 Art. 6° Além dos aspectos decorrentes das normas referidas no art. 5° desta lei, ficam estabelecidos os seguintes pardmetros a
serem adotados nos processos seletivos simplificados iniciados a partir da vigéncia desta lei:.
1
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2.4. A alteracdo da carga horaria de trabalho poderd ser autorizada conforme a demanda nas unidades
administradas pela FEAS, as que vierem ser administradas pela FEAS, ou em qualquer outra unidade do
Servigo Publico de Saude indicada pela FEAS;

2.5. Todos os profissionais contratados fardo jus ao auxilio-alimentacdo, beneficio estabelecido através de
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

2.6. O exercicio dos empregos dispostos deste item exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala ou sobreaviso, conforme
estabelecido em Contrato de Trabalho.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
3.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado promovido pelo presente
Edital:
a)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal. Candidatos de
outras nacionalidades 4 a. b. c. deverdo comprovar regularidade de situagdo de permanéncia
no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte com visto permanente,
ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro;
b)  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
C) Estar no gozo dos direitos politicos;
d)  Possuir permissao do Comando Militar, se o candidato for militar;
e) Estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
f) Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato conforme informado na
tabela constante do ANEXO I deste Edital;
g) N&o fazer parte do grupo listado no ANEXO II deste Edital (Das ®@ndigGes Cronicas De
Saude).
3.2. Para o cargo que se fizer necessaria a inscricdo em conselho de classe, é obrigatoria a apresentacdo
desta a qual o Estado do Parana esta sob jurisdicdo. Os documentos comprobatdrios de escolaridade
deverdo ser entregues no momento da convocagdo do candidato, se for o caso, nos termos da Sumula 266
do STJ;
3.3. O certificado de conclusdo de curso deverad estar formalmente autorizado e reconhecido perante o
orgdo competente na forma da Lei. A instituicido de ensino expedidora da documentacdo deve estar
credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao certificado;
3.4. Somente sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos itens anteriores;
3.5. Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as realizadas na
forma deste edital;
3.6. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para
conhecimento dos interessados;
3.7. Este Processo Seletivo Simplificado ndo tem taxa de inscricdo.

4. DA VAGA DESTINADA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 A pessoa com deficiéncia — PcD (auditiva, fisica, motora, visual ou mdltipla) é categorizada no Decreto
Municipal n® 106/2003, acrescido do disposto na Lei Estadual n® 16.945 de 18 de novembro de 2011, a
qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parang, e na Lei Federal n® 14.126 de 22
margo de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual;
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4.2. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde
que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicbes do cargo, de acordo com o
estabelecido junto art. 37, VIII da CF e o art. 8° do Decreto Municipal n® 106/2003;

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos);

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local da realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos;

4.5. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para concorrer a vaga destinada,
responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracao;

4.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigdes perdera o
direito de concorrer como portador de deficiéncia e também as condigGes especiais para a realizacdo das
fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao;

4.7. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar no momento da
inscrigdo laudo médico assinado por médico especialista da area relativa a sua deficiéncia, datado dos
ultimos 30 dias do inicio das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do
Conselho Regional de Medicina — CRM ou do Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o laudo;
4.8. O Laudo Médico do subitem anterior devera indicar também que a deficiéncia do candidato é
compativel com a execucdo de todas as atividades do cargo pretendido, conforme descrito no ANEXO I
deste Edital;

4.9. Quando da convocacdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatdria da
deficiéncia serd avaliada no momento do exame admissional por médico e/ou por uma equipe
multiprofissional, conforme art. 12 do Decreto Municipal n® 106/2003, em exame médico, quanto a
existéncia da deficiéncia declarada, bem com o seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovagdo, o
candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem geral;

4.10. As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no Processo Seletivo
Simplificado;

4.11. A FEAS designara o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia contratado,
considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

5. DAS INSCRIGOES:
5.1. As inscrigBes serdo realizadas, sem 6nus para o candidato, no seguinte enderego: Hospital Municipal
do Idoso Zilda Arns, Rua Lothario Boutin, n® 90, Bairro Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81.110-522 e, se
dara da seguinte forma:
a) No periodo de 01/10/2021 a 04/10/2021 (incluindo sabado e domingo), das
8h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min;
b) O candidato devera entregar os seguintes documentos (de forma impressa):
I. Ficha de Inscrigdo — modelo ANEXO III;
II. Curriculo vitae, contemplando: formagdo académica (graduacdo, pds-graduacdo,
mestrado, doutorado, etc.); participacgdo em cursos, congressos, simposios, etc.;
experiéncia de trabalho no exercicio do cargo a que estéa se candidatando. Anexar ao
curriculo cépia dos documentos comprobatérios da formagdo académica, cursos e

3
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experiéncia profissional para andlise e avaliacdo conforme item 7.
c) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a investidura no cargo;

d) A veracidade das informagOes registradas no ato de inscricdo €é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento, inclusive se decorrente do preenchimento dos critérios de selegio em
desacordo com o previsto no Edital;

e) E de inteira responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos que
comprovem as informagdes constantes no Comprovante de Inscrigdo e no curriculo, caso
contrario sera eliminado/desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
Edital;

f)  As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da FEAS;

g) A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no Diario
Oficial Eletronico de Curitiba e no site www.feaes.curitiba.pr.gov.br

6. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases:
a) A 12 (primeira) fase consistira na Andlise do curriculo, contemplando o tempo de
experiéncia profissional e a prova de titulos, que serdo analisados através dos documentos
comprobatorios entregues pelo candidato no ato da inscrigdo, e terdo carater eliminatorio e
classificatorio. A avaliagdo dos documentos entregues obedecera aos critérios do item 7;
b) A 23 (segunda) fase consistirda no Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, em
que serdo avaliadas as condigGes de salde dos candidatos em relacdo as atividades inerentes
ao cargo.
6.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de
Convocagdo publicados no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitba e no site
www.feaes.curitiba.pr.gov.br;
6.3. As etapas de Entrega da Documentacdo e Contratacdo serdo realizadas seguindo prazos e
procedimentos a serem estabelecidos em Editais especificos;
6.4. Este cronograma de atividades estd sujeito a alteracdes de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos
a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condigcdes neles estipulados.

Cronograma Datas
Publicacao do Edital Normativo 29/09/2021
Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Edital 08h de 29/09/2021 as 17h de 29/09/2021
Normativo
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto ao Edital 30/09/2021
Normativo

Republicagdo do Edital Normativo Retificado, em caso de 30/09/2021
alterages pds recursos

Periodo das Inscricbes (das 8h30min as 12h e das 13h30min |01/10/2021 a 04/10/2021
as 16h30min)

Divulgacdo da Relacgdo Provisodria de Inscritos e das 05/10/2021
Inscrigdes Canceladas
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08h de 06/10/2021 as 17h de 06/10/2021

Devolutiva da resposta aos recursos quanto a Inscrigdo 07/10/2021
Provisoria e Publicacdo das Inscricdes Homologadas
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 08/10/2021

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto a Classificacdo |08h de 11/10/2021 as 17h de 11/10/2021

Provisoria
Publicacdo do Resultado Final 14/10/2021
Homologagdo do Resultado Final 14/10/2021

Entrega da Documentaco para contratacdo

Conforme descrito no item 12 do Edital

Contratagao

Conforme necessidade da FEAS

7. DA ANALISE E AVALIACAO DA DOCUMENTAGCAO:

7.1. Os curriculos e titulos apresentados serdo julgados por Comissdo, instituida pela Direcdo da FEAS para

atuar especificamente neste processo seletivo;

7.2. Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes relativos aos pré-requisitos para o emprego

serdo automaticamente excluidos do processo;

7.3. Serdo utilizadas como critérios de pontuagdo para fins de analise e avaliagdo, a seguinte tabela:

7.3.1. Para os cargos de nivel superior:

NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA

Médico

Médico
Nutrélogo

Diploma de Graduagdo em Medicina acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

Diploma de Graduagdo em Medicina com titulo de Especialista em
Nutrologia, ou Prova do Convénio AMB/ Sociedade Brasileira de
Nutricdo Parenteral e Enteral efou Sociedade Brasileira de
Nutrologia para Area de Atuagao em Terapia Nutricional e atender
aos requisitos da Portaria SVS/MS n 272/1998, ou outra que a
venha substituir.

Médico
Psiquiatra

Diploma de Graduacgdo em Medicina e Certificado de residéncia em
Psiquiatria e/ou titulo de Especialista em Psiquiatria, acompanhado
do registro no Conselho de Classe do Estado do Parana.

Engenheiro Civil

Diploma do Curso de Engenharia Civil acompanhado do registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

Enfermeiro do Trabalho

Diploma do Curso de Enfermagem com Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho e Registro no Conselho de Classe do
Estado do Parana.

Quadro Alineas Especialidade/ Experiéncia Pontuagdo / | Pontuagao
Descritivo unitaria Maxima
Tempo de a Tempo de Experiéncia Profissional:| 10/ ano 50
Servico Experiéncia de trabalho no exercicio do| (Maximo 5)
(Conforme cargo, no minimo de (um) ano e no
item 7.17) maximo de 5 (cinco) anos, ndo sendo
considerada fragdo de ano.
b Doutorado 12/curso 12
(Maximo 1)
[¢ Mestrado 10/ curso 10
(Maximo 1)
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Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com cargo horaria minima de 360
horas, ou certificado de conclusdao de
residéncia médica, ou MBA na area afim/
atuacao.

Certificado de conclusao de curso, com
carga horaria minima de 8 horas, na area
de Cuidados e Enfrentamento ao COVID-
19 para os cargos de Médico, Médico
Nutrdlogo, Médico Psiquiatra e
Enfermeiro do Trabalho.

5/ curso
(Maximo 2)

3/ curso
(Maximo 1)

Certificado de conclusdo de curso de
AutoCAD ou Metodologia BIM ou similar,
com carga horaria minima de 20 horas
para o cargo de Engenheiro Civil.

Certificado de Curso na drea afim/
atuacdo com carga horaria minima de 8
horas (realizado nos Ultimos 5 anos)

2,5/ curso
(Maximo 2)

10

Participages em Congressos,
Conferéncias, Simposios, Jornadas ou
Seminarios (maximo de 5 eventos nos
Ultimos 5 anos) em area fim/ atuagdo

Total de pontos atribuidos

2/ evento
(Maximo 5)

10

100

7.3.2. Para os cargos de nivel médio/técnico:

NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA

Ensino Médio Completo e Formacao especifica em Curso de Auxiliar

Auxiliar de Saude Bucal |de Consultério Dentario ou Auxiliar de Saude Bucal e Registro no
Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR
Ensino Médio Completo e Formagdo em Curso de Técnico em
Técnico de Saude Bucal |Higiene Dental ou Técnico de Saude Bucal e Registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO/PR
Quaqlr.o Alineas Especialidade/ Experiéncia Pontgalggo/ Pon,tu_agao
Descritivo unitaria Maxima
Tempo de Temp_oﬂ _de Experiéncia Proﬂs’s_lonal:
; Experiéncia de trabalho no exercicio do
Servigo ;. 10/ ano
a cargo, no minimo de (um) ano e no (Maximo 5) 50
maximo de 5 (cinco) anos, ndo sendo
(Conforme considerada fracdo de ano
item 7.17) ¢
Certificado de Curso na Area de
b Odontologia com carga horaria minima de 20,/ curso 20
30 horas (Maximo 1)
Prova de Certificado de Curso na Area de
Titulos . L . 10/ curso
C Odontologia com carga horaria minima de Maximo 1 10
12 horas (Maximo 1)
d Certificado de Curso na Area de 5/ curso 5

?9,5_1'1"50

/ (o)
(9
\a
o
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Odontologia com carga horaria minima de| (Maximo 1)
8 horas
Certificado de conclusdo de curso, com

e carga hordria minima de 8 horas, na area| 5/ curso 5
de Cuidados e Enfrentamento ao COVID-| (Maximo 1)
19.
Participagdes em Congressos,

f Conferéncias, Simposios, Jornadas ou| 2/ evento 10
Seminarios (maximo de 5 eventos nos| (Maximo 5
Ultimos 5 anos) em area afim/ atuacdo

Total de pontos atribuidos 100

7.4. A analise e avaliacdo do curriculo, conforme especificado nos itens 7.3.1 e 7.3.2, tera pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja
superior a esse valor;
7.5. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital;
7.6. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao;
7.7. Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado, quando
for o caso;
7.8. Em relagdo a contagem de tempo de servigo, o tempo trabalhado em mais de um emprego, cargo ou
funcdo no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e deverd ser informado apenas um dos
periodos, devendo para isso, o candidato considerar para envio a experiéncia de maior tempo;
7.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado;
7.10. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente;
7.11. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, podera substituir este documento,
provisoriamente, por declaragdo de conclusao de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada, desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior a prevista
neste edital;
7.12. Os diplomas de pés-graduacdao em nivel de Especializacdo devem ser expedidos e registrados por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo e/ou Ministério da Salde e/ou Sociedade
Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagao.
7.13. Nao serdo consideradas para efeitos de pontuacdo as especializagdes em curso ou em fase de
conclusao;
7.14. Os diplomas em nivel de especializagdo deverdo conter o resumo do registro do histdrico escolar da
pos-graduacao;
7.15. Ndo sera considerado como pds-graduagao em nivel de especializagdo curso com duracdo inferior a
trezentos e sessenta (360) horas-aula;
7.16. Para pontuagdo no quesito cursos o candidato devera apresentar certificado da instituicdo promotora
contendo carga horaria total, periodo, percentual de frequéncia e aproveitamento, e temario do curso
7.17. A comprovacdo do exercicio profissional se dara:
a) Pela apresentacao de copia da CTPS, pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com
inicio e fim) ou declaracdo do empregador com a informagdo das atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo, acompanhados dos documentos originais.
b) Pela apresentacdo de declaragdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do érgéo
Publico onde trabalhou, com informacdo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo
periodo.
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c) Para os profissionais auténomos, pela apresentacdo de Alvard ou declaragdo de
recolhimento de ISS.
d) Os documentos comprobatoérios de experiéncia profissional que ndo corresponderem a
area de atuacdo para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados;
e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das cominag0es legais cabiveis.
f)  Os comprovantes de escolaridade obrigatérios relacionados como pré-requisitos ndo serdo
computados ou considerados na fase de Andlise de Curriculo Vitae e Titulos, por se tratarem de
requisito de ingresso.
g) N&o havera segunda chamada para a entrega do curriculo vitae e demais documentos
elencados no presente edital e seus anexos;
h)  Sera concedido direito a revisao ou recurso da pontuacdo aferida na fase de Analise de
curriculo Vitae e Titulos, impreterivelmente, de acordo com as datas e horarios descritos no
cronograma deste edital.
7.18. Quanto ao quesito “participagdo em congressos, workshop, conferéncias, jornadas, simpdsios,
seminarios”, para efeitos de pontuagdo serd considerada somente uma Unica participagdo independente da
atuagdo do candidato no evento (palestrante, apresentador de trabalho e/ou participante, simultaneamente
no mesmo evento), o candidato devera apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverao constar
dados da entidade promotora e data do evento; serdo aceitos eventos com o maximo de 5 (cinco) anos
anterior a publicacdo deste Edital, em participacdo nacional e/ou internacional;
7.19. Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area de atuacdo para a qual concorre 0
candidato, ndo serdo pontuados;
7.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis;
7.21. Ndo havera segunda chamada para a entrega do curriculo vitae e demais documentos elencados no
presente edital e seus anexos.

8. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

8.1 O Exame Médico Admissional ocorrera antes do inicio da formalizagdo do contrato de trabalho e,
consistird de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados pelo
candidato junto a Medicina do Trabalho da FEAS, em data previamente informada/agendada;

8.2 O resultado do Exame Médico Admissional serd emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, sendo entregue uma cdpia ao candidato.

8.3 Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com parecer
APTO (aptid3o para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos referidos exames.

8.4 O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagdo do exame médico
admissional implicara em eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CLASSIFICA(;KO DOS CANDIDATOS E DO DESEMPATE:
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final;
9.2 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo na Analise de curriculo vitae e Titulos, ou
que nao tiver resultado APTO no Exame Médico Admissional;
9.3 Na hipdtese de igualdade da pontuagdo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos

8
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completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e atendendo ao
Decreto Municipal n°® 975/2021;
b)  Maior tempo de experiéncia profissional;
c)  Maior nimero de pontos na andlise e avaliagdo de provas de titulos.
9.4. A publicacdo da classificacdo provisoria sera feita em 2 (duas) listas por ordem crescente de
classificagdo, sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os
inscritos nas vagas de pessoa com deficiéncia; a segunda, somente com os inscritos como pessoa com
deficiéncia.
9.5. A (dlassificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no portal
www.feaes.curitiba.pr.gov.br, e publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

10. DO RECURSO:
10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissdo ou
contradicao;
b) a relagdo provisoria de candidatos inscritos;
c)  a classificacdo provisoria.
10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase a que se
referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo;
10.3. Os recursos deverdo ser interpostos Unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma (item
6.4), para o e-mail selecao@feaes.curitiba.pr.gov.br, anexando ao requerimento toda documentacdo
comprobatéria pertinente?;
10.4. Os recursos deverdao estar devidamente fundamentados contendo indicacdo clara do assunto
recorrido;
10.5. Serdo indeferidos os seguintes recursos:
a) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital Normativo;
b) cuja fundamentacado esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;
c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;
d) encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
e) contra terceiros;
f) que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das
informacdes.
10.6. Os candidatos poderao consultar os resultados de seus recursos quanto a inscricdo no site
www.feaes.curitiba.pr.gov.br; e através do e-mail informado na interposicdo do recurso, quanto a
classificagdo proviséria, conforme cronograma definido neste Edital Normativo;
10.7. Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao Organizadora.

11. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1 A homologacdao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera ocorrer e ser
publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitba e disponibilizada no portal
www.feaes.curitiba.pr.gov.br;

11.2 Este processo tera validade de 06 (seis) meses a contar da homologacdo do presente certame,
podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, mediante situacdo excepcional, devidamente justificada
pela autoridade competente;

2 Incluir junto ao Assunto do e-mail: "Recurso PSS 02-2021".
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11.3. A publicagdo da classificacdo final sera feita em 2 (duas) listas por ordem crescente de classificacdo,
sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas
de pessoa com deficiéncia; a segunda, somente com os inscritos como pessoa com deficiéncia;

11.4. A classificagdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia ndo prejudica a sua classificagdo na
lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso seja mais favoravel;

11.5. Ndo cabe recurso na esfera administrativa apos a publicacdo da classificacdo final deste Processo
Seletivo Simplificado.

12. DA CONVOCACI\O:
12.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e dos portadores
de deficiéncia, de acordo com o nimero de vagas estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser
publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba e divulgado pela internet, no portal
www.feaes.curitiba.pr.gov.br;
12.2 A entrega dos documentos pelos candidatos aprovados podera ocorrer em reunido presencial ou por
meios eletronicos, conforme a necessidade da Feas:
a) O candidato devera acompanhar os editais de convocacdo através do Diario Oficial ou site
da FEAS. No edital sera informado o local, data e horario de entrega da documentacdo.
12.3. A convocagdo dos candidatos obedecerd a ordem da Classificagdo Final e a quantidade de
convocados sera definida de acordo com a necessidade da FEAS;
12.4. O candidato quando convocado devera apresentar presencialmente a seguinte documentacdo
impressa (fotocdpia legivel autenticada ou copia simples acompanhada do original, organizadas na seguinte
ordem):
a) Carteira de Identidade — RG (fotocdpia frente e verso);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) PIS ou PASEP - retirar um extrato do PIS na Caixa Econ6mica Federal ou PASEP no Banco
do Brasil; ou ainda, inscricao no e-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - contendo nimero, série e dados pes-
soais;
e) Titulo de Eleitor;
f) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (www.tse.jus.br);
g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao se candidato do sexo masculino;
h)  Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cdnjuge, quando couber;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;
j) Permissao do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;
k) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Parana
(https://www.atestados.pr.gov.br/info/aac);
)] Carteira de Vacinagdo de Adulto atualizada, fator preponderante para emissao do ASO;
m) Declaragdo de Vinculo Publico (Anexo IV);
n) 02 (duas) fotos 3 x 4;
0) Comprovante de escolaridade;
p) Identidade profissional;
q) Comprovante de enderego atualizado.
12.5 A documentagdo exigida nos itens acima sera analisada por uma comissdao de verificagdo de
habilitacdo, nomeada pela Diretora Geral da FEAS, que atestara a compatibilidade dos documentos com a
escolaridade exigida;
12.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade;

10
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12.7. O candidato é responsavel:
a) pelos custos da emissdo e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo;
b) pelo comparecimento a consulta médica, a ser agendada com o médico da Feas que
emitird o Atestado de Aptiddo e o Laudo Médico exigidos neste Edital Normativo.
12.8. Na impossibilidade de comparecer a reunido para a entrega da documentacdo o candidato podera
fazé-la por procuragdo simples;
12.9. N3o serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecidos nos Editais de
Convocagdo e/ou Contratacao;
12.10. Ndo havera prorrogacao da data para entrega da documentacgao por solicitacdo do candidato;
12.11. Podera ocorrer convocagao de candidatos para apresentagdo dos documentos em nimero superior
as vagas disponibilizadas, convocagdo esta que ndo gera direito a contratacdo, porém elimina a
necessidade de reapresentacao dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade;
12.12. As fotocopias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, apds o término deste Processo
Seletivo Simplificado serdo encaminhadas para destinagao final;
12.13. A Comissdo Examinadora, designada pela Autoridade Competente, tem como atribuigdo avaliar os
documentos exigidos neste Edital Normativo;
12.14. O candidato convocado que ndao comparecer na data e local indicados para entrega da
documentacdo sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, exceto se realizar pedido de final de lista,
conforme previsao do item 15 deste Edital Normativo — modelo junto ao ANEXO V.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

13.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragao falsa ouinexata;
b)  Desrespeitar membros da Comissdao Organizadora, Examinadora e/ou Coordenador(a) do
Processo Seletivo Simplificado;
c) Descumprir quaisquer das instruges contidas nesse Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

14. DA CONTRATACAO:

14.1. A admissdo sera pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante celebragdo de
Contrato por Prazo Determinado, regime mensalista, ndo se aplicando o disposto nos artigos 451 e 452 da
CLT, em face da previsdo contida no artigo 37, inc. II e § 2° da CF;

14.2. A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da FEAS, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo do total dos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado e ficando o candidato aprovado com a simples expectativa de direito a contratacdo;
14.3. A lotacdo ocorrera conforme a necessidade da FEAS;

14.4. O contrato de trabalho sera firmado em carater especial, para atender a necessidade temporaria e
transitéria de interesse publico, com fundamento no inciso IX do art. 37 da CF e artigo 1° da Lei
15455/2019%;

14.5. O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para o
exercicio da fungdo, na data estipulada no contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e sera excluido
do certame;

14.6. O contratado tera direito aos beneficios conforme regras estabelecidas em Acordo ou Convencdo
3 Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a Administragdo Direta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio, poderad efetuar contragdo de pessoal por tempo determinado, em regime especial e segundo as

condigdes previstas nesta lei.
11
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Coletiva de Trabalho;

14.7. O contrato tera prazo determinado de até 6 (seis) meses e podera ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo;

14.8. O candidato que comparecer a reunido de convocacdo para contratacdo e optar pela desisténcia do
Processo Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia — modelo ANEXO VI;

14.9. A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida procuragdo;
14.10. Os candidatos classificados serdo mantidos em lista de espera e poderdo ser convocados para
contratacdo em caso de desocupacdo da vaga, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, desde que exista necessidade de servico e disponibilidade orgamentaria.

15. DO FINAL DE LISTA:

15.1. E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatdria, uma Unica vez,
até a data e horario da reunido de convocacdo para entrega de documentos comprobatdrios em que tiver
sido convocado;

15.2. Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria sera resguardada a
posigao relativa inicial entre os candidatos deslocados;

15.3. O termo para solicitar final de lista devera ser preenchido pelo candidato, assinado e entregue
pessoalmente, junto com uma copia do RG, atendendo ao prazo estabelecido no item 15.1, conforme
modelo ANEXO V;

15.4. Para a reconvocacao dos candidatos no final de lista, sera utilizada a nova ordem classificatoria;

15.5. O candidato reclassificado podera ser reconvocado uma Unica vez, se houver necessidade por parte
da FEAS.

15.6. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que estiver no final da lista e ndo
comparecer a reconvocagao.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL:

16.1. Sera rescindido o Contrato do agente publico:
a) Quando ndo se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data do inicio de
vigéncia do contrato;
b) Que omitir sua condicdo acerca das comorbidades previstas no Anexo II deste Edital
Normativo;
C) Nos demais casos previstos na Lei Municipal n® 15.455 de 11 de junho de 2019.

17. DAS DISPOSICGES FINAIS:

17.1. A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital, no contrato de trabalho e das demais normas do Processo de Emergencial Contratagdo
Temporaria de Pessoal, atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em especial ao
previsto na Lei n® 15.455/2019;

17.2. Nao serdo fornecidas informagGes por telefone a respeito do Processo Seletivo Simplificado;

17.3. As informag0es relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicagdo das listas classificatérias
estardo disponiveis no portal_ www.feaes.curitiba.pr.gov.br;

17.4. Podera a critério da FEAS, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital;

12
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17.6. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar readaptacao, alegar incompatibilidade com as
atribuicGes e horarios para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos ndo previstos no art. 8° da Lei
Municipal n® 15.455 de 11 de junho de 2019;

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada_pelo Ato n° 073/2021,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n® 182 de 21/09/2021;

17.7. A Comissdao Organizadora permanecera constituida até a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

17.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questSes oriundas deste Processo Seletivo
Simplificado.

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor Geral
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ANEXO I — QUADRO DE VAGAS

1. Cargo: MEDICO
Descrigdo: Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, consultas médicas em ambulatério
da unidade de pronto atendimento, realizar procedimentos, acompanhar pacientes em
observagdo e no internamento, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando e pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doengas e promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
fazer atendimento préhospitalar do sistema de urgéncia e transferéncia de pacientes, elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos
da area médica, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio
matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Realizar rotina
didria de enfermaria dos pacientes internados, realizacdo de rounds multidisciplinares junto a
farmacia clinica e enfermagem assistencial, regulacdo de leitos/pacientes para internamento para
a Clinica Médica juntamente com a enfermeira da gestdo de leitos, manejo de pacientes que
preencham os critérios do perfil assistencial da unidade. ObservacGes: Participar e colaborar com
a implantacdo dos processos de qualidade da Instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundacgdo. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.
Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. Realizar outras
atividades correlatas ao seu cargo. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados; no periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. — A forma de contratacdo podera ser horista ou
mensalista conforme necessidade da FEAS.
Requisitos: Diploma de Graduacdo em Medicina acompanhado do registro no Conselho de
Classe do Estado do Parana.
Quantidade de Vagas: 15 (quinze)
Contratagao horista:

e Carga Horaria: 72 (setenta e duas) horas mensais (carga horaria minima);

o Salario: R$ 89,41 + Descanso Semanal Remunerado (DSR);
Contratacdo mensalista:

e Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais;

e Salario: R$ 8.500,00;

2. Cargo: MEDICO NUTROLOGO

Descricdo: Coordenar protocolos de avaliagdo nutricional, indicagdo, prescricdo e
acompanhamento da terapia nutricional, participar da composicao da equipe multidisciplinar,
prestando atendimento aos pacientes que necessitam de nutricdo enteral ou parenteral. Visitar
pacientes internados, em terapia nutricional enteral e parenteral, observando, avaliando e
monitorando a terapia nutricional instituida, alterando prescricdo se necessario, para garantir a
nutricgdo do paciente. Indicar e prescrever a terapia nutricional parenteral em pacientes
impossibilitados de receber a nutrigdo pelo aparelho digestdrio, e enteral, indicando a forma de
administracdo através da boca, sonda nasal e/ou ostomia, para nutrir o paciente, e prevenir ou
tratar casos de desnutrigdo e suas complicagdes. Realizar avaliagdao e planejamento de terapia
nutricional a pacientes em risco nutricional ou desnutrido, para complementar avaliacdo da
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equipe assistente e evitar desnutricdo hospitalar. Coordenar equipe multiprofissional de terapia
nutricional, conduzindo e acompanhando a realizacdo do planejamento estratégico, coleta de
dados, elaboracdo de indicadores de qualidade, monitorizacdo da equipe de nutricdo, protocolos
institucionais, visando o aprimoramento da equipe e melhoria dos servigos prestados. Descrever
evolugdo médica sobre procedimentos adotados, através do sistema prontudrio eletronico,
registrando a terapia nutricional indicada ao paciente, dosagem, quantidade e frequéncia de
administracdo, para manter registro atualizado da nutricdo. Elaborar pesquisas clinicas, através
de andlise do processo interno, coletando dados e acompanhando processos, para analise
critica dos servicos e protocolos utilizados, e proposicao de melhoria. Zelar pelo cumprimento de
diretrizes de qualidade estabelecidas nas boas praticas do preparo de nutricdo enteral e boas
praticas de administragdo. Orientar pacientes e familiares ou responsavel legal, quanto aos riscos
e beneficios do procedimento. Executar outras tarefas correlatas. ObservagGes: Participar e
colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da Instituicdo; Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com informatica: Word, Power
Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de
Medicina. Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no periodo diurno e/ou noturno
e em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. -A forma de contratagdo
sera mensalista conforme necessidade da FEAS.
Requisitos: Diploma de Graduagdo em Medicina com titulo de Especialista em Nutrologia, ou
Prova do Convénio AMB/ Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral e/ou Sociedade
Brasileira de Nutrologia para Area de Atuacao em Terapia Nutricional e atender aos requisitos da
Portaria SVS/MS n 272/1998, ou outra que a venha substituir.
Quantidade de Vagas: 01 (uma)
Contratacdo mensalista:

e Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais;

e Salario: R$ 8.500,00;

3. Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Descricao: Realizar diagndsticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas inerentes
ao tratamento e reabilitagdo das diferentes formas de sofrimentos mentais e/ou comportamental,
sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestacdes psicoldgicas severas, empregar
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Responder pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacdo efetiva com a equipe multidisciplinar, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Trabalhar na ldgica da Clinica Ampliada, integrando-se a uma pratica transdisciplinar,
participando ativamente na construgdo de Plano Terapéutico Singular das pessoas com
sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas aos cuidados dos servigos da FEAS, realizar
atividades grupais, programar e implementar acbes de prevencao de doencas, promocao da
salde e acles de reducdo de danos. Difundir conhecimentos, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar sob o conceito de rede de cuidados e realizar apoio
matricial para todas as Unidades da FEAS ou outros equipamentos. Realizar visitas domiciliares
quando necessario. ObservagOes: Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de
qualidade da Instituicao; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade
com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos
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Conselhos Federal e Regional de Medicina. Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no
periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho. - A forma de contratacao podera ser horista ou mensalista conforme necessidade da
FEAS.
Requisito: Diploma do Curso de Medicina e Certificado de residéncia em Psiquiatria e/ou titulo
de Especialista em Psiquiatria, acompanhado do registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana.
Quantidade de Vagas: 02 (duas)
Contratagao horista:

e Carga Horaria: 80 (oitenta) horas mensais (carga horaria minima);

e Salario: R$ 89,41 + Descanso Semanal Remunerado (DSR);
Contratagao mensalista:

e Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais;

e Salario: R$ 8.500,00;

4, Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao: Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; fiscalizar a execugdo de obras
técnica e financeiramente, controlar a qualidade de empreendimentos; prestar consultoria,
assisténcia e assessoria, quando solicitado pela Direcdo da FEAS; organizar e promover
atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrucdo, adaptagdo, reparos, ampliagao,
conservagao, melhoria e manutencdo das instalagbes da FEAS; elaborar laudos e orgamentos
relativos a solicitagdes de servicos de engenharia; desenvolver estudos e projetos para
atendimento as normas e legislacdo vigente para obtencdo de licencas ambiental e do Corpo de
Bombeiros; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentagdo técnica afetas a sua fungdo; supervisionar, coordenar e orientar todas
as atividades do setor de engenharia/manutencdo da unidade, no que se refere a gestdo e
execucao dos servicos do setor de Engenharia, externos (fornecedores) e internos (empregados
da equipe); analisar orcamentos de servigos, equipamentos/materiais, a fim de garantir o padrao
de exceléncia na execucdo dos servicos, bem como integridade das estruturas/equipamentos e
seus componentes; gerenciar, supervisionar, coordenar e orientar todas as atividades
relacionadas com a execucdo de projetos de engenharia de manutencdo predial, visando a
solucdo de problemas, como ventilacdo, iluminacdo, radiacdo, temperatura, ruido, vibragdo,
avarias nas instalagOes elétrica e hidraulica nos elevadores, na Central de gases medicinais, no
sistema de combate a incéndio, e nos demais equipamentos existentes na FEAS. Observacoes: -
Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade e respeitar os Programas de
Controle de InfeccGes Hospitalares (PCIH) desenvolvido pelas ComissGes de Controle de Infeccdo
Hospitalar (CCIH) dos Servicos de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH) dos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (EAS); - Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS; - Ter
habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; conhecimento avancado em
software AutoCAD para desenvolvimento de projetos; conhecimento das seguintes normas: ABNT
NBR 12188:2012 — Sistemas centralizados de suprimento de gases medicinais, de gases para
dispositivos médicos e de vacuo para uso em servicos de salde, ABNT NBR 9050:2020 —
Acessibilidade a edificacGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; e demais normas
correlatas a area de engenharia aplicadas nos estabelecimentos assistenciais de saude;
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conhecimento das seguintes resolugdes: RDC N©° 50, de 21 de fevereiro de 2002 — Dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programagdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide; RDC N° 7, de 24 de fevereiro de 2010 —
DispGe sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da
outras providéncias; RDC N° 15, de 15 de marco de 2012 — DispGe sobre requisitos de boas
praticas para o processamento de produtos para salde e da outras providéncias; e demais
resolugdes correlatas a area de engenharia aplicadas nos estabelecimentos assistenciais de
salde. - Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo; - Realizar outras
atividades correlatas ao cargo. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

Requisito: Diploma do Curso de Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe do Estado do
Parana

Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Carga Horaria: 200 (duzentas) horas mensais

Salario: R$ 8.690,43

5. Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descricdo: Executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem do trabalho aos
empregados, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial e no local de trabalho, quando
necessario, controlando sinais vitais e aplicando curativos; organizar agenda dos médicos do
trabalho para exames ocupacionais; controlar licengas e afastamentos; organizar campanhas de
vacinacOes; prover material necessario; ministrar palestras e treinamentos; elaborar programas
de protecdo a salude e educacdo sanitaria, para promover o atendimento adequado as
necessidades de salide do empregado e reduzir o absenteismo profissional; agendar consultas
ocupacionais, para exames demissionais, periddicos, admissionais, retorno de licenca
maternidade, entre outros, para cumprimento da legislagdo; encaminhar e agendar pericias
médicas junto ao INSS, de empregados afastados, através de site ou telefone, fornecendo
documentos e encaminhamentos necessarios; Realizar coleta de materiais para exames
especificos de diagndstico de COVID — 19 dos empregados; participar e colaborar com a
implantacao dos processos de qualidade; cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da FEAS;
ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet; cumprir as normas emanadas
pelo Conselho de Classe respectivo; realizar outras atividades correlatas ao cargo. O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno
e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de
Trabalho.

Requisito: Diploma do Curso de Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho
e Registro no Conselho de Classe do Estado do Parana

Quantidade de Vagas: 01 (uma)

Carga Horaria: 180 (cento e oitenta) horas mensais

Salario: R$ 4.208,14

6. Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descrigdo: Realizar a atencdo integral em saide bucal, individual e coletiva, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Acompanhar, apoiar e
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desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe integrar
acGes de saude de forma multidisciplinar. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios, proporcionar atendimento humanizado e viabilizar o estabelecimento do vinculo.
Acolher situagdes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional responsavel.
Realizar o cuidado em salde da populacdo, dentro das suas competéncias, no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessario. Colaborar com o
monitoramento das necessidades de atencdo especializada dos usuarios, fortalecendo a
coordenacdo do cuidado. Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Acolher e
preparar o paciente para o atendimento nos servigos de salde bucal. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Participar com a equipe do levantamento das
necessidades em salde bucal, para fortalecer as agGes de planejamento e vigilancia em salde
coletiva. Registrar dados e participar da andlise das informagGes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal, garantindo a qualidade do registro. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Fazer uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs adequados, como medida preventiva ao controle de
infeccdo, nos pacientes e no profissional. Manter organizado o local de trabalho, zelando pelos
insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Executar atividades de limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Participar do gerenciamento e controle de material permanente e de consumo das
clinicas odontoldgicas. Participar e realizar acbes, programas e atividades de promocao,
prevencdo e educacdo em salde a populagdo. Contribuir e participar de acGes de educacdo
continuada e permanente. Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuarios no
sistema de informagdo. Desenvolver acdes de vigilancia em salde nas areas sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador. Colaborar nas atividades de promogdo a saude e
prevencao de agravos previstos pela instituicdo e pela equipe local. Desenvolver acles de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe. Realizar outras agOes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas competéncias técnicas.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de acordo com a escolaridade.

ObservacOes: Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da
Instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com
informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos
Federal e Regional respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no periodo
diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
Requisito: Ensino Médio Completo e Formagdo especifica em Curso de Auxiliar de Consultério
Dentario ou Auxiliar de Salde Bucal e Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR
Quantidade de Vagas: 04 (quatro)

Carga Horaria: 180 (cento e oitenta) horas mensais
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Salario: R$ 1.651,28

7. Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigdo: Realizar atencdo integral por meio de acGes de promocdo da saulde, prevencdo de
agravos e agoes curativas, individuais, coletivas, e a grupos especificos, respeitando os principios
do SUS, de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe e integrar acoes de
saude de forma multidisciplinar. Realizar o cuidado em saude da populacdo, no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando necessario. Realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionar atendimento humanizado e
viabilizar o estabelecimento do vinculo. Acolher situacGes de urgéncia referida pelo usuario e
direciona-las ao profissional responsavel. Executar as acbes de saude, clinicas e as atividades
extra clinicas de sua competéncia técnica, com supervisdo direta ou indireta do Cirurgido
Dentista. Colaborar com o monitoramento das necessidades de atencao especializada dos
usudrios, fortalecendo a coordenacdo do cuidado. Realizar as agGes de atencdo integral de
acordo com as prioridades e protocolos instituidos pela gestdo. Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda esponténea. Participar na realizagdo de estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador. Participar com a equipe no levantamento das necessidades em
salde bucal da comunidade, para fortalecer as acGes de planejamento e vigilancia em salde
coletiva. Registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal. Registrar as agles realizadas em prontudrio e/ou formularios do
servico, garantindo a qualidade do registro das atividades. Exercer todas as atividades de sua
competéncia técnica bem como instrumentar o cirurgido dentista, em ambiente clinico e
hospitalar. Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal. Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos pacientes e
no profissional. Promover a prevencdo de doencas bucais conforme Protocolo SMS. Executar a
evidenciagao de placa bacteriana com produtos padronizados na instituigdo. Fazer a remogdo do
biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo Cirurgido Dentista. Realizar fotografias
e tomadas radiograficas de uso odontoldgico. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo Cirurgido Dentista. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e
restauradores. Realizar isolamento do campo operatério. Supervisionar, sob delegacdo do
Cirurgido Dentista, o trabalho dos Auxiliares em Salde Bucal em Salude Publica. Participar do
treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal em Salde Publica e de agentes
multiplicadores das agGes de promogdo a saude. Contribuir, participar e realizar acgdes,
programas e atividades de promogdo, prevencdo e educacdo em saude a populagdo. Contribuir e
participar de agles de educagdo continuada e permanente. Fazer a limpeza e antissepsia do
campo operatorio, antes e apds os atos cirdrgicos. Manter organizado o local de trabalho,
zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Executar atividades de limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos, para o
controle de infecgdo. Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de
consumo necessarios ao funcionamento da Unidade de Salde. Realizar atualizacdo do
cadastramento das familias e dos usuarios no sistema de informacdo. Desenvolver acdes de
vigilancia em salde nas dreas sanitdria, epidemioldgica, salde do trabalhador. Colaborar nas
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atividades de promogcdo a saude e prevengdo de agravos previstos pela instituicdo. Realizar busca
ativa, notificacdo de doencas e agravos, de notificagdo compulséria e de outras situacbes de
importancia local. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, para estimular a participacdo do controle social. Realizar atividades intersetoriais
segundo planejamento local Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais, segundo suas competéncias técnicas. Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo.

ObservacOes: Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da
Instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com
informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos
Federal e Regional respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. O exercicio do
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no periodo
diurno e/ou noturno e em regime de escala, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
Requisito: Ensino Médio Completo e Formacdao em Curso de Técnico em Higiene Dental ou
Técnico de Saude Bucal e Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO/PR

Vagas: 04 (quatro)

Carga Horaria: 180 horas mensais

Salario: R$ 2.020,57
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ANEXO II

CONDICOES CRONICAS DE SAUDE
*Com maior risco de desenvolvimento de doengas associadas ao novo Coronavirus®

1. Doenga Respiratdria Crénica Descompensada.
A — Com espirometria compativel:
-Asma modera ou grave, em uso continuo de corticoide inalatdrio ou sistémico. (M e
G — AAH)
B — Com imagem e/ou espirometria compativel
-Dpoc moderado ou grave (M — AAH)
-Bronquiectasia (M — AAH)
-Fibrose Cistica (M — ADM)
-Doengas Intersticiais Do Pulmdo (M — AAH)
-Displasia Broncopulmonar (M — AAH)
C — Com ecocardiograma compativel
-Hipertensdo Arterial Pulmonar. (M — AAH)
2. Doenca Cardiaca Cronica Descompensada moderada ou grave.
A — Com ecocardiograma compativel
-Doenca Cardiaca Congénita - (M — AAH)
B — Com mapa ou similar compativel
-Hipertensdo Arterial Sistémica com comorbidade e uso continuo de medicamento
anti-hipertensivo - (M — AAH)
C — Com teste ergométrico ou similar compativel
-Doenca Cardiaca Isquémica (M — AAH)
D — Com eletrocardiograma e/ou ecocardiograma compativel
-Insuficiéncia Cardiaca (M — AAH)
3. Doenca Renal Cr6nica Moderada ou Grave:
A — Com creatinina compativel
-Doenca Renal nos estagios 3, 4 e 5 (M — AAH)
-Paciente em didlise (G)
B — Com creatinina e proteinlria compativel
-Sindrome Nefrdtica (M — AAH)
4. Doenca Hepatica Cronica moderada ou grave:
A — Com exame de imagem compativel
-Atresia Biliar (M — AAH)
B — Com sorologia e/ou provas de fungdo hepatica compativel
Hepatites Cronicas (Classificagdo Child-Pugh B, C) (M — AAH)
C — Com imagem e/ou provas de funcao hepatica compativel
-Cirrose (M — AAH)
5. Doenga Neuroldgica Cronica Grave:
-CondigcOes em que a fungdo respiratdria pode estar comprometida: mediante parecer
da neurologia e prova de fungdo pulmonar compativel(s). (G)
6. Pacientes com necessidades clinicas individuais especificas Grave:
*AVC, paralisia cerebral, esclerose mdltipla e condigdes similares, com sequelas
irreversiveis e comprometimento do estado geral e comorbidades associadas. (G)
. Doencas Hereditarias e Degenerativas do Sistema Nervoso ou muscular Grave. (G)
. Deficiéncia Neuroldgica Grave. (G)
. Diabetes: Diabetes Mellitus Tipo I e Tipo II moderada ou grave

O 0 N

4 Obs.: Transcrito do Decreto Municipal n°® 975 de 11 de junho de 2021.
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ANEXO III — Modelo de Ficha de Inscricao

FICHA DE INSCRICAO N°
(dado a ser preenchido pelo atendente).

CARGO PRETENDIDO PELO CANDIDATO:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
NOME DA MAE:

NOME DO PAI:
ENDERECO:

BAIRRO:

NATURALIDADE:

CIDADE/UF:
TELEFONE DE CONTATO:
E-MAIL:

CEP:

TELEFONE DE RECADO:

RG/ UF: CPF
PIS: TITULO DE ELEITOR:
SECAO: ZONA:

CERT. RESERVISTA:

Curitiba,

de

de 2021.

Assinatura do candidato

Data do Preenchimento

Horério do Preenchimento

Reponsavel pelo Preenchimento
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R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
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CEP 81.312-170

(41) 3316-5933/5971
www.feaes.curitiba.pr.gov.br

ANEXO IV — Declaracdo de Ndo Acumulo de Cargos

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

Eu, ,
RG no , CPF no )
Cargo FEAS , Lotacdo FEAS ,

Carga horaria semanal na FEAS ,

DECLARO que, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII e §10,
artigo 40, §6°, ambos da Constituicdo Federal, transcritos no Anexo I deste:

Nao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundages mantidas pelo Poder Publico.
Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundages mantidas pelo Poder Publico, conforme
anexa copia do contracheque.
Nao acumulo cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
FundagGes mantidas pelo Poder Publico
Acumulo cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
FundagGes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:
TIPO DE VINCULO: ( )Estatutario ( )Empregado publico celetista ( )Comissionado

( )Contratado por prazo determinado

CARGO:

ORGAO/ENTIDADE 1:

CARGA HORARIA SEMANAL:

HORARIO DE TRABALHO:

REMUNERACAO:

TIPO DE VINCULO: ( )Estatutario ( )Empregado publico celetista ( )Comissionado
( )Contratado por prazo determinado

VINCULO 1

CARGO:

ORGAO/ENTIDADE 2:
CARGA HORARIA SEMANAL:
HORARIO DE TRABALHO:

VINCULO 2

REMUNERACAO:

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a esta Fundagdo qualquer alteracdo
que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagGes legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar na forma da legislacao vigente;

DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Curitiba, de de

Assinatura do empregado

5 Preencher todos os campos em letra de forma, de forma legivel e sem abreviaturas.
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Anexo I da Declaragdo de Nao Acimulo de Cargos
Constituicao Federal Brasileira:
Art. 37 A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungGes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§10 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 40 Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, é assegurado regime de previdéncia
de cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

Codigo Penal Brasileiro:
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V — Modelo de Solicitacao de Final de Lista

SOLICITAGAO DE FINAL DE LISTA

Eu, (nome completo),
abaixo assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado no
Processo Seletivo Simplificado para o cargo de , Edital PSS n° 02/2021-
FEAS, classificacdo n° , venho por meio deste solicitar meu deslocamento para o

FINAL DA LISTA dos candidatos aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI — Modelo de Termo de Desisténcia

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo),
abaixo assinado e portador(a) do CPF n° , venho por meio
deste DESISTIR da vaga para a qual fui aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado
Edital PSS n© 02/2021-FEAS, para o cargo de , classificacao n° ,
estando ciente que serei excluido do certame e que outro candidato serd convocado para tal
vaga.

Curitiba, de de

Assinatura do (a) Candidato(a)
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