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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA N° 006/2021 - PSS FONOAUDIOLOGO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE FONOAUDIOLOGO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE ABATIA-PR.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE FONOAUDIOLOGO

EDITAL DE ABERTURA N° 006/2021

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n° 076/2021, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga de FONOAUDIOLOGO, inscrito em seu respectivo conselho
com a comprovagdo no ato da inscri¢do o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital.

O presente Edital, que estabelece as instru¢des destinadas a selecdo e contratagdo de Fonoaudidlogo descrito no item 3, sob contrato de natureza
administrativa, ndo gera ao candidato selecionado qualquer vinculo empregaticio como Servidor Publico.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuarem junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
para atendimento de alunos da Educag@o Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, exclusivamente para suprir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao Organizadora.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao de acordo com as vagas ofertadas no Edital.

A contratagdo do referido profissional no &mbito da Administragdo Publica de Abatid/PR tem por objetivo proporcionar a continuidade dos servigos
prestados aos alunos da Rede Municipal, e sera observada disponibilidade orgamentaria.

A referida contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio entre o profissional e o Municipio de Abatia/PR.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da homologacdo de seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A jornada de atividades sera definida de acordo com a carga horaria legal, de 20 (vinte) horas semanais, devendo obedecer a carga horaria diaria de
04 (quatro) horas.

Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

I - Publicagdo do Edital,;

II - Impugnagéo ao Edital;

III - Inscrigdes;

IV - Homologagao das Inscrigdes;

V - Aplicagdo da Prova Objetiva;

VI - Divulgagéo do Gabarito;

VII - Recurso ao Gabarito;

VIII - Prova de Titulos;

IX - Classificag@o Provisoria;

X - Recurso Classificagdo Provisoria;

XI - Classificagdo Final;

XII - Homologagao;

XIII - Convocagao.

2 - DOS REQUISITOS

2.1- Poderéo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

I - Curso Superior Completo, Graduagdo em Fonoaudiologia reconhecida pelo MEC, e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

2.2- O Diploma de Graduagdo em Nivel Superior, bem como o registro no referido Conselho deverao ser apresentados no ato da inscri¢ao;

2.3- Ter disponibilidade de horario, sendo pelo menos 4 (quatro) horas diérias, no total de 20 (vinte) horas semanais;

2.4- Os documentos comprobatorios deverdo ser atualizados e apresentados no ato da inscrigdo e na convocagao.

3- DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS.

AREA NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA DIARIA REQUISITO

Departamento de Educagao 01+CR* 04 horas Curso Superior Completo em Fonoaudiologia com Registro no Conselho Regional de

Fonoaudiologia.

**Cadastro de Reserva

4- DOS VENCIMENTOS

4.1- O Fonoaudiodlogo recebera, durante o periodo de contrato, para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas didrias o
valor de R$ 2.924,07 (dois mil novecentos e vinte quatro reais e sete centavos):

Cargo PSS Salario/vencimentos Requisitos Jornada de Trabalho Tipos de Prova

FONOAUDIOLOGO R$ 2.924,07 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia ¢|20 horas Objetiva e Titulos

Registro junto ao Orgdo de Classe

5-DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO FONOAUDIOLOGO

5.1 - Prestar atendimento, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, auditivos, de dic¢@o, e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, visando possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala; outras atividades
afins; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Sera parte integrante da equipe Técnico-Pedagdgico agregando conhecimentos sobre a comunicagdo humana, que sdo de sua competéncia, assim
como discutindo estratégias educacionais que possam favorecer o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental Séries Iniciais que fazem parte da Educagdo Municipal.

6- DAS INSCRICOES
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6.1- As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes de Abatia/PR, localizada na Rua XV de Novembro — s/n
- Centro, entre os dias 23 de Setembro a 07 de Outubro de 2021, das 09h as 11h30 e das 13h as 16h30.

6.2- A inscri¢do implica no conhecimento ¢ na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

6.3- Nio sera cobrada taxa de inscricdo.

6.4- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no enderego, nos horarios e prazos indicados
no item 6.1, portando os seguintes documentos (original e copia):

I- Carteira de Identidade;

1I- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovante de enderego atualizado;

III- Certificado de conclusdo do Curso em Fonoaudiologia;

IV- Registro no CREFONO/CRFa da regido;

V - A copia dos documentos devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
VI - Nio sera permitida a realizagdo de inscri¢@o via procuragao.

6.5 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°,
do artigo 12, da Constituicdo Federal.

6.6- O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Comprovante de Inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes.

6.7- O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo.

6.8- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar toda documentagdo exigida no item 6.4;

6.9 - E direito do pretendente a candidato ter sua documentacio recolhida e avaliada pela Comissao.

6.10 - O Servidor responsavel pela inscrigdo devera orientar o pretendente candidato acerca da regularidade ou ndo da documentagéo apresentada.

7 - DO IMPEDIMENTO PARA A CONTRATAC/&O

7.1 - Sera vedada a contrata¢do do candidato nas seguintes situagdes:

I - Na inscri¢éo, omitir qualquer informagao acerca de documentos apresentados;

II - Com acumulo ilegal de cargo, emprego, ou Fungédo Publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

III - Demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei, nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV- Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa exceto de adverténcia, incluindo a demissdo nos ultimos 5 (cinco) anos;

V- Ter sofrido san¢do disciplinar em averiguagdo sumaria, que resulte em rescisdo contratual;

VI - Nao ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagio;

VII - Aposentado por invalidez ou na condigdo de readaptado definitivo no cargo ou fungdo equivalente & pretendida;

VIII - Nio apresentar a documentagao exigida ¢ declarada na inscrigao;

IX - Apresentar declaragdo falsa ou inexata;

X - Alegar desconhecimento quanto a data, horario e local de realizagéo das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 - Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a
surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da func¢éo sejam compativeis com a sua deficiéncia.
8.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3.298/99 e
suas alteragdes.

8.3 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 8.1, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgdo pessoa com
deficiéncia. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.4 - Nio serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

8.5 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

8.6 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, as suas expensas, laudo médico original ou copia autenticada, emitido até
12 (doze) meses anteriores contados do ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando a deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio das
atribui¢des da funcdo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

c¢) Limitagdes funcionais;

d) Func¢do para a qual ¢ candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida e descritas no item 2.4 acima deste Edital;

f) Data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico que emitiu o laudo;

g) O laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

8.7 - O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar Laudo Médico que ateste compatibilidade com as fungdes pretendidas sera
excluido do processo.

8.8 - Estara apto para assumir a vaga o candidato que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente, ¢ a
compatibilidade com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungéo.

8.9 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fung@o.

8.10 - Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no subitem 8.7, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia
de acordo com a legislagdo vigente.

9 - DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
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9.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual no 14.274/2003, é reservado 10% (dez) por cento das vagas, dentro do prazo de
validade Processo Seletivo Simplificado, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo VII deste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

9.2 - Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

9.3. O percentual de vagas reservado ao afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

9.4 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢ao,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informag@o integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo unico do Art. 4° da Lei Estadual no 14.274/03.

9.5 - O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 9.4 deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

9.6 - Se aprovado e classificado dentro do niimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento
para verificacdo da condi¢do declarada nos termos do subitem 9.4 deste Edital, a ser procedida segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do
candidato.

9.7 - Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 9.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagio
de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ¢ a pena de demissao se contratado, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual no 14.274/03.

9.8 - O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para
aprovagdo, conforme previsto no Art. 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

9.9 - O candidato quando convocado para a realizacéio da avaliagdo a que se refere o subitem 9.6 e ndo comparecer sera considerado eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10 - O TESTE SELETIVO

10.1 - A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva e Titulos, tendo por base a tabela abaixo:

PROVA OBJETIVA:
Areas Prova/contetdo N° de Questdes Pontuagdo da Questdo Pontuag@o minima para Classificagao Pontuagdo da prova
Todas Lingua Portuguesa 07 0,2 25 50

Matematica 03 0,2

Conhecimentos gerais e atualidades 03 0,2

Conhecimentos especificos 12 0,2

10.2 - A selec@o dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas para cada uma delas, de carater eliminatorio e classificatorio.

10.3 - As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base no conteudo programatico instituido no anexo I deste edital.

10.4 - A prova objetiva esta prevista para o dia 24/10/2021, com inicio as 9h, na Escola Municipal Dom Bosco, localizada na Rua XV de Novembro
n°® 190 — Centro, neste municipio.

10.5 - A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o candidato deverd comparecer ao local com 01h (uma) hora de antecedéncia do
horario estabelecido no item 10.4, munido de caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente, comprovante de inscrigdo ¢ documento
original de identificagdo.

10.6 - O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar o comprovante de inscricdo e documento de identidade:
Cédula de Identidade; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagao.

Obs.: Como meio de Prevengdo ao COVID-19, evitando aglomeragdes, a prova sera aplicada respeitando o distanciamento social com o Maximo
de 12 (doze) inscritos por sala, sendo disponibilizado aos participantes Alcool em gel, e os participantes deverdo estar usando méscara.

10.7- O portdo de acesso ao local de realizagdo da prova sera aberto 01 (uma) hora antes do inicio da prova e fechados 15 (quinze) minutos antes
do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

10.8 - Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado
por Edital.

10.9 - Apods entrar na sala para realizacdo da prova, o candidato ndo poderd manusear e/ou consultar nenhum tipo de material e somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.10 - Sobre a carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade.

10.11 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo
de aparelho eletronico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo.

10.12- O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros ¢ acessorios de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem
como cachecol ou manta e luvas.

10.13- O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto das provas apds 30 (trinta) minutos do inicio da mesma.

10.14- Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:

I -Tornar-se culpado por incorre¢@o ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

I -For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas nao
permitidas;

III - Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

IV - Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartio resposta.
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11 - Do Julgamento das Provas:
11.1 - A Prova Objetiva tera carater eliminatério com o minimo de 50% de acerto, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
correspondendo a 0,2 (dois) décimos o valor de cada uma das questdes.

11.2 - O ndo comparecimento a prova inabilitara automaticamente o Candidato faltante.

12 - Da avaliacéo pelo nivel de escolaridade:

Fungiio: FONOAUDIOLOGO

Titulos Pontos Documentos para comprovagio Pontuagdo Maxima
Certificado de conclusio de curso de Pos-graduagdo em nivel del5 Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de historico escolar, |15
especializagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area emitido por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

especifica; 5 (cinco) pontos para cada pos, limitando ao maximo de 3 (trés)

pos, totalizando no maximo 15 (quinze) pontos;

[

Certificado de conclusdo de curso de mestrado em nivel de especializagao Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Histérico Escolar, |15
Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica, emitido por Institui¢do de Ensino devidamente credenciada.

15 (quinze) pontos;

Licenciatura Plena em outras areas da educagio; 10 Diploma ou Certidao, ou, ainda, Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado |10
de Historico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente

credenciada.

Tempo de servigo na fungdo Fonoaudidlogo rede publica municipal,|1 (ponto por ano) Tempo de contribui¢do; ou ato oficial de nomeagéo, ou contrato de trabalho em|10
estadual e ou particular. regime especial, acompanhando de Declaragdo para fim de comprovagdo de
experiéncia profissional onde constem os periodos trabalhados, emitido por 6rgéo
publico municipal, estadual, com carimbo CNPJ e assinado pelo dirigente do setor
de pessoal; ou carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na fungdo de

Professor e ou estagiario.

PONTUAGAO MAXIMA 50 PONTOS

13 - Da avaliacio pelo tempo de servi¢o:

13.1 - Sera pontuado o tempo de servico comprovado nos ultimos 10 (dez) anos, compreendido no periodo de 01/07/2011 a 01/07/2021, desde que
ndo utilizado em processo de aposentadoria, sendo considerados 1 (um) ponto por ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) ponto, na fungéo, cargo ou
emprego de Fonoaudi6logo.

13.2 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado paralelo devendo ser computado uma tnica vez.

13.3 - O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados para informar no Requerimento de Inscrigdo, sendo que a fragdo igual ou superior a
6 (seis) meses pode ser convertida em ano completo para contagem do tempo de servico.

13.4 - A comprovagao do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Rede Publica: ocorrera mediante a apresentacao de originais e copias de declaragdo, em papel timbrado da instituigdo publica, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel, ou certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial emitido pelo 6rgdo publico que comprove o
tempo de servigo; ou apresentagao do original e copia das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

b) Rede particular de ensino: ocorrera mediante a apresentagdo do original e copia das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

14 - Do Aperfeicoamento Profissional

14.1 - Sera pontuado como aperfeicoamento profissional até 3 (trés) Cursos de Pés Graduag@o completa (lato sensu) na area de Fonoaudiologia e
Educagfo, comprovado mediante apresentagdo de Certificado ou Certiddo de conclus@o de curso, acompanhado de historico escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada. A pontuagdo atribuida ao aperfeicoamento profissional esta limitada a 15 (quinze) pontos,
sendo (cinco) pontos para cada curso.

14.2 - Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados juntos aos Orgdos competentes ¢ ser comprovados por meio de
documentagao oficial.

14.3 - O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato da inscri¢do para comprovagao de titulos, ou ndo atender as exigéncias dos itens
12, 13 e 14 sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

14.4 - Certificado de conclusdo de curso de mestrado em nivel de especializagdo Stricto Sensu, na area especifica de Conhecimento ou Educagéo,
comprovado mediante apresentacdo de Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histdorico escolar, emitido por Instituigdo de
Ensino Superior devidamente credenciada. A pontuagdo atribuida ao aperfeigoamento profissional esta limitada a 15 (quinze) pontos.

14.5 - Licenciatura Plena em outras areas da educagdo, comprovado mediante apresentagdo de Diploma, Certiddo, ou Certificado de Conclusdo de
Curso, acompanhado de Historico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente credenciada.

15 - DA CLASSIFICACAO PROVIS()RIA, DESEMPATE E DIVULGACAO:
15.1 - A pontuagdo do candidato serda a somatério dos pontos obtidos nos itens prova escrita, escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento
profissional, declarados pelo candidato no Ato da Inscrig@o.

15.2 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuagdo, e estardo sujeitos a8 comprovagdo documental dos titulos informados na
inscri¢do, quando convocados.

15.3 - A publicagdo da Classificacdo Provisoria sera feita em duas listagens: a listagem universal contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos que se declaram portadores de necessidades especiais; ¢ a segunda listagem, somente com a pontuagdo dos candidatos inscritos como
portadores de necessidades especiais.

15.4 - A Classificagdo Provisoria dos candidatos sera divulgada a partir das 08:00 horas do dia 29 de Outubro de 2021, em Edital especifico,
publicado no Portal Transparéncia do municipio.

15.5 - Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate entre os candidatos sera feito da seguinte forma:

a) Quem obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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b) Quem obtiver maior nimero de acertos na prova Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior niimero de acertos na prova de matematica;

d) Que tiver maior idade;

16 - DOS RECURSOS

16.1 - Os recursos deverdo ser direcionados na forma escrita, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de contratagdo de Fonoaudidlogo,
instituida pelo Decreto n® 076/2021, devendo ser protocolado no horario de atendimento ao publico, de acordo com o cronograma constante do
Anexo II, e deverio ser feitos junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Abatia/PR, localizada na Rua XV de Novembro — s/n
— Centro.

16.2 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

16.3 - Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo estara anexo ao Edital.

16.4 - Nao serao protocolados recursos entregues fora do prazo.

16.5 - Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscricdo.

16.6 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que terdo a data definida no cronograma para elaborar
relatorio com a proposta de julgamento, a ser enviado ao Prefeito Municipal, a quem compete a decisdo até o final do expediente do dia seguinte.
16.7 - Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem: a Classificagdo Final no dia 09/11/2021. A Classificagdo Final sera
publicada em Orgaos de Imprensa Oficial do Municipio e/ou outros meios que o municipio achar conveniente.

17 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

17.1 - Serdo classificados todos os candidatos que atingirem numero de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento na Prova Objetiva.
17.2 - Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior pontuagdo na matéria especifica, constante desse edital;

b) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) Quem obtiver maior niimero de acertos na prova de matematica;

d) persistindo empate maior idade.

17.3 - A classificagdo provisoria sera divulgada no dia 29/10/2021, em Edital proprio, nos Orgios de Imprensa Oficial do Municipio de Abatia/PR e
afixado no local de costume, no rol de entrada da Prefeitura Municipal de Abatia/PR e Secretaria Municipal de Educago.

17.4 - A classificacdo final sera divulgada no dia 08/11/2021, nos termos dos paragrafos anteriores.

17.5 - A Prefeitura convocara o candidato por ordem de classificagio através de Orgéos de Imprensa Oficial do Municipio.

18 - DA HOMOLOGACAO

18.1 - O ato de homologagédo do resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 10/11/2021.

19 - DA CONTRATACAO

19.1 - Concluido o Processo Seletivo para a Contratagdo de Fonoaudiologo e homologado o resultado final, sera firmado o contrato conforme a
ordem de classificacdo final dos candidatos, de acordo com as necessidades do Municipio de Abatia/PR.

19.2 - O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado para a vaga a qual se inscreveu.

19.3 - O candidato convocado devera apresentar todos os documentos exigidos para a inscri¢ao, no ato da convocagao.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

I - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado —
divulgados no endereco eletronico www.abatia.pr.gov.br, publicado no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Abatia e atender aos prazos
e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo Simplificado;

IT - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa ou inexata, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos da Lei, observada a ampla defesa e o contraditorio;

III - As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas. Ap6s o término do processo, serdo encaminhadas para destinagéo final;

IV - O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocagdes previstas no Edital e inclusive para a celebragdo do contrato de prestagido
de servigos, implicara na eliminag¢@o do Processo Seletivo Simplificado; salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo, designada pelo Decreto n°®
076/2021;

V - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do
compromisso do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

VI - O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, a
qualquer tempo;

VII - Interessados que ndo tém acesso a Internet poderdo consultar o Edital a ser fixado no Prédio da Prefeitura do Municipio de Abatia/PR ou buscar
informagdes na Secretaria Municipal de Educacdo de Abatia/PR.

VIII - Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado para Fonoaudiologa do Municipio de Abatia,
Estado do Parana.

Abatia (PR), em 20 de Setembro de 2021.

NELSON GARCIA JUNIOR
Prefeito Municipal

SILMARA RIBEIRO DA SILVA ROCHA
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I - DO EDITAL N.° 006/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos: Leitura e analise do texto: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressdes, ortografia; concordancia verbal e nominal. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.
Fonética e fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagio grafica e
ortografia. Morfologia: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. Sintaxe: introdugdo a sintaxe (frase, oragéo e
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal e crase.

MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto; Pesquisa estatistica; Média aritmética; Moda ¢ Mediana. Equagdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo Z.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Abatia; Historia e

Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Abatia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO: A Constituigdo Federal de 1988 ¢ a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal. Leis Federais nos
8080/90 e 8142/90. Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS-SUS-2002 - Portaria n® 648 de 28/03/06 - Ministério da Saude). Processo do
desenvolvimento normal da linguagem e audi¢do. Desenvolvimento do sistema miofuncional orofacial e cervical. Avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audigdo e sistema orofacial e cervical. Procedimentos terapéuticos fonoaudiologicos
nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audi¢do e sistema orofacial e cervical. Aperfeicoamento dos padrdes da fala e voz. Fonoaudiologia

educacional e preventiva. Politicas Piblicas em Educacio e Saude. Legislacdo e Codigo de Etica da profissio de Fonoaudidlogo.

ANEXO I1 DO EDITAL N° 006/2021

CRONOGRAMADO PSS

Publicagiio do Edital

20/09/2021

Prazo para Impugnacio ao Edital

21422/10/2021

Inscri¢des

23/09 4 07/10/2021

Homologacio das Inscricdes

11/10/2021

Aplicagiio da Prova Objetiva

24/10/2021

Divulgacio do Gabarito

25/10/2021

Prazo para recurso ao Gabarito

26 ¢ 27/10/2021

Divulgaciio da Classificagiio Provisoria

29/10/2021

Prazo para recurso da Classificagiio Proviséria

03/11/2021

Divulgacio da Classificacdo Final

08/11/2021

Homologac¢io

10/11/2021

Convocagio

16/11/2021

ANEXO III DO EDITAL N.° 006/2021

FICHA DE INSCRICAO PARA FONOAUDIOLOGO.
INSCRICAO N°
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.4 Naturalidade:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico (email):

2.7 Telefone fixo/celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

INFORMAR OS TITULOS PARA CLASSIFICACAO

Fungdes para inscrigio: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO MAXIMA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

maximo 15 (quinze) pontos;

Certificado de conclusdo de curso de Pos-graduagdo em nivel de especializagdo Lato Sensu, com carga horaria minima

de 360 horas, na area especifica; 0,5 (cinco) décimos para cada pos, limitando ao maximo de 3 (trés) pos, totalizando no |5

360 horas, na area especifica.

Certificado de conclusdo de curso de mestrado em nivel de especializagdo stricto sensu, com carga horaria minima de |15

Licenciatura Plena em outras areas da educagéo;

TEMPO DE SERVICO COMO FONOAUDIOLOGO

Tempo de servigo na fungdo Fonoaudidlogo na rede piiblica municipal, estadual ¢ ou particular.

1 ponto por ano

PONTUACAO MAXIMA

Abatia-Pr, de de 2021.

Assinatura

ANEXO IV DO EDITAL N° 006/2021
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento:  / /___ Sexo:
Cargo/fungéo pretendido:

() FONOAUDIOLOGO

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:
() APTO para exercer o cargo/fungdo de

() INAPTO para exercer o cargo/funcdo de . No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
semana de gestagao.
Local: Data: / /2021.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato
ANEXO V DO EDITAL N° 006-2021
LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome: RG: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:
A - Tipo da Deficiéncia:
B — Cédigo CID:
C — Limitagdes Funcionais:

D — Cargo pretendido:

() FONOAUDIOLOGO

- PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia esta:
() APTO para exercer o cargo de
() INAPTO para exercer o cargo de

Local: Data: / /2021.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

ANEXO VI DO EDITAL N.° 006/2021

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS). DADOS DO CANDIDATO
Nome:

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo):

[ ] Impugnag@o ao Edital

[ ] Classificagdo Provisoria

[ ] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso:

Local e data, em / /

Assinatura
ANEXO VII DO EDITAL N.° 006/2021

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade, nascido(a) em_ / / , no municipio de

,UF___filho(a) de e de

,Estado civil R residente no

endereco , municipio de ,RG n.° , UF_ , Expedido em
] , Orgdo expedidor e CPFn.°

INSCRITA (O) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) pelo Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Abatia - Parana, declaro, sob as
penas da lei, que sou negro de cor () Preta ou ( ) Parda, e assumo a opg¢do de concorrer a vaga por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade.

, de de 2021.
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Assinatura da (o) candidata (o)
A validade deste documento estara sujeita a homologagao pela Comisséo.
Publicado por:
Luciana Gongalves da Rosa Pinheiro
Codigo Identificador:93F7564E
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 20/09/2021. Edig¢ao 2352

A verificago de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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