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Edital de Concurso Publico - N2 01/2021
*Arquivo retificado conforme edital de retificacao 01/2021*

O Municipio de Miguel Pereira, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricées para o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos para formacéo de cadastro
de reserva para os cargos de provimento efetivo, sob o regime estatutario, conforme
quadro abaixo. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece os
incisos | a IV, artigo 37 da Constituicao Federal, e o disposto na Lei Organica do
Municipio, observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com a execugao
e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico -
INCP.

1 - DO CARGO - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE
TRABALHO

1.1. Os cargos ofertados pelo Municipio de Miguel Pereira para este Concurso Publico
estao distribuidos de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA | VALOR
CARGO BASE | HORARIA .
Y P i . REQUISITOS e cemanaL | INsCRICAO
. Ensino Fundamental
100 Coveiro CR (CR| - - Incompleto (5¢ Ano) | R$1.216,43 40h R$ 40,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA | VALOR
CARGO BASE HORARIA .
e Py REQUISITOS e cEmanaL [INSCRICAO
- Ensino Fundamental
X R$ 1.554,08
200 Auxiliar cR |cR| - | - | completoe Nogoesde | ° 1954 30h | R$ 40,00
Administrativo P
Informatica
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NIVEL MEDIO
VALOR
copico R e REQUISITOS VENng\gléNTO Hgﬁ&%“ |Nsc[:|\g,&o
TOTAL| CR |AC|PCD R$ SEMANAL
Ensino Médio Completo e
Agente ~ .. R$ 1.948,01
300 Administrativo CR |[CR| - - nocoes de Informatica 30h
Auxiliar de Ensino Médio Completo
301 Desenvolvimento CR |[CR|-| - na modalidade Normal R$1.074,17 40h
Infantil
302 Cuidador Social CR | CR| - ) Ensino Médio Completo | R$ 1.074,17 40h
303 Educador Social cR |lcrl-| - Ensino Médio Completo | R$ 1.074,17 40h
304 Fiscal Ambiental CR | CR| - ) Ensino Médio Completo | R$ 1.948,01 30h
Curso Técnico em
305 Fiscal de _Obras e CR | CR | - ) Edificacoes e Registro no| R$ 1.948,01 30h
Urbanismo CAU
306 Guarda Municipal CR | CR| - ) Ensino Médio Completo | R$ 1.554,08 40h
Curso de Formacao de
Professores em Nivel
Médio e/ou Curso
Superior com R$ 60,00
Licenciatura em
Pedagogia e Certificado
307 Professor | CR |CR|-| - de Proficiénciaem | N0 275387 | 25h
Lingua Inglesa de nivel
minimo B2 no COMMON
EUROPEAN
FRAMEWORK FOR
LANGUAGES - CEFR.
Curso Técnico em
Técnico em Contabilidade e Registro | R$ 1.948,01 30h
308 Contabilidade CR |CR -] - no CRC
Curso Técnico em
Téchico em Enfermagem e Registro | R$ 1.554,08 30h
309 Enfermagem CR JCR|-| - no COREN
Ensino Médio Completo e
Curso de Secretario
310 Secretario Escolar CR |[CR | - - Escolar em Instituicdao R$ 1.948,01 30h
Credenciada
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NIVEL SUPERIOR

CcODIGO

CARGO

VAGAS

TOTAL

CR

PCD

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

VALOR
DA _
INSCRIGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

400

Arquiteto

CR

CR | -

Ensino Superior Completo
em Arquitetura com registro
no Conselho Regional (CAU)

R$ 2.406,19

30h

401

Assistente Social

CR

Ensino Superior Completo
em Servico Social com
registro no Conselho
Regional (CRESS)

R$ 2.406,19

24h

402

Bibliotecario

CR

Ensino Superior Completo
em Biblioteconomia e
Registro no Respectivo
Orgio de Classe

R$ 2.406,19

30h

403

Contador

CR

Ensino Superior Completo
em Contabilidade com
registro no Conselho
Regional (CRC)

R$ 2.406,19

30h

404

Enfermeiro

CR

CR | -

Ensino Superior Completo
em Enfermagem com
registro Conselho Regional
(COREN)

R$ 2.406,19

30h

405

Engenheiro Civil

CR

CR | -

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil com
registro no Conselho
Regional (CREA)

R$ 2.406,19

R$ 100,00
30h

406

Farmacéutico

CR

CR | -

Ensino Superior Completo
em Farmacia com registro
no Conselho Regional (CRF)

R$ 2.406,19

30h

407

Fiscal de Fazenda

CR

Curso Superior Completo e
Registro no Orgdo
Fiscalizador, quando
houver.

R$ 6.000,00

30h

408

Fisioterapeuta

CR

CR | -

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia com registro
no Conselho Regional
(CREFITO)

R$ 2.406,19

30h

409

Fonoaudiélogo

CR

CR | -

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia com
registro no Conselho
Regional (CREFONO)

R$ 2.406,19

30h

410

Médico Clinico
Geral - ESF

CR

CR | -

Ensino Superior Completo
em Medicina e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 6.675,54

40 h
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411

Médico
Endocrinologista

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,19

20h

412

Médico
Ginecologista

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,19

20h

413

Médico
Neurologista

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,19

20h

414

Médico
Oftalmologista

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,19

20h

415

Médico Ortopedista

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,19

20h

416

Médico
Otorrinolaringologi
sta

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,19

20h

417

Médico Pediatra

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,19

20h

418

Nutricionista

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Nutricdo com registro no
Conselho Regional (CRN)

R$ 2.406,19

30h

R$ 100,00

419

Psicologo

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Psicologia com registro
no Conselho Regional (CRP)

R$ 2.406,19

30h

420

Pedagogo

CR

CR

Ensino Superior Completo
em Pedagogia

R$ 2.921,07

40h

421

Professor Il —
Ciéncias

CR

CR

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
area a que concorre e
Certificado de Proficiéncia
em Lingua Inglesa de nivel
minimo B2 no COMMON
EUROPEAN FRAMEWORK
FOR LANGUAGES - CEFR.

R$ 3.921,17

25h
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Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
area a que concorre e
Certificado de Proficiéncia
CR |CR | - - em Lingua Inglesa de nivel
minimo B2 no COMMON
EUROPEAN FRAMEWORK
FOR LANGUAGES - CEFR.

Professor Il — R$ 3.921,17 25h

422 Educacao Artistica

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
area a que concorre e
Registro no Conselho
Regional (CREF) e
CR [CR|-| - Certificado de Proficiéncia
em Lingua Inglesa de nivel
minimo B2 no COMMON
EUROPEAN FRAMEWORK
FOR LANGUAGES - CEFR.

Professor Il — R$ 3.921,17 25h

423 Educacao Fisica

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao
CR |CR | - - em Administracao e
Inspecgao Escolar.

Professor Inspetor R$ 2.921,07 25h

424 Escolar

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
area a que concorre e
Certificado de Proficiéncia
CR |CR| - - em Lingua Inglesa de nivel
minimo B2 no COMMON
EUROPEAN FRAMEWORK
FOR LANGUAGES - CEFR.

Professor Il — R$ 3.921,17 25h

425 Lingua Portuguesa

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena na
area a que concorre e
Certificado de Proficiéncia
CR |CR | - - em Lingua Inglesa de nivel
minimo B2 no COMMON
EUROPEAN FRAMEWORK
FOR LANGUAGES - CEFR.

Professor Il — R$ 3.921,17 25h

426 Matematica

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva

02 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigées que regem o Concurso Publico conforme
a legislacao vigente. A realizag&o da inscricao implica na concordancia do candidato com
as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Miguel Pereira tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a
critério da Administracao Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

5




[ ]
| EsTADO DO RIO DE JANEIRO INCP
. PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA CONCURSO PiLIco

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das funcdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigbes especiais prescritas em lei para ocupagéo do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao da classe
correspondente a sua formagado profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados no concurso formardo um cadastro de reserva
podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio,
durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.5.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para todos os cargos do
Magistério;

2.5.3. Avaliacao Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos candidatos.

2.5.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater
eliminatdrio, para todos candidatos.

2.6. O Concurso Publico para o cargo de GUARDA MUNICIPAL sera composto de:
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2.6.1. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos
os candidatos;

2.6.2. 22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério;

2.6.3. 32 Etapa: Curso de Formacao, de carater eliminatério. Os candidatos aprovados
na Investigacéo de Conduta Social serdo convocados a matricula no Curso de Formacao,
seguindo a ordem de classificagéo.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagées oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdao divulgadas através do site Oficial do Municipio
www.pmmp.rj.gov.br e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br.

2.8. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes no anexo Il deste Edital,
que deverd ser retirado pela |Internet, por meio de download no site
WWW.INCpCcoNncursos.org.br.

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico Municipal, designado pelo Prefeito Municipal, através da PORTARIA
N2 068/20, composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro de pessoal
do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a
ocupacao do cargo publico.

3.2. Serd admitida a inscrigho somente via Internet, no endereco eletrénico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 09 de setembro
de 2021 até 23 horas e 59 minutos do dia 24 de setembro de 2021, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

PERIODO LOCAL/ HORARIO
09/09/2021 até Internet, no enderego eletrénico:
24/09/2021 www.incpconcursos.org.br

3.2.1. O INCP néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacéao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2.2. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, sem a garantia
de que as provas serdao realizadas em horarios distintos, ndo havendo em hip6tese
alguma o ressarcimento do valor das inscrigoes.
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3.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionarqd maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica
que trata sobre a acumulacao dos cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato
em mais de um cargo publico.

3.2.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cao, cujas provas forem aplicadas no
mesmo dia e turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais
de uma prova por turno. A inscri¢cao para o cargo nao escolhido sera considerada ausente,
porém nao prejudicard a inscricdo com a prova. Nao havera ressarcimento do valor da
inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo horario de prova.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, em favor do Municipio
de Miguel Pereira, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data
de vencimento constante no mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data prevista neste
edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.3.2. A inscricao so sera efetivada ap6s a confirmacgao, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Brasil
S.A.

3.3.2.1. As inscri¢es feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horério bancario,
poderdo ser pagas até o dia 27/09/2021, no horario de expediente bancario ou até o
horario permitido pelos canais online.

3.3.3. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato
podera emitir a 22 via, op¢ao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para
isso acessar clicando no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que
a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicao Bancaria.

3.3.5. Nao sera aceito depésito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrdnica,
PIX ou cheque ou agendamento de pagamento.

3.3.5.1. A inscricao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco do Brasil S.A.) sera
invalidada e cancelada.
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3.3.5.2. A data limite para pagamento do boleto é a indicada no item 3.3.2.1, portanto, os
boletos somente terdo suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data
limite de 27/09/2021.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanharem através da péagina eletrénica do INCP,
em que realizou a inscricao, a confirmacao do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto € de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de
inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteragdo ou ndao em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situagéo.

3.4. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscricdes, no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br a relacdo de inscricdes validadas e nao validadas (nao
confirmado o pagamento), ficando o candidato obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscri¢ao.

3.5. O Municipio de Miguel Pereira e o INCP nao se responsabilizam por solicitacées de
inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcado, congestionamento das linhas de
comunicacao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletrébnico onde serao processadas as inscri¢des.

3.6. O pagamento da taxa de inscricado em data posterior aquela prevista no item 3.3.2.1
nao gerara qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo
permitida a devolug¢ao do valor sob nenhuma hipétese.

3.7. A inscricao somente sera efetivada apds a comprovacao de pagamento tempestivo
da taxa de inscricao, ndo sendo permitida a devolucéo do valor sob nenhuma hipotese,
salvo em casos de cancelamento do concurso e sem a aplicacao das provas.

3.8. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao a outro
candidato e a transferéncia da inscri¢cdo para candidato distinto daquele que a realizou,
bem como ndo sera permitida mudanga de cargo, uma vez efetivada a inscri¢ao.

3.9. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagéo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes
bancarios poderao demorar mais tempo para compensacao.

3.10. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao candidato
sobre o Concurso Publico.
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3.10.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e numero de inscrigcdo e/ou CPF.

3.11. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.11.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12. O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, deverd informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgéao de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

3.12.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacbes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicao de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.13. A apresentacao dos documentos constantes no item 3.13.2 devera ocorrer no dia
09/09/2021 das 10 as 18 horas e no dia 10/09/2021, das 10 horas até as 18 horas. O
sistema bloqueara o acesso a esta opg¢ao fora do periodo determinado no cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato,
em arquivo unico, a documentacao necessaria para comprovacao dos requisitos
para a obtencao do beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em arquivo Unico, os seguintes
documentos para serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara
INDEFERIMENTO da isencao do candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéao
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado dos
pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel
do Candidato na opc¢édo Recursos, no endereco eletrGnico www.incpconcursos.org.br.
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3.16. O candidato que tiver o requerimento de isencédo do pagamento da taxa de inscricao
indeferido, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderecgo eletrénico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no edital, mediante 0 pagamento da respectiva taxa.

3.17. O resultado da analise da documentagao apresentada sera publicado no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no
edital do concurso.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isencédo do pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDO, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricdo do boleto
bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscri¢ao.

3.19. O candidato que nao regularizar sua inscricao por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isencéao, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrbnico
WWW.incpconcursos.org.br.

4- DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos publicos previstos no item 1.2, que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, serdao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para cada cargo, providas na forma do Decreto n® 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes e Lei Federal n® 13.146/2015.

4.1.1. A convocacéao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso
Publico dar-se-&, observado o coeficiente percentual expresso no item 4.1.

4.1.1.1. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) podera se inscrever para o cadastro
de reserva Municipal de Miguel Pereira/RJ, que podera, dentro da validade do concurso
publico, alterar o seu quadro de vagas criando novas vagas.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao
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sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opcao
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢édo Laudo Médico, no
site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o namero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item
4.9 deste edital, além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei
Federal n?13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STY).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a
realizacao da prova, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacao do especialista
da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacdo. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada,
terd sua solicitacao atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br, na ocasidao da divulgacao dos locais e horéario de
realizacao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condicdes
especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no
concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
designada pelo Municipio de Miguel Pereira que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das fun¢des de seu cargo.

4.6. No ato da convocacao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na
pericia médica por néo ter sido enquadrado como deficiente, permanecerd somente na
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lista geral de classificacao do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao
geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico em avaliagcdo por equipe de
multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e enquadrados como pessoas com deficiéncia
(PCD), terao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cédigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico de Miguel Pereira conforme
Edital do processo de selecao.

Data / /2021

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo,
bem como nome do candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo nao ser
aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para
se submeter a Pericia médica, de responsabilidade do Municipio de Miguel Pereira, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracdes, ou laudo médico de acordo
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com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo 6rgao
competente da Prefeitura Municipal de Miguel Pereira, por ocasido da realizagdo da
Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou cépia autenticada em
cartorio, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1
e 4.10.2 deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente
comprovada e aceita pela Prefeitura Municipal de Miguel Pereira.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e
avaliacdes adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia
médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

05 — DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGCOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo do Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea ou
permanente. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigéo,
sendo vedadas alteragdes posteriores, com excecao do item 5.8.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

14




[ ]
®esll|  E£STADO DO RIO DE JANEIRO INCP
Ae=S}  PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA ~ CONCURSOrusiico

e

5.3. As condigcbes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitacao visual
tempordria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocgéao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade
na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de
amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentagcdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum
tipo de compensacgao em relagcao ao tempo de prova perdido com a amamentacao. A nao
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacgéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nado se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Homologacédo da
Inscricao.

5.5.1. No atendimento a condigbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.6. A relacao dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para realizar a prova, nos
termos do item 5.1 sera divulgada na Internet, no enderego www.incpconcursos.org.br,
conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacéo da relagao citada no
item anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Ap6s esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

5.8. Em casos de acidentes ap6s o periodo de inscricdbes ou emissdao do cartdo de
confirmagdo da inscricdo, o candidato poderd solicitar, dentro da maior brevidade
possivel, uma sala de facil acesso, que podera ser atendido pela organizadora, dentro
das possibilidades.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacado da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso
Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e imprimir o seu CCP, onde constardo informacoes
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referentes ao seu numero de inscricao, cargo, data, horario da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracao,
dentre outras informacoes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo
acessar o servico de “ Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele
transcritos.

6.3. Caso haja inexatidao quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial
para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia
/ DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéao, este podera,
através do Painel do candidato, fazer as devidas corregdes.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre
e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario proprio o campo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relacao de candidatos por
local de prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletronico
www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Convocacao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do concurso publico.

6.7. O Cartdo de Convocacao da Prova NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, o mesmo devera ser retirado no endereco eletronico
www.incpconcursos.org.or. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.8. No caso de a inscrigao do candidato n&o ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, seus nomes constarao em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
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verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura
do formuléario de Solicitagédo de Inclusédo. A cdpia do comprovante sera retida pelo INCP.
O candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséo.

6.8.2. A inclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, obedecera ao disposto no
quadro a seguir:

7.1.1. A prova tera duragéao de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta) questoes obijetivas,
contendo 05 (cinco) alternativas (A — B — C — D - E), sendo apenas uma correta. Sera
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

7.2. Estruturacédo da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Coveiro
L Ne. de IS Total por Minimo Em Pontos Para
HEETITES questoes por Prova Habilitacao (Por Total Da Prova)
questao

Lingua Portuguesa 20 3 60
Matematica 10 1 10 50

Conhecimentos Gerais / Locais 10 3 30
Total 40 questoes - 100 pontos -
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QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar Administrativo
T Ne. de TS Total por Minimo Em Pontos Para
RS questoes por, Prova Habilitacao (Por Total Da Prova)
questao

Lingua Portuguesa 20 3 60

Matematica 10 1 10 50
Conhecimentos Especificos 10 3 30

Total 40 questoes - 100 pontos -

Guarda Municipal.

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Agente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Cuidador Social, Educador Social, Secretario
Escolar, Técnico em Contabilidade, Téchico em Enfermagem, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Urbanismo,

Disciplinas Ne. de Pc:)r;t:)s Total por Minimo Em Pontos Para
questoes questio Prova Habilitagao (Por Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematlga _(RaCIocmlo 10 1 10 50
Logico)
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 questoes - 100 pontos -
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO
Professor |
Disciplinas Ne. de Pontos por | Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes questao Prova Habilitacao (Por Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matema’ﬂga i(cF:);;cwcmlo 10 1 10
9 50
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Titulos 10 -
Total 40 questoes - 110 pontos -

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de
Fazenda, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Todas as Especialidades Médicas.

Minimo Em Pontos Para

T Ne. de Pontos por Total por e
Disciplinas questdes questao Prova Habllltagi:)c: (()5:; Total Da
Lingua Portuguesa 10 1 10
50
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Total 40 questoes - 100 pontos -

18




oAy,

[ ]
2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO INCP
A=k PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA ~ CONCURSO pustico

-, o=
NIGHEL PEREIRA

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Pedagogo, Professor Il — Educacao Artistica, Professor II- Educacao Fisica, Professor Inspetor Escolar,
Professor lI- Ciéncias, Professor lI- Lingua Portuguesa, Professor lI- Matematica.
Minimo Em Pontos Para
T Ne. de Pontos por Total por e
Disciplinas questdes questio Prova Habllltagi:)c: (()5:; Total Da
Lingua Portuguesa 10 1 10
50
Conhecimentos Especificos 30 3 90
Titulos - - 10
Total 40 questoes - 110 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Convocacao para Prova
(CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.3.1. SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS
PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em
gel, para uso préprio durante sua permanéncia no local de prova, nao sendo
permitido empréstimo de alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a
realizacao das provas.

7.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
ldentidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso
ou modelo eletrnico, carteira nacional de habilitacéo digital (modelo eletrénico), Certidao
de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato,
bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao
realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s sera assinada na
entrega do Cartdo, ao término da prova.
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7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serao fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portées sera registrado em Termo de fechamento de
portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagéao
da Prova (CCP) do candidato e ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita. Nao havera aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao
de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdées gerais, € um Unico
Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio
ser valido para leitura e atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
no cartao de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipotese sera substituido por erro do
candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
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assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a
correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico de leitura 6tica.

7.6.6. Na correcao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opg¢éao assinalada;

b) Sem opcao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcacao nao preenchido corretamente
(integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdao adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdao o documento de identidade
original e o cartdo de convocacgédo da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s6 podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova,
nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio
da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartao
de Convocacao da Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou ap6s o encerramento da mesma.
Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo
sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos,
maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone,
relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
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sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato
sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao
do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a identificacdo e a visao
total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizagdo de detector
de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
da prova, com excecao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando (lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficarao em
dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢cao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizagéo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que ndo tenham sido
registradas na ocasiéo.

7.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso, submetera os
candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios,
bem como em qualquer outro ambiente, durante a realizacdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacado do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato
que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucao do certame e
se recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da

prova.
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7.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo, tais como
anotacdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacao, portando ou nao o
cartao de respostas;

7.8.9. Nao atender as determinacdes deste Edital;
7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricéo pela Internet;

7.8.11. Ap6s as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.12. For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares
deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pelo INCP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva
do local da realizagao da prova.

7.8.13. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo INCP;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
empresa responsavel pela execugéo juntamente com a Comissdo de Coordenacao e
Acompanhamento do Concurso Publico, dando ampla divulgacgéao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Miguel Pereira o
numero de candidatos inscritos, a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico
podera autorizar a realizagdo da prova em outros municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site
oficial do Municipio de Miguel Pereira e através do site www.incpconcursos.org.br.
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08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a
qualquer das fases abaixo, informando as razées pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

e anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerao as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia que se declararam no ato da inscrigao;

ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

ao indeferimento da inscrigao;

as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

a Nota da Avaliacao de Titulos;

ao resultado preliminar apés aplicagéao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apés a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera
fazé-lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
WWW.incpconcursos.org.br.

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricao do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposi¢des contidas no endereco eletrébnico www.incpconcursos.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Miguel Pereira ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham
dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.6.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdao divulgados no enderegco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagéo posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnacgodes, de gabarito oficial preliminar essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacao do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentacao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacoes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacado do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdao em data
prevista no cronograma bésico.
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9.1.2. O resultado do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos
candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.1.3. A Publicagao do resultado final serd na data prevista no cronograma basico.

9.2. Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrdnico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questbes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificagéo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica constando a nota da prova objetiva e de titulos, por nome e cédigo
de inscricao, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27, da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
empate serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b)Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (Qquando houver);

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d) Ter obtido maior nota na prova titulos (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova prética (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentagao da certidao de nascimento original e cdpia, ou cdpia autenticada para
verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

10 — DA PROVA DE TiTULOS PARA A AREA DO MAGISTERIO

10.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.

10.2. Deverdao enviar seus titulos somente os candidatos aos cargos do Magistério,
conforme subitem 10.2.1 que obtiverem, na prova objetiva, o percentual minimo exigido
para a aprovacgao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
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10.2.1. Serdo convocados os candidatos aos cargos do magistério (Professor |,
Pedagogo, Professor Il — Ciéncias, Professor |l — Educacéo Artistica, Professor Il —
Educacao Fisica, Professor Il — Lingua Portuguesa, Professor |l — Matematica e
Professor Inspetor Escolar), aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 30
(trinta) candidatos de cada cargo supracitado.

10.2.1. O candidato que ndo enviar as copias autenticadas dos titulos para a
Avaliagao, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na
Avaliacédo de Titulos.

10.2.2. As cdpias autenticadas e o Formulario para prova de Titulos deverao ser enviados
em envelope lacrado, via correios SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO, no periodo
especificado no cronograma, com identificagcdo do candidato conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

CAIXA POSTAL 114341 — Campos dos Goytacazes/RJ
INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO
CEP:28010-972

CONCURSO PUBLICO 001/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

CANDIDATO:

CARGO:

PROVA DE TiTULOS

10.2.3. As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do
prazo estabelecido deste Edital ndo serédo analisadas.

10.3. O candidato devera acessar o site www.incpconcursos.org.br e imprimir o
Formulario para prova de Titulos. O formulario devera ser devidamente preenchido e
assinado logo abaixo do registro do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de
remessa devidamente lacrado.

10.4. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

10.5. Aos titulos serao atribuidas as seguintes pontuagdes:

Qualificacao Pontuacao Unitaria | Pontuacao Maxima
Curso de pés-graduacao Stricto Sensu em
nivel de Doutorado, na area da Educacao,
registrado na Coordenacao de 10,0 10,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Curso de pés-graduacao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado, na area da Educacao, 5,0 5,0
registrado na Coordenacao de
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Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de Pds-Graduacao "Lato Sensu" em
nivel de Especializacdo, na é&rea da
educagcao, com carga horaria minima de
360h

3,0 3,0

Pontuacao Maxima = 10 pontos

10.6. Nao serao pontuadas as cépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do
cargo.

10.7. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no item
10.5 deste Edital.

10.7.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma / certificado ou certiddo de
concluséo acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o
namero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertagéao ou tese) de conclusao do curso.

10.7.2. Para a comprovacgao da conclusao do curso de p6s-graduacao Lato Sensu, sera
aceito o certificado de conclusdao do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucao
CNE/CES n® 01/07, de 08 de junho de 2007.

10.7.3. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucao citada
no subitem anterior, sera aceita uma declaracao da instituicao (a declaracao devera ser
emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo
curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolu¢éo, anexando a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovagcdo ou nao no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.7.4. Nao sera considerado como curso de pés-graduacao Lato Sensu o curso de pos-
graduacgao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

10.7.5. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.7.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serao considerados
quando atendida a legislacao nacional aplicavel.

10.7.7. Somente serdo aceitos certificados/declaracées das instituicbes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem
de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.7.8. O mesmo titulo sera considerado uma unica vez para cada cargo.
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10.7.8.1. Os cursos de especializacdo deverdao estar acompanhados do diploma de
graduacao, certidao ou declaracao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo,
caso contrario ndo serao pontuados.

10.7.9. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo ndo sera computado
como titulo de aperfeicoamento, porém deverad ser encaminhado para fins de
comprovacgao.

10.7.10. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Formulario para prova de
Titulos e as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome,
namero de inscricdo e o cargo ao qual o candidato concorre.

10.7.11. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no Cronograma nao sendo
aceitos ap6s a data limite.

10.7.12. O envelope com o Formulario para prova de Titulos e os titulos, devidamente
autenticados em cartério, devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes
condicoes:

10.8. DESTINATARIO: Concurso Publico do Municipio de Miguel Pereira- CAIXA
POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

10.9. O Formulério para prova de Titulos do candidato deverd ser retirado pela Internet,
no “site” www.incpconcursos.org.br, para ser preenchido, completa e corretamente, com
assinatura logo abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de remessa e
devidamente lacrado.

10.10. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as
normas contidas neste Edital.

11— DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1. Os 52 (cinquenta e dois) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
deverdo apresentar atestado de saude, por conta propria, sendo aceitos atestados
originais, para se submeterem ao teste de aptidao fisica.

11.1.1. Sera Publicado Edital de Convocagéo para a realizagéo da prova de APTIDAO
FISICA, com aviso no site www.incpconcursos.org.br, onde constardo todas as
informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.

11.2. Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado
médico comprovar aptidao para realizacao de esforgo fisico.

11.3. O Municipio ndo reembolsara, em nenhuma hipétese, os gastos préprios para
obterem os atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos
mesmos a apresentacdo na avaliacao de aptidao fisica.

11.3.1. Os candidatos que nao apresentarem seus respectivos atestados médicos
serao eliminados do concurso publico.
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11.4. Teste de Aptidao Fisica - TAF: Os 52 (cinquenta e dois) primeiros candidatos,
realizardao o Teste de Aptidao Fisica (TAF), em data prevista no cronograma basico,
sendo o local e a hora determinados na publicacdo do Edital de convocagédo no site
www.incpconcursos.org.br, fica o candidato obrigado a acompanhar as referidas
publicacoes.

11.4.1. Quando chamado para o TAF, o candidato devera se apresentar com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, o
ATESTADO MEDICO original, emitido com no maximo 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato
esta APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO:

11.4.2. Este teste de aptidao fisica é de carater eliminatério: o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO;

11.4.3. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdao da avaliacdo.
(exemplo: Calcao, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

11.4.4. O teste de aptidao fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com
metas a serem alcancadas;

11.4.5. Estara apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

11.4.6. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato
que, no momento ou antes da realizacdo da prova, apresentar quaisquer alteracoes
fisiologicas, psicologicas, exceto no caso do Tema 335 da Repercussao Geral.

11.4.6.1.0 candidato que sofrer alguma lesdo, distenséo, dentre outros, no momento da
prova, de modo que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos sera
eliminado do certame.

11.4.6.2. Nao cabera ao INCP nem ao Municipio de Miguel Pereira, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam
acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

11.4.7. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao da
Avaliacao de Aptidao Fisica. O candidato que portar o referido aparelho devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
prova.

11.5. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL : Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal
por meio da flexdo do tronco; Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior
numero de abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir
a posicao em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As
plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados
a uma distancia inferior a 30 centimetros. O candidato devera cruzar os bragos a frente
do tronco, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque
o ombro direito. A cabeca do candidato também devera estar em contato com o solo. O
candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar a posicao
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inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. Sé serdo considerados
validos os movimentos executados corretamente e completos.

Resultado: Sera a contagem do nimero de toques dos cotovelos nas coxas, executados
de maneira correta em 60 segundos, e estardo classificados os candidatos que
alcancarem, em uma Unica tentativa para ambos o0s sexos, os indices indicados na tabela
abaixo (CATEGORIA - NiVEL MEDIO — Fonte: Tabela Pollock,M.L.:Wilmore,J.H.
Exercicios na Saude e na Doenca,22 ed.,MEDSI, R.J,1993).

TABELA DE ABDOMINAIS
IDADE 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos | 40/49 anos | 50/59 anos | 60/69 anos
HOMEM 38 33 27 22 18 12
MULHER 32 25 20 15 5 3

O candidato considerado INAPTO no teste 1 (Resisténcia Abdominal) ndo poderd realizar
a etapa seguinte.

llustracédo do Teste Abdominal (Aahper, 1976)

2- RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES: Objetivo: Flexdo e extensdo de brago
e antebraco: realizar o maior numero de repeticdes possiveis em uma Unica tentativa.
Serao aprovados os candidatos de ambos os sexos que alcancarem a CATEGORIA —
NiVEL FUNDAMENTAL, conforme tabela Pollock e Wilmore:

Metodologia: Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chéo,
deitado de barriga para baixo, as maos colocadas sobre o chdo, bracos estendidos na
linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o chdo a cada movimento e os bragos
devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio deve ser feito até a
exaustdo (contar o numero de repeticdes) respeitando a constancia no ritmo das
repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada. Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chao, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao. No nivel dos
ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da
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cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir, dobrar os bracgos até
que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura nao devem tocar o solo, o0 peso continua
a ser suportado pelos bracos e joelho (contar o nimero de repeti¢cdes), completas e
corretas. O exercicio deve ser feito até a exaustao respeitando a constancia no ritmo das
repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios sera

encerrada

Homem

Mulher

llustracdo da Flexdo dos Bracos (Pollock e Wilmore)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES
IDADE | 15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos | 40/49 anos | 50/59 anos | 60/69 anos
HOMEM 23 -28 22 - 28 17 - 21 13-16 10-12 08 -10
MULHER 18 -24 15-20 13-19 11-14 07 -10 05 - 11

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros Superiores) nao podera
realizar a etapa seguinte.

3- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de testagem

utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 2.400 metros. Metodologia: o teste
consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a distancia de 2.400
metros e o resultado apurado, em fungéo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerdbica
do candidato avaliado. Estardo classificados os candidatos que alcancarem os tempos
indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NIVEL MEDIO DE CAPACIDADE
AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica

IDADE

18/19 anos

20/29 anos

30/39anos

40/49 anos

50/59 anos

60 anos ou
mais

Homem

10:49-12:10

12:01 - 14:00

12:31-14:45

13:01 -15:35

14:31-17:00

16:16 — 19:00

Mulher

14:31 - 16:54

15:55-18:30

16:31 - 19:00

17:31-19:30

19:01 — 20:00

19:31 - 20:30
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11.6. Nao havera recurso da Avaliacao de Aptidao Fisica.

11.7.0 candidato que for considerado inapto sera eliminado.

12 - DO CURSO DE FORMAGCAO de GUARDA MUNICIPAL

12.1. Os candidatos aprovados e classificados para o Cargo de Guarda Municipal, apés
todas as etapas, em ordem classificatéria, dentro do nimero de vagas do cargo, serao
convocados para o Curso de Formacao. Fica a critério da Administracao a definicao da
quantidade de convocados que participardo de cada chamada, até o preenchimento das
vagas disponiveis a serem criadas durante a validade do concurso.

12.2. O Curso de Formacéao (CF) sera ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Miguel Pereira.

12.3. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, quando:
12.3.1. Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso;

12.3.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela Prefeitura Municipal
de Miguel Pereira.

12.4. Durante a realizacado do Curso de Formacao, os candidatos receberdao ajuda de
custo, como aluno, no valor correspondente a meio salario minimo.

13 — DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO E POSSE

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco completo (e-
mails e telefones) junto a Prefeitura Municipal de Miguel Pereira, na secretaria de
Administragao.

13.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,
antes da respectiva posse.
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13.4. A Prefeitura Municipal de Miguel Pereira convocarda os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade,
0 numero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

13.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecao clinica e exames clinicos
complementares, serao solicitados por médicos da pericia médica do municipio e deverao
ser custeados pelo préprio candidato.

13.4.2. Analise da documentacao exigida para admissao:

IDENTIDADE — (original e cépia)

1 (UMA) FOTO 3x4 colorida

CPF — (original e copia)

TITULO ELEITORAL (original e cépia) ]

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia) (ULTIMOS 90 DIAS)

CARTEIRA DE TRABALHO (original e copia)

PIS/PASEP(CASO POSSUA) (original e cépia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) para homens, com vistos em dia até a

idade de 45 (quarenta e cinco) anos completos.

DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA

ESCOLARIDADE/HABILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cartério).

e CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA
FEDERAL E ESTADUAL, somente para o cargo de Guarda Municipal.

e CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral

e SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

e CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E
CADERNETA DE VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

e DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO
PUBLICO, CASO OCUPE, INDICAR LOCAL

e DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho
indicando os bens ou que n&o 0s possui) ; :

e CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU DECLARAGCAO DE UNIAO

ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO.

e CPF DO CONJUGE
e COMPROVANTE DE VACINAGAO - COVID 19

13.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do concurso, o candidato
classificado que, ao ser convocado para instru¢cdes sobre os procedimentos para sua
investidura no cargo (nomeacgao), ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de
convocacao e ou tenha sido nomeado e ndo comparecer no prazo estabelecido para sua
posse.
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14— DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacao desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do concurso ser4d homologado pelo Prefeito Municipal e
divulgado no endereco eletrdnico do INCP.

14.2. O candidato aprovado, ap6s ser convocado, nomeado e empossado, ficara sujeito
a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho da funcéo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

14.3. A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

14.4. A homologacgao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo/funcao, por
alguns cargos/fungdes ou pelo conjunto de cargos/fun¢des constantes do presente Edital,
a critério da Administragdo Municipal.

14.5. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais
como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocagoes e resultados na pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico
WWW.INCPCoNcursos.org.br.

14.6. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentagdao dos documentos exigidos, isso importard em
insubsisténcia da inscricao, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo e de documentos.

14.7. Os candidatos poderéo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagédo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

14.8. As disposicdes e instru¢cdes contidas no site e na capa da prova, também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderado ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

14.9. As alteragGes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no Portal
www.incpconcursos.org.br, e/ou no site oficial do Municipio de Miguel Pereira
(www.pmmp.rj.gov.br) . Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanhar todas as
publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

14.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo irrestrita das condigdes
estabelecidas, conforme declaracédo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.
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14.11. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e
eletrbnico através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de
Miguel Pereira, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade.
O nao cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao
no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

14.12. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentacgao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

14.13. Somente quando convocados para nomeacao e posse, 0s candidatos
apresentardo os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
especificados no quadro de vagas. Caso o candidato nao possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por ndo atender as condigbes legais exigidas para o cargo.

14.14. O regime juridico sera estatutario.

14.15. A homologagéao do Concurso Publico e as convocacgdes serao de responsabilidade
e competéncia do Municipio de Miguel Pereira.

14.16. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliacao nas provas do Concurso Publico.

14.17. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

14.18. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP n&o se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

14.19. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

14.20. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de provas.

14.20.1. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o
candidato armado realizar a prova.

14.21. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario local de Brasilia,
para todos os fins deste concurso publico.

14.22. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar
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contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

14.23. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

14.24. O prazo de impugnacéao deste Edital sera de 5(cinco) dias corridos a partir da sua
data de publicagao.

14.25. A organizagcdo, aplicacdo, corregdo e elaboracdo das provas ficarao
exclusivamente a cargo da INCP.

14.26. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera
solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

14.27. O Municipio de Miguel Pereira e o INCP se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinacdo do Municipio de Miguel Pereira e/ou da
organizadora INCP.

14.28. O Municipio de Miguel Pereira reembolsara, no ato da posse, os custos do Exame
para a aquisi¢ao do Certificado de Proficiéncia em lingua inglesa COMMON EUROPEAN
FRAMEWORK FOR LANGUAGES - CEFR.

14.29. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso

Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Miguel Pereira (RJ), 08 de setembro de 2021.

ANDRE PINTO DE AFONSECA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Datas EVENTOS
08/09/2021 Publicacao do Edital
09 a 24/09/2021 Periodo de Inscricdo do Concurso Publico
09 e 10/09/2021 Periodo de Solicitacdo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricao
14/09/2021 Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengcao

15 e 16/09/2021

Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo

20/09/2021 Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isengéo

04/10/2021 Divulg_agéo da Rglelgéo Preliminar de Ca_ndidatos que concorrem como PcD e Divulgacao da
Relacao de Inscricdes homologadas e ndo homologadas

05 e 06/10/2021 Interposicao de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

21/10/2021 Rglagéo final dos Ce}ndidatos que concorrem as vagas_de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
Divulgagao da Relagéo de Inscricdes homologadas e ndo homologadas

21/10/2021 Homologacéao dos Locais de Prova Obijetiva

éo‘zﬂeg}'zrod; Retirar Cartdo de Convocacao da Prova (CCP)

31/10/2021 PROVAS OBJETIVAS

01/11/2021 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

03 e 04/11/2021

Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

17/11/2021 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas

17/11/2021 Resultado dos Recursos contra as questées das Provas Objetivas

17/11/2021 Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
18 a 24/11/2021 Periodo de Envio de Titulos para os Cargos do Magistério

18 e 19/11/2021

Recurso de Cartao Resposta

23/11/2021 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
24/11/2021 Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos
25/11/2021 Divulgacao do Edital de Convocacao para Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Municipal
05/12/2021 Realizacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Municipal
08/12/2021 Divulgacao do Resultado do Teste de Aptidao Fisica da Guarda Municipal
14/12/2021 Divulgacao do Resultado das notas dos Titulos
15 e 16/12/2021 Periodo de Interposicao de Recursos de Titulos
20/12/2021 Divulgacao das Respostas dos Recursos das notas de Titulos
20/12/2021 Divulgacao do Resultado Final
21/12/2021 Homologacao do Concurso Publico, exceto para o cargo de Guarda Municipal, que sera

homologado apés o Curso de Formacao.

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serao apés as 14 h.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da
comunicacao; Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocadlicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuacdo ténica e gréfica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacao; Classes de palavras: substantivos e adjetivos —
flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugagao em todos os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragéo;
Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros Naturais:
Conceito. Operagbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Fracionarios: Representacdo e leitura.
Comparacao. Fragcbes equivalentes. Simplificacdo de fragbes. Numero misto. Operagbes com
nuameros fracionarios (adicao, subtracdo, multiplicagao, divisdo). Expressées numéricas com
numeros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. Numeros Decimais:
Representacao e leitura. Transformagbes. Comparagcdo. Operagbes com numeros decimais
(adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo). Expressées numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo ndmeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetéario brasileiro.
Razoes e proporcoes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e
area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacao,
Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacao; Divisao
silabica; Acentuacao tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Semantica: denotagdo e conotagdo; sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos;
ambiguidade; Classes de palavras: identificacéo e flexdes; Sintaxe: termos das oracdes; oracoes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com
conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragcao. Numeros
Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adicao, subtracédo, multiplicacéo, diviséo,
potenciacao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressées numéricas com numeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagéo.
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Comparacao. Modulo. Operagbes com numeros inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada).Expressées numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais.
Dizimas periédicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacédo. Operacoes
(adicdo, subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciacao e raiz quadrada). Expressées numéricas
com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NUmeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representacbes na reta. Operagdes (adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisao, potenciacao e raiz quadrada). Expressées numéricas com ndmeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razdes e
Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nogdes de estatisticas e probabilidade. Gréaficos e tabelas
para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentencas
e Proposicées. Equivaléncia de proposicdes. Proposicoes condicionais e bicondicionais. O uso
dos conectivos, a negagao, a conjuncdo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacbes de 1° e 2° graus: Resolugbes de
equacdes. Resolucbes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagbes e
inequagoes. Fungdes: A nogdo de fungao. A fungao como relagéo entre dois conjuntos. Dominio
e imagem de uma fungdo. Fungao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise
dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor
numérico. Produtos Notaveis. Simplificacao de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e
suas operacdes. Geometria Plana: Nocdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro.
Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas e Razdes
Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagéo. Conceitos bésicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e
ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de copia de seguranca
(backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de
equipamentos e de sistemas de informatica.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variacdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de
mailsculas e minuUsculas; acentuacdo ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracoes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagao, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razéo e
Proporgao; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
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composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio l6gico;
Sequéncias; Progressbes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade;
Resolucgao de situagdes problemas; Célculo de areas e volumes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracao
publica; Administracao direta, indireta e fundacional; Controle da Administracao Publica; Contrato
administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos
civis. Nocdes de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O
Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e
Legislativo: competéncias previstas na Lei Orgénica do Municipio; Lei de Licitagdes 8666/93, Lei
Federal no 10520/2002. Constituicdo Federal. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigagdes, Teoria
Geral dos Contratos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil.
O brincar. Inclusao Escolar. Inspecao escolar. Motivacao. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.
Parametros Curriculares para a Educacao Infantil, primeiro e segundo ciclos. Conceitos Basicos
da Educagao Nacional contidos na LDB 9394/96 atualizada (Artigos 12 a 60). Diretrizes
Curriculares para a Educagéao Infantil.

CUIDADOR SOCIAL/EDUCADOR SOCIAL: Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93;
Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento
Institucional; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social;
Lei Organica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N© 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N®
7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011).

SECRETARIO ESCOLAR: Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996
atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97,
04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010,
11/2010, 14/2011. Par&metros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro,
segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educacgéo Brasileira. Influéncias teoricas no
ensino. Curriculo: conceituagao e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado
- Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85,
complementada pela Lei 9.261/96. Atribuicdes do Secretario Escolar. Funcdo estratégica do
secretario de escola. O papel do secretario escolar como agente ativo no processo de
transformacao das escolas: a articulagcao gestao educacional e secretaria escolar; o papel € o perfil
do secretario escolar sob a 6tica da gestao; o carater multifuncional do secretario escolar. Nogcdes
fundamentais para a secretaria. Qualidades técnicas do secretario: uso do computador: internet,
Microsoft Office: Excell, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar
correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizacdo no gerenciamento das tarefas,
Conceito de Follow-up e PDCA. Documentacao e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Funcgdes do arquivo, Organizacao, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta,
Atualizacao do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizacao
geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de
Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos,
Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de
Preservacdao da documentagao, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma.
Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos profissionais, Trabalho em
Equipe. Administracdo e Marketing. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educacido Nacional
contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atualizada e todas as
Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei
8069/90. Pareceres CNE/CEB.
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TECNICO EM CONTABILIDADE: Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico:
disposicoes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orgamentéria
Anual, principios orgamentarios, processo orgcamentario, estrutura do orcamento publico,
classificacao funcional programatica - Receita e despesa publica: disposi¢cdes constitucionais,
classificacao, estagios - Programacéao e execugao orcamentaria e financeira: exercicio financeiro,
créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagdo de
créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacao dos sistemas orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil
brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacdo e execucdo orcamentaria,
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores.
Balangos orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacées patrimoniais.
Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Geral - Campo de Atuacao. Objeto da Contabilidade. O patrimdnio: estrutura e variagdo. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagcdes com mercadorias e controle de
estoques. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequacgao as IFRS. Pronunciamentos
do CPC.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e
doenca, agcbes de enfermagem com relagao a afericao de sinais vitais, realizacdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacao da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-
Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirtrgico no pré, trans e pds-operatério. Prevengao e controle de infecgao hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto
normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude
Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores
de saude, atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de
doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa
Nacional de Imunizacao. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador.
Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencao a saude mental da crianca e adulto. Exercicio profissional de enfermagem:
ética e legislacdo aplicada a enfermagem.

FISCAL AMBIENTAL: 1. Sistemas ambientais; 2. Educacao ambiental; 3. Abastecimento e uso
de agua; 4. Recursos hidricos superficiais e subterr@neos; 5. Esgotamento sanitario; 6. Aterros
sanitarios; 7. Gestao de Residuos; 8. Constituicao Federal; 9. Leis, decretos, resolucdes, portarias,
instrucdes normativas e outras regulamentagcdes ambientais aplicaveis ao meio ambiente
(incluindo Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao,
Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Politica Nacional
do Meio Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Basico, Politica Nacional da Biodiversidade,
Politica Nacional de Mudangas Climaticas, Convencao CITES, Lei de Crimes Ambientais, Cédigo
Florestal, Estatuto das Cidades); 10. Licenciamento ambiental; 11. Controle e seguranca de
produtos quimicos (Plano Nacional de Prevencao, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e normas ABNT); 12. Controle de emissoes
atmosféricas e efluentes e seus requisitos de qualidade; 13. Indicadores de desempenho
ambiental; 14. Desenvolvimento sustentavel; 15. Andlise e avaliacao de riscos, impactos e danos
ambientais; 16. Recuperacao de areas degradadas; 17. Poluicao do solo, agua e ar; 18. Protecao
da biodiversidade; 19. Manejo de flora e fauna; 20. Nogées de geologia; 21. No¢des de limnologia;
22. Nogoes de zoologia; 23. Nocdes de botanica; 24. Nocdes de Ecologia.
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FISCAL DE OBRAS E URBANISMO: Nocdes de Direito Penal: Crimes contra a Administragéo
Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra Administracao Publica em Geral:
Peculato, Peculato Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insercédo de dados em sistema de
informacao, Modificacdo ou alteragdo nao autorizada de sistema de informacéo, Extravio,
sonegagao ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas
publicas, Concussao, Excesso de exacado, Corrupcdo passiva, Facilitacdo de contrabando ou
descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de
funcao, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagao de sigilo funcional,
Violacao de sigilo de proposta de correspondéncia. Funcionario Publico, conceituacdo. Nogoes de
Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico
Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Administragéo
Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizacao; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagbes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituicado Federal). 4. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao, invalidagdo, convalidacao e cassacao. 5. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 6. Agentes
Publicos: classificacao, servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos agentes
publicos; responsabilidades; direitos e deveres dos servidores publicos. Codigo de Obras.

GUARDA MUNICIPAL : Administrag@o Publica. Principios e Organizagdo. Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da Constituicao da
Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizagao Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de
CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo 144). Nogdes de
Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n.° 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Das medidas de Protecao (art. 98 a 101). Da pratica de ato
infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas sécio-
educativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infragbes Administrativas (art. 225 a 258). Normas
gerais de circulacdo; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacéo, fiscalizacao e
policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitagao; Licenciamento; Infracées; Medidas administrativas;
Penalidades; Direcao defensiva; Nogdes de primeiros socorros. Crimes de transito.

PROFESSOR I: Sociedade e cultura brasileira; Relacdo educacdo escola e sociedade;
Concepcgoes politico-filosoficas de educacao; O papel politico, ético e social do professor;
Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacao professor, aluno e escola; Educacgao Infantil
— Cotidiano: curriculo, planejamento, execucao e avaliagao; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e
aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodoldgicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteddos de
aprendizagem; aprendizagem dos conteldos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da
aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Tendéncias
pedagogicas da educagéo. Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias e educagéao.
Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusao
escolar: Educagéao inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A importancia do ludico na sala
de aula. EJA — Educagéao de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino
Fundamental — anos iniciais) Legislacao: Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que tratam da
educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagcao/ Camara de Educacgéao Basica -
CNE/CEB e outros 6rgaos. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a
educacao. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Educacao Infantil e Ensino Fundamental -
anos iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Bésica (Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental - anos iniciais) Educacgao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os
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padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica.Criancas e
adolescentes em situacao de itinerancia. EJA- Educacdo de Jovens e Adultos. PNE — Plano
Nacional de Educacao. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Constituicdo Federal de
1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada.
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e
Pareceres que tratam da educacado nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/
Céamara de Educacéo Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a construgao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuagao e pontuacao; Semantica: denotagdo e conotacao; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacgao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos,
com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocacao

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO: Materiais e Técnicas de Construcao; Sistemas Construtivos; Técnicas
Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e
Metélicos; FundagGes; Planejamento e Orgamento de Obra; Topografia; Instalagées
(Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdénica; lluminacdo Natural e Atrtificial; Eficiéncia
Energética e Automacdo Predial; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicacbes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel
pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem
Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacées, Espaco e Equipamentos
Urbanos; Conhecimentos em computacao grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao
paisagismo e comunicagao visual; Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento
e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacéao do Solo; Legislagao Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e
federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001
e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicao dos Usos Urbanos;
Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua
insercao no processo de producdo e reproducdo das relacbes sociais. O processo de
institucionalizac&o do servigo social. Perspectivas te6rico metodolégicas do Servigco Social.
A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizacao e na agao do
Servico Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servico Social em suas configuracoes
classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de
assisténcia no Brasil. A questao da saude no contexto da politica social brasileira. O Servigo
Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo Social
nas areas de salde e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos
sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
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realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizacbes. Estatuto do ldoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo
Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacbes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-Assistencias; Estatuto
da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social;
NOB/SUAS. LEI N¢ 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N°¢ 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacdo e Regionalizacao; Organizacao da Média e Alta Complexidade;
Organizacao da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doencgas Crénicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogcdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

BIBLIOTECARIO: Planejamento, Organizacdo e Administragdo de Bibliotecas. Processamento
Técnico da Informagao — Catalogacao: principios e Cédigo de Catalogacdao Anglo-Americano 2.
Classificagdo: estrutura e sistemas. Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal
Universal. Indexacao - Conceitos, processos, linguagens e sistemas. Recuperagao da informagao:
principios, medidas de avaliacdo, métodos de indexacao. Servico de Referéncia — Conceitos,
competéncia, técnicas de busca e disseminacdo da informacgao. Utilizacdo de fontes gerais e
especializadas de informacao. Normas da Associacao Brasileira das Normas Técnicas (ABNT)
sobre Documentos. Avaliacdo e Desenvolvimentos das Colecdes. Estudos e Treinamentos de
Usuérios. Redes de Sistemas de Informagao.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo e usuarios.
Métodos de Avaliagao de Estoques, segundo a legislacao societaria e a legislacao fiscal. Estudos
do Patriménio: Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Equacdo Fundamental do
Patriménio; Situagcbes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo; Escrituragédo: Conceito e Métodos — langamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de
Escrituracdo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras; Apuracdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de resultado, contribuicao social sobre o lucro e provisao para imposto
de renda, participacdes; Livros de escrituracao: obrigatoriedade; funcdes e formas de escrituracao;
Balancete de Verificagdo; Demonstracées Financeiras: obrigatoriedade e divulgacéo; Balango
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao: contetdo dos grupos e subgrupos; Classificacao das
Contas: Critérios de Classificacao e de Avaliacdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balango
de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteragdes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio:
Estrutura, caracteristicas e elaboragcao de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragbes; Apuragao do
Lucro Bruto, Operacional e Nao Operacional; Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Forma de Apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes; Destinagdes do Lucro Liquido:
Constituicao de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal,
estatutaria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracao das Origens e Aplicacbes de
Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes;
Demonstracao do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentagao e acordo com a Lei
6.404/76 e alteracoes; Demonstracdo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de
apresentagcdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragbes; Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no.
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750/93). 2 - Contabilidade Publica: conceito, funcées da contabilidade, campos de atuacao e
abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e
regime contabil adotado no Brasil. Processo de Planejamento Governamental: conceito, principios,
conteudo e forma, forma de elaboragcéo, orcamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes
orcamentarias, Portaria SOF/STN n® 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais:
conceito, classificacdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica:
conceito, classificacao, estagios e Portaria n® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006.
Divida Ativa: tributaria, ndo tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n? 564, de
27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios,
Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar:
processados, nao processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida
Fundada e Divida Flutuante. Patriménio Publico: conceito, classificagao, bens publicos e inventério
na administragdo publica. Balangos Publicos: composicao e conteddo dos balangos publicos,
balango orcamentario, balanco financeiro, balango patrimonial, da demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Nogbes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).
Plano de Contas e Langamentos Contadbeis: conceito, langamentos tipicos de receita
(arrecadacgao, anulacao, restituicao, reclassificacao e receita de alienacao de bens), da despesa
(aquisicao de material de consumo, material permanente, aquisicao e constru¢ao de bens imoveis,
folha de pagamento, encargos patronais, prestacao de servicos com e sem contrato), de divida
ativa (inscricdo, atualizagcao, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscri¢cao, atualizacao,
amortizagao e cancelamento), e dos langcamentos de fatos contabeis independentes da execugao
orcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita Publica, da Despesa
Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungdes e diferencas. Normas de Auditoria:
Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a
pessoa do Auditor. Normas relativas a execucgéao do trabalho. Normas relativas ao parecer. Normas
emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho Federal de
Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais
6rgaos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrées de conduta. Normas Brasileiras
para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho,
execucao do trabalho e administragao da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos.
Execucao dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagao dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes
subsequientes. Revisao analitica. Relatérios. 4 — Legislacao: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro
de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro
de 2007; Deliberacao CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n? 8.666 de 21 de junho de
1993; Portaria SOF/STN n? 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n? 340, de 26.04.2006,
da STN, DOU de 26.04.2006 e alteragdes; Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de
08.11.2004; Portaria Interministerial n? 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei
Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000; Lei n® 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas
alteracdes e atualizagdes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugcdo no. 750/93 do Conselho
Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993,
Resolucao 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugcdo 678/1990 DO Conselho
federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente
das demonstracoes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugao CFC
n.2 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentagao
Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 —
Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugao CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005:
NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria
independente, aprovada pela Resolugao CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrucao
CVM N¢® 308, de 14 de maio de 1999. Lei Organica Municipal Atualizada.

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacao de

Saude e Exame Fisico; Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacao);

Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; Integridade da pele e cuidados de

feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a Enfermagem;

Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de afec¢ao cardiovascular,
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respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematolégica e genito-urinaria;
Assisténcia de enfermagem a paciente cirirgico no pré-trans e pés-operatério; Assisténcia
de enfermagem a paciente em situacao de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saudde
Publica. Epidemiologia; Doengas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria;
Politica Nacional de Saude Mental (legislacao) Rede de Atencao Psicossocial (legislacao);
Centros de Atengdo Psicossocial (legislagao); Programa Nacional de Imunizagéo;
Calendario Nacional de Vacinacéo (legislagdo — 2013); Sistema Unico de Satde (Lei n.
8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencao e
Controle de Infecgdo. Central de Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude
do Homem — Politica Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem;
Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao
(documento base); Gestao em Enfermagem; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI N¢ 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagéo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unlco de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos
Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e
a Construcéo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento
da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Basicas no Processo de Descentralizagao e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta
Complexidade; Organizacao da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas
Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao;
Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das
Doencas Cronicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersao; Nocdes de
Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da
Familia.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos,
orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagcao de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo.
Projeto e execucdo de obras de construcao civil: Topografia, terraplanagem, locacao da obra,
sondagem, instalagdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagdes, Escavacoes,
Escoramentos, Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armagdo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnologico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de
execucao de obras e servicos; Argamassas, Instalacdes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagdo, Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de
recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construcao civil: Ensaios ndo Destrutivos.
Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos;
Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagéo dos solos; indices Fisicos;
Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressbées dos solos; Prospeccdo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagao dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacoes
superficiais e profundas; Nocdes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformacbes;
Teoria da elasticidade; Andlise de tensées; Tensdes principais; Flexao simples, flexdo composta,
torcao, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma secao: esfor¢co normal,
cortante, torcao e momento fletor; Relacao entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos;
Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acao de carregamento, variagao de temperatura e
movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross € linhas de influencia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas
em barra de aco; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecénicas; Calculo e verficacao de Barras
submetidas a tracdo simples, compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
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Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracdo; dimensionamento a compressao.
Instalagbes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagbes especiais
(protecéo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia:
Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidrolégico, precipitacao, infiltracao,
evaporacao, previsao, propagacao e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica:
Fiscalizacdo; Acompanhamento de aplicagao de recursos (medicdes emissao de fatura, etc);
Documentagao da obra: diario e documentos de legalizagdo; Nogbes de planejamento e de
orcamento publico; Elaboragéo de orcamento para obras de construcéo civil; indice de atualizagéo
de custos na construcao civil; Avaliacoes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos
de avaliagao; Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e
pavimentacdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de
construcao civil, normas da ABNT, nogdes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico,
Desenho Auxiliado por Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cédigo de obras do
municipio. Lei Organica Municipal Atualizada.

FARMCEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorgao, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransormacao e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de
farmacos. Farmacologia da dor e inflamagdo. Principios basicos da toxicologia, estudo
toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagées psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, antiinflamatorios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema
urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
Preparacdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicao e mistura de solugoes,
padronizacdo de solugdes. Cadlculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes.
Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: péds,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsdes, suspensodes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacao de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados
em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdo hospitalar; uso racional de
antibiodticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fungcbes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulagdo, distribuicdo e informagbes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia,
Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contencdo, mapas de
risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Legislacao Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atengdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica
Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. LEI N? 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagao dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unlco de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagcéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Satide no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento
do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacéo e
Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagdo da Atencao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Croénicas ndao Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnédsticos; Nogdes de
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Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

FISIOTERAPEUTA: Iegislagao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e
cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.
Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducacao postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e
ergonomia. Cédigo de Etica. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N¢ 8.142,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construcédo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Béasicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevengcdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crénicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocdes de Probabilidade; Testes
Diagnésticos; Nocdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

FISCAL DE FAZENDA: Direito Tributario: 1. Direito Tributario: definicdo, natureza,
conteudo, fontes e relacdo com outros ramos do direito. 2. Tributo e suas espécies. 3.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 4. Legislagdo Tributaria: espécies normativas, normas complementares,
vigéncia, aplicacado, interpretagdo e integragéo. 5. A legislacdo tributaria e a adogéo de
institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigacao Tributaria: disposicoes
gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposicdo geral, solidariedade,
capacidade tributéria e domicilio tributario. 7. Competéncia Constitucional de tributar: da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Indelegabilidade da
competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade tributaria ativa e limitacoes
constitucionais da competéncia tributaria. 9. Responsabilidade Tributaria: sucessores,
terceiros e por infragcées. 10. O llicito Tributario. 11. Crédito Tributario: disposi¢des gerais;
constituicdo: langamento e suas modalidades; suspensdo, extingdo e exclusio;
Prescricdao e Decadéncia. 12. Restituicdo do Indébito Tributario. 13. A n&o-incidéncia,
Imunidade e Isengéo. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n® 8.137/90. Auditoria
Contabil: 1. Defini¢cdo, natureza e finalidade. 2. Normas de auditoria: gerais e relativas a
execucao do trabalho. 3. Analise Contébil: de relagées, indices e tendéncias. 4. Andlise
e avaliacdo do controle interno. 5. Procedimentos e técnicas bésicas de auditoria. 6.
Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7. Relatério de auditoria.
Cédigo Tributario Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Cédigo de ética; Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e
diagnéstico audioldgico, indicacao, selecao e adaptacido de aparelhos de amplificagao sonora
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individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagnéstico e tratamento dos
disturbios da aquisi¢cao e desenvolvimento e dos distarbios neurolégicos adquiridos da linguagem;
Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliacdo, diagnéstico e tratamento de seus disturbios; Promocéo da saude
fonoaudiol6gica e prevencgao dos disturbios da comunicacdo humana; Intervencao fonoaudiolégica
no ambiente hospitalar; Parecer Técnico. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI
N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagéo dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil;
A Reforma Sanitéaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e
Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacdo; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histdria Natural e Prevengcdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocdes de Probabilidade; Testes
Diagnésticos; Nocdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacoes dietéticas. Promocado da alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendacgdes nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentagao
e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevengédo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagao
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial,
afeccdes do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitério e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
Boas praticas para manipulacao e preparacao de alimentos. Legislacio sanitaria dos alimentos.
Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricao e Alimentagéo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao
da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicao epidemiolégica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos disturbios
alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislacdo e ética no
exercicio profissional. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, QE 28
DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico
de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construcédo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagcdo e
Regionalizacao; Organizagdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevengcdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocdes de Probabilidade; Testes
Diagnésticos; Nocdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.
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PSICOLOGO: O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervencdo do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de
grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivagdo: da modernidade a
contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo e legislagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso e Constituicao Federal. Principios da gestdo das organizagbes de aprendizagem, ética
e cidadania na pratica psicologica. A profissao de Psicdlogo e as suas areas de atuagao. Etica e
bioética na pratica psicoldgica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicolégico e Educacdo. Politica educacional e a atuacao do psicologo escolar. Psicologia da
salde no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervencao
do psicologo nas organizagdes € no trabalho. Processos organizacionais € saude. Cultura, salde
e desenvolvimento humano. Salde mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragao e
execucao de estratégias de prevencao, promocao e intervencao no ambito da psicologia. O
processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n® 001/09, 018/02, 007/03
e 010/05. Resolugdo CFP n® 001/1999 — Estabelece normas de atuacao para os Psicélogos em
relacdo a questdo da orientacao sexual; Resolucdo CFP n? 018/2002 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicélogos em relacao a preconceito e discriminacao racial; Resolugdo CFP n®
006/2019 — Institui regras para elaboragao de documentos escritos produzidos pela(o ) psicéloga(o)
no exercicio proflssmnal e revoga a Resolugao CFP N° 15/1996, a Resolugdo CFP n®07/2003 e a
Resolucdo n® 04/2019; Resolugdo CFP n? 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo;
Resolucao CFP n? 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente
da prestacdo de servigcos psicoldgicos. Resolucao CFP N 006/2019 — Institui regras para
elaboracao de documentos escritos produzidos pelo psicélogo; Resolugdo CFP N2 010/2005 —
Aprova o Cdédigo de ética do Psicélogo; Resolucao CFP N2 001/2009 — Dispbe sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéo de servigos psicoldgicos; LEI N°
8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N°® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histoéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacao e Regionalizacao; Organizacao
da Média e Alta Complexidade; Organizagdo da Atencdo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado:
Histérias, Modalidades e Formacao; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nocdes
de Amostragem; Testes de Hipo6teses; Saude da Familia.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF: Abordagem da Familia: Promogdo & Salde, Vacinagdo a
Crianca e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de Terapeuta de Cura,
Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo,
Dependéncia de Drogas. Sinais e Sintomas maisFreqientes na Pratica Clinica: Altera¢des da Pele
da Crianca e do Adulto, Alteracado da Cavidade Oral, Afeccdes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem,
Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afecgdes da Coluna Cervical, Lombalgia,
Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria e Hematudria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes,
Hemorragia Digestiva, Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia,
Obstipacao Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressdo. Doencas Infecciosas: AIDS, Dengue e
Febre Amarela, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase, Hepatite
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a Virus, Leptospirose, Maléria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atencdo a Crianga e o
Adolescente:Semiologia Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento
Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricao do Lactente, Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico
Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma,
Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitacdes, Vomitos e Refluxo- Gastroesofagicos,
Diarréia Aguda e Persistente, Desidratacdo, Dores Recorrentes, Infeccdo Urinaria,
Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia, Principais Problemas
Ortopédicos na Crianga. Atencdo ao Adulto: Hipertensao Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados
Pés-Infarto do Miocéardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doencas Alérgicas, Rino-sinusites, Asma, Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulm&o, Doenca da Tiredide, Anemias, Artrite Reumatoide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel,
Infeccbes do Trato Urinario em Adultos e Idosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias
Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros Inferiores.
Atencdo ao Idoso: Avaliacdo clinica do Idoso, doenca de Alzheimer, Incontinéncia Fecal,
Incontinéncia Urinaria, Tremores e doencas de Parkinson, Alteragdes de Equilibrio e Prevencao
de Quedas no ldoso. Atencao a Mulher: Alteragées do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnostico de
Gravidez e Contracepcao, Anticoncepcao na Adolescéncia, Doencas Benignas da Mama, Doenca
da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré- natal, Prevencdo do Céancer Genital
Feminino e da Mama, Problemas mais Comuns na Gestagao, Puerpério Normal e Aleitamento
Materno. Aspectos Metodoldgicos da Vigilancia da Saude. Vigilancia Epidemiologica. Atencao
primaria. Envelhecimento e a saude da pessoa idosa. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990. LEI N?8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagao dos servi¢os de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacdo e Regionalizacao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizagao da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéao de Doencas; Epidemiologia das Doencgas Crdnicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO PEDIATRA Cddigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de dbito; Doengas
de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico: a importancia da anamnese, o
diagnéstico e a orientacao; Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢cdes do recém-
nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades
mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da
orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica),
desconforto respiratério, distdrbios metabdlicos, ictericia; Atencao integral a crianca em idade
escolar: assisténcia individual e agdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais
necessidades e problemas de saude; Crescimento e desenvolvimento da criangca e do
adolescente: conceitos de normalidade e disturbios mais comuns; Alimentagdo: aleitamento
materno, necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianca e do adolescente; Imunizacdes:
imunizagdo ativa [calendarios e atualizagdes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de
Pediatria), imunobioldgicos especiais e centros de referéncia (CRIEs) e imunizagdo passiva;
Diarréia aguda e cronica: aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagndstico e tratamento;
Importancia e operacionalizacao da terapia de reidratacao oral; Doencas respiratérias: aspectos
epidemioldgicos, principais afecgdes da crianca e do adolescente; diagnostico e terapéutica.
Propostas de intervengao na morbimortalidade; Acidentes: principais caracteristicas da morbidade
e mortalidade, diagndstico e tratamento dos acidentes mais freqiientes na infancia e adolescéncia;
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Distrofias: desnutricdo, disvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagnosticos e
tratamento; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Particularidades das doencas
infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos,
diagnéstico, tratamento e prevencdo; doencas exantematicas; hepatites; tuberculose (aspectos
epidemioldgicos, aspectos clinicos, abordagem diagnéstica e terapéutica); algumas das grandes
endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida na infancia: Prevencdo: aspectos relacionados ao periodo gestacional, perinatal e ao
lactente jovem, definicdo e comunicacao do diagnostico (aspectos éticos e operacionais), aspectos
éticos, clinicos e psico-sociais, classificagao, abordagem especial em puericultura, abordagem
terapéutica, imunizagbes e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia;
Afeccbes do dos rins e vias urinarias: Infeccées do Trato urinario, Glomerulonefrite Aguda e
Sindrome Nefrotica; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites,
Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias
Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia; Convulsdes, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor
em membros; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnosticos diferenciais
na infancia e adolescéncia; Afecgdes cirlrgicas mais comuns da crianca e adolescéncia; Afeccoes
dermatoldgicas freqiientes no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia; Injurias intencionais (violéncia) e nao intencionais
(acidentes): Aspectos psico-sociais, éticos e juridicos, diagnéstico e condutas; traumatismo cranio-
encefdlico (TCE); Intoxicagdes exdgenas; Declaracao de Nascido Vivo. LEI N? 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigos
de satide no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Satide; Principios e Base Legal do SUS;
Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacédo e Regionalizagao; Organizacédo da Média
e Alta Complexidade; Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencado de Doencas; Epidemiologia
das Doengas Crbnicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogcdes de Probabilidade;
Testes Diagnosticos; Nogcdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da 6rbita.Anatomia,
fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia,
fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva.
Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia,
fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e
patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do
disco Optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias épticas. Refracéo ocular. Lentes de contato.
Glaucoma. Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestacoes
oculares das doencas sistémicas. Terapéutica medica. Cirurgia em oftalmologia. Exame ocular:
técnicas e testes diagnoésticos. Exames complementares em Oftalmologia. Epidemiologia em
oftalmologia. Prevencao da cegueira. Trauma palpebral da 6érbita e ocular. Lesées quimicas.
Disturbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento de Retina. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizag&o dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde,
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Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS;
Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacido e Regionalizacao; Organizacédo da Média
e Alta Complexidade; Organizagdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia
das Doengas Crbnicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogcdes de Probabilidade;
Testes Diagnoésticos; Nogcdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Fisiologia e farmacologia
basica Doencas das fossas nasais e cavidades paranasais: Anatomia, fisiologia e propedéutica
das fossas nasais; Rinites agudas e crénicas; Viroses das vias respiratérias; Alteracbes do olfato;
Rinites especificas; Granulomatoses nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais;
Diagnésticos por imagens; Sinusites agudas e cronicas; Correlagdes sistémicas das sinusites;
Complicagbes das sinusites; Imunologia elementar; Manifestacdes alérgicas nasossinusais; Rinite
vasomotora; Neurectomia do Vidiano; Corpos estranhos; Malformacdo do septo nasal;
Septoplastias; Ronco e sindrome de apnéia do sono; Rinoplasia estética; Blastomas nasais e
paranasais. Doencas da Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas; Infeccao focal;
Patologia imunoldgica da faringe; Imunodeficiéncia; AIDS; Problema das amigdalas e vegetacdes
adenoides; Blastomas da faringe. Doencas da Laringe: Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e
cronicas; Malformacdes congénitas; Fendas gléticas; Paralisias laringeas; Nogdes de foniatria; A
voz humana; Blastomas benignos de laringe; Cancer de laringe; Laringectomia total simples;
Esvaziamentos cervicais (indicagbes e técnicas); Microcirurgia endolaringea; Indicacbes de
traqueostomia. Doencas do Sistema Auditivo: Anatomia e fisiologia da audi¢édo; Fisiologia
vestibular; Semiologia da audicédo; Impedanciometria, Audiometria eletroencefalica; Otoemissoes;
Patologia do ouvido externo; Otites médias agudas; otites médias crénicas; Timpanoplastias;
Otites médias serosa/secretora; Complicacdes das otites médias; Paralisia facial endotemporal;
Paralisia de Bell; Fraturas do osso temporal; surdez infantil; Trauma sonoro; Labirintopatias
vasculares e metabdlicas; Surdez subita; Cirurgia funcional das malformagdes congénitas dos
ouvidos; Préteses auditivas; Otosclerose - tratamento cirdrgico; Doencas de Méniere; Outras
causas de vertigem; Neuroma do acustico; Otoneurocirurgia - indicagées. Antibibticoterapia em
Otorrinolaringologia. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N¢ 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigcos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histdria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema
Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagcao; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacéo da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgao; Historia da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdao de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogcdes de Amostragem;
Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Fisiologia basica e do sistema endocrino, Farmacologia
basica e do sistema endécrino; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracéo de 6bito;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no
diagnostico e na orientagdo; Neuroendocrinologia: Diabetes Insépidus. Tumores secretantes e néo
secretantes da hepofise; Tiredide: Hipo e Hipertiroidismo, Tiroides, N6dulos e Carcinoma, Bécios,
Defeitos da sintese, Emergéncias; Doengcas osteometaboemas e da Paratiredide: Hipo e
Hiperparatirodismo, Hipercalcemas, Raquitismo, osteomalacia; Adrenal: Hipepldsia adrenal
congénita, Sindrome de Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Feocromocitoma, Hipoe
Hiperaldosteronismo, Tumores e incidentalomas; Sistema Reprodutivo: Hepogonadismo,
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Anomalias do desenvolvimento sexual, Hirsutismo, Amenorréias, Ginecomastia; Pancreas:
Diabetes Mellites, Complica¢des agudas e crbnicas, Tumores do pancreas enddcrino; Obesidade,
Dislipidemias. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura. Puberdade normal, retardada e
precoce. Legislagdo do SUS. Obesidade Infantil. Hipoglicemias; Aneroxia e Bulimia Nervosa;
Transtornos Alimentares. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude; Sistema de notificacao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histdria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagcao; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacéo da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histoéria
Natural e Prevencdao de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; No¢cdes de Amostragem;
Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e na
orientagdo; Introducéo ao Estudo da Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e
Coluna); Embriologia Humana, Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica Ossea;
Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas,
Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame
Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infecgdes Osseas Especificas-tuberculose, lues,
micoses; Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afeccbes Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé
Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Escoliose;
Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de
Perthes; Displasia Congénita do Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso;
Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxagdes do Carpo;
Fraturas do Punho (Fratura de Colles); Lesdes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do
Antebraco; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianca; Fraturas e Luxacdes da Cintura
Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxacdes da Cintura Pélvica; Fraturas do Terco
Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianca; Fraturas Supracondilianas do
Fémur; Fratura do Joelho; Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tibial
e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia
dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatoldgica; Farmacologia. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N® 8.142, DE
28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do
SUS; O Sistema Unico de Sautde; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacdo e Regionalizacao; Organizacao da Média e Alta Complexidade;
Organizacao da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doencgas Crénicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogcdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.
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MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia; Embriologia; Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Farmacologia do Sistema Nervos Central e Periférico; Sintomas das doencas
neurolégicas; Como selecionar testes diagnosticos; Infecgdes do sistema nervoso; Doencas
vasculares; Disturbios dos liquidos cefalorraquidiano e cerebral; Tumores; Traumatismo; Lesdes
de parto e anormalidades do desenvolvimento; Doencas genéticas do sistema nervoso central;
Encefalomiopatias mitocondrias; Afecgdes neurocutaneas; Neuropatias periféricas; Deméncias;
Ataxias; Disturbios do movimento; Doencas da medula; Distarbios da jungdo neuromuscular;
Miopatias; Doengas desmielinizantes; Disturbios autonémicos; Disturbios paroxisticos; Doengas
sistémicas e medicina geral; Neurologia ambiental; Reabilitacdo. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI'N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagéo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagcéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saulde;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento
do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacéo e
Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Croénicas ndao Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnédsticos; Nogdes de
Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anticoncepgdo, planejamento familiar, infertilidade; - Doencas
sexualmente transmissiveis; - Infeccao das vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia uterina
disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensao pré-menstrual; - Endometriose e Adenomiose;
- Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; -
Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; - Urgéncias ginecolégicas; -
Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo uterino, vulva, vagina
e ovarios, Traumatismo genital. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE
28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagao e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacao e Regionalizagcao; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacéo da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histoéria
Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Dispersao; Nocbes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogcdes de Amostragem;
Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

PROFESSOR Il - EDUCACAO ARTISTICA: Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos,
pedagodgicos e estéticos. A Arte e a Educacao; Objetivos e conteddo do ensino de Arte; Teoria e
pratica em Arte; Papel e formagdao do professor; Procedimentos pedagogicos, recursos,
estratégias e metodologias. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a
serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas
significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos
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tecnologicos e transformacgdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de
comunicacdo. Historia da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da
musica; A educacdo musical, as artes visuais, a dangca e o teatro na escola; Arte e cultura;
Criatividade e processos de criacao.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA: Educagdo Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no
Ensino da Educacao Fisica; Educacgao Fisica Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao
Fisica e Sociedade; Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e
Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacéo; Fisiologia do Exercicio; Psicomotricidade;

PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR: Conceituagao e evolugao histérica; caracteristicas e tipos;
principios e objetivos. Histéria da educacéo e da pedagogia. Inspecao — um trabalho planejado; a
acao do inspetor na escola e no sistema. O inspetor e o curriculo. Educacgao e inspecéo — trabalho
coletivo. O processo de ensino. Ensinar — conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na
sala de aula. Planejamento de ensino — importancia e requisitos gerais. O projeto politico
pedagdgico. Planejamento e desenvolvimento curricular. Objetivos de ensino. Avaliacao escolar.
Inspecéo e avaliagao institucional. Pardmetros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro
e quarto ciclos. Conteudo: Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e
avaliacdo. Interdisciplinaridade. Inspetor Escolar — conceituacdo e evolugdo historica;
caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da educagao e da pedagogia. Legislacao:
Conceitos Basicos da Educagao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

PROFESSOR Il - CIENCIAS: TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra;
Nogbes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo. CONCEITOS
BASICOS DE FiSICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas
e quimicas da matéria; transformagées fisicas e quimicas. QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela
periodica; substancias puras e misturas; processos de separagdo de misturas; ligagdes quimicas;
fungdes quimicas; reagbes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica;
Mecénica; as leis de Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e
instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS
SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, &cidos nucléicos, proteinas.
ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica,
organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisao celular: mitose, meiose e
gametogénese; Metabolismo celular: respiracao, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e
células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas,
fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA:Nutrigdo, circulagéo,
respiracao, excre¢ao, sistema nervoso e endocrino, reprodugédo, sistema 6sseo e muscular.
GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sanguineos: ABO e Rh; Heranga ligada
ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria
Sintética de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de
energia e ciclo da matéria; Dinamica das comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecoldgicos.
ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e higiene; Doencas carenciais, doencas virais e
bacterianas, principais protozooses e micoses, verminoses; Doengas degenerativas e cancer.
EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria ambiental; Os garndes eventos sobre educacao
ambiental; Politica Nacional de Educagao Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a pratica
da Educacao Ambiental; Dimensées humanas das alteragdes globais; Elementos e qualidade do
habitat urbano; Expressoées da sustentabilidade humana.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem:
norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e indireto livre) Textualidade — o texto, o
contexto e a construcdo dos sentidos; coesdo e coeréncia; Intertextualidade e polifonia;
Semantica: denotacdo, conotagado, figuras de linguagem, polissemia e ambiguidade;
Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, separacéo silabica; Ortografia ; Acentuagao tonica e grafica; Morfologia:
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estrutura de palavras, processos de formacao, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras:
identificacao, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos, vozes),
advérbios, preposicoes e conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracgao; relagoes sintaticas: coordenacao e subordinagdo; concordancia (nominal e verbal);
regéncia (nominal e verbal; crase); colocagao pronominal. Fases da Literatura Brasileira.

PROFESSOR Il - MATEMATICA: Conjuntos: Determinagao de conjuntos. Relagao de pertinéncia
e Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particido de conjuntos Operagbes com Conjuntos (unido,
interseccao, diferenca e complementar). Conjuntos numéricos: Nameros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais (operacoes e propriedades). Mdltiplos e divisores; NUmeros primos;
Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. Numeros e grandezas proporcionais: Razdes e
proporcoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); problemas. Sistemas de
medidas: Comprimento, &rea, volume, capacidade, massa e tempo. Porcentagem e juros simples.
Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressbdes Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagdo de fragbes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operacdes. Potenciagédo e
radiciacao. Relagdes. Fungdes: Funcédo injetora, sobrejetora e bijetora; Funcdo crescente e
decrescente; Fungao par e impar; Fungao composta; Funcao Inversa; Representacao grafica de
uma funcdo. Estudo completo das fungdes do 12 e 22 graus. Fungdo modular. Fungao exponencial.
Funcao logaritmica. Equacbes e inequacbes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: Conceito, célculo e
propriedades. Sistema de equacdes lineares; resolucdo e discussao. Analise Combinatoria:
Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinacdes; permutacdes simples e com
repeticdo. Probabilidade: Conceito e célculo; adicdo e multiplicacdo de probabilidades;
dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressdes: progressdes aritméticas e
geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. NUmeros complexos.
Polinémios e equagdes polinomiais: adicdo, multiplicacéo e divisdo de polinémios. Fatoracao de
polindmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias.
Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagbes métricas no triangulo. Areas das
principais figuras planas poligonais e circulares. Apdtemas. Geometria Espacial: Conceitos
primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera.
Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentencas e Proposicées. Equivaléncia de proposicoes.
Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacao, a conjungao € a
disjuncao. Nogdes de Estatistica: Distribuicao de frequéncias e Graficos.

PEDAGOGO: O Pedagogo e suas atribuicdes. O Coordenador Pedagdgico e sua identidade
profissional. O pedagogo e a gestao do trabalho coletivo na escola. O pedagogo e sua atuacao
com professores: coordenacdo pedagdgica e da formagdo de professores. Ser professor
orientador pedagdgico: Reforma educacional e organizagdo escolar: descentralizacdo e
participacao na gestao da escola. Nova dimensao para gerir a escola: da Administragao Escolar a
Gestao Educacional. Organizacao da escola, trabalho pedagdgico e participacao coletiva. A acao
dos especialistas da educacao: desenvolvimento e critica. Sala, ambiente, realidade, escola e
trabalho pedagogico. Histéria da Educacao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia,
Sociologia e Psicologia da Educacao. Didatica e Praxis Pedagégica: Curriculo, Planejamento,
Avaliacao, Interdisciplinaridade, Inclusdo, Inteligéncias Multiplas. O Projeto Pedagogico e a
construgcao democratica da escola de qualidade. PCNs — Par&metros Curriculares Nacionais:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INOMPLETO

COVEIRO: SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Atividades de conservagéo, de limpeza dos cemitérios
municipais, abertura de covas e execucao de sepultamento. ATRIBUICOES TIPICAS: Abrir covas
e sepulturas; Efetuar sepultamentos; Desenterrar restos humanos; Exumar cadaveres, sob
supervisao de autoridade competente; Limpar sepulturas, jazigos, depositos de ossos e capelas;
Executar pequenos servicos de obras e cuidar da conservacdo dos cemitérios e capelas;
Comunicar a Chefia imediata as ocorréncias e anormalidades verificadas no desempenho de
suas atribuicdes; Cuidar do material do trabalho e zelar por sua conservagao; Executar quaisquer
outros servigos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de execucdo, sob
supervisdo imediata de trabalhos administrativos de rotina, relacionados com a aplicagéo de leis,
decretos, regulamentos, normas em geral e assuntos especificos da reparticao. ATRIBUICOES
TIPICAS: Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, bem como
receber, conferir fichas e distribuir o expediente pertinente a reparticao; Estudar e informar
processos simples, dentro de orientacdo geral; Digitar fichas, oficios, exposicbes de motivo,
anteprojetos de leis, mapas, tabelas, quadros estatisticos, documentos importantes e sigilosos,
guias, empenhos, requisi¢oes, relagdes e qualquer correspondéncia referente a reparticao; Fazer
revisdo da matéria datilografada; Zelar pela conservagao das maquinas da reparticdo em
que esta lotado; Executar servigos de cadastro, fichario e arquivo mantendo-os atualizados; Fazer
apensacao, desapensacao, anexacao, desanexagao e juntada de pecgas ou processos; Cuidar da
documentacdo da reparticdo, controlando as publicacdes nos érgaos oficiais e preparando
colecbes e publicagoes; Prestar informacdes ao publico sobre a localizacdo e andamento de
documentos e processos; Anotar o ponto diario do pessoal das turmas de trabalho; Fazer a
apropriacao dos servigcos executados, material em pregado e mao-de-obra utilizada; Auxiliar na
organizacdo de mapas de apuracao, tabelas e quadros; Colaborar na execugdo dos servigos
gerais de escritério, executando rotinas administrativas para funcionarios de niveis mais elevados;
Auxiliar na organizacdo de arquivos, ordenacdo e restauracdo de documentos e processos;
Realizar servigos simples de almoxarifado, contabilidade, tesouraria € de escritério em geral;
Executar quaisquer outras tarefas semelhantes pertinentes ao servigo e ao cargo funcional.

CARGOS DO ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de execucgdo, sob
supervisdo imediata, com vistas a interpretagéo e aplicagéo de leis, decretos, regulamentos ou
normas referentes a administragado em geral e assuntos especificos da reparticdo. ATRIBUICOES
TIPICAS: Quanto as atividades da administracdo em geral: Estudar processos, preparar ordens
de servigos, circulares, exposicdes de motivos, certidoes, atestados, pareceres, informacoes e
minutas de decretos e anteprojetos de leis; Redigir atas, termos de ajustes, apostilas e contratos
e colaborar na redacao de relatérios em geral; Colaborar no preparo e na redagao de relatérios e
planos de trabalho e na elaboracao da proposta orgamentaria, atendendo exigéncias ou normas
da reparticao; Estudar, planejar e implantar métodos e sistematicas da administracao de um modo
geral; Participar da elaboracao de planos iniciais de organizagao, gréficas, fichas, rotinas e
manuais de servico; Executar servigos administrativos de pagamento do funcionalismo, incluindo
sua alteracao, atualizagao das fichas e conferéncias, bem como na informacédo de processos;
Prestar assisténcia técnica aos chefes de servico durante a implantacdo, de novas normas e
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métodos de trabalho; Fornecer, quando solicitado, dados estatisticos; Examinar processos e emitir
pareceres em geral; Participar da programacao de custos operacionais, objetivando a elaboragao
de propostas orcamentarias; Planejar, orientar e organizar servicos de arquivo € o centro de
documentacao e informacao; Efetuar as revisdes freqiientes quanto a disposicao, a ordem e a
atualizacao de informagdes, de documentos e de processos no arquivo central, providenciando
as alteracoes, as correcoes, a conservacao e a restauracdo necessarias; Elaborar pareceres e
trabalhos sobre assuntos arquivisticos; Elaborar estudos sobre analise de projetos em execucéo,
sugerindo atitudes da Administracdo para a melhoria dos resultados; Assessorar Secretarios
Municipais ou cargos correlatos em suas atividades; Supervisionar trabalhos de subordinados;
Executar quaisquer outras tarefas semelhantes pertinentes ao cargo funcional; Quanto a
atividades de contabilidade: Escriturar livros de contabilidade, lavrando os respectivos termos de
abertura e encerramento; Auxiliar na feitura global de contabilidade dos tributos; Colidir e ordenar
os dados para balancetes, balancos e demonstracées financeiras; Emitir empenhos de despesas
e examinar a existéncia de saldos nas dotacbes; Fazer a andlise econdmico-financeira e
patrimonial; Executar todas as tarefas correlatas a escrituracao tributaria; Quanto as atividades de
compra e almoxarifado: Atender as requisicées de material, bem como examinar a documentacao
respectiva, providenciando para que o estoque de material, sob sua responsabilidade, esteja
constantemente em dia; Receber, fiscalizar e conferir a entrada e saida de material, mantendo
organizado e atualizado o fichario cadastral do mesmo com o0 respectivo estoque;

Inspecionar o estado do material permanente, sob sua responsabilidade, tomando as
providéncias necessarias a conservacao do mesmo; Fornecer dados, para a elaboragdo da
proposta orgamentaria, no que se refere a material; Dar pareceres em processo, sobre assunto de
sua competéncia, bem como preparar editais para publicacao; Fazer mapas de movimentagao de
material e fornecer, quando solicitado, dados estatisticos; Elaborar balancetes, inventarios ou
balangcos de material movimentado ou em estoque; Dispor o material de acordo com sua
classificagao; Dispor, quando autorizado, a cessao, troca ou venda de material em desuso,
preparando os termos da cessao, transferéncias e inutilizacdo de material, bem como de dados e
avarias; Acompanhar a execugdo dos contratos de fornecimento de material; Encaminhar ao
laboratério de analise o material recebido, para exame quando houver duvida quanto a sua
qualidade; Executar, sempre que necessario, servicos digitados simples, bem como a revisao da
matéria digitada; Fazer levantamento das condi¢cdes do mercado, bem como organizar coletas de
precos e concorréncias, tanto publica como administrativa; Organizar e atualizar o registro de
fornecedores, propondo punicdo cabivel sobre reclamagées formuladas contra eles; Realizar a
aquisicao dos materiais e equipamentos, emitindo os respectivos documentos de autorizacao de
compra; Armazenar adequadamente os materiais recebidos, zelando pela sua conservagao, em
estreita observéncia as normas de seguranca; Organizar e manter atualizados os servigos de
identificagdo, codificagdo, localizagdo e controle dos bens patrimoniais, méveis e imoveis da
Prefeitura; Receber, conferir a entrada, executar o tombamento e a saida de todos os bens
patrimoniais da Prefeitura, mantendo atualizados os registros do cadastramento e localizagcao de
cada bem; Executar o emplacamento ou a inscricdo, a tinta, nos bens materiais incluidos no
registro patrimonial da Prefeitura; Inspecionar o estado de conservagao dos bens incluidos no
patriménio, adotando, quando necessario, as medidas objetivando o reparo dos mesmos;
Supervisionar as movimentacdes fisicas dos bens, de modo a assegurar a atualizagcdo dos
registros e controles; Encaminhar aos 6rgaos competentes fichas de identificacdo do bem
patrimonial, com vistas a obtencéo de assinaturas dos responsaveis pelo seu controle em cada
setor de localizacao; Realizar periodicamente inventario fisico dos bens patrimoniais, adotando as
providéncias que se tornarem necessarias a correcdo dos controles; Fazer mapas de
movimentacao e elaborar listagens de bens patrimoniais, para fins de balancete ou balanco;
Providenciar a recuperacao dos bens patrimoniais sujeitos a reparo, mantendo controle individual
da situacao de cada um deles; Manter sob guarda e conservagao os bens patrimoniais recolhidos
ao Almoxarifado, para fins de reparacao, reutilizacdo e/ou alienacdo; Executar as medidas
adequadas para baixa dos bens patrimoniais inserviveis, danificados e/ou alienados.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Atividades de execucao, relacionadas a
trabalhos de atendimento e cuidados com criangas dos 04 (quatro) meses aos 4 (quatro) anos de
idade, bem como conservacao e manutencao do vestuario, brinquedos e utensilios utilizados nas
Creches Municipais; complementar a acdo da educadora, procurando atuar de maneira
semelhante quanto a sua maneira de agir, falar, gesticular; auxiliar, prontamente a criangca na sua
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higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela creche; trocar fraldas e
fazer a higiene seguindo, rigorosamente, a orientacéo do pediatra da creche; auxiliar a educadora
na hora das refeicoes, ajudando a dar alimentos as criangas que ainda ndo comem sozinhas;
auxiliar a educadora na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes, lengois,
fronhas e travesseiros, e ajudando arrumar esse material apoés o uso; desenvolver brincadeiras
programadas pelas professoras, zelando sempre pela seguranca das criancas durante todo o
tempo em que estiverem recreando; responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam os pais, apds
o horario regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a lavagem e desinfeccao
dos brinquedos apés cada dia de uso; atender as solicitagbes das professoras sempre que feitas,
esforgcando-se por manter na creche um ambiente tranquilo e harmonico.

CUIDADOR SOCIAL: Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes publicas especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida; auxiliar, prontamente a pessoa idosa ou dependente na sua higiene pessoal sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela creche; trocar fraldas e fazer a higiene seguindo,
rigorosamente, a orientacao superior; auxiliar na hora das refeicoes, ajudando a dar alimentos as
pessoas idosas e dependentes que tem dificuldades para se alimentar sozinhas; auxiliar na hora
do repouso das pessoas idosas e dependentes, providenciando colchonetes, lencdis, fronhas e
travesseiros, e ajudando arrumar esse material apds o uso; desenvolver atividades programadas,
zelando sempre pela segurancga das pessoas idosas e dependentes durante todo o tempo em que
estiverem recreando; fazer a lavagem e desinfecg¢ao dos brinquedos apos cada dia de uso; atender
as solicitagbes dos profissionais sempre que feitas, esforcando-se por manter um ambiente
tranquilo e harménico.

EDUCADOR SOCIAL: Desenvolver uma ou mais atividades artisticas, desportivas e/ou de
aprendizagem tais como: atividades artisticas que favorecam a sociabilidade e preencham
necessidades de expressdo e trocas culturais; praticas desportivas que favorecam o
autoconhecimento corporal, a convivéncia grupal e o0 acesso ao ludico; atividades de apoio ao
processo de aprendizagem, por meio de reforco escolar, educacao para cidadania e direitos
humanos, educagcao ambiental e outros; Acdes de educacao para saude priorizando 0 acesso a
informacdes sobre os riscos de trabalho precoce, a sexualidade, a gravidez na adolescéncia,
maleficios do uso de drogas, DST/AIDS, entre outros temas e outras atividades afins.

FISCAL AMBIENTAL: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Orientar e informar a populagdo quanto a
preservacao do meio ambiente e ao cumprimento da legislacao pertinente, fiscalizando as
atividades potencial ou efetivamente poluidoras e reprimindo as agressoes as reservas ambientais.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua qualificagédo profissional. ATRIBUICOES
TIPICAS: Elaborar relatérios e informes referentes as atividades de fiscalizagcdo ambiental;
Subsidiar o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras; Fiscalizar as atividades
poluidoras, reprimindo as agressdes ao meio ambiente; Promover o controle da poluicao em seus
diferentes aspectos; Coordenar a execug¢ado de medidas de controle ambiental; Realizar atividades
de orientacdo e informacdo a populagdo quanto a preservacdo do meio ambiente e ao
cumprimento da legislagao pertinente; Executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO: SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Compreende os cargos que
se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares. ATRIBUICOES TIPICAS: Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagao urbanistica concernente, a obras publicas e particulares; Verificar imoveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias € o estado
de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se; Verificar o licenciamento de construgao, ou reconstrucéo, embargando
as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; Embargar construgcbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes; Verificar
a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga de
material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos
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ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; Inspecionar a execucao de reformas de
proprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para
instrucao de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes; Emitir relatérios periédicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio; Executar outras atribuigbes afins.

GUARDA MUNICIPAL: Sintese das atribuicbes: Compreende os cargos que se destinam e
promover a vigilancia dos logradouros publicos, dos préprios do municipio, das areas de
preservacao do Patrim6nio natural e cultural do municipio, a fiscalizacdo da utilizacdo adequada
dos bens de dominio publico e da Prefeitura na aplicacao da legislagcao relativa ao Poder de Policia
administrativa e atividades afins junto ao Estado e o teor da LOMMP bem como da Constituicao
Federal. Atribuicbes tipicas: Cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes deste
Regulamento, das leis municipais, bem como as instrugcbes que forem baixadas por seus
superiores. Comparecer pontualmente a Sede da Guarda Municipal uma hora antes de iniciar o
servico nos postos, a fim de receber instrucdes e entrar em forma para a distribuicdo do pessoal.
Comparecer a Sede da Guarda Municipal, terminado o servigo, entregando a arma e outros
materiais, bem como a papeleta de ocorréncias. Apresentar-se sempre limpo, barbeado,
decentemente uniformizado, munido de sua Carteira Funcional, nimero e insignias. Conhecer a
planta da cidade, seu sistema viario e localizacao das reparticdes publicas, estabelecimento
publicos e particulares de assisténcia e seguranca, postos e caixas telefonicas, farmacias,
médicos, parteiras, hotéis, hospedarias, pontos de estacionamento de énibus e automoveis,
hospitais e taxis. Tratar com urbanidade as pessoas com quem tenham de entender-se, usando
de energia apenas quando necessario na justa medida para repelir a violéncia ou fazer respeitar,
dentro dos limites, a sua autoridade. Comunicar aos superiores hierarquicos, com a presteza que
0 assunto reclamar, qualquer fato que venha ao seu conhecimento, desde que as providéncias a
serem tomadas nao estejam nos limites de suas atribuicbes. Reclamar, com urgéncia, o socorro
das autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando assim o exigirem as circunstancias.
Percorrer com atencao, a passo vagaroso, sempre pelo meio da rua ou junto ao meio-fio, o posto
que Ihe for confiado, bem como dar sinal, por meio de apitos convencionais, quando necessitar do
auxilio de seus colegas. Ingressar no posto a hora que lhe for determinada, permanecendo atento
e diligente, dele s6 se afastando por ocasidao de apresentacao do seu substituto €, na falta deste,
no término do seu horario de servigo, solicitando, previamente, permissédo ao Inspetor de dia. Sé
penetrar em casa particular, sem aquiescéncia do dono, em casos de incéndio, ruinas iminentes,
inundacoes, pedidos de socorro, convicgao de que ali se esta praticando crime ou violéncia contra
alguém, ou de que se encontra pessoa gravemente enferma, sem assisténcia médica, ou ainda,
cadaver insepulto por tempo superior ao que a lei permite, ou munido de mandado judicial. Deter
individuos suspeitos por sua atitude, com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial, bem como pessoas que forem encontradas com vestigios
pelos quais se conclua que cometeram algum delito. Prender qualquer individuo em flagrante de
delito ou quando perseguido pelo clamor publico, apresentando-o a autoridade policial. Tratar com
todo o cuidado, respeito, calma e paciéncia, os loucos e ébrios, detendo-0s e apresentando-os a
autoridade policial, quando se tornarem inconvenientes na via publica, assim como aqueles que
estiverem perturbando o sossego publico ou em trajes atentatérios ao pudor ou de qualquer forma
pondo em risco a vida de outrem ou a sua prépria por privacdo de sentidos ou ndo. Reclamar a
atencao do morador ou de transeunte para qualquer fato ou circunstancia que lhe possa trazer
prejuizo ou perigo. Entregar aos inspetores ou superiores hierarquicos objetos de outras pessoas
que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder. Auxiliar a autoridade publica ou seus
agentes no cumprimento de deveres ou execucdo de ordens legais, notadamente os Pracas do
Corpo de Bombeiros, s6 funcionarios de Saude Publica, os Fiscais de Transito e os Fiscais
Municipais de Fazenda. Vigiar e defender os préprios e bens municipais, logradouros publicos,
monumentos de arte, jardins e arborizagdo, detendo quantos produzirem danos. Comunicar
prontamente a autoridade policial a pratica de qualquer crime ou contravengao, seja ou nao na via
publica, tomando imediatas providéncias para que os feridos sejam medicados, ndo consentindo
que se altere a posicao de cadaveres ou objetos que deles se acerquem nos casos de homicidio
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ou suicidio, arrolando testemunhas. Comunicar aos seus superiores hierarquicos a existéncia de
algum caso de moléstia contagiosa em qualquer ponto do municipio. Providenciar pronta
assisténcia médica ou farmacéutica para enfermos ou parturientes, quando na via publica, ou por
solicitacdo de pessoas interessadas. Atender prontamente aos pedidos de socorro, bem como, a
qualquer chamado de moradores ou transeuntes prestando-lhes os auxilios que solicitarem, em
servico ou fora dele, cientificando seus superiores hierarquicos. Comunicar a seus superiores
hierarquicos quaisquer fatos ou ocorréncias estranhas que cheguem ao seu conhecimento,
notadamente frequéncia de reuniées suspeitas em determinados locais ou casas, ou comércio
clandestino de armas, drogas ou mercadorias de qualquer espécie. Levar ao conhecimento do
Juiz de Menores e da Autoridade Policial a existéncia de menores que preambulam, sem
assisténcia, pelo seu posto de policiamento, detendo-os e encaminhando-os as autoridades
competentes quando necessario e comunicando o fato a seus superiores hierarquicos. Nao portar
arma da Corporagao, nem usar o uniforme sendo no horario de servico, caso possua arma
particular, mesmo sendo detentor de Porte, ndo podera usa-la quando em servico, uniformizado
ou nao. Ao regressar para assinar o ponto, relatar ao Inspetor de dia tudo o que ocorreu durante
0 seu horario de servigo, para o necessario registro no Livro de Ocorréncias, e ele ou a quem por
ele for determinado, fazer a entrega da respectiva arma de propriedade da Guarda Municipal que
portava. Nao prestar servicos especiais ou extraordinarios sem autorizacdo de sua Chefia,
especialmente servicos de seguranca particular. Ter procedimento correto em servico e fora dele,
uniformizado ou em trajes civis. Comparecer a todas as instrucdes determinadas pelo Comandante
da Guarda Municipal. Comunicar incontinenti, a Delegacia de Policia, qualquer ocorréncia grave
que demande pronta providéncia das autoridades policiais.

PROFESSOR I: Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Participar de reunides e do
processo de tomada de decisbes de agdes pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da
Escola; Encarregar-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem; Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica do
aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; Programar, acompanhar e
avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Produzir
materiais didaticos e pedagogicos acessiveis; Estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum e com os demais profissionais da escola; Dar conhecimento a familia da proposta
do AEE e do desempenho do aluno; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formag&o continuada organizadas pela Escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacgao; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Executar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias
letivos estabelecidos; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execugao do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagéo de acordo
com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do
aluno; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; Participar do planejamento curricular
da Escola; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacdo Pedagdgica e
Inspecao Escolar; Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo
a normas e prazos estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagogicas
inerentes a sua funcao de docente; Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de
horario e convocagdes; Ministrar aulas de todas as disciplinas em Lingua Portuguesa € Inglesa;
Incentivar o bilinguismo no ambiente escolar; Planejar e realizar atividades na lingua inglesa;
Viabilizar acesso a contetdos e informagdes em lingua portuguesa e inglesa; Exercer todas as
atribuicbes do cargo de forma presencial e/ou a distancia por meio de solucédo tecnoldgica
regulamentada pelo Municipio.

TECNICO EM CONTABILIDADE: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se
destinam a executar, sob supervisdo, a contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial da
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Prefeitura. ATRIBUICOES TIPICAS: Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da
Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Coordenar a analise e a
classificacao contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execucao
orgcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotacées; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operacoes contabeis; Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de
atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos
contabeis; Organizar relatérios sobre a situagao econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura
transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da
classe; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro no
planejamento e realizacao das atividades de assisténcia de enfermagem, adotando procedimentos
para a prevengdo e controle das doengas transmissiveis e de doengas epidemioldgicas.
ATRIBUICOES TIPICAS: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem a
pacientes que estejam sob seus cuidados; Fazer a prevencdo e o controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de prevengdo a doencas epidemioldgicas; Realizar a
prevencao e controle sistematicos de infeccao hospitalar e de danos fisicos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de prevencao e
controle das doencas; aplicar métodos de limpeza, desinfecgcao e/ou esterilizagdo de instrumentos
e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; Conhecer a organizacdo dos estabelecimentos de salude e as estratégias de
funcionamento do SUS; Realizar outros servicos de enfermagem compativeis com sua
qualificacao, sob a supervisao de enfermeiro, nas unidades assistenciais do Municipio, em todos
0s niveis de atencdo a saude; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua qualificacao
profissional.

SECRETARIO ESCOLAR: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se
destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino
pertencente ao municipio. ATRIBUICOES TIPICAS: Estabelecer as normas operacionais de seu
setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo as a aprovagao da diregao;
Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigcos de protocolo, escrituracao,
mecanografia, arquivo e estatistica escolar; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as
ordens do diretor ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo
e 0 material de secretaria; Proceder e fazer proceder a matricula e a renovagéao da matricula de
alunos da Rede Municipal; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da
Administrag@o Publica; Manter e fazer manter atualizada a escrituragé@o de livros, fichas, boletins,
histéricos escolares e demais documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do
diretor da unidade escolar; Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagcdes dentro
do prazo estabelecido; Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; Assinar,
juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; Lavrar e subscrever todas as atas;
Controlar as atividades administrativas de sua area de atuagao como a freqiiéncia dos servidores,
estoque e reposicao de materiais de consumo e permanente, emitindo relatérios, mapas e outros;
Participar de eventos programados na area em que atua, colaborando na confeccao de murais,
cartazes e outros; Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria; Manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacional; Executar outras atribuiges afins.
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CARGOS DO NIiVEL SUPERIOR

ARQUITETO: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades destinadas a integrar o
sistema de planejamento, elaboragéo e controle da politica de desenvolvimento urbano municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS: Desempenhar atividades referentes a edificagbes, conjuntos
arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica, planejamento fisico, local, urbano e
regional; Analisar e elaborar projetos arquitetbnicos, urbanisticos e paisagisticos, bem como
acompanhar e orientar sua execucdo; Participar dos trabalhos de elaboracdo ou revisdao da
legislacdo e normas pertinentes as questdes urbanisticas e ambientais, da definicao de diretrizes,
tecnologias e formas de acdo nos sistemas urbanos e da preservacao ambiental; Promover o
mapeamento das diversas areas urbanas, com as indicacées das caracteristicas de uso e
ocupacgao do solo, visando facilitar a ordenacdo urbana; Participar da elaboracdo de planos,
programas e projetos arquitetbnicos; Coletar informacdes e dados, buscando conceitos
arquitetdbnicos compativeis com as demandas; Definir conceitos e linhas de projetos,
especialmente na area de prédios escolares; Elaborar estudos preliminares, definindo materiais e
propondo alternativas técnicas; Elaborar orcamento dos projetos; Fiscalizar obras e servigos
quanto ao cumprimento do cronograma fisico e financeiro, bem como a conferéncia de medicoes
e o atendimento as normas técnicas e legais; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
Preparar cronograma fisico e financeiro; Atestar a entrega da obra executada e/ou servigos
realizados, apds avaliagcao técnica; Exercer outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, supervisio,
coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnodstico e
tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais. ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar, programar e executar, nas areas do servico social de
atendimento individual, servico social de grupo e de desenvolvimento e organizacao da
comunidade; Capacitar e supervisionar agentes sociais no desenvolvimento de suas atribuicoes;
Cooperar com as autoridades visando medidas de alcance social; Participar de projetos e
pesquisas visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na éarea de
desenvolvimento comunitario; Fazer a selecdo de candidatos a amparo social, verificando o
diagnéstico e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos desajustamentos;
Cooperar com o 6rgao juridico na realizagao de pericias, judiciais ou nao, e elaborar relatério sobre
a matéria de servico social; Orientar a organizagao de ficharios e registros dos casos investigados,
bem como sua atualizacgao; Participar da elaboracao e analise de planos de aplicagcao de recursos,
cronogramas de execucgao fiscal e financeira; Elaborar relatérios referentes a programas de
desenvolvimento comunitario; Executar quaisquer outros servicos semelhantes pertinentes ao
cargo funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

BIBLIOTECARIO: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a
organizar, dirigir e executar servigos de selegao, classificagéo, registros, guarda e conservagao de
documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar, coordenar ou executar a selegéo, o registro, a catalogagéo e a
classificagéo de livros e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informacgdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios;
Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e informagdes de
especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou
divulgagéao aos interessados; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas
ou processo mecanizados, coordenado sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacao de informagdes; Estabelecer, mediante
consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagao pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;
Promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca; Elaborar e executar
programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de
ensino; Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-
0s em suas pesquisas; Providenciar a aquisicdo e a manutengao de livros, revistas e demais
matérias bibliograficos; Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
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executados pela Biblioteca; Controlar a devolucdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes
nos prazos estabelecidos; Organizar o servico de intercambio, filiando-se a érgéos, centros de
documentacdo e a outras Bibliotecas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgado; Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes, problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONTADOR: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior da administragéo
fazendaria, envolvendo o assessoramento, a supervisdo, a execucdo e o controle das atividades
e servicos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos; da escrituracdo de livros contabeis;
de planejamento, andlise e revisdo de contas e assessoramento a elaboragdo dos programas
orgamentarios municipal. ATRIBUICOES TiPICAS: Supervisionar o processamento de contas a
pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas e as exigéncias
fiscais; Supervisionar o controle e acompanhamento aos contratos de servigcos, face as condigcdes
contratuais e reajustamentos, quando for o caso; Supervisionar a conferéncia e controle da
documentagao relativa a aquisicdo de materiais, para formagao do processo de pagamento;
Supervisionar o controle dos acordos e convénios celebrados com os 6rgdos publicos ou
entidades, instituicbes e empresas privadas; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de
inventarios de bens patrimoniais e sugerir medidas visando aos seus aprimoramentos; Orientar a
confeccdo de mapas de corre¢cdo monetaria e de depreciagdo dos bens patrimoniais; Proceder a
classificagdo contabil dos bens patrimoniais; Supervisionar a escrituragdo do Diario e Razao e
levantamento de balancetes, balangos e apuragao de resultados; Analisar balancetes e balangos,
verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificacdo das contas; Supervisionar a
revisédo e conciliacdo de todas as contas em carater permanente, providenciando a regularizagao
das diferengas e incorregdes, verificadas nos langamentos; Participar das auditagens internas e
assistir as auditagens externas, orientando a regularizagdo ou esclarecimentos dos fatos
apontados nos relatérios de auditoria; Revisar os processos de pagamentos, verificando a sua
regularidade; Colaborar na andlise das propostas orgamentarias, em suas diferentes partes,
criticando os dados fornecidos e sistematizando-os, com vistas a elaboragdo do orgamento
programa; Participar de elaboracdo do programa-orgamento anual e do plano plurianual, em
estreita articulagdo com o Assessor Chefe de Planejamento e Coordenagéo Geral; Colaborar com
o Assessor Chefe de Planejamento e Coordenagao Geral, na analise da execugao orgamentaria,
através de exame de relatérios de acompanhamento, emitindo parecer em torno das ocorréncias
verificadas; Participar da elaboragdo das normas reguladoras das atividades orgamentarias;
Elaborar analises de origem e aplicagéo de recursos; Supervisionar e coordenar as reavaliagdes
periédicas do Ativo Imobiliario, acompanhando a evolug¢ao da legislagdo sobre a matéria; Instruir
e dirimir duvidas sobre a aplicagdo das normas financeiras e de custos; Elaborar relatérios e
analises de custos comparativos das atividades dos diferentes 6rgdos da Prefeitura; Elaborar
estudos e dar pareceres em matéria contabil;  Apresentar sugestdes e estudos sobre a criagéo
e reformulagédo de normas de contabilidade financeira e de custos; Analisar os indices de gestao
financeira, bem como as distorgbes entre a realizagdo financeira e a prevista no orgamento-
programa; Propor diretrizes para as atividades ligadas a realizacdo de balancetes e balangos, a
contabilizagao e escrituracdo das operagdes; Executar quaisquer outras atribuicdes semelhantes,
pertinentes ao cargo funcional.

ENFERMEIRO:(DECRETO N.2 5.319, DE 15 DE JANEIRO DE 2019)

Art. 1.2 - Ao Enfermeiro incumbe, privativamente, em conformidade com o art.8° do Decreto
94.406/87: Direcao do érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de satde
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publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizacdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizacao, coordenacéo,
execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de Enfermagem de acordo com os
Programas de: Assisténcia ao Pré-natal, Controle de DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Assisténcia
a Crianga, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes, Prevencao do Tabagismo e Saude Mental;
Prescrigdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decises imediatas.

Art. 2.2 - Ao Enfermeiro incumbe, como integrante de equipe de salde em conformidade com o
Art. 8. ¢ do Decreto 94.406/87: Participacdo no planejamento, execugcdo e avaliacdo da
programacao de saude; Participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prevengao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participagcdo na
elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematicos de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo na prevencéo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolédgica; Prestacao de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

Participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolucao e
do trabalho de parto; Execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao
do parto sem distécia; Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; Participacao nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao permanente; Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais do trabalho; Participacao na elaboracao e na
operacionalizacao do sistema de referencia e contra- referencia do paciente nos diferentes niveis
de atencao a saude; Participacdao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude.

Art. 3.2 - No desenvolvimento das atividades que visem a prestacao de servigcos de assisténcia,
prevencao e promog¢ao da salde, o enfermeiro realizara nos servigos de saude da rede prépria do
municipio, dentre outras, as seguintes atividades: Consultas de enfermagem de acordo com os
Programas mencionados no art. 1.2 ; Prescricdo de medicamentos para manutengao de tratamento
relativos aos programas de saude publica e em protocolos instituidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de saulde; Solicitacdo de exames de rotina e complementares para uma efetiva
assisténcia ao paciente, quando no exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 4.2- Normatizar a requisicao de exames basicos padronizados aos protocolos dos programas
e acoes de atencao basica. | - Requisicao de exames basicos padronizados vinculados aos
protocolos dos programas e acoes de atencao basica: Solicitar exame parasitolégico de fezes
de casos com epidemiologia e/ou semidtica significativa para parasitose;

Solicitar exame de urina de rotina de casos de semiobtica significativa para infecgao urinaria, para
posterior avaliacdo médica; Solicitar exame de hemograma de casos de semibtica significativa
para anemia; Solicitar exame de BAAR de escarro e raio X de térax, de diagnédstico e de controle
de tuberculose, para posterior avaliacdo médica; Solicitar a execucdo de exames de glicemia
capilar para controle do Diabetes Mellitus para posterior avaliagdo médica; Solicitar exame de
hemoglobina glicosilada de controle trimestral de diabético, para posterior avaliagdo meédica;
Solicitar exames de triglicérides, colesterol total, HDL, LDL, uréia, creatinina, ECG, raio X de térax
e proteinuria, de controle anual de hipertenso, para posterior avaliacdo médica; Solicitar exames
de creatinina, raio X de torax, colesterol total,, HDL, LDL, urina rotina, microalbumindria, uréia,
creatinina, ECG e fundo de olho, de controle anual de diabético, para posterior avaliagdo médica;
Solicitar exame de teste de gravidez para atraso menstrual maior que 14 dias; Solicitar exames do
protocolo de Assisténcia Pré-Natal, para consulta de enfermagem; Solicitar exame BHCG
sangiineo quando suspeita de gravidez; Solicitar e executar citolégico de prevencao do cancer
ginecologico de controle anual, pds-capacitacdo especifica; Solicitar exames especificos do
protocolo de Controle de dengue, Colera, Sarampo, Rubéola, Hepatites Virais, para os casos
suspeitos, para posterior avaliagdo médica; Entregar resultados de exame citolégico preventivo
normal com orientagcdo preventiva a paciente.
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Art. 5.2 - Normatizar a prescricdo do enfermeiro para manutengao de tratamento vinculado aos
protocolos dos programas e acdes de atencdo basica: | - Prescricao do enfermeiro para
manutencao de tratamento vinculado aos protocolos dos programas e acoes de atencao
basica: Prescricdo do enfermeiro para manutencéo do tratamento para o controle de hipertensdo
arterial, por 6 meses, apdés o controle sem intercorréncias (efeitos colaterais, pressdo nao
controlada, outra patologia, interacdo medicamentosa); Prescricao do enfermeiro para
manutengao do tratamento para o controle de diabetes, por 6 meses, apos controle sem
intercorréncias (efeitos colaterais incoerciveis, agravamento do quadro ); Prescricao do enfermeiro
para manutencao do tratamento de tuberculose e hanseniase, por trinta dias, apds controle sem
intercorréncias (efeitos colaterais incoerciveis, agravamento do quadro); Prescricdo de
medicamentos de uso oral, padronizados para tratamento de parasitose cuténea e intestinal,
quando a epidemiologia e a semiética do caso indicar; Prescricdo de medicamentos de uso oral,
padronizados para tratamento preventivo e curativo de anemia em lactentes e gestantes;
Prescricdo de monovitaminas e/ou polivitaminas orais, padronizadas para tratamento preventivo
de caréncia vitaminica em criancas e gestantes; Prescricdo de soro de reidratacdo oral para
tratamento preventivo e curativo da desidratacao; Prescricao de medicamentos, topicos e orais,
padronizados para tratamento de candidiase genital, perigenital e oral, na crianca; Prescricao de
medicamentos, tépicos e/ou orais, padronizados para tratamentos de vaginites (tricomoniase,
gardnerella, candidiase); Prescricado de medicamentos, topicos padronizado para tratamento de
dermatite amoniacal em criangas; Prescricdo de medicamentos de uso nasal, padronizado, para
prevencao e alivio da congestdo nasal; Prescricdo de medicamentos, topico padronizado para
tratamento de impetigo e intertrigo; Prescricdo de medicamentos, topico padronizado para
tratamento de dermatite seborréia; Prescricdo de continuidade de anticoncepcionais orais
padronizados, apds consulta médica de planejamento familiar; Prescricdo de camisinha feminina
ou masculina padronizada;

Art. 6.2 - Normatizar o encaminhamento de pacientes e referenciar os pacientes por niveis de
maior complexidade: | - Encaminhamento de pacientes e referéncia de pacientes para niveis
de maior complexidade: Encaminhar os casos de maior complexidade epidemiologica e/ou
semiotica, conforme o caso, para médico de familia, dentista, e especialista da referéncia da rede
municipal de saude. Referenciar os casos de urgéncia/emergéncia para referéncia, de acordo com
as normas do protocolo de referéncia de urgéncia/emergéncia; Referenciar os casos de disturbio
mental em crise aguda, para a referéncia de salde mental municipal, conforme o caso.

Art. 7.2 - As atividades estabelecidas dos artigos 3° e 6° sao exclusivas para os profissionais que
exercem suas fungdes nas Unidades de Saude da Familia, Unidades Basicas de Saude e Caps
Saude Mental do Municipio.

Paragrafo Unico - As demais atividades estabelecidas neste Decreto sdo extensivas a todos os
Enfermeiros da Rede Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, avaliar e elaborar
projetos de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar obras publicas e construgbes em
geral, executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, analisando a viabilidade econdmica, o
pré-calculo de custo e o orgamento. Realizar servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento,
emitindo laudos e pareceres técnicos. ATRIBUICOES TIPICAS: Desenvolver, elaborar e coordenar
projetos de engenharia civil, efetuando calculos, estudos, esquemas técnicos, concernentes a sua
area de especializacdo; Elaborar e/ou executar projetos e programas de normas e sistemas de
seguranca do trabalho, analisando e avaliando instalagdes, obras, equipamentos e procedimentos
usados pelos funcionarios, determinando medidas preventivas para eliminar ou minimizar riscos
de acidentes de trabalho; Coordenar ou executar o planejamento, estudo e analise da viabilidade
econdmica, o pré-calculo de custo e o orgamento, materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos projetos, bem como elaborar e preparar programas de trabalho, esbocos, plantas e
especificagdes técnicas; Orientar e acompanhar os trabalhos das equipes envolvidas nas fases de
construgdo, montagem, funcionamento, manutengédo e reparo das obras, instalagbes e
equipamentos da Prefeitura, além de determinar medidas necessarias para regularizagdo das
divergéncias encontradas, visando garantir economia, seguranca e otimiza¢ao; Analisar e revisar
projetos, planilhas e desenhos técnicos, verificando dimensdes, formas e demais caracteristicas e
prestar esclarecimentos sobre o detalhamento dos esquemas e outros aspetos relacionados ao
campo da Engenharia, objetivando facilitar a compreensdo e execugédo dos projetos; Utilizar
procedimentos de padronizacido, mensuragao e controle de qualidade; Executar outras atribuicoes
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compativeis com sua especializagao profissional.

FARMACEUTICO: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, coordenagéo e
execugao dos trabalhos relativos & area farmacéutica do Municipio. ATRIBUICOES TiPICAS:
Chefiar, sob sua responsabilidade, o Departamento de Farmacia da Secretaria Municipal de
Saude; Manter sob o seu controle e responsabilidade a compra e o fornecimento de psicotrépicos
e outros medicamentos controlados, assinando os livros e documentos relativos a estes insumos;

Participar juntamente com os médicos da Secretaria Municipal de Saude na elaboragao
da padronizacdo dos medicamentos a serem distribuidos nas Unidades de Saude; Manter sob
controle o estoque dos medicamentos, fornecendo ao Secretario Municipal de Saude relatorios
mensais; Elaborar sistematizagao de distribuicdo de medicamentos; Manter contato com o DIB no
que se refere a obtencao e transporte de medicamentos fornecidos pela Secretaria Estadual de
Saude; Coordenar a compra de medicamentos para a Secretaria Municipal de saude; Chefiar e
coordenar a manipulagdo de farmacos em laboratério farmacéutico da Secretaria Municipal de
Saude; Contactar farmacéuticos a autoridades de outros municipios com o objetivo de ampliar e
aprimorar os servigos prestados pelo Departamento de Farmacia da Secretaria Municipal de
Saude; Assessorar o Secretario Municipal de Saude na sua especialidade; Executar quaisquer
outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissao;

FISIOTERAPEUTA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a
aplicar métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes para obter o maximo da recuperagao
funcional dos 6rg&os e de tecidos lesados. ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto
e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratéria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagao de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover
a descarga ou a liberagéo da agressividade e de estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagéo de
ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimentagao com aparelhos adequados ou com as méos; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISCAL DE FAZENDA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam
a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacoes legais referentes
ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.
ATRIBUICOES TIPICAS: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacédo tributaria;
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacao
externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle
do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; Verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar a
evasao ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagbes efetuadas; Informar processos referentes a avaliagcdo de imdéveis; Lavrar autos de
infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacao
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e documentos correlatos; Propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langcamento e a cobranca de contribuicées de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatérios das inspecdes realizadas; Propor medidas
relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragédo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe; Executar outras atribui¢cdes afins.

FONOAUDIOLOGO: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, diregao,
coordenagéo, orientagdo, pesquisa, prevengao, avaliagéo e terapia fonoaudiolégicas na area da
comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala,
da voz e da degluticdo. ATRIBUICOES TIiPICAS: Desenvolver trabalho de prevengdo no que
refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audigao; Participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o
aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a
outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; Dirigir servigos
de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos, no campo da fonoaudiologia;

Participar da equipe de orientacédo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagao oral
e escrita, voz e audigao; Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo
curriculo; Exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a
corregao de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar a atengéo a saude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢des legais da profissao; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo,
coordenacgao e execucgao relativas a area da endocrinologia, em especial a clientela portadora de
"diabetes mellitus”, no &mbito preventivo e curativo, utilizando recursos técnico-profissionais de
medicina. ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
formulando diagnostico e prescrevendo tratamento ou indicagao terapéutica; Participar juntamente
com outros profissionais do Programa de Prevengéo e Controle do Diabetes; Colaborar com a
equipe da Secretaria Municipal de Saude na analise e solugbes dos problemas relacionados a sua
especialidade; Realizar inspecdes e pericias médicas na especialidade, sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Salude; Assessorar o Secretario de Salde em assuntos da especialidade;

Apresentar relatérios periddicos do seu trabalho; Executar quaisquer outros servigos
pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdo.

MEDICO GINECOLOGISTA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo,
coordenagdo e execugéo, relativa a defesa, prevencéo e recuperagdo da Saude individual e
coletiva da mulher, utilizando recursos técnico-profissionais de medicina. ATRIBUICOES TIPICAS:
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Prestar atendimento clinico a clientela das Unidades de Saude do Municipio, formulando
diagnosticos e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica; Participar juntamente com
outros profissionais do Programa de Saude da mulher; Colaborar com a equipe da Secretaria
Municipal de Saude na analise e solugdes de problemas afetos a sua especialidade; Elaborar
programas e participar na concretizagdo destes no que se refere a prevengdo do cancer
ginecolodgico; Cooperar e participar de programas de salde das gestantes e nutrizes; Participar de
programas de educacéo preventiva e combate as doengas sexualmente transmissiveis; Participar
de programas de conscientizagdo e orientacdo de controle da natalidade; Realizar inspecgdes e
pericias médicas na sua especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria; Assessorar
o Secretario de Saude em assuntos da especialidade; Apresentar relatérios periédicos de seu
trabalho; Executar quaisquer outros servigcos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na
legislagado que regulamenta o exercicio da profissao.

MEDICO NEUROLOGISTA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo,
coordenagéao e execucgao referente a area da neurologia, utilizando recursos técnico-profissionais
da medicina. ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar atendimento especializado a clientela das Unidades
Publicas de Saude do Municipio, formulando diagnésticos e prescrevendo tratamento ou
indicacado terapéutica; Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Salude na analise e
solucdes dos problemas relativos a sua especialidade; Interpretar e formular laudos dos exames
eletroencefalograficos realizados pela Secretaria Municipal de Saude; Participar em conjunto
com a APAE e outros profissionais da Secretaria Municipal de Saude do tratamento dos deficientes
fisicos e mentais; Realizar inspecbes e pericias médicas na sua especialidade, sempre que for
solicitado pela sua Secretaria; Assessorar o Secretario de Saude na sua especialidade; Apresentar
relatérios periddicos de seu trabalho; Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo
funcional estabelecido na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo,
coordenacgdo e execucdo relativas a defesa, prevencdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva no ambito da oftalmologia, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.
ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar atendimento especializado a clientela das Unidades Publicas de
Saude do Municipio, formulando diagnésticos e prescrevendo tratamento ou indicagao terapéutica;
Participar junto as escolas do Municipio na deteccdo precoce das patologias oculares dos
escolares; Participar na sua especialidade, dos Programas de Prevengao e Controle de Diabetes
e Hipertensao Arterial; Elaborar programas e participar na concretizagao destes no que se refere
a prevencgdo da catarata e controle do glaucoma; Realizar inspe¢des e pericias médicas na sua
especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria; Assessorar o Secretario de Saude
na sua especialidade; Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Salde na analise e
solugcdes de problemas relativos a sua especialidade; Apresentar relatérios periddicos de seu
trabalho; Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecido na
legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

MEDICO ORTOPEDISTA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, coordenagao
e execucdo referente a area da ortopedia, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina.
ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar atendimento especializado a clientela das Unidades Publicas de
Saude do Municipio, formulando diagnésticos e prescrevendo tratamento ou indicagao terapéutica;
Participar em conjunto com os profissionais ligados ao Programa de Saude da Mulher no que se
refere a prevengao e tratamento da osteoporose na terceira idade; Realizar inspecbes e pericias
médicas na sua especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria; Assessorar o
Secretario de Saude na sua especialidade; Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de
Saude na andlise e solugdes de problemas relativas a sua especialidade; Apresentar relatérios
periddicos de seu trabalho; Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional
estabelecido na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: - SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de
supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, prevencdo e recuperagdo da saude
individual e coletiva no ambito da otorrinolaringologia, utilizando recursos técnico-profissionais da
medicina. ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar atendimento especializado a clientela das Unidades
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Publicas de Saude do Municipio, formulando diagnésticos e prescrevendo tratamento ou indicagéo
terapéutica; Participar junto as escolas do Municipio na detecgéo precoce da deficiéncia auditiva
dos escolares; Trabalhar em conjunto com o servigo de fonoaudiologia na detecgao e tratamento
dos disturbios de audicao e fala, incluindo analise e laudos de exames audiométricos; Colaborar
com a equipe da Secretaria Municipal de Saude na analise e solugbes de problemas relativos a
sua especialidade; Realizar inspecdes e pericias médicas na sua especialidade, sempre que for
solicitado pela sua Secretaria; Assessorar o Secretario de Saude na sua especialidade; Apresentar
relatérios periddicos de seu trabalho; Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo
funcional estabelecido na legislagéo que regulamenta o exercicio da profissao.

MEDICO PEDIATRA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, coordenagdo e
execucao, relativas a defesa, prevencéo e recuperagdo da saude individual e coletiva infantil.
utilizando recursos técnicos profissionais da medicina. ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar
atendimento clinico a clientela das Unidades Publicas de Saude do Municipio, formulando
diagnésticos e prescrevendo tratamento ou indicagédo terapéutica; Colaborar com a equipe da
Secretaria Municipal de Saude na andlise e solugdes de problemas afetos a sua especialidade;
Participar juntamente com outros profissionais do Programa de Saude da Crianga; Auxiliar nos
estudos e concretizagéo de programas de imunizagao infantil regular ou extraordinaria; Elaborar e
participar de programas de educagao sanitaria no que se refere a profilaxia e defesa da saude
infantil; Colaborar e formular trabalhos conjuntos com as creches e escolas no ambito da saude
dos escolares; Realizar inspecgdes e pericias médicas na especialidade, sempre que for solicitado
pela sua Secretaria; Assessorar o Secretario de Salude e o Secretario de Educagdo em assuntos
da especialidade; Apresentar relatérios peridédicos de seu trabalho; Executar quaisquer outros
servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio
da profisséo.

NUTRICIONISTA: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de supervisdo, coordenagdo e
execucao relativas a defesa, prevencao e recuperagao da saude individual e coletiva no que se
refere ao estado nutricional da populagdo. ATRIBUICOES TIPICAS: Atender & clientela nas
Unidades Publicas de Saude do Municipio prestando orientagédo nutricional seguindo orientagéo
médica; Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saude na analise e solugdes dos
problemas relativos a sua especialidade; Participar juntamente com outros profissionais do
Programa de Prevencéo e Controle do Diabetes; Participar juntamente com outros profissionais
do Programa de Prevengao e Controle da Hipertensdo Arterial; Participar juntamente com o
Servigo Social nos Programas de Suplementagéo Alimentar, em particular as gestantes e criangas;
Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo na formulagdo e orientagdo da
merenda escolar; Participar juntamente com outros profissionais de Programas de Prevencao de
disturbios nutricionais; Realizar inspecbes e pericias na sua especialidade, sempre que for
solicitado pela sua Secretaria; Assessorar o Secretario Municipal de Saude na sua especialidade;
Apresentar relatorios periddico de seu trabalho; Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao
cargo funcional estabelecidos na legislagao que regulamenta o exercicio da profisséo.

PSICOLOGO: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de superviséo, coordenag&o e execugao
relativos ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a
orientagdo psicopedagoégica e ao ajustamento individual no meio escolar, profissional e social.
ATRIBUICOES TIPICAS: Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
e ao mecanismo psiquico; Analisar os fatores psicologicos visando o diagnostico, o tratamento e
a prevencao dos transtornos emocionais da personalidade, propondo as solugdes convenientes;
Participar do planejamento, execugao e avaliagdo nas areas de saude; Participar da elaboracéo,
aplicacao e interpretacao de testes psicoldgicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a
orientagdo psicopedagogica e o ajustamento pessoal e profissional; Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos necessitados; Analisar os antecedentes
educacionais, profissionais e previdenciarios do doente, seus aspectos de comportamento, suas
atitudes frente aos interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade;
Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da
psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade paralela e subsidiaria; Executar quaisquer
outros servigos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissao.
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PEDAGOGO: Coordenar a elaboragao e a execugao do Projeto Pedagdgico da unidade de ensino;
coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de
ensino municipal, com base na legislagdo vigente; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da
unidade de ensino, com relagdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos matérias; planejar e elaborar diretrizes, orientagées pedagdgicas, documentos,
planejamento, execucéo e avaliagdo das metas educacionais; contribuir para que a unidade de
ensino cumpra sua fungao de socializagao e construgdo do conhecimento; coordenar o processo
de avaliacao institucional no dmbito da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte ou
das Unidades Ensino; acompanhar e supervisionar estudos sobre a organizagao e funcionamento
do sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em harmonia
com a legislacado, diretrizes e politicas estabelecidas; programar, orientar e revisar os temas a
serem estudados para o sistema educacional vigente; promover ou realizar palestrar, seminarios
cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitagédo dos profissionais da educagéo; estudar,
planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema educacional;
participar da coleta, organizacdo e sistematizagdo das informagbes demograficas,
socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagdo unidade de ensino do municipio;
acompanhar a avaliagdo, junto aos profissionais da area educacional, das a¢des desenvolvidas
pelas unidades que compdem a rede municipal de educagdo; acompanhar a reunido e
sistematizacdo das informacgdes a respeito das agbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte; estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a
informatizagao de servigos estatisticos educacionais, articulando-se com todas as Secretarias e
Unidades Ensino na realizacdo de levantamento e coleta de dados a respeito da real situagao
educacional do municipio; programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e
orientagdo educacional, bem como supervisionar os demais servicos de apoio técnico-
pedagdgicos; acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos das unidades de ensino
conforme a legislagao em vigor as diretrizes dos Conselhos de Educagéo; programar, orientar e
supervisionar a execucao de estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-
pedagogicas; participar da definicdo de politicas e diretrizes de agédo educacional no ambito do
municipio; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; acompanhar a
execucao do plano de trabalho dos docentes; promover meios para a recuperagao dos alunos de
menos rendimento, através de estratégias pedagdégicas que visem evitar discriminagao e excluso;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a unidade de ensino que visem o acompanhamento do desempenho dos
estudantes; coordenar o processo de informagéo dos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, garantindo seu acesso e permanéncia na unidade de ensino; promover
participacdo da comunidade unidade de ensino na execugao do Projeto Pedagdgico da unidade
de ensino; zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento
dos aspectos didaticos e pedagdégicos; participar, junto com a Dire¢do, na obtengdo de recursos
financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagdgico da
unidade de ensino; coletar, organizar e atualizar informagdes e dados estatisticos da unidade de
ensino que possibilite constante avaliagdo do processo educacional; estimular os funcionarios da
unidade de ensino para que se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos; promover a avaliagdo permanente do curriculo; coordenar, junto com a Diregdo da unidade
de ensino, as atividades de planejamento, execugdo e avaliagdo do Conselho de Classe;
promover, junto com a Diregao da unidade de ensino, o aperfeicoamento permanente dos
professores, através de reunides pedagdgicas, encontros de estudo e outras formas; promover a
articulagao vertical e horizontal dos conteudos pedagdgicos; contribuir para a articulagdo do ensino
nos diversos niveis e modalidades da educacgéo basica; participar da organizagao das turmas e do
horario unidade de ensino; executar outras atribuigbes afins.

PROFESSOR Il : Participar da elaboracao da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem
dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacdo continuada
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organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo; Colaborar com as atividades de
articulacao da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucgao do trabalho docente; Estabelecer
mecanismos de avaliagao de acordo com a Proposta Pedagogica; Organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno;

Participar de reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagodgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar
e cuidar; Encarregar-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais € ao processo
de ensino e de aprendizagem. Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos
sob sua responsabilidade; Participar do planejamento curricular da Escola; Planejar suas
atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e
avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do
mesmo, em consonancia com a Coordenagao Pedagogica e Inspecao Escolar; Manter atualizado
o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua
funcdo de docente; Atender as determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e
convocagdes; Ministrar aulas de sua disciplina em Lingua Portuguesa e Inglesa; Incentivar o
bilinguismo no ambiente escolar; Planejar e realizar atividades na lingua inglesa; Viabilizar acesso
a conteudos e informagdes em lingua portuguesa e inglesa; Exercer todas as atribuicées do cargo
de forma presencial e/ou a distancia por meio de solugdo tecnoldgica regulamentada pelo
Municipio.

PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR: SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de
planejamento, orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo do educando, relativos ao Ensino
Fundamental, bem como de controle e execugéao de trabalhos relativos as atividades educacionais.
ATRIBUICOES TIPICAS: Quanto as atividades docentes: Responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos alunos; Participar do planejamento curricular da escola; Planejar suas
atividades como regente de turma, visando o bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e
avaliar o desempenho do aluno, propondo estratégias que favoregam o processo ensino-
aprendizagem. Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a
normas e prazos estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas
inerentes a sua fungéo de docente; Atender as determinagdes da escola quanto a observancia do
horario e convocagdo; Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando o
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional; Quanto as atividades administrativas: Prestar servigos de apoio técnico-
administrativo aos diversos o6rgdos da Secretaria; Elaborar informagdes e despachos em
processos; Operacionalizar os procedimentos administrativos em toda a rede municipal, no que
tange a Secretaria; Uniformizar procedimentos necessarios a tramitagdo das correspondéncias
entre unidades de ensino e a Secretaria; Elaborar documentos de apoio técnico-administrativo
pedagogico; Manter atualizados levantamentos referentes a professores e demais profissionais da
Secretaria e Unidades; Prestar assisténcia técnica as unidades escolares; Viabilizar a integragao
das Secretarias, dentro da Prefeitura nos assuntos inter-dependentes; Manter integradas e
informadas, em amplo aspecto, as redes de ensino estadual, municipal e particular no Municipio;
Confeccionar cartazes, quadros, graficos ou similares, quando solicitado pela Administragao;
Manter atualizado cadastro de pessoal ligado a Secretaria; Operacionalizar e dinamizar o processo
de comunicagdo das informagbes advindas dos diversos 6rgdos educacionais do Pais; Manter
atualizados os arquivos quanto as informagdes legais e as ocorréncias da Secretaria; Redigir e
encaminhar correspondéncias, mantendo o processo de comunicacdo atualizado; Fornecer
subsidios aos especialistas de educacédo, para elaboracdo de projetos; Participar de reunides,
seminarios, cursos, atividades de dinamizagdo ou outros, quando designado; Equacionar e
resolver problemas ligados a sua area de acao; Realizar levantamentos de dados diversos, quando
solicitados; Zelar pela obtengéo e registro das informagdes aplicaveis & educagéo € a cultura;
Atender ao publico e a clientela escolar, fornecendo informagdes, dando orientagdo devida a cada
caso e cumprindo solicitacdo; Manter em dia documentacgao sob sua responsabilidade, o arquivo
das Leis, Resolugdes, Ordens de Servigo, Circulares. Oficios, Memorandos e diversos, que digam
respeito as atividades da Secretaria e seus respectivos 6rgaos; Organizar e, manter atualizadas
as tarefas relativas a escrituragdo, digitacdo, expedigao de correspondéncias, arquivo, fichario,
cadastro e outras atividades existentes e relacionadas a Secretaria; Zelar pelos equipamentos e
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pelo controle dos materiais utilizados nas tarefas inerentes aos servigos proprios da fungao; Manter
o funcionamento dos orgaos ligados a Secretaria com programacgdes pré-estabelecidas, que
possibilitem o enriquecimento dos espagos educativo-culturais do Municipio; Harmonizar os
procedimentos dos 6rgaos ligados a Secretaria com as instituigdes, os grupos, pessoas, agencias
de comunidade, despertando neles suas possibilidades de solidariedades e de agéo participativas
conscientes, bem como criando condigbes para efetivagdo de objetivos fixados pelos 6rgéos da
Secretaria; Zelar pela constante melhoria das condigbes ambientados 6rgdos da Secretaria
inclusive nos aspectos de conservagao, manutengéo e limpeza; Organizar a agenda da Secretaria
dando ciéncia dos eventos, cursos, seminarios e outros compromissos, ao Secretario e
Assistentes, preparando os subsidios a cada um necessarios e a cada data especifica; Criar
situagdes que facilitem a adeséo de elementos de diversos grupos da comunidade, aos projetos
desenvolvidos pelos o6rgaos ligados a Secretaria; Promover encontros e reunides em que os
responsaveis pelos 6rgaos da/Secretaria digam aos elementos da comunidade o que os érgéos
citados oferecem; Coordenar e supervisionar atividades e/ou programagdes, agilizando o
desenvolvimento da ocorréncia e/ou evento; Realizar e participar de eventos que promovam a
cultura local; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

75



