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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021
EDITAL 01 - ABERTURA

O Municipio de CURIUVA- PR, pessoa juridica de Direito Publico, cadastrada no CNPJ
n°.76.167.725/0001-30, e a Comissao de Organizagao/Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal de Curiuva, por meio do Decreto
155/2021 e da decisdo administrativa datada de 20/07/2021, em simetria e
subsidiariamente a Lei n°. 8.666/93 e na Lei Municipal n°. 1451/2021, que dispde sobre a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
no uso de suas atribui¢des, e, considerando a auséncia de pessoal efetivo, com fulcro
no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas
existentes no Municipio, mediante Contrato em Regime Especial,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a

realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando contratagbes para
cargos no setor da saide de ENFERMEIRO MUNICIPAL, FARMACEUTICO
MUNICIPAL e SECRETARIO RECEPCIONISTA, de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a
matéria e conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para
atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE CURIUVA-PR, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da
auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao
Federal e da Lei Municipal 1451/2021, suprindo temporariamente as vagas existentes no
Municipio, mediante Contrato em Regime Especial. Sera regido pelas regras
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estabelecidas no presente Edital, e executado pelo proprio ente Municipal.

1.2 O Contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragdo de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, no interesse da administragéao
publica, limitados a prorrogacdo maxima de 2 anos. Todavia, a Administragdo podera
dispensar o contratado a qualquer momento ou sem observancia de prazo.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira exclusivamente em Provas objetivas
com carater eliminatério e classificatorio.

1.4 O candidato ao Processo Seletivo Simplificado devera acertar o minimo de 50% da
prova objetiva para figurar na lista de aprovacao e classificagdo.

1.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de n&do atendimento
das atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho de profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pelo Municipio de Curitva, tera
seu contrato rescindido nos termos da legislagéo vigente, independente do tempo em
que estiver no desempenho das funcdes, devendo ser substituido pelo candidato
seguinte constante da lista de aprovagéo do presente processo seletivo.

1.6 Nao ha taxa de inscri¢ao.

1.7 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢ées sobre os
quais néo podera alegar desconhecimento.

1.8 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

a) Publicacao do Edital;

b) Impugnacéo do Edital;

c) Inscrigdes Online;

d) Divulgagao dos inscritos;

e) Provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio;

f) Divulgacdo dos Gabaritos e prazo para interposicdo de recurso Recursos das
questdes objetivas;

g) Notas preliminares da prova;

h) Recurso das notas preliminares

i) Notas definitivas da e Classificagdo Provisoria;
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j) Recurso da Classificagédo Provisoéria;

k) Classificagao Final;

I) Publicagcédo da Classificagao Final e Convocacgao;

m) Contratagao.

1.9 A incluséo e a classificagdo do Candidato no PSS geram aos candidatos apenas a
expectativa de direito a convocacado e Contratacao, ficando reservado ao Municipio de
Curiuva/PR o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final,
dentro do prazo de validade deste Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado e por meio da imprensa oficial do
Municipio, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.11 Sera admitida a impugnacéo deste edital ou suas eventuais alteragbes, desde que
por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de

sua publicacdo e sem efeito suspensivo, a qual devera ser enviada e-mail para

juridico@curiuva.pr.gov.br aos cuidados da Comisséo Especial de
Organizagao/Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.12 O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissao Especial de
Organizacao/Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Prefeito
Municipal de Curiuva/PR, por meio do Decreto n° 155/2021, cujos membros sdo Fabiano
Hussar (Presidente) Neilor Jurandy da Costa e Isis Regina Franco Borges.

1.13 Fica vedada a participacdo na Comissao Especial de Organizagdo/Avaliagao do
Processo Seletivo Simplificado, de pessoas que tenham entre os candidatos cuja
inscricao haja sido deferida, cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade
notoria com algum candidato ou com os respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as
Comissdes/Banca Examinadora.

1.14 Os motivos de suspeigdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
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ORI

Presidente da Comissdo Especial de Organizagado/Avaliagdo do Processo Seletivo

Simplificado, por escrito, até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo no Diario Oficial da
relacao dos candidatos participante da selecéo.

1.15 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugdo do processo
seletivo simplificado cujo cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau,
inscrever-se na selegdo, deverdo ser oficialmente afastados de suas fungdes no

processo, até a homologagao do resultado final.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
REMUNERAGAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E FORMA DE
INSCRIGCAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneragdo, a jornada de

trabalho semanal e as vagas s&o os estabelecidos a seguir:

VAGAS
VAGAS
AMPLA PESSOA VAGAS JORNADA
CARGOS CONCOR COM NEGROS E REMUNERAGAO SEMANAL DE ESCOLARIDADE TIPO DE PROVA
N ] DEFICI- PARDOS TRABALHO
RENCIA N
ENCIA
Nivel Superior
Objetiva de
Completo em
Enfermeiro carater
01 +CR* ** o R$ 3.310,75 40h/s Enfermagem e o
Municipal . eliminatdrio e
Registro no
classificatorio
COREN
Nivel Superior Objetiva de
Farmacéutico Completo em carater
- 01 +CR* ** e R$ 3.310,75 40h/s . o
Municipal Farmécia e eliminatério e
registro no CRF classificatorio
Objetiva de
Nivel
Secretario carater
01 +CR* ** o R$ 1.206,03 40h/s fundamental o
Recepcionista eliminatério e
completo.
classificatorio
Legenda:

* CR — Cadastro de Reserva

** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas

para os candidatos com deficiéncia

ICP

Brasil

%
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*** Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de

vagas para os candidatos com deficiéncia

3. DA PUBLICACAO DO EDITAL

3.1- Apos a publicagao do Edital o candidato ou qualquer pessoa podera impugna-lo no
prazo de 02 (dois) dias uUeis e sem efeito suspensivo a contar da data da publicagao.

4. DA INSCRICAO

4.1- As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de Curiuva ser&o realizadas
exclusivamente por meio eletrdbnico no enderego. www.curiuva.pr.gov.br. -> Menu
Concursos Publicos.

4.2- O periodo para a realizacao das inscricdes sera a partir das 08h do dia 15/09/2021
as 23h59min do dia 21/09/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

4.3- Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera: preencher o Formulario de
Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.

4.4 Nao havera pagamento relativo ao valor da taxa de inscrigao

4.5- DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.5.1 O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica

Federal do Brasil, Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas
que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia,
conforme disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de dezembro de 2018.

4.5.2 Caso a aplicagcdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a
fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a
fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

4.5.3 As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o
definido no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 4° do
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Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas

pelo Decreto Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo.

4.5.4 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.5.5 Ao ser convocado, o candidato deve submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Curitva, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
4.5.6 O Perito Médico, responsavel pela avaliacdo, emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrig&o;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2°
da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em
edital.

4.5.7 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificagao geral de aprovados;

4.5.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5.9 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste PSS
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para
todos os candidatos

4.5.7.10 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e
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classificado neste PSS, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,

tera sua classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nessa
condigao.

4.5.7.11 Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagc&o, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

4.6- DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

4.6.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser
providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.6.2 Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é
assegurado o direito de inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 1 deste
Edital.

4.6.4. A autodeclaracao tera validade somente para viabilizar a participacdo precaria
como beneficiario de vagas reservadas, e somente para este Processo Seletivo, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

4.6.5. Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do PSS, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagcado de declaracao
falsa.

4.6.6. Para inscrever-se para as vagas reservadas a negros, o candidato deve proceder
da seguinte forma:

a) Declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) Declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comissado de Verificagdo da
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autodeclaragao;

c) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e
pardos);

d) Confirmar os dados informados;

4.6.7. O candidato negro (pretos e pardos) que, no ato da inscrigdo para o PSS, nao
preencher no campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretos e pardos) e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as
vagas reservadas tera a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condigdo de negro para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.6.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento € de
responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como opg¢ao em concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

4.6.9. O ndo cumprimento do especificado implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a
concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos no presente Edital.

4.6.10 Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros
poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagao no PSS.
4.6.11. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e
pardos), serdo convocados para confirmar tal opgdo, mediante a assinatura de
declaracédo nesse sentido, perante a Comissao de Verificagdo, que avaliara o candidato
com base em documentacao pessoal e no fendtipo.

4.6.12.A avaliagdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaragdo ocorrera a
qualquer momento, mediante convocacdo especifica, que sera disponibilizada no
endereco eletrébnico:www.curiuva.pr.gov.br.

4.6.13. O candidato nao sera considerado enquadrado na condigdo de negro (pretos e

pardos) quando:
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a) Nao comparecer a entrevista junto a Comissao de Verificagéo.

b) Nao assinar a autodeclaracao; e

c) Por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que nao
atendeu a condigdo de pessoa negra.

d) Que no ato da inscricdo ou isengcdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva
de vagas de negros (pretos e pardos).

4.6.14. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) sera
disponibilizado individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado a
decisao fundamentada da Comissao de Verificagéo.

4.6.15. As inscri¢cdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na
condigdo de negro (pretos e pardos) serdo disponibilizadas nos enderecos eletrbnicos
da Prefeitura Municipal de Curiuva.

4.6.16. A fundamentacdo objetiva da decisdo que concluir pelo n&do enquadramento do
candidato na condigdo de negro (pretos e pardos) estara disponivel para consulta no
enderego eletrdbnico www.curiuva.pr.gov.br. O candidato podera apresentar recurso
contra essa decisdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagéo.

4.6.17. Apés o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condigéo
for indeferido, continuando na ampla concorréncia.

4.6.18. A Prefeitura Municipal de Curitva designara a Comisséo de Verificagdo da
autodeclaragao, cujos membros serao distribuidos por género e cor e sera composta por
até cinco integrantes.

4.6.19. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao no PSS.

4.6.20. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do PSS, n&do serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figuraréo
na lista dos cotistas, observada a ordem de classificagao.

4.6.21. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
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reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o

provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢gao por uma delas.

4.6.22. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.6.23. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos)
posteriormente classificado.

4.6.24. Na hipdétese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no PSS.

4.6.25. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do PSS em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, ao horario, ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os
candidatos.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

5.1- Da Solicitagdo de Condi¢do Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva: O
candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova obijetiva,
portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99.

5.2- Da Candidata Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova devera solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario

de Inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
6.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderego eletronico
www.curiuva.pr.gov.br 1 (um) dia util apds o fim do periodo de inscrigdo.

6.2- No edital de deferimento das inscrigées, constara a listagem dos candidatos as
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vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos

candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagado da prova.
6.3- Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito

suspensivo.

7. DAS PROVAS
7.1 As provas serdo realizadas, no turno da manh3, as 9 (nove) horas, do dia
26/09/2021 e terao duracao de 3 (trés) horas.

7.2 A prova sera composta de 30 questdes para o nivel superior (Enfermeiro Municipal e

Farmacéutico Municipal) e somente com conhecimento especifico da aérea, conforme

descrito no anexo deste edital.
7.3 Para o cargo de Secretario Recepcionista a prova sera composta de 30 questdes,
sendo: 04 de portugués, 03 de matematica basica e 21 questbes de conhecimento

especifico, conforme descrito no anexo deste edital

7.4 Cada questdo sera composta por 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma
alternativa a correta.

7.5 O candidato devera obtiver menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
sera desclassificado.

7.6 No dia da realizacado da prova o candidato devera portar documento oficial com foto
original para a realizagdo da prova, ndo seréo considerados documentos oficiais aqueles
autenticados.

7.7 Os ultimos 3 candidatos deverdo permanecer a sala, até que se esgote o tempo da
prova ou que o ultimo candidato que estiva realizando a prova termine e entregue o
gabarito ao fiscal.

7.8 Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem 50% de
acertos.

7.9 Serao considerados para efeitos de desempate o mais idoso.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo Temporaria de
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Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento encaminhado para

0 seguinte e-mail: juridico@curiuva.pr.gov.br no prazo de 1 _(um) dia util, seguindo

rigorosamente as datas ja previstas nas disposigdes finais deste Edital.

8.2 Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da
divulgacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

8.3 O prazo para interposi¢ao do recurso € comum a todos os candidatos.

8.3.1 Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, postal ou fora do prazo.

8.4 Compete a Comissao Temporaria de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado
Decreto N° 155/2021 apreciar o recurso tempestivamente protocolado, desde que,
fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material.

8.5 O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que néo
contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido
liminarmente.

8.6 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome
do candidato e suas razdes.

8.7 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
no site da Prefeitura Municipal de Curiuva/PR.

9 REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

9.1 O candidato, para a sua contratacdo devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; estrangeiro, na forma da lei; ou portugués
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o
Decreto n° 70.436/72.

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter boa saude fisica e mental, considerado o disposto nos decretos municipais
pertinentes aos cuidados necessarios para o enfrentamento do Coronavirus,

principalmente no que tange a vedacao de que pessoas com doengas crdnicas, com
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problemas respiratorios, gestantes e lactantes trabalhem nas frentes de combate ao
novo Coronavirus/COVID-19;
e) Nao ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas

federal, estadual ou municipal da Administracdo direta ou indireta;

f) N&o possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulagdes licitas constitucionalmente;

9.2 No ato da contratacdo o candidato devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (cépia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia e original);

d)Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as Obrigacdes

Eleitorais, disponivel no enderego eletrénico (www.tse.gov.br);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo
masculino (copia e original);

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;;

i)Declaragdo de que nao ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer
das esferas do governo, bem como de que n&do percebe beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar-se das excegdes previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipétese em que sera observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Nesse caso, o candidato devera declarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um deles, um sob pena de
desclassificagao;

j) Certiddo de Nascimento, quando for solteiro (copia e original);

k) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, quando casado (copia e

original);
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[)Certiddo de Casamento com averbacgdo de obito, se viuvo (copia e original);

m)Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e
original);

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme
prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Apresentar laudo médico oficial indicado pela Prefeitura, atestando que o candidato
esta em perfeita condicéo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a funcéo publica.
p) Diplomas de conclus&o dos cursos apresentados no ato da inscri¢ao (original e copia)
q) Registro do 6rgéo de Classe (original e cépia).

9.3 A comprovagao da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos
exigidos deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagdo temporaria, e a nao

apresentacao de qualquer documento implicara a impossibilidade de contratacdo do candidato.

10. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

10.1 ENFERMEIRO MUNICIPAL

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigbes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educagcao permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagido da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o
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cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo

gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagao de
saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populagédo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar agdes de atencdo a
saude conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestédo local; Garantir da atengdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agdes de promog¢ao, protecao e recuperagao da
saude e prevengao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagao (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencbes de cuidado, proporcionando atendimento  humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencédo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situagbes de importéncia local; Responsabilizar-se pela populagéao
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencédo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de saude doencga dos individuos, das familias, coletividades e da proépria
comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliagdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a
readequacgéo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacédo na Atencao Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar

acdes de educagao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 14/09/2021
Brasil Av. Antonio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curitva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curitiva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgao Oficial Eletrénico do
- site www.curiuva.pr.gov.br.



ORGAO OFICIAL  Muncirooe
ELETRONICO CUR|UVA

ANO IX | Publicagdo N2 8825 | terca-feira, 14 de setembro de 2021 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

Participar das atividades de educacdo permanente; Promover a mobilizacdo e a

participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e Realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servigos do Municipio,
realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Implementar agbes e definir estratégias para a
promocao, protecao e recuperacdo da saude dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar
as acgdes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para
controle e infecgbes; Assegurar e participar da prestagao de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude
supervisionando a convocagao de usuarios com agravos e realizar agdes educativas;
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem,atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;
Participar de equipe multiprofissional na definicao das acdes de saude, na elaboracéo de
diagnosticos, projetos e programas de saude; Elaborar e padronizar o manual de normas
e procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em
vigor, bem como, propor alteracdes; Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios
doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias, registrar observagbes e elaborar
relatorios das atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previsao, provisao e
controle de material e equipamentos; Auxiliar na conservacao de aparelhos e
equipamentos e quando necessario, solicitar consertos; Realizar superviséo,
treinamentos e avaliagbes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboragado de
programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das agdes de
assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos

relacionados com a saude por meio de intervengdes individuais, familiares ou coletivas;
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Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execugao de

programas de saude publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios do
Hospital; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar no seguimento de
protecdo a saude hospitalar. Recebimento do plantdo anterior, tomando ciéncia das
intercorréncias, leito a leito; Supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da
esterilizagdo; Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade
junto a Unidade Hospitalar, através de: a) Organizar e gerenciar os setores equipe de
técnicos de enfermagem e assisténcia prestada; b) Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da equipe técnica; c) Prestar
assisténcia da enfermagem ao usuario; d) Checar o funcionamento dos equipamentos e
Checklist (controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando
formulario de Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenagdo de enfermagem); e)
Suprir os setores de insumos e medicamentos; f) Testar todos os equipamentos
permanentes e checar a pressao da rede de gases; g) Participar da admiss&o do usuario
no setor, visualizando a gravidade e usando parametros ndo invasivos, se necessario; h)
Manter relagdo dos pacientes nas salas atualizados; i) Prestar assisténcia aos pacientes
graves e com risco de morte; j) Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes, orientar
a equipe quando necessario; k) Realizar procedimentos invasivos ou que necessitem de
conhecimento teorico cientifico; 1) Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogenias; m) Promover a integragdo da equipe multidisciplinar; n)
Relatar em livro proprio das salas, as altas, transferéncias com unidade de destino e
acompanhante; o6bito, relatando médico que constatou e horario. Retirada do corpo,
responsavel, nome, numero da viatura/carro; o) Realizar evolugdo de enfermagem; p)
Checar prescri¢oes, realizar aprazamentos dos horarios e acompanhar o relatério dos
técnicos de enfermagem; q) Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene
corporal (pacientes com permanéncia > 24h) e demais procedimentos em todos os
pacientes em observacgéo; r) Encaminhar ao Servico de Nutricdo as solicitagbes das

dietas dos pacientes em observagado segundo o protocolo de solicitagdo da dieta; s)
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Monitorar a realizacdo do ECG; t) Encaminhar o familiar a assistente social, quando

necessario; u) Supervisionar a conferéncia do carro de parada cardiaca, no qual o
Farmacéutico Municipal fara conferéncia de medicagdo semanalmente; v) Supervisionar
o preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta. w) Acompanhar liberacdo do
corpo, registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario
responsavel e a hora de saida da unidade; x) Instituir a equipe que atuara na Parada
Cardiorrespiratoria (PCR); y) Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito
a leito. Além das responsabilidades atribuidas na Lei 1442/2020.

10.2 FARMACEUTICO MUNICIPAL

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal, exceto Farmacia do
Hospital;Supervisionar a distribuicdo de medicamentos, zelando pelo adequado
armazenamento dos mesmos; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
Conselho Regional de Farmacia; Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no d&mbito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a
equipe de saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na
Atencéo Basica/Saude da Familia, assegurando a integralidade e aintersetorialidade das
acdes de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia, por intermédio de
acdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagao e o uso; Assegurar a dispensagao
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengcdo Farmacéutica na
Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Basica/ Saude da
Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagcdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagédo; Subsidiar o gestor, os
profissionais de saude e as ESF com informacdes relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,

estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiologico, projetos na area da

Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
I P MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 14/09/2021
Brasil Av. Antonio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curitva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curitiva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgao Oficial Eletrénico do
- site www.curiuva.pr.gov.br.



ORGAO OFICIAL  Muncirooe
ELETRONICO CUR|UVA

ANO IX | Publicagdo N2 8825 | terca-feira, 14 de setembro de 2021 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

Atencéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de

responsabilidade; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Ateng¢do Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e
garantir a educagao permanente de profissionais da Atengédo Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos necessarios ao hospital; Aquisig¢ao,
conservagcao e controle dos medicamentos selecionados estabelecendo niveis
adequados para aquisicdo por meio de um gerenciamento apropriado dos estoques. O
armazenamento de medicamentos deve seguir as normas técnicas para preservar a
qualidade dos medicamentos; Manipulagdo, producdo de medicamentos e germicidas,
seja pela indisponibilidade de produtos no mercado, para atender prescricées especiais
ou por motivos de viabilidade econémica; Estabelecimento de um sistema racional de
distribuicdo de medicamentos para assegurar que eles cheguem ao paciente com
seguranga, no horario certo e na dose adequada; Implantacdo de um sistema de
informagédo sobre medicamentos para obtencdo de dados objetivos que possibilitem a
equipe de saude aperfeigoar a prescricdo meédica e a administragdo dos medicamentos.
O sistema deve ser util na orientacdo ao paciente no momento da alta ou nos
tratamentos ambulatoriais; Adotar a distribuicdo de medicamentos por dose unitaria e/ou
individualizada para todas as Unidades de Internacdo; Manter e controlar estoque-
padréo e medicamentos e produtos farmacéuticos utilizados nas unidades de internacéo,
apoio propedéutico, pronto atendimento e outros servicos; Dispensar medicamentos
para pacientes externos e em alta hospitalar, dando orientagdo farmacéutica adequada;
Manipular solu¢des desinfetantes e distribui-las na diluicdo de uso para todas as
unidades; Preparar solu¢des anti-sépticas e distribuir em condi¢gdes de pronto uso;
Preparar, aditivar e controlar a qualidade das solu¢gdes de uso parenteral; Fracionar

formas sodlidas e/ou liquidas para uso oral e/ou parenteral necessarias a pediatria,
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unidade neonatal e pacientes especiais; Controlar a qualidade dos produtos

manipulados e adquiridos, da matéria-prima e do material de envase utilizados nas
prepara¢des manipuladas no hospital; Manter central de abastecimento Farmacéutico
Municipal e executar as atribuicbes e tarefas inerentes ao controle fisico e contabil
necessarios a prestacdo de contas do hospital; Elaborar pedidos de compra de
medicamentos, emitir pareceres técnicos, inspecionar, receber, armazenar e distribuir
medicamentos, produtos e insumos farmacéuticos; Controlar, de acordo com a
legislagdo vigente, medicamentos que podem levar a dependéncia fisica e/ou psiquica
ou que provoquem efeitos colaterais importantes; Participar da Comissao de Farmacia e
Terapéutica, fornecendo subsidios técnicos para tomada de decisdes quanto a inclusao
e a exclusdo de medicamentos; Participar da Comissao de Controle de Infeccao
Hospitalar subsidiando as decisdes politicas e técnicas relacionadas, em especial, a
selegdo, aquisicdo, ao uso e controle de antimicrobianos e germicidas hospitalares;
Participar da Comissdo de Terapia Nutricional, prestando informacgdes relacionadas a
viabilidade técnica das aditivagbes desejadas, estabilidade e custo; Participar de
reunides técnico-administrativas desenvolvidas nos servigos assistenciais do hospital;
Participar das atividades de reciclagem dos funcionarios do hospital, ministrando temas
relacionados a medicamentos e ciéncias farmacéuticas; Elaborar e prestar, quando
solicitado, informagdes técnico-cientificas sobre medicamentos e outros produtos
farmacéuticos. Além do que fora determinado pela Lei 1442/2020.

10.3 SECRETARIO RECEPCIONISTA

a) Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria. b) Gerenciar
informagdes auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades. c) Coletar informag¢des para
consecugcdo de objetivo e metas propostos pelos superiores. d) Elaborar textos
profissionais especializados e outros documentos oficiais. e€) Transcrever ditados,
discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagbes etc. f) Aplicar as técnicas
Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.) g) Orientar
na avaliacdo e na selegcdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao

Superior. h) Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagédo e dos
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protocolos da Institui¢éo. i) Participar de programa de treinamento, quando convocado. j)

Participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. k) Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 1) Recepcionar o publico, procurando
identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo
as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias m) Atender
ao publico em geral catalogando e controlando o cadastro de visitantes. n) Tratar o
publico com zelo e urbanidade. 0) Recepcionar e representar o Municipio em eventos e
programagdes institucionais. p) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuacdo. q) Realizar atividades relacionadas a execugédo de
trabalhos de recebimento e realizacdo de ligagbes telefbnicas internas e externas,
compreendendo: Atender chamadas telefénicas e realizar ligagdes telefénicas internas e
externas; Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e
atendendo as chamadas telefonicas; Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos; Atender e transferir ligagdes internas e externas;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutengao;
Registrar a duragdo das ligagbes; Atender pedidos de informagdes solicitadas; Anotar
recados e registrar chamadas; Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua
area de trabalho; r) Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuigbes do cargo.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
11.1 ENFERMEIRO MUNICIPAL.

1- Consulta de Enfermagem;

2- Planejamento, gerencia da Enfermagem;

3- Sistemas de informagao — SISAB, SIM, SINASC, SINAN;

4- SAE (sistematizagdo da Assisténcia a Enfermagem);

5- Programa Nacional de Imunizagao;

6- Politica Nacional de Promocdo de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
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7- Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) - (NOAS/2001)
NOAS-SUS de 2002, PNAB;

8- Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Crianga, Homem, ldoso, Saude Mental.

11.2 FARMACEUTICO MUNICIPAL

Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n.° 8.080/1990,
8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto n°® 7.508/2011; Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n° 3.916/1998); Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica,
Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia, Interacdo medicamentosa, Conceitos basicos dos farmacos que atuam
no organismo: principio de acdo e interagdo. Antibioticos e Quimioterapicos:
Conceituagao, agentes produtores e classificagdo, Farmacologia cinética: a absorgéao,
distribuicdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica: mecanismos de agédo de
farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagbes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo e no sistema nervoso central. Farmacos utilizados
no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor,
hematopoiético. ~ Quimioterapia: antimicrobiana e antiparasitaria; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selegédo, programagao, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensag¢ao de medicamentos. Uso Racional
de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Nogdes gerais da legislagao
vigente sobre: Financiamento da assisténcia farmacéutica; — Medicamentos Essenciais;
— Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos— Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; Principios de ética profissional (Resolugdo n°
596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica).

11.3 SECRETARIO RECEPCIONISTA

11.3.1 Conhecimento Geral

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de

vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos
de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagcédo grafica, letra e fonema,

silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
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Semaéntica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e

denotativo).

Matematica: Raciocinio Ldégico e Matematico: Numeros Naturais; Operagdes
Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicagcdo e divisao com 2
e 3 numeros no divisor. Resolug¢ao de situag¢des problema.

11.3.2 Conhecimento especifico

Conhecimentos basicos de informatica: Seria o sistema operacional Windows 10 com as
suas atualizagdes; Microsoft office: word e Excel.
Conhecimentos basicos de: Administracdo publica; Direito Constitucional; Contabilidade

basica e nogdes de licitagéo.

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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