PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA/PR
EDITAL N° 01 DE 20 DE AGOSTO DE 2021

Consolidado conforme retificagdo.

A Prefeitura Municipal de Corbélia, no uso de suas atribuigdes e com fundamento no artigo 37, inciso
Il da Constituigdo Federal Brasileira de 1988 e das Leis Municipais n° 286, de 20 de julho de 1992, n® 751, de
22 de dezembro de 2011, n°® 823, de 18 de outubro de 2013, e suas alteracdes, torna publica a realizagédo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal efetivo, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas, além de formagao de cadastro de reserva para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico, para cargos de Nivel
Superior, Nivel Médio Magistério, Nivel Médio e Nivel Fundamental. A denominacao dos cargos, os requisitos
exigidos, a jornada de trabalho, a remuneragéo inicial e 0 nUmero de vagas para ampla concorréncia (AC),
para o cadastro de reserva (CR) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e Negros séo
discriminados no quadro a seguir:

.. . . Salario Vagas | Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos CH inicial AC PcD | Negros Total
Nivel Superior Completo
Contador Curso em nl\{el superior em Qle[10|as Contabeis 40 his | R$ 5.516,34 | 1+ CR ) ) 1+CR
e respectivo registro em 6rgao de classe
Nivel Médio Magistério
Ensino Médio na modalidade normal Mag;ztuerlo
Professor (Magistério) e/ou Ensino Superior em cursode | 20 h/s |, . . 16+CR |2+CR| 5+CR | 23+CR
; : ; Licenciatura
Licenciatura Plena em Pedagogia *
Nivel Médio Completo
Agente Fiscal Ensino Médio Completo 40 h/s |R$ 1.838,78 | 2+ CR - - 2+CR
Auxiliar . o
L ) Ensino Médio Completo 40 h/s |R$1.838,78| 7+CR |[1+CR| 2+CR [10+CR
Administrativo
Nivel Fundamental Completo
Motorista de Ensino Fundamental Completo, conhecimento
Veiculos especifico na area e CNH nas categorias “D” ou | 40 h/s | R$ 1.685,54 | 2 + CR - - 2+CR
Pesados ‘E”
Ensino Fundamental Completo, conhecimento
Operador de tedrico e pratico na area, operacéo de duas ou
Maquinas rico € pr: oNH peragao «on sy | 40h/s | R$1.685,54 | 2+CR - - 2+CR
Pesadas ma,;rnaqumas e CNH nas categorias , ‘D
ou

*Salario inicial — Professor: Magistério (Classe A1): R$ 1.508,29 / Licenciatura (Classe E1): R$ 1.798,67.

Notas Explicativas: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo
— MEC. 2) Siglas: CR = Cadastro Reserva; CH = Carga Horaria; H/S = Horas semanais.

1.2 O Regime Juridico sera o Estatutario.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Corbélia reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagao pertinente.
1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade da Consulplan, com sede na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, CEP 36883-031,
Muriaé/MG, endereco eletrénico www.consulplan.net, correio eletrénico atendimento@consulplan.com e
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telefone 0800-283-4628.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e
Operador de Maquinas Pesadas; e

c) Avaliacao de Titulos, de carater classificatério, apenas para os cargos de Contador e Professor.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Corbélia apés a homologagéao do
Concurso Publico.

1.7 A Comissao Organizadora para a acompanhamento e fiscalizagao deste certame foi nomeada através do
Decreto n° 589, de 15 de abril de 2021, publicado no Diario Oficial Eletronico de 26 de abril de 2021.

1.8 As provas serao realizadas no municipio de Corbélia/PR.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocagao de todos os inscritos nessa
cidade, a Consulplan reserva-se no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do certame.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.10 A lotacdo dos candidatos convocados sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — § 1°
do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da contratagao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral €, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Corbélia.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicao de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.21 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagéo ou
graduagao/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao/atestado de
conclusao de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.3 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

2.4 O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que
por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o
qual foi nomeado.

2.4.1 O candidato aprovado podera desistir do certame temporariamente, mediante a assinatura de Termo de
Solicitagcao de Final de Fila.

2.4.1.1 Em caso de desisténcia temporaria (final de fila), o candidato devera solicitar o descolamento para o
ultimo lugar da lista de classificados do cargo, podendo ser convocado mais uma vez, ou nao, respeitando-se
a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

2.5 E vedada a acumulag&o de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢bes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 25 de agosto de 2021
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as 16h00min do dia 23 de setembro de 2021, no site www.consulplan.net.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢ao sera:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio Magistério e Nivel Médio; e

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que n&o atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isencédo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
da Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢gdes do candidato nesta situagao serao automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicado dos
valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigao por depésito em caixa eletronico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, PIX, cartdao de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao
de pagamento de taxa de inscrigao, comprovante de agendamento bancario.

3.5 Do Requerimento de Inscrigao

3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no enderego www.consulplan.net e acessar o link para inscricdo correlato ao
Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 25 de agosto de 2021 as 16h00min do dia 23 de
setembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan. ATENGAO:
a inscrigao via Internet s6 sera efetivada apos a confirmagéao do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigéao.

3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscrigdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscrigdes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (24 de
setembro de 2021) até as 20h00min. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line
(observados os horarios limites de cada instituicao bancaria).

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricao para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢ao nela registrados. As inscrigoes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto niao serao
aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.6 Das disposigdes sobre a inscrigao

3.6.1 A Consulplan nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado
causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&do podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoées fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento
de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacbes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 A Consulplan disponibilizara no site www.consulplan.net o Edital das inscricbes deferidas e indeferidas
(se houver), a partir do dia 04 de outubro de 2021, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.6.11.1 Apos a homologacéao da inscrigdo, n&o sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo dos
dados contidos na inscricao, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.4.1.

3.6.12 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@consulplan.com até as 23h59min do dia 23 de setembro de 2021.

3.6.12.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 24 de setembro de 2021, de requerimento que
sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para a
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36883- 031, fazendo
constar no envelope “Concurso Publico Prefeitura de Corbélia (especificar o cargo e o numero de inscrigéo) -
Nome social”.

3.6.12.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
A Consulplan e o Municipio de Corbélia reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.6.12.3 O candidato nesta situagao devera realizar sua inscri¢gao utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagcao relativa ao Concurso Publico.

3.7 Daisen¢ao

3.7.1 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, bem como para os candidatos doadores de
sangue e medula éssea, nos termos da Lei Municipal n° 1.034, de 22 de fevereiro de 2019 e aqueles
amparados pelo Decreto Municipal n® 117/2016.

3.7.2 Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscricdo na condicdo de candidato economicamente
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hipossuficiente, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais junto a Consulplan
através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagdo das provas.
3.7.2.3 A isencéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre 16h00min do dia
25 de agosto de 2021 as 16h00min do dia 27 de agosto de 2021, por meio do requerimento de inscricdo
no enderecgo eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
o seu Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

3.7.2.4 A Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a fim de
verificar a veracidade das informacgbes prestadas pelo candidato que requerer a iseng¢do na condigdo de
hipossuficiente.

3.7.3 O candidato doador de sangue e de medula 6ssea podera requerer a isencdo mediante a
comprovacao de sua condicdo. O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no
periodo entre 16h00min do dia 25 de agosto de 2021 as 16h00min do dia 27 de agosto de 2021, por meio
do requerimento de inscricdo no enderego eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o
candidato, obrigatoriamente, encaminhar via upload de documentos, copia da documentagado indicada a
seguir:

a) documento de identidade; e

b) Para os candidatos doadores de medula éssea: declaracao ou certidao (original ou copia autenticada)
que comprove a condi¢cao de doador voluntario de medula éssea nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial
ou credenciada; OU, copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea.

c) Para os candidatos doadores de sangue: deve ser comprovada a realizagéo de pelo menos 03 (trés)
doagdes consecutivas, no periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data da publicagdo deste Edital. Para
fins de comprovagédo, o 6rgdo que realizar a coleta do sangue doado devera emitir um certificado ou
declaragao de doacéao voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, CPF e os dados referentes as
doacgbes, tal como a data da doacdo. O documento ainda devera conter o carimbo do 6rgao e assinatura do
responsavel técnico, ou outros dados que atestem a autenticidade do certificado ou declaragao.

3.7.4 O candidato que encontrava-se inscrito para o Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2016 e que
nao tenha recebido o reembolso da taxa nos moldes do artigo 2° do Decreto n. 117/2016, podera solicitar a
isencao de sua inscrigdo no periodo de 16h00min do dia 25 de agosto de 2021 as 16h00min do dia 27 de
agosto de 2021, por meio do requerimento de inscricio no endereco eletrbnico da Consulplan
(www.consulplan.net), desde que para cargo de nivel de escolaridade igual aquele para o qual constava
inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 001/2016.

3.7.4.1 O mero preenchimento da solicitagcdo de isengdo de que trata o item anterior ndo importara no
deferimento automatico desta, havendo verificagdo por parte da Prefeitura de Corbélia quanto a presenca do
candidato no registro de candidatos remanescentes do Concurso 001/2016, que n&o tenham recebido o
reembolso da taxa de inscri¢do.

3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936 de 6 de
setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isencao do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao por
parte da Consulplan, conforme o caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado o pagamento, tera sua isengéo
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cancelada.

3.7.8 Nao sera deferida solicitagao de isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,
ressalvada a situacao indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou
a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel do dia 08 de
setembro de 2021.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢ao indeferido, no prazo de
1 (um) dia util contado da divulgagao do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricao. Os recursos
deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.consulplan.net.

3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 22 de setembro de 2021, poderao
efetivar a sua inscrigao no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitagao de condi¢oes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de setembro de 2021, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, com a seguinte identificagcdo: “Concurso Publico
Prefeitura de Corbélia (especificar o cargo e o numero de inscricdo) - Documentagao para atendimento
especial” — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com tao logo a
condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacédo, quando da realizagdo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.2, apresentando a cépia da certidao
de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizagao das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3.1.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢ao da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.3.2 A candidata que n&o apresentar a solicitagdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de
realizacao das provas. O atendimento a solicitagdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Consulplan acerca da situacdo, nos moldes do item
3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdao obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
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3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Consulplan nido se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a Consulplan. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.9 Da confirmacgao da inscrigao

3.9.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estaréo
disponiveis a partir do dia 26 de outubro de 2021, no endereco eletrbnico da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressédo desse Cartdao de Confirmagao de Inscricao
(CCI). As informacgbes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através
de e-mail atendimento@consulplan.com e telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéao de Inscrigao (CCl), constate que sua inscrigéo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
atendimento@consulplan.com ou telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721-1225, no horario de 8h00min as
17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia Gtil anterior a sua
prova.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartédo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl) e a
situacao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualquer observacgao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocagédo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela Consulplan, o qual
podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim
de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA VAGAS RESERVADAS

DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definigao do artigo art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteragdes, na situagao prevista no Decreto
n°® 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.126/2021 e no enunciado da Sumula
n® 377 do STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes"), tém assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opg¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 24 de setembro de 2021, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto
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Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, com a seguinte identificagéo:
“Concurso Publico Prefeitura de Corbélia (especificar o cargo e o numero de inscrigdo) - Documentagéo para
concorréncia as vagas PcD”. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nuamero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta
reserva.

4.1.4 A convocagao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 21?2, a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizagao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 24 de setembro de 2021, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento —
AR, para a Consulplan, no endereco citado no subitem 4.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no requerimento de inscricdo on-line.

4.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagao.

4.2.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletrbnico_www.consulplan.net, a
partir do dia 04 de outubro de 2021.

4.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscricao
nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou
ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.2 deste Edital, para a
correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal,
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.5.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigées do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
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do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificagado geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacgao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo a
Consulplan.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como nédo serdo fornecidas cépias desse laudo.

DA RESERVA PARA NEGROS

4.13 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos
da Lei Federal n. 12.990, de 09/06/2014.

4.13.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.13 deste Edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°
do art. 1° da Lei Federal n. 12.990, de 09/06/2014.

4.13.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 3 (trés).

4.13.1.2 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 13? (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima terceira),
a 282 (vigésima oitava) vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do concurso, ficam destinadas
aos candidatos negros inscritos e aprovados nesta condigéo.

4.13.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.13.3 A autodeclaracgao tera validade somente para este Concurso Publico.

4.13.4 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso
nao opte pela reserva de vagas.

4.14 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
presumindo-se verdadeiras, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacao de declaracgao falsa.

4.15 Os candidatos que se autodeclararem negros participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagao, horario e aplicagdo das provas e
dos exames e as notas minimas exigidas.

4.16 Os candidatos negros admitidos dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia néo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.16.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.16.2 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
no Concurso.

4.17 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento da carreira, deverdo
manifestar opgao por uma delas.

4.17.1 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.17.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
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hipotese do subitem 4.17.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

4.18 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se negro, se classificado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) e também em lista especifica de
candidatos na condig&o de negros.

4.19 De acordo com o art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, na hipotese de constatagdo de
declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

420 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a Consulplan através do e-mail atendimento@consulplan.com, para a
correcao da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribui¢do:

Quadro I: Cargos de Nivel Superior: Contador
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,0
. .. Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Basicos TSP
Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
Quadro lI: Cargos de Nivel Médio Magistério: Professor
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,0
. .. Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Basicos TSP
Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
Quadro lll: Cargos de Nivel Médio: Agente Fiscal e Auxiliar Administrativo
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,0
. . Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Basicos —
Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

10
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Quadro IV: Cargos de Nivel Fundamental Completo: Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas Pesadas
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A Prova Obijetiva tera o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado na prova objetiva e multipla escolha o candidato que obtiver, no minimo:

a) 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos, para os cargos de Nivel Fundamental.

b) 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos, para os demais cargos.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por
erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura 6tica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de Corbélia/PR, com
data inicialmente prevista para o dia 31 de outubro de 2021 (DOMINGO), em dois turnos, conforme
disposto na tabela a seguir:

HORARIO

DATAPROVAVEL | 1, 4rio oficial de Brasilia/DF)

CARGOS

Auxiliar Administrativo
Contador
Motorista de Veiculos Pesados

MANHA:
Inicio das provas: 09h00min

31 de outubro de 2021

(DOMINGO)

Agente Fiscal
Professor
Operador de Maquinas Pesadas

TARDE:
Inicio das provas: 14h30min

6.1.1 As provas terdo duracgio de 3 (trés) horas.
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6.2 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados
a partir de 26 de outubro de 2021 no endereco eletrénico_www.consulplan.net. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita € comparecimento
no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucgdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha
de impresséao ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Consulplan tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de
sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios
de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de
inscricao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacéao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacido requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes
de segurancga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagcdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
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o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagcao especial.

6.9.4 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagio civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagao das provas, e em razao da proibi¢do do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitagcao em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificagao civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagcédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagcéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldégio de qualquer
modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, e etc., o que nao acarreta
em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacao
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de segurangca com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagao das Provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagado de telefone celular ao final das provas, enquanto
0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.5 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagédo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as muni¢gées na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se
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dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necessaria segurancga na aplicagao das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagao de informacgdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao
o Cartao de Respostas que sera utilizado para a corregcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacao, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de
quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas
e/ou a Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagao das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccao de metais.
6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que nao houve intengao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagado das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacado, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
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em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas
escritas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgao de inscrigdo especificando o horario
e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo
da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, seréo aplicadas somente aos candidatos aos
cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas, dentro do quantitativo de
corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo
com a classificagao obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Motorista Veiculos Pesados 10
Operador de Maquinas Pesadas 10

7.1.1 Serao aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricao deferida na condicéo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatério e sera avaliada na escala de 10 (dez) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos atribuidos a execucgéo das tarefas determinadas.

7.3 As provas praticas serao realizadas na cidade de Corbélia/PR, em local e data que ser&o divulgados no
Diario Oficial Eletronico e no site da Consulplan (www.consulplan.net).

7.4 Sera publicado no site_www.consulplan.net, em data oportuna, o edital de convocacgéo para a etapa da
prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das
provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagao
somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas e seréo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagao
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacéo estabelecido no subitem 7.1.
7.4.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizarao prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados, de acordo com as orientagbes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducao de veiculos de carga em vias
publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo sdo aqueles previstos na Resolugdo n° 168/2004 do
CONTRAN e a pontuagao sera escalonada em: Faltas Eliminatérias (Nota = 0); Faltas Graves (perda de 3
pontos); Faltas Médias (perda de 2 pontos); e Faltas Leves (perda de 1 ponto).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: operar e conduzir maquinas
e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme especificagcdes do examinador no ato da prova e operando-as conforme orientagao,
assim como pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os
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procedimentos necessarios a operagao da maquina (2 pontos); o reconhecimento dos comandos (3 pontos);
e, a condugao e manipulagédo da maquina (5 pontos).

7.6 Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realizagao da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, nao poderao efetuar a referida prova.

7.7 Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas
deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagao — CNH
original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderao também apresentar o comprovante autenticado de
aprovagdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacdo, deverdo
apresentar copia autenticada do referido documento.

7.8 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes orgéanicas ou fisioldégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual
sera realizado de forma aleatodria.

7.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagéo ou que nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao
apresentar a documentacao exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e€) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacao de titulos tem carater apenas classificatério e serdo convocados para esta etapa somente os
candidatos aos cargos Contador e Professor, aprovados na Prova Objetiva e classificados até 20 (vinte) vezes
o numero de vagas para cada cargo, respeitado os empates na ultima posi¢ao. Esta etapa valera até 4 (quatro)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.1.1 Serao ainda submetidos a Avaliacao de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscricao deferida
na condi¢cao de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 5.1.4.
8.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser apresentados media upload a partir de link especifico que sera disponibilizado na pagina da Consulplan,
www.consulplan.net, em periodo determinado na convocacgéao especifica para a etapa.

8.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrbnico da Consulplan
(www.consulplan.net) juntamente com o edital de convocagéao da etapa.

8.4 Os candidatos deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos n&o serao devolvidos em hipétese alguma.

8.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagao pleiteada. Os documentos serao
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicado de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

8.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria € a
forma de comprovacgao, sdo assim discriminados:

B CARGO: CONTADOR .
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
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PONTOS

) ) POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduagéo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 195 195
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduagéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 100 100
(titulo de Mestre)), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 050 100
especializacdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
Exercicio da Profissdo em anos completos na area especifica da funcao
D pleiteada, sem sobreposi¢cao de tempo. 0,25 0,75
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
, , POR" | vALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA | " ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduagéo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 20 20
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduagéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 10 10
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 10
especializacdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

8.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do carqo e que
um deles for aceito para a Avaliacao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacao.
8.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracédo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

8.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracio da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.13.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigao referida no subitem anterior.
8.14 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serao aceitos somente
os certificados/declaragcées em que constem a carga horaria.

8.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
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8.16 Para receber a pontuagao relativa a alinea “D”, da tabela referente ao cargo de Contador, do item 8.10,
o candidato devera apresentar a documentagao na forma descrita a seguir:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, copia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero
e série, a folha com a foto do portador, a folhna com a qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as
folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fung¢ao, acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagao da fungao ocupada, com a descri¢ao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) para cooperados, copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragéao informando
sua condi¢cao de cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo da fungcdo ocupada, com a
descricao das atividades desenvolvidas;

c) para servidor publico, cépia autenticada da declaragéo ou certiddo de tempo de servigo, em que conste a
data de inicio e fim, se for o caso (ambas indicando dia, més e ano), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas, se realizado na administragdo publica; esta declaragdo ou certiddo devera ser
emitida por 6érgao de pessoal ou de recursos humanos (devidamente identificado como competente na prépria
declaragao), ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar ou certificar também a inexisténcia;

d) contrato de prestagdo de servigos autbnomo em copia autentica, com firma reconhecida da pessoa que
assina esse documento, acrescido de declaragao do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina
esse documento, na qual conste a data de inicio e fim, se for o caso (ambas indicando dia, més e ano), a
espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou a copia autenticada do primeiro e ultimo Recibo
de Pagamento Autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico prestado como
autbnomo; e

e) servico prestado no exterior, declaragdo do érgédo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe
o periodo (com inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado.

8.16.1 Os periodos citados no subitem 8.16 deverao conter claramente dia, més e ano.

8.17 A declaragdo de que trata o subitem 8.16, letra a, devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e
inscricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (home completo legivel, acompanhado de fungao), com reconhecimento de firma.
8.18 A certiddo a que diz respeito o subitem 8.16, letra ¢, devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou
funcao exercida, requisitos minimos de escolaridades por ele exigidos em lei e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel/emprego publico ou fungdo e matricula no Orgao).

8.19 Em caso de impossibilidade de emissao das declaragdes previstas no subitem 8.16, alineas “a” e “b”
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para
fins de pontuacao:

a) Para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, deverao apresentar a certidao
comprovando a baixa do CNPJ, acompanhada de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto
do portador, a folha com a qualificagcao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario
que constem mudanca de fungéao; e,

b) Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido
pelo Cartério de Registro Civil.

8.20 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.21 Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos (365 dias), nao
sendo considerada mais de uma pontuagéo concomitante no mesmo periodo.

8.22 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagéo dos titulos e
experiéncia profissional.
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8.23 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos e
experiéncia profissional.

8.24 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagao e
pontuacao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.25 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentacgao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertagao,
ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢coes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuagao.

8.26 Nao sera considerado o titulo de graduagao ou péds-graduagéao quando este for requisito exigido para o
exercicio da respectiva fungdo, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.27 Todos os cursos previstos para pontuacido na Avaliacdo de Titulos deverao estar concluidos a data de
publicagcao deste edital.

8.28 Somente serdo consideradas experiéncias profissionais obtidas até a data de publicacao deste edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagado nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
provas praticas (quando houver).

10.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, provas praticas (quando houver) e avaliacéo de titulos (quando houver).

10.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Informatica (se houver);

d) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos teréo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletrénico_ www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagao das provas
escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terca-feira), em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrébnico www.consulplan.net.
11.3 A interposigao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposigao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no enderego eletrénico
www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagédo
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do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagao do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo provisoria nas
provas escritas objetivas, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas praticas e avaliagdo de titulos,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis a partir o dia subsequente da
divulgagao/publicacao oficial das respectivas etapas.

11.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrdbnico www.consulplan.net, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisoes.

11.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigcdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacao de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serao
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacédo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

12.2 Os candidatos classificados serao convocados para a realizacdo da Comprovagao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-do a apreciagdo da Prefeitura Municipal, nas seguintes fases:

12.2.1 1? Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou acompanhado com o original da Carteira de Identidade a serem
autenticadas no seu recebimento;

b) Copia autenticada em cartério ou acompanhado com o original do Titulo de Eleitor a serem autenticadas
no seu recebimento e certiddo de quitagao com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartério ou acompanhado com o original do CPF a serem autenticadas no seu
recebimento;

d) Copia autenticada em cartorio ou acompanhado com o original do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo a serem autenticadas no seu recebimento (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou acompanhado com o original da Certidao de nascimento ou casamento
a serem autenticadas no seu recebimento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhado com original dos documentos que comprovem a
escolaridade exigida para o cargo, conforme discriminado neste Edital, a serem autenticadas no seu
recebimento;
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j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificagao constante deste Edital; e

k) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhado com original do comprovante de residéncia a serem
autenticadas no seu recebimento.

12.2.2 22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame meédico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de saude
indicado pela Prefeitura Municipal, e ainda apresentar os exames conforme detalhamento do exame pré-
admissional do Anexo V.

12.2.2.1 O Exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condi¢des
fisicas e de saude, necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado pela
empresa de Medicina do Trabalho designada pela Prefeitura de Corbélia, consistindo em avaliagdo médica e
avaliagdo dos exames complementares cuja relagcdo consta no Anexo V deste Edital, e, se necessario, em
exames complementares em local e data a ser divulgados no Edital convocatorio.

12.2.2.2 Quando exigidos exames complementares, além dos previstos neste Edital, para melhor comprovar
o estado fisico e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo
meédico de Medicina e Seguranca do Trabalho designado pelo Municipio para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.2.2.3 Os exames complementares descritos no Anexo V, bem como qualquer outro exame complementar
e/ou avaliagao solicitados, serdo realizados as expensas do candidato.

12.2.2.4 Os exames entregues pelo candidato permanecerao sob a responsabilidade da equipe de Medicina
e Seguranca do Trabalho, acondicionados no prontuario do candidato por profissionais médicos devidamente
habilitados.

12.2.2.5 As convocacbes para a realizacdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de Edital
publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e processar-se-4 de acordo com a necessidade do
Municipio.

12.2.2.6 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos dias, horarios e
locais determinados para realizagdo do exame médico pré-admissional e ndo cumprir os demais prazos
estabelecidos no Edital de Convocacgao.

12.2.2.7 Os Editais de resultado dos exames médicos pré-admissionais serdo publicados no Orgéo Oficial
Eletrdnico do Municipio.

12.2.2.8 Nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer
alteracao, psicoldgica ou fisiolégica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

12.2.2.9 O Municipio de Corbélia ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
do nao conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos do item 12.2.2.7.

12.2.2.10 Outras informagdes constarao no Edital de convocagao dos candidatos para a realizagdo desta
etapa.

12.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2 deste
Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto
pela Prefeitura Municipal.

12.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos nos itens 12.2.1
e 12.2.2 perdera automaticamente o direito a nomeacgao ou sob declaragédo de renuncia temporaria, passara
para o final da lista classificatoria.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serao
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serao preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagédo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacbes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e endereco eletrénico: www.consulplan.net, ou através dos telefones 0800-283
4628 ou (32) 3721-1225.
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12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrdnico
www.consulplan.net.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031 e junto a Prefeitura,
se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego.

12.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo no
endereco eletrobnico www.consulplan.net e solicitar sua assinatura pelo coordenador do local de provas em
que o candidato efetuar a referida prova. O comprovante de comparecimento sera disponibilizado juntamente
com o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo (CClI).

12.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagcdo das normas contidas neste
Edital.

12.12.1 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencao, titulos e/ou de outros documentos apds as datas e os horarios e de forma
diversa da determinada neste Edital.

12.12 A organizagao, aplicagao, corregcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo da
Consulplan.

12.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Prefeitura Municipal de Corbélia e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no enderego eletrdbnico www.consulplan.net terao carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia da
publicacéo.

12.16 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.
12.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito
Municipal, assessorados pela Consulplan.

12.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengao e preservagao, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
a partir da expiragao do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da Administragédo, poderao
ser destruidos.

12.20 O prazo de impugnacgao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Corbélia/PR, 20 de agosto de 2021.

Giovani Miguel Wolf Hnatuw
PREFEITO MUNICIPAL

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA/PR
EDITAL N° 01 DE 20 DE AGOSTO DE 2021

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

. Conhecimento Basicos para cargos de Nivel Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos; denotagao e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual,
significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimento barra-periféricos (mouse, teclado, impressora), no¢gao de sistema operacional MS-Windows,
nogdes de editor de texto, editor de planilha, editor de slide (Microsoft Office), no¢gao de banco de dados
(manipulagéo de dados), conceitos gerais equipamentos e operacionalizagao, nogdes basicas de internet.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de
1° e 2° grau. Funcgdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polinbmios.

ll. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Médio Completo e Médio Técnico

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagédo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagcao; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimento barra-periféricos (mouse, teclado, impressora), nogao de sistema operacional MS-Windows,
nogdes de editor de texto, editor de planilha, editor de slide (Microsoft Office), nogao de banco de dados
(manipulagao de dados), conceitos gerais equipamentos e operacionalizagao, nogdes basicas de internet.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
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as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferencga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagbes de 1° e 2° grau. Inequagdes de
1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polindbmios.

lll. Conhecimento Basicos para os cargos de Nivel Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreenséao de textos. A significagao das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuagao. Acentuagao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéo.
Classificagao das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a disposicdo da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes
do 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes. Numeracao. Razéo e
proporgcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior, Médio Completo e Magistério

AGENTE FISCAL

Noc¢des de Direito Tributario: Sistema tributario nacional: Principios constitucionais tributarios, limitacdes ao
poder de tributar, reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributaria:
classificagdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigagao tributaria: espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e iseng&o. Langamento Tributario
e suas modalidades. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingcao; garantias e
privilégios. Decadéncia e prescri¢cao do crédito tributario. No¢des de Direito Administrativo: Principios basicos
da Administragcdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdes, pressupostos e espécies,
invalidagado, anulagao, revogacao. Prescricdo e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da
Administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito,
finalidade e condigbes de validade. Conhecimento em vigilancia sanitaria; Codigo de Obras, Cdodigo de
Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Etica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. No¢des gerais de relagbes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢cdes de seguranga do trabalho. Nogdes
basicas de Administracdo Publica. Etica Profissional.

CONTADOR
Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de
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ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
langamentos e escrituragdo; Demonstragbes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e
alteragbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragao do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagao; Principios Orgamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragao; Demonstragcées Contabeis
de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificagéo legal da receita e classificagédo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programatica e econémica; Receita e Despesa extra orgamentarias; Execugcdo Orgamentaria: fases da receita
— previsao, langamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitagao, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administragcao Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e
pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragcbes posteriores —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei
Federal n® 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragao Publica a modalidade de licitagcdo denominada
pregdo. Acompanhamento e controle da movimentagao contabil da administracao direta e indireta, elaborando
ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliacido bancaria e outros. Esclarecimento dos fatos
contabeis, visando o cumprimento da legislagao, a atualizagao dos dados e a correta informagao da aplicagéo
dos recursos publicos. Gerenciamento do orcamento aprovado, propondo as alteracbes para adequa-lo as
reais necessidades da Instituicdo Escolar. Legislac&o tributaria Municipal. Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Direcao defensiva. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Legislacado de transito: Cédigo
Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para
circulacéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigdes, as infragdes a legislacado de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca
e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, |Aampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestagao de
servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servico; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relacdes publicas. Etica profissional.

PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformagao:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relagdes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagao
da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Pressupostos do Materialismo
Historico-dialético. Pressupostos da Psicologia Historico-Cultural. Pressupostos da Pedagogia Historico-
critica. Pressupostos legais: Lei 9394/96 e suas alteragdes. Lei n® 8.069/90 e suas alteragdes. Base Nacional
Comum Curricular, Referencial Curricular do Parana. Politica nacional de educagéo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva-MEC/SEESP: Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacgédo Basica. Deliberagao N° 02/2016 — CEE que dispbde sobre as Normas para a
Modalidade Educagéo Especial no Sistema Estadual de Ensino do Parana. Instancias colegiadas. Nogbes de
documentos da Escola: Regimento Escolar, Projeto Politico-Pedagdégico, Proposta Pedagdégica-Curricular.
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ANEXO Ii
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL

Sumario da func¢ao: Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando
registros de pagamentos, fazendo plantées fiscais, lavrando autos de infragdo. Descrig¢ao da fungao: Instruir
o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; verificar os registros de pagamentos dos tributos
nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos; fazer
plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensio, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos; sugerir campanhas
de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servigos; verificar a regularidade da
utilizagdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sumario da fungao: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes;
redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitagdo, datilografia e controle diversos;
recepcionar pessoas; requisitar servigcos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir
listagens aos usuarios. Descri¢gao da fungao: Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas,
fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle,
facilitar sua localizacao; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagédo, para fins de
controle de documentacéo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e
volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras informacgdes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes
estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos
orgaos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim
de obter e/ou prestar informacgdes; controlar 0 material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados
na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;
realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o
levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos
servigos; providenciar a duplicagcdo de documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;
transmitir e receber fax e e.mail; efetuar a recepg¢ao e expedi¢do de listagens e trabalhos processados,
verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo e/ou com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

CONTADOR

Sumario da fungao: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orcamentaria e ao controle. Descrigao
da fungdo: Planeja o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagcdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacao de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagcdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes; organiza e
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assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a
declaracao de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagao que rege a matéria, par apurar o valor do
tributo devido; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatério da diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta
elaboragao de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e
operacgoes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a
escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem.
Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros. Orienta a classificacado e avaliagado de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de
veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo
de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo. Elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas
as descritas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Sumario da funcgao: Dirige veiculos, acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, conforme sua categoria
profissional a saber: Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros,
cuja lotagao exceda a oito lugares, excluido o do motorista; Categoria E - condutor de combinacao de veiculos
em que a unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semi-
reboque ou articulada, tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagdo exceda a oito
lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer. Descrigao da fungao: Vistoria o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de sua condi¢des de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢ao, para
aquece-lo e possibilitar a sua movimentacao; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;
dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o transporte;
zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga
e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a
sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengao do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condicdes de funcionamento; pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Sumario da fung¢ao: Opera mais de um tipo de maquinas, tratores, escavadeiras, carregadeiras, de abrir
valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras,
compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como motores,
compressores, bombas e instalagbes de refrigeragao, de ventilagédo, de incineragao e similares, preparando-
os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de producéo, transportar,
tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalagbes.
Descricao da fungao: Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos
de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos
e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas; controla o funcionamento da
maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandmetros, para assegurar o
melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios; efetua a manutengéo e pequenos
reparos da maquina, lubrificando 6rgdos modveis, ajustando pegas e consertando ou substituindo partes
defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.
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PROFESSOR

Conforme Anexo | — Classificagédo dos cargos, Quadro 5, da Lei Municipal 823/2013: Lecionar nas pré-escolas,
escolas e colégios municipais, dedicando-se a educacao infantil e ao ensino fundamental. Elaborar plano de
ensino e de avaliagédo. Preparar material didatico e pedagdégico. Orientar e coordenar o servigo dos Monitores.
E, sempre que nomeado, cuidar da supervisdo e direcao escolar. Conforme Art. 39 da Lei n° 751/2011: Sao
atribuigdes do professor: | - orientar a aprendizagem do aluno; Il - organizar as agbes inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem; Il - contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; IV - planejar e
executar o trabalho docente; V - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, organizando
e mantendo os respectivos registros; VI - estabelecer mecanismos de avaliagao; VIl - constatar necessidades
e caréncias do aluno, propondo seu encaminhamento a setores especificos; VIII - cooperar com a
coordenacgédo pedagdgica e a orientacdo educacional; IX - participar de atividades extra-classe; X - coordenar
reunides e conselhos de classe; XI - executar tarefas afins. Conforme Art. 41 da Lei n°® 751/2011: Sao deveres
do professor: | - conhecer e respeitar a Lei; Il - preservar os principios, ideais e fins da educacgao brasileira; Il
- considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional; IV
- utilizar processos didatico-pedagoégicos que acompanham o progresso cientifico da educagao, sugerindo
medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais; V - realizar as atribui¢cdes, fungdes e encargos
especificos do magistério, estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios; VI - participar das atividades
de educacao inerentes a sua fungao.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,

CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Perdi/extraviei e nao registrei Boletim de Ocorréncia; ou
( ) Outros:

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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ANEXO V
DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

1. DO EXAME MEDICO

1.1. O exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de verificar as condigbes fisicas
e de saude, necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado pela equipe
de Medicina e Seguranga do Trabalho designada pela Prefeitura Municipal de Corbélia, em local e data a ser
estipulado no edital convocatdrio, consistindo em avaliagdo médica e avaliagdo dos exames complementares.
Essas avaliagdes objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo postulado.

1.2 Submetido ao exame médico pré-admissional, sera eliminado o candidato considerado inapto nessa etapa
por apresentar condicao fisica e/ou de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo
médico do trabalho.

1.3 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, dever&o constar obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro, culminando com a desclassificagao.

1.4 Caso o candidato nao apresente os documentos/exames no prazo determinado o candidato sera eliminado
perdendo todos os direitos advindos do Concurso Publico.

1.5 Os exames apresentados serdo avaliados em complementagao a avaliagéo clinica.

1.6 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢cao atual ou
pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das sangdes
administrativas e penais aplicaveis a falsidade de declaragao ou omissao de informacgdes.

1.7 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.
1.7.1 O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagao clinica e dos exames complementares
for evidenciada quaisquer das alteragdes descritas no item 1.4 deste Anexo, bem como alguma alteragéo
clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lll. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras
pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.2 O candidato, em dia e local designado por edital, devera apresentar os seguintes exames:

I. Hemograma;

Il. HBsAg;

I1l. Anti HBc Total;

IV. Anti HBS;

V. Anti HCV;,

VI. VDRL;

VII. Sorologia IgM e IgG para COVID-19;

VIII. Raio-X de Térax PA/Perfil;

IX. Raio-X de Coluna Total para Escoliose com angulo de COOB.

1.2.1 Os exames numerados de Il a VIl ndo serdo eliminatérios. Exame do COVID-19 com resultado IgM
POSITIVO, apenas adiara o inicio do contrato.

1.2.2 Os exames constantes deste Anexo, bem como qualquer outro exame complementar e/ou avaliagdo
solicitados, serdo realizados as expensas do candidato.

1.2.3 Os laudos permanecerao sob a responsabilidade da equipe de Medicina e Seguranca do Trabalho,
acondicionados no prontuario do candidato por profissionais médicos devidamente habilitados.

1.3 Sera considerado habilitado no exame médico o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.
1.4 Sera considerado INAPTO na Etapa de Exame Médico Pré-Admissional o candidato quando:

I. Evidenciadas quaisquer das alteragcdes em relagdo ao exame enumerado |, descritas a seguir:

a) Anemias, exceto as carenciais;

b) Doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) Doencga mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) Hiperesplenismo;
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e) Agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulagéo e da anticoagulagao e deficiéncias da anticoagulagao (trombofilias).
Il. Evidenciadas quaisquer das alteracdes em relagdo ao exame enumerado VIII, descritas a seguir:

a) Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de torax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, ndo sao incapacitantes alteragées de
pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas de potencialidade modrbida e ndo associadas a
comprometimento funcional.

lll. Evidenciadas quaisquer das alteragdes em relagdo ao exame enumerado |X, descritas a seguir:

a) escoliose desestruturada e descompesada, apresentando angulo de Cobb maior do que 13°;

b) hipercifose com angulo de Cobb maior do que 45° e com acunhamento maior do que 5° em pelo menos
trés corpos vertebrais consecutivos.

1.5. Se na andlise da avaliagédo clinica e dos exames complementares (médicos e laboratoriais) for
evidenciada alguma alteragao clinica, o médico examinador devera determinar se esta é:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lll. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras
pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.
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