PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagdo Italiana do Brcfsi[;;’ubh.ca do no DOM-ES

“Doce Terra dos Colibris” Lei Municipal n® 2606/2015
Edigio [B4D Em: 30,0821
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esponsaval
EDITAL/SMAR/N® 003/2021 Jeferson Vieira Laimon
Setor de Administragéo

A Secretaria de Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Wﬁ‘l‘iigi‘g;jo de
Santa Teresa-ES faz saber que fard realizar o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratacdo em designagéo temporaria e formagédo de Cadastro de
Reserva de profissional para atuar nos cargos de MOTORISTA de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital:

1-DOS CARGOS:

1.1 — Cargo: MOTORISTA

R$ 1.082,22 (Hum mil, oitenta e dois reais e vinte
e dois centavos). A remuneracdo dos cargos
obedece ao disposto no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimento do Municipio de Santa Teresa e ao
Artigo 7° da Constituicao Federal, nao sendo menon
gue o Salario Minimo Nacional.

1.1.1 — Salario Base

1.1.2 — Carga Horaria Contratual 40 (quarenta) horas semanais
1.1.3 — Setor de Trabalho Diversas Secretarias Municipais.
1.1.4 — Quantidade de vagas Cadastro de Reserva

Ensino Médio Completo e habilitagao para dirigir

1.1.5 — Exigéncia Categoria “D”.

2 — DO PROCESSO DE INSCRIGAO

As inscricdes serao realizadas:
' Na sala da Secretaria Municipal de Transportes,

2.1 — Local localizada na Rua Darly Nerty Vervioet, 446, 19
andar, Centro, Santa Teresa - ES.
_ Tel.: (27) 3259-3900
2.2 — Periodo Periodo 09 a 15 de setembro de 2021
2.3 — Horario - Das 08 as 11 horas — 12:30 as 15:30 horas.
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos
basicos exigidos para o cargo;
- Ter na data de encerramento das inscri¢des, a
idade minima de 18 anos completos;
2.4 — Requisitos - Nao se enquadrar na vedagdo de acumulo de
cargos (artigo 37, XVI da CF);
- Estar em dia com as obrigagbes eleitorais €
militares;
- Identificagdo com o Cargo;
- CNH dentro do prazo de validade.
2.5 — O processo seletivo sera constituido de prova pratica de transito, de carater
eliminatério mais analise de curriculo.
2.6 — No ato da inscrigdo o candidato devera entregar copia autenticada ou copia com
apresentacao de original dos seguintes documentos:

e Documento de identidade

e CPF —

e Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo

e Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagéo, ou na falta deste, certiddo de
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quitacéo eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral.
o Carteira de Habilitagdo “D” para o cargo de Motorista dentro do prazo de
validade.
Comprovante de Residéncia
Certificado de Reservista (sexo masculino)
02 (duas) fotos 3 x 4
Curriculum Vitae
Atestado de bons antecedentes: (site: www.sesp.es.gov.br e se a Carteira de
identidade for de outro Estado & necessario procurar a Policia Civil para solicitar o
Atestado).
OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.
2.7 — Deverao constar no Curriculum Vitae as informagGes relativas a dados pessoais,
documentacdo, escolaridade, experiéncia profissional, qualificacdo profissional e
exigéncias inerentes ao cargo, sendo anexada toda a documentagdo comprovando as
informagdes fornecidas, sob pena de eliminagdo sumaria. As informagdes prestadas no
Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de
forma correta e legivel.
2.8 — A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por terceiro, desde que o préprio
candidato assine o Curriculum Vitae, uma vez que este sera o instrumento da analise e
avaliagdo. Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de
apresentacéo de procuragdo, com firma reconhecida em cartério.
2.9 — Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a efetuacéo da inscrigéo.
2.10 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugéo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condicbes determinadas por este edital e
legislag@o pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento
do edlital.’
2.11 — Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao.
212 - SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR, NO ATO DA INSCRICAO, 0OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS PERTINENTES AO CARGO.
2.13 — O Candidato que apresentar documentacgao inidénea ficard impedido de participar,
pelo prazo de 02 (dois) anos, de Concursos e Processos Seletivos realizados pelo
Municipio de Santa Teresa, além das imputagdes criminais ao caso.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido de prova pratica de transito de acordo com anexo
unico deste edital, de carater eliminatério e andlise de curriculo, somente para os
aprovados na prova pratica de transito.

4 — DA PONTUACAO

4.1 — DA PROVA PRATICA DE TRANSITO

4.1.1 — Os candidatos ao cargo de Motorista serdo submetidos a prova pratica de transito,
que sera aplicada no dia 19 de setembro de 2021 com saida na Rodoviaria, localizada na
Rua Ricardo Pasolini, a partir das 8:00 horas, com a equipe de examinadores constituida)
de servidores no cargo de motorista do quadro da Prefeitura Municipal de Santa Teresa,
nomeados especificamente para este fim, e tera carater eliminatério. l
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4.1.2 — A avaliagédo do candidato na prova pratica sera regulada de acordo com o disposto
nos Artigos 18 e 19 da Resolugéo 168/2004 do CONTRAN e conforme avaliagdo contida no
ANEXO UNICO deste Edital.

4.2 — DO CURRICULUM VITAE:

4.2.1 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 1 (um) ponto, no limite
de 36 (trinta e seis) meses, sendo a comprovagao efetuada por meio de:

- Declarac@o de Tempo de Servigo para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

- copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificagdo com
foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo
trabalhado;

- Contrato de Prestacdo de Servigo/atividade entre as partes, devendo as assinaturas
terem firma reconhecida em cartério.

4.2.2 — DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.2.2.1 — O candidato devera comprovar sua qualificagéo profissional mediante entrega de
copia simples de diplomas, certificados e declaragées de conclusdo de cursos e
participacdo em eventos, e apresentacéo do original do documento, no ato da inscri¢éo;
4.2.2.2 — Para fins de pontuagéo, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de
conclus&o de cursos ou participagdo em eventos deveréo constar no curriculum vitae;
4.2.2.3 — Somente serdo aceitos os diplomas, certificados ou declaragcées em que conste a
carga horaria do curso/evento;

4.2.2.4 — Serdo considerados para fins de pontuagdo: certificados/declaragées de
conclusdo de curso de qualificagdo, participagdo em seminarios sobre a area de atuacéo
que o candidato estiver concorrendo;

4.2.2.5 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

4.2.2.6 — SO serdo computados 02 (dois) titulos por item;

4.2.2.7 — A qualificagéo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir;

- Pontos a ser

ITEM Descrigao atribuidos

01 |Qualificagao profissional com duracéo acima de 360h 90 pontos

02 ﬁlualiﬁcagéo profissional com duragdo acima de 240h e até 360 80 pontos
oras

03 hQuaIificagéo profissional com duragdo acima de 120h e até 240, 70 pontos
oras

04 Qualificagéo profissional com duragdo acima de 90h e até 120 horas| 60 pontos

05 |Qualificagdo profissional com duracéo até 90 horas 48 pontos

06 Qualificacéo profissional com duracéo até 72 horas 36 pontos

07 Qualificacao profissional com duragéo até 54 horas 24 pontos

08 |Qualificagdo profissional com duragéo até 36 horas 12 pontos

09 |Qualificacéo profissional com duracéo de até 18 horas 06 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:
5.1 - Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado serd publicado no Quadro
Interno de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, no site oficial do Municipio de|
Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.qov.br/dom
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5.2 — A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de
classificagdo dos critérios do processo de avaliagdo, a partir da prova pratica de transito
que tera carater eliminatorio.

5.3 — A homologagéo da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigoes estabelecidos
neste Edital. O candidato que ndo atender a tais requisitos tera sua inscrigo CANCELADA,
sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 — DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 — Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia
(til subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 — O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Procuradoria Juridica Municipal.

6.3 — Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente a da divulgacéo do resultado parcial ou final.
6.4 — O recurso deverda ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo, nomeada
especificamente para este fim, por meio do protocolo geral, localizado na sede da
Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente, ou seja, das 8:00 as 15:30 horas.

6.5 — O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologag&o,
podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

6.6 — Findo o prazo a que se refere o item 6.5, os documentos utilizados neste processo
seletivo e que nao resultaram em contratagéo, serdo eliminados.

7 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 — Os critérios de desempate serao:

1° Candidato que perder menos pontos na prova pratica de transito;

2° Candidato com maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional;
3° Candidato com maior idade.

8 - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATO:

8.1 — A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através de publicagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Santa Teresa —
www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios —
www.ioes.dio.es.qov.br/dom

8.2 — O nao comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na
chamada, implicara na sua eliminagéo do processo seletivo.

8.3 — Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo de Medicina do
Trabalho do Municipio de Santa Teresa, para emissdo do Atestado Médico Admissional.
8.4 — O nao cumprimento do exposto no item 8.3 implicara na eliminacéo do candidato do
processo seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
9.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugoes contidas neste
edital.

9.2 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo seréo feitas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Teresa, na Rua Darly Nerty Vervlioet,
446 — Centro, no site oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santa.teresa.es.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizac¢do Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

)
=M &
”7'4 TERESM”

no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 — O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu
desempenho pela sua chefia imediata, apos 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades
e durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que néo
atingir uma boa avaliagéo tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

9.5 — A convocagao dos candidatos sera efetuada através de Edital a ser fixado no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Teresa:
www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —
www.ioes.dio.es.qov.br/dom.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa
Teresa, Estado do Espirito Santo, em 27 de agosto de 2021.

J

VANESSA PIZZ|0LO COQUETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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