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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICOS E DENTISTAS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EDITAL 005/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MEDICO CLINICO GERAL E DENTISTA
CLINICO GERAL

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTNADO A CONTRATACAO DE MEDICO CLINICO GERAL E DENTISTA
CLINICO GERAL PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ABATIA-PR.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MEDICO E DENTISTA
EDITAL DE ABERTURA N° 005/2021

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n® 068/2021, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas para MEDICO CLINICO GERAL ¢ DENTISTA CLINICO
GERAL, inscritos em seus respectivos conselhos com a comprovagdo no ato da inscri¢do o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste
Edital.

O presente Edital, que estabelece as instrugdes destinadas a selegdo e contratagdo de Médico e Dentista descritos no item 3, sob contrato de natureza
administrativa, ndo gera ao candidato selecionado qualquer vinculo empregaticio como Servidor Publico.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao Organizadora.
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de acordo com as vagas ofertadas no Edital.

A contratagdo dos referidos profissionais no ambito da Administragdo Publica de Abatia/PR tem por objetivo proporcionar a continuidade dos
servigos prestados para a populagdo, e sera observada disponibilidade or¢amentaria.

Referida contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio entre o profissional e o Municipio de Abatia/PR.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da homologagdo de seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A jornada de atividade sera definida de acordo com a carga horaria legal, de 20 (vinte) horas semanais, devendo obedecer a carga horaria diaria de 04
(quatro) horas.

Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:
I-Publicagdo do Edital;

[I-Impugnagao ao Edital;

II1-Inscrigdes;

IV-Homologagdo das Inscrigdes;

V-Aplicagdo da Prova Objetiva;

VI-Divulgagdo do Gabarito;

VII-Recurso ao Gabarito;

VIII-Classificagdo Provisoria;

IX-Recurso Classificagdo Provisoria;

X-Classificagdo Final,

XI-Homologagio;

XII-Convocagao.

2 - DOS REQUISITOS

2.1- Podero se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

I-Curso Superior Completo, Graduagdo em Medicina reconhecido pelo MEC, e Registro no Conselho Regional de Medicina e;
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II-Curso Superior Completo, Graduagdo em Odontologia reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

2.2- O Diploma de Graduagado em Nivel Superior, bem como o registro no referido Conselho deverdo ser apresentados no ato da inscrigao;
2.3- Ter disponibilidade de horario, sendo pelo menos 4 (quatro) horas didrias, no total de 20 (vinte) horas semanais;

2.4- Os documentos comprobatorios deverdo ser atualizados e apresentados também na convocagao.

3- DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS.

AREA N.°DE VAGAS CARGA HORARIA |REQUISITO

DIARIA
Departamento de Satde/ Médico |[01+CR* 04 horas Curso Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
Clinico Geral
Departamento de Saude/Dentista |01+CR* 04 horas Curso Superior Completo em Odontologia com Registro no Conselho Regional de Odontologia
Clinico Geral

**(Cadastro de Reserva
4- DOS VENCIMENTOS

4.1- O Médico Clinico Geral recebera, durante o periodo de contrato, para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas
diarias o valor de R$ 7.901,96 (sete mil, novecentos e um reais e noventa e seis centavos):

MEDICO CLINICO GERAL
Carga Horaria Vencimentos
04 horas diarias R$ 7.901,96

4.2 O Cirurgido Dentista recebera, durante o periodo de contrato, para a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas diarias, o
valor de R$ 2.219,96 (dois mil, duzentos ¢ dezenove reais e cinquenta e quatro centavos).

DENTISTA CLINICO GERAL
Carga Horaria Vencimentos
04 horas diarias R$2.219,54

5- DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO

I — Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satiide)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II — Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc.);

I — Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, para atendimento/, exames para locais de Consdrcio para
atendimento especifico;

V — Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
VI — Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem;

VII — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

6- DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO DENTISTA CLINICO GERAL

I- Praticar, executar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduagio;

II - Desenvolver atividades de atengdo e assisténcia a saude respeitando os principios do SUS, conforme as necessidades das pessoas, independentes
da faixa etaria, género, orientagdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de satde, condi¢@o socioecondmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual,

funcional e outras.

IIT - Desempenhar atividades técnicas e educativas na rede de servigos da Secretaria Municipal de Satde de Abatia, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela Secretaria;

IV- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia.
V- Realizar controle de material odontolégico;

VI- Fazer uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs adequados, como medida preventiva ao controle de infec¢do nos pacientes e no
profissional;
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VII - Manter organizado o local de trabalho, zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos;

VIII - Realizar agdes, programas e atividades de promocao, prevengdo e educacdio em satude a populacao.

IX - Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

7. DO IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

7.1 Sera vedada a contratagdo do candidato nas seguintes situagdes:

I - Na inscrigdo, omitir qualquer informacao acerca de documentos apresentados;

II - Com acumulo ilegal de cargo, emprego, ou Fungdo Publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

III - Demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei, nos ultimos 05 (cinco) anos;
IV- Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa exceto de adverténcia, incluindo a demissdo nos ltimos 5 (cinco) anos;
V- Ter sofrido sang¢do disciplinar em averiguagdo sumaria, que resulte em rescisdo contratual;

VI - Nao ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;

VII - Aposentado por invalidez ou na condi¢do de readaptado definitivo no cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

VIII - Nao apresentar a documentagao exigida e declarada na inscrigao;

IX - Apresentar declaragéo falsa ou inexata;

X - Alegar desconhecimento quanto a data, horario e local de realizac¢do das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

8- DAS INSCRICOES

8.1- As inscrigdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Abatid/PR, localizada na Avenida Jodo Carvalho de Mello, 135, entre os dias 30 de
agosto a 15 de setembro de 2021, das 09h as 11h e das 13h30 as 16h.

8.2- A inscri¢@o implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

8.3- Nio sera cobrada taxa de inscricdo.

8.4- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no enderego, nos horarios e prazos indicados
no item 8.1, portando os seguintes documentos (original e copia):

I-Carteira de Identidade;

[1-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovante de enderego atualizado;

[11-Registro no conselho de classe ao qual pertence;

IV-A cépia dos documentos devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
V- Nao sera permitida a realizagdo de inscrigdo via procuragao.

8.5- O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Comprovante de Inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes.

8.6- O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢o.

8.7- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar toda documentagdo exigida no item 8.4.

E direito do pretendente candidato ter a sua documentagdo recolhida e avaliada pela Comisséo.

O Servidor responsavel pela inscri¢do devera orientar o pretendente candidato acerca da regularidade ou ndo da documentag@o apresentada.
9- DO TESTE SELETIVO

9.2- A selecio sera realizada por meio de Provas Objetiva, tendo por base a tabela abaixo:

Areas Prova/ contetido N° de Questdes Pontuagdo da Questdo Pontuag¢do minima para Classificagdo Pontuagdo da prova
Todas Lingua Portuguesa 05 5,0 50 100

Matematica 02 5,0

Conhecimentos gerais e atualidades 03 5,0

Conhecimentos especificos 10 5,0
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9.3- A selegdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04(quatro) alternativas para
cada uma delas, de carater eliminatorio e classificatorio.

9.4- As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com base no conteudo programatico instituido no anexo I deste edital.

9.5— A prova objetiva esta prevista para o dia 03/10/2021, com inicio as 9h, na Escola Municipal Dom Bosco, localizada na Rua XV de novembro,
190, Centro nesta cidade.

9.6- A duragdo do teste seletivo serd de 02 (duas) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao local de prova com Olh (uma) hora de
antecedéncia do horario estabelecido no sub item anterior, munido de caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente, comprovante de
inscri¢do e documento original de identificacdo.

9.7- O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar o comprovante de inscri¢do e documento de identidade:
Cédula de Identidade; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagao.

Obs.: Como meio de Prevengdo ao COVID-19, evitando aglomeragoes, a prova sera aplicada respeitando o distanciamento social com o Maximo
de 6 (seis) inscritos por sala, sendo disponibilizado aos participantes Alcool em gel, e os participantes deverdo estar usando mdscara.

9.8- O portdo de acesso ao local de realizagdo da prova sera aberto 01 (uma) hora antes do inicio da prova e fechados 15 (quinze) minutos antes do
inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

9.9- Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado
por Edital.

9.10- Apds entrar na sala de realizagdo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de material e somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

9.11- Sobre a carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade.
9.12- Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo

de aparelho eletronico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo.

9.13- O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem
como cachecol ou manta e luvas.

9.14- O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto das provas ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da mesma.
9.15- Sera excluido do Teste Seletivo o candidato que:
I-Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

II-For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas nao
permitidas;

III- Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo;

IV- Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartdo resposta.

- DOS RECURSOS

10.1- Os recursos devergo ser direcionados, na forma escrita, 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagiarios, instituida pelo Decreto
n°® 068/2021, devendo ser protocolados no horario de atendimento ao publico, de acordo com o cronograma constante do Anexo I, e deverdo ser
feitos junto a Prefeitura Municipal de Abatia/PR, localizada na Rua Jodo Carvalho de Mello, n° 135 - Centro.

10.2- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

10.3- Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo estard anexo ao Edital.

10.4- Nao serdo protocolados recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda elaborados de forma diferente da
estabelecida neste Edital.

10.5- Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscrigao.

10.6- Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que terdo a data definida no cronograma para elaborar
relatdrio com a proposta de julgamento, a ser enviado ao Prefeito Municipal, a quem compete a decisdo até o final do expediente do dia seguinte.

10.7- Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificagdo Final no dia 18/10/2021. A Classificagdo Final sera
publicada em Orgaos de Imprensa Oficial do Municipio e/ou outros meios que o municipio achar conveniente.

- DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
11.1 - Serao classificados todos os candidatos que atingirem nimero de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

11.2 - Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que obtiver:
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maior pontuag@o na matéria especifica, constante desse edital;
maior pontuagdo em lingua portuguesa;
b) persistindo empate maior idade;

11.3— A classificagdo provisoria sera divulgada no dia 08/10/2021, em Edital proprio, nos Orgéos de Imprensa Oficial do Municipio de Abatid/PR e
afixado no local de costume, no rol de entrada da Prefeitura Municipal de Abatia/PR.

11.4- A classificag@o final sera divulgada no dia 18/10/2021, nos termos dos paragrafos anteriores.

11.5- A Prefeitura convocara os candidatos por ordem de classificago através de Orgdos de Imprensa Oficial do Municipio.

- DA HOMOLOGACAO

12.1- O ato de homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20/10/2021
13 - DA CONTRATACAO

13.1- Concluido o Processo Seletivo para a Contratagdo de Médico Clinico Geral e Dentista Clinico Geral e homologado o resultado final, serdo
firmados os contratos a ordem de classificacdo final dos candidatos, de acordo com as necessidades do Municipio de Abatia/PR.

13.2- O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado para a vaga a qual se inscreveu.

13.3- O candidato convocado devera apresentar todos os documentos exigidos para a inscri¢@o, no ato da convocagao.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

I-E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado —
divulgados no endereco eletronico www.abatia.pr.gov.br publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Abatia e atender aos prazos

e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo Simplificado;

II-Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracéo falsa ou inexata, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos da Lei, observada a ampla defesa e o contraditorio;

I11-As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas. Apos o término do processo, serdo encaminhadas para destinagdo final.

IV-O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocagdes previstas no Edital e inclusive para a celebragdo do contrato de prestagdo
de servigos, implicara na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado; salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Abatia, designada pelo Decreto 068/2021;

V-A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do
compromisso do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

VI-O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, a
qualquer tempo;

VIl-Interessados que ndo tém acesso a Internet poderdo consultar o Edital a ser fixado no Prédio da Prefeitura do Municipio de Abatia/PR ou buscar
informagdes na Secretaria Municipal de Educacdo de Abatia/PR.

VIII-Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios do Municipio de Abatia,
Estado do Parana.

Abatia (PR), em 25 de agosto de 2021.

NELSON GARCIA JUNIOR
Prefeito Municipal

PRISCILA CRESPO LOURENCO
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I -DO EDITAL N.° 005/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo textual de géneros diversos; classes de palavras; ortografia; concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
tr€s simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto; Pesquisa estatistica; Média aritmética; Moda e Mediana. Equagdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo Z.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Abatia; Historia e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Abatia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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MEDICINA: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atengfio Primaria a Satude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizaco. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; Lei Organica do Municipio de Abatid, Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio de
Abatia (Lei n° 625/2014). Sistema de Planejamento do SUS. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas endodcrinas. Doengas
Cardiovasculares periféricas. Doengas Reumaticas. Doengas renais. Doengas Pulmonares obstrutivas, avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
respiratoria, Doengas Neuroldgicas. Doengas gastrointestinais e hepaticas, neoplasias do figado e demais doengas, Ictericia, Doengas hematologicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias e doengas do sistema biliar. Insufici€ncias hepatica.
Hemorragias digestivas. Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo e tratamento de paciente com doenga reumatica, Artrite reumatoide. Gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Diagnostico e tratamento inicial de emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso. Principais problemas médicos relacionados aos idosos— Assisténcia
Meédica em Pediatria — Puericultura, doencas diarreicas, doengas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis: doengas
com notificagdo compulsoria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirirgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de
tratamento anti-acidentes com animais pegonhentos. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle agudo da dor.

ODONTOLOGIA: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengo Primaria a
Saude. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saide e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d4 outras providéncias; Lei
Organica do Municipio de Abatia, Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio de Abatid ( Lei n® 625/2014).Doengas bucais no
Brasil. Indices epidemiologicos especificos em satude bucal. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagnéstico e tratamento da doenga, carie dentaria com énfase na prevengdo e promogao a satde bucal. Patologia Periodontal, doengas gengivais e
periodontal - diagnoéstico e tratamento.Cistos ¢ tumores odontogénicos ¢ ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase,
gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados pelo profissional em
odontologia. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terap€utica Odontoldgica - analgésicos, anti-
inflamatorios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicologicos e clinicos.
Educaggo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal.
M¢étodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fluor. Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria. Materiais restauradores. Exame clinico e radiografico. Denti¢do permanente - diagnostico e tratamento. Concussdo. Subluxagéo.
Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional. .

ANEXO I1 DO EDITAL N. °005/2021

CRONOGRAMA

Publicagiio do Edital 25/08/2021
Impugnacio ao Edital 26 e 27/08/2021
Inscri¢des 30/08 a 15/09/2021
Homologacio das Inscricdes 17/09/2021
Aplicagiio da Prova Objetiva 03/10/2021
Divulgacio do Gabarito 04/10/2021
Recurso ao Gabarito 05 e 06/10/2021
Classifica¢do Provisoria 08/10/2021
Recurso Classificacdo Provisoria 13/10/2021
Classificagio Final 18/10/2021
Homologac¢io 20/10/2021
Convocagio 03/11/2021

ANEXO III DO EDITAL N° 005/2021
FICHA DE INCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Naturalidade: ___

Data de Nascimento:_/_/

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO
RG:

CPF:
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01/09/2021 Prefeitura Municipal de Abatia

Enderecgo Residencial:

E-mail:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:
FORMACAO

Instituicao de Ensino:

Curso Ano em que se formou: __
AREA PRETENDIDA:

() Medicina

() Odontologia

Assinatura do Candidato:

ANEXO 1V DO EDITAL N.” 005/2021 FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS). DADOS DO CANDIDATO
Nome:

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo) [_] Impugnagao ao Edital
[_] Classificagdo Provisoria

[_] Outros (Descrever no campo abaixo)
Justificativa objetiva do recurso:

Local e data_, // .

s

Assinatura

Publicado por:
Erika Cristina Garcia
Codigo Identificador:AB71C425
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http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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