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EDITAL N° 08/2021 DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO NO 1° GRAU DE JURISDIGAO DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
PARANA (N° 001/2017 - SEI N° 0107850-81.2016.8.16.6000
E SEI N° 0055480-52.2021.8.16.6000) - RETIFICAGAO DE
EDITAIS ANTERIORES E CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS

CONSIDERANDO a Supremacia do Interesse Publico;
CONSIDERANDO o Poder-dever do Estado em revogar seus
préprios atos, insculpindo no Principio da Autotutela - Sumula
n° 473/STF;

CONSIDERANDO o atual estado de calamidade publica
estadual e nacional, bem como a grave crise sanitaria
e econdmico-financeira ocasionada pela pandemia de
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que por causa disso ha recomendacéo de
restrigdo de locomogéo dos Orgéos Internacionais (OMS) e das
autoridades sanitarias;

CONSIDERANDO que, em decorréncia da crise mundial
ocasionada pela pandemia da COVID-19 o Decreto Judiciario
n.° 172, de 20 de margo de 2020, sucedido pelos Decretos
Judiciarios n.° 227/2020-D.M., n° 244/2020-D.M., n° 262/2020-
D.M., n° 303/2020-D.M., n° 343/2020-D.M., n° 397/2020-
D.M., n® 400/2020-D.M., n° 401/2020-D.M., , n° 103/2021-
D.M., n° 150/2021-D.M., n° 186/2021-D.M., n° 211/2021-
D.M., n® 240/2021-D.M., n° 254/2021-D.M., 293/2021-D.M.,
309/2021-D.M., 327/2021-D.M., 347/2021-D.M., 352/2021-
D.M., n® 373/2021-D.M., n° 404/2021-D.M. e n° 451/2021-
D.M. determinou o fechamento das reparticbes Judiciarias
e a preferéncia pelo teletrabalho, em atendimento as
recomendacgdes das autoridades sanitarias;

CONSIDERANDO que, diante da auséncia de previsdo para
o término da pandemia e do comprometimento da seguranga,
da saude e da vida das pessoas envolvidas no certame em
comento, a previsdo originariamente constante nos itens 3.3,
107 e 109 do Edital n°® 01/2017 e itens correspondentes 3.1,
109 e 111 do Edital de retificagdo n° 04/2018, a respeito da
audiéncia publica em Curitiba para escolha das vagas e da
entrega presencial dos documentos para fins de nomeacéo de
candidatos provenientes de diversos estados do pais gera risco;
CONSIDERANDO que embora o Decreto Judiciario n.°
451/2020 autoriza a terceira etapa da retomada gradual das
atividades presenciais, prevista no § 2° do art. 4° do Decreto
Judiciario n° 400/2020, eventual aglomeragéo de pessoas em
audiéncia publica representaria um risco de contaminagao
desnecessario, tendo em vista que Termo de Opgdo de
Vaga cumprirda com a mesma finalidade, de acordo com os
principios administrativos. Ademais, o artigo 4° do referido
decreto, determina que permanecem inalteradas as demais
disposicOes previstas nos Decretos Judiciarios nos 400/2020
e 401/2020 e respectivos protocolos sanitérios, sendo que o
Decreto Judiciario n.° 401/2020, no seu art. 16, inciso Il, proibe
a realizagcao de concursos e procedimentos seletivos em geral
gue exijam entrevistas coletivas nas dependéncias do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o contido no parecer 6601930, no seil
0033735-16.2021.8.16.6000;

CONSIDERANDO que, no presente caso, a ponderagao
balizadora dos principios administrativos devem priorizar os
direitos e garantias fundamentais previstos na Carta Magna da
Republica, notadamente os relativos a vida e a saude (art. 5°,
6° e 196), sendo obrigagdo do Agente Publico resguarda-los e
observé-los, inclusive, no &mbito dos atos administrativos;
CONSIDERANDO, assim, ndo haver prejuizo algum aos
candidatos;

O Excelentissimo Desembargador JOSE LAURINDO DE
SOUZA NETTO, Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e a fim de
viabilizar a convocacéo e nomeagéo dos candidatos aprovados
no concurso publico, tendo em vista a necessidade urgente
de preencher cargos vagos de sua Administragdo, bem como
nos termos do contido no item 109 do Edital n® 001/2017 e
alteragGes, RESOLVE:
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TORNARPUBLICA

I. A retificac&o do item 3.3 do Edital de abertura n® 01/2017, e o item correspondente
3.1 do Edital de retificagio n°® 04/2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
3.3. As vagas ofertadas séo para provimento exclusivo em comarcas de 1° grau de
Jurisdicéo deste Tribunal de Justica do Estado do Parana. A relacédo da localizagéo
das vagas nas Comarcas sera oportunamente disponibilizada, a fim de que sejam
escolhidas pelos candidatos aprovados na classificagéo final, por meio do Termo de
Opcéao de Vaga, observada a ordem de classificacéo.

II. A retificacdo do item 107 do Edital de abertura n° 01/2017, e o item
correspondente 109 do Edital de retificagcdo n°® 04/2018, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

107. O candidato aprovado, ao ser convocado para a escolha da vaga, podera
recusar-se a escolher uma das vagas ofertadas, ou ainda, recusar-se a tomar posse.
Nestes casos, sera reposicionado em final de lista.

Ill. A retificacdo do item 109 do Edital de abertura n° 01/2017, e o item
correspondente 111 do Edital de retificagcdo n°® 04/2018, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

109. Previamente a nomeagdo, o candidato ser4 convocado, por edital, para
encaminhar os seguintes documentos ao Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos do Tribunal de Justi¢a, pelo correio por meio de carta com aviso de
recebimento.

IV. A retificacdo do item 111 do Edital de retificacdo n° 04/2018, para que seja
retomada a forma apresentada no Edital n°® 001/2017, conforme subitens 109.1 a
109.12 e itens 110, 111, 112, 113, 114 e 115:

"109.1. fotocépia autenticada do registro geral - RG;

109.2. fotocdpia autenticada do cadastro de pessoa fisica - CPF;

109.3. certiddo de quitagéo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,

109.4. fotocopia autenticada de documento probatério de estar em dia com as
obrigacgdes do servico militar;

109.5. certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Estadual dos
lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

109.6. certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal dos
lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

109.7. atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificac@o da Secretaria
de Seguranca Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos dltimos cinco (5)
anos, constando o RG informado no ato de inscri¢éo;

109.8. fotocépia autenticada do certificado de concluséo de Ensino Médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC;
109.9. declaragéo (padréo TIPR) de que néo exerce cargo publico, que nédo percebe
proventos de aposentadoria e penséo de outro 6rgédo ou entidade publica, assinada
pelo candidato com reconhecimento de firma;

109.10. declaracéo (padrao TIPR) de ndo ter sido condenado em processo criminal
em qualquer Estado da Federagdo, bem como, ndo ter sofrido penalidades no
exercicio de cargo publico, assinada pelo candidato com reconhecimento de firma;
109.11. declaracéo (padrdo TJPR) de renda e de bens adquiridos até a data de sua
convocagéo, assinada pelo candidato com reconhecimento de firma;

109.12. laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social deste
Tribunal de Justica;

110. Ap6s a convocagdao, por edital proprio, o candidato terd o prazo de até trinta (30)
dias, para apresentar a documentagdo constante no item 109.

111. As autenticacdes dos documentos e os reconhecimentos de firma
supramencionados deverdo ser por Notario Publico.

112. A falta de apresentagdo de quaisquer documentos implicara na perda do direito
de nomeacdao, por ndo preencher os requisitos aos quais se sujeitou por ocasido da
inscricdo no concurso, sendo desclassificado e excluido do certame.

113. A existéncia de certiddes positivas podera implicar na perda do direito de
nomeacao.

114. Os exames de salde que ndo forem passiveis de realizacdo no Centro de
Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica serdo feitos as expensas do
candidato.

115. A posse dar-se-a no periodo maximo de trinta (30) dias ap6s a publicacéo do ato
de nomeagao no Diério da Justica do Estado do Parana, sendo tornada sem efeito a
nomeacdao dos candidatos ndo empossados no prazo referido."

V. Ainclusé&o do item 111.14, do Edital n°® 04/2018, ausente nos dispositivos acima:
111.14 estar com a situagdo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo "consulta qualificacéo
cadastral* a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées no
eSocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

VI. A convocacgdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso
publico, para provimento de vagas do cargo de Técnico Judiciario do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana - nivel inicial INT 1 (tabela V
do anexo Il da Lei Estadual n°® 20.329/2020), para apresentacdo da documentacéo
constante no item 109 do Edital n°® 001/2017 e alteracdes.

Inscricao Nome do Candidato  Classificagao Lista
Brenda Albine Sartori

3946293 Ruviaro 1 geral

3656392 Leticia Alt Seger 2 geral
|Aletya Dahana

3811628 Rollwagen 3 geral

14453830 Milton Wagner da Silva 4 geral
Daniel de Magalhaes

14684532 Marcondes 5 geral

14750674 Filipe Fernandes Silva 6 geral
Clara de Meiroz

3598658 Luchtemberg 7 geral
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Priscila Bianca Borgi Leonardo Rios
4122901 Ferrari 8 geral 5558253 Nascimento 2 negros
3892974 Lucas Beck 9 geral 14878111 Lais Leopoldo Dantas 3 negros
Emmanuel Alves da Matheus Gomes
5551132 Costa Junior 10 geral 14569788 Pacintho Mendes 4 negros
Henrique Cesar Emanuel Gonsalves
4962255 Fernandes de Freitas (11 geral 14555871 Negrao 5 negros
4122131 Lucas Renno Santos |12 geral 14523132 Luiza Monteiro Breves 6 negros
Marco Antonio Moreira 14227567 Ibraim Lima Bernardo 7 negros
4855930 de Araujo 13 geral 14438565 Luana da Cruz Souza 8 negros
4787770 Matheus Faria Souto 14 geral Pullyana Camilo
Matheus Aguirre 14748506 Fonseca 9 negros
4639818 Nascimento 15 geral Bianca Gomes Lima da
Tales Mattioli Gusmao 5521037 Rocha 10 negros
4880536 da Costa Pereira 16 geral 5739099 Rafael Cruz Bemerguy 11 negros
Daniel Kummer de 14509963 Elton Jose de Lima 12 negros
4740966 Oliveira 17 geral 14217380 Francinne Borges 13 negros
5380055 Vanessa Kubota Ando (18 geral ictor Correa
Renata Luiza Berbetz 3983737 Goncalves 14 negros
3985093 Martins 19 geral Malcon Felipe Bispo
4855493 Tatiane Maffini 20 geral 5060955 Fonseca 15 negros
3967110 Luciana Mikilita Mira 21 geral Renata Mayer de
5652288 Fernanda Cavalet 22 geral 3921286 Moraes 16 negros
Rodrigo Joaquim ISimone Pereira de
4421005 Busnardo 23 geral 14712889 |lAzevedo Magalhaes 17 negros
5530020 Katyuscia Sota Floriano 24 geral Puliano Henrique
Vinicius Consolin 5574257 Sabino dos Santos 18 negros
4797019 Smarzaro 26 geral 5724067 Cecil Wagner Skaleski 1 pcd
4166069 Patricia Gaffuri 27 geral Diogenes Cotting de
Zeno Luis Quadros 14964434 Souza 2 pcd
5583540 Junior 28 geral 14291192 Lilian Noindorf 3 pcd
5310841 Andreas Kreutzer Vital 29 geral inicius Bernardi
4525473 Guilherme da Fonseca (30 geral 14300596 Guarienti 4 pcd
Fernando Henrique 3873154 Lucas Eduardo Guse 5 pcd
4009711 Trento 31 geral 1. Os candidatos relacionados deveréo, no prazo de até trinta (30) dias apds a
5025769 i”"herme C’::“’etz 32 | publicacdo deste edital no Diario da Justica eletrdnico, enviar pelo correio, por
RZ?:Q")\;:%u;rques gera meic_> de carta com aviso de recebNimento, para a Divisdo de Admissé}o de Pessoal
5566554 Barbosa 33 geral Efetivo do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, situada a Rua Mateus
Guilherme Haoach Leme n° 1470, térreo, bairro Centro Civico, Curitiba, Parana, CEP 80530-010, os
3907364 Saccomori 34 geral documentos constantes no checklist disponivel no sitio eletrénico www.tjpr.jus.br, no
Paula Alessandra menu Concursos e Estagios > Instrugdes para Posse > Documentagéo Necessaria
5566520 Gozzo ]38 geral para Posse > Técnico Judiciario Edital n° 01/2017 - link, conforme item 109 do Edital
3860109 AI_Ilso.n Mathegs Scapin [36 geral ne 001/2017 e alteragdes.
Cislaine Bomfim de 1.1. Todos os candidatos, independente do local da residéncia, deverdo seguir as
4637203 Alcantara 37 geral o X o N " ' o
Leonardo Jose instrucdes contidas no item anterior para apresentagéo da documentacéo.
4893645 Piantavini 38 lgeral 2. Conforme item 112 do Edital n°® 001/2017 e alteragdes, a falta de apresentagao de
Caroline Miranda quaisquer documentos implicara na perda do direito de nomeacéo, por ndo preencher
5662589 Barbosa _ 39 igeral 0s requisitos aos quais se sujeitou por ocasido da inscrigdo no concurso, sendo
Debora Maria Sampaio desclassificado e excluido do certame.
i?;giig ?{Jﬂg‘:i’:ﬁopf 3(1) ggg: 2.1. Os documentos elencados no item 109 do Edital n° 001/2017 e alteracdes
4478002 Hugo Felipe Gequelim 42 geral encgmmh:ados f~ora do prazo determinado por este edital, por qualquer que seja o
Jean Luiz dos Santos motivo, ndo serdo conhecidos.
4128182 Pschera 43 igeral 3. Para obtencdo do laudo médico, o candidato deverad realizar os exames
3696736 Gabrielle Prado Cracco |44 igeral laboratoriais necessarios (feito as expensas do candidato), constantes no sitio
4894250 Marcello Budant 45 igeral eletrdnico www.tjpr.jus.br, no menu Concursos e Estagios > Instrugdes para Posse
3578067 Kelli Daiane Musial 46 geral > Exames Necessarios para Admiss3o > Servidores - link.
527750 E:n"t’oi”“e' Tiago dos - geral 3.1. Os resultados dos exames devem ser apresentados para avaliagéo clinica que
1923571 Francielle Folmer 48 geral sera realizada Qe forma pre'senmal‘no antro fie Assstenma Médica e Somgl_ do
4074392 lan Batista 49 geral Tribunal de Justi¢a - CAMS, situado & Avenida Candido de Abreu, 830, Centro Civico,
Eduardo de Oliveira Curitiba-PR.
4438241 Silveira 50 igeral 3.2. A avaliagéo psicoldgica sera realizada pelo CAMS, de maneira virtual.
3800084 Luiza Deretti Martins |51 igeral 3.3. Os candidatos dever&o agendar a avaliag&o clinica e avaliagio psicoldgica pelo
4714454 Rafaela Bittencourt 52 geral telefone (41) 3228-5798, de segunda a sexta-feira, das 13h as 18h.
4820139 E;’S”a:if;:;a Macedo 53 geral 3.4. O candidato pode optar por realizar a avaliagdo clinica as suas expensas, com
4520577 Rodrigues de Oliveira 54 geral mec_ilco de sua pref'ere‘nma, desde que devidamente mscrlto.no CRM respectlvo‘, e
Ecleziast de Paula enviar o laudo médico juntamente com os exames pelo correio, por carta com aviso
3757239 Galvao Junior 55 geral de recebimento, para o Centro de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica
Rafael Simiao Abreu - CAMS, no enderego Av. Candido de Abreu, 830, Centro Civico - Curitiba/PR, CEP
5510803 Ferreira 56 geral 80530-000, no prazo de até trinta (30) dias ap6s a publicagdo deste edital no Diario
Nadia Otzga | da Justica eletronico, a fim de ser avaliado e ratificado pelo CAMS.
4773568 g:&i‘é’&iﬁique 57 gera 3.4.1. Neste caso, o laudo médico devera seguir o seguinte modelo "Atesto que
4518301 Belchior Kotowicz 58 geral (identificagéo do candidato ou candidata) apresenta condigdes fisicas e mentais para
4331376 Guilherme Nardino 59 geral assumir o cargo de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica
Bianca Davi Pereira de do Estado do Parand com base em anamnese, exame fisico e complementares.",
4979808 Almeida 60 geral bem como conter carimbo, assinatura e CRM do médico e data.
Luanna Rhainy Santos 4. Os candidatos convocados, relacionados no item VI deste edital, deverdo
4634493 g'os. '\:a‘g‘olka 5 61 geral encaminhar, impreterivelmente, no mesmo prazo e forma estabelecidos no item 1,
5508510 Liﬁ:‘;e;;"oen?uze e 62 geral te_rmp de opgao de vaga (modelo constante no Ane_xo 1), elencando, por ordem de
3635802 Alline Filete Rodriguez 63 geral prioridade, todas as vagas nas comarcas onde deseja ser lotado.
Caroline Bormann 4.1. Para andlise, serdo consideradas apenas as vagas indicadas pelo candidato no
4699699 Azzulin 64 geral termo de opgao, sendo possivel elencar todas as vagas relacionadas no Anexo .
3999369 Cleiton Cardoso 65 geral 4.2. O preenchimento parcial do termo de opcédo de vaga sera entendido que o
Rodolfo Ferreira de candidato ndo tem interesse nas demais vagas ofertadas pelo edital.
5631780 Pinho dos Santos 66 geral 4.2.1. Caso as vagas indicadas no respectivo termo ja tiverem sido anteriormente
3541263 Joana Mortari Paludo |67 geral . . .
3899618 Gabriela Uso Delduca 68 geral escolt_nda; por outros candidatos, ct_)nforme~a ordem estab_elemda no _Anexo e
3535488 Monica Harumi Yabiku 69 geral demais critérios constantes neste edital, e ndo restarem mais vagas indicadas pelo
4072928 Thiago da Silva Pereira [70 geral candidato no termo, este serda reposicionado em final de lista nos termos do item 107
Jean Matheus Cruz do Edital n° 01/2017 e alteragGes.
4398197 Maria 1 negros 5. A relagdo das vagas encontra-se disposta no Anexo Il do presente edital.
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6. O termo deverd ser encaminhado pelo correio, por meio de carta com aviso
de recebimento, para a Divisdo de Admissdo de Pessoal Efetivo do Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos, situada a Rua Mateus Leme n°® 1470, térreo,
bairro Centro Civico, Curitiba, Parana, CEP 80530-010, juntamente com os demais
documentos para fins de nomeagéo.

7. Os termos serdo analisados pelo Departamento de Gestéo de Recursos Humanos,
para o fim de determinar a lotacdo dos candidatos aprovados no certame,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e a dinamica a seguir descrita,

conforme tabela constante no Anexo lll, e ainda, ressalvadas as disposicdes
constantes no Decreto Judiciario n°® 246/2017, alterado pelo Decreto Judiciario n®
459/2021.

7.1. Sera reservada ao candidato negro aprovado a 32 vaga disponivel, as reservas
seguintes corresponderdo a quinta vaga em cada grupo de cinco vagas disponiveis
para provimento, correspondendo as posi¢des 82, 132, 18?3, 232 282 e assim por
diante, sempre de 5 em 5 vagas.

7.2. Sera reservada ao candidato com deficiéncia (PCD) aprovado a 5% vaga
disponivel, as reservas seguintes corresponderdo as posi¢des 213, 4123, 613, 812 e
assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas.

7.3. Observar-se-a, para fins de convocagdo de candidatos, o somatério do
quantitativo de vagas providas e o nimero de vagas em vias de provimento.

7.4. Se houver alguma desisténcia, reposicionamento em final de lista ou algum
candidato for considerado desclassificado, sera aproveitado o candidato seguinte da
mesma lista de classificacéo.

8. O envio do termo escolha de vaga de maneira correta e dentro do prazo é de total
responsabilidade do candidato.

9. O candidato convocado pode se recusar a escolher uma das vagas ofertadas.
Nesse caso, sera reposicionado em final de lista, conforme previsto no item 107 do
Edital n® 01/2017 e alteracdes.

10. Eventual impugnacéo ao presente edital, devidamente fundamentada e instruida,
devera ser apresentada ao Presidente do Tribunal de Justica do Parana, no prazo de
cinco (5) dias Uteis, a contar da publicacéo deste edital no Diario de Justi¢a Eletronico,
encaminhando-a para o Sistema Eletronico de Informacdes - SEl, via e-mail para o
endereco eletronico sei@tjpr.jus.br.

11. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

Curitiba, 19 de agosto de 2021.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6435436
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