OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2021
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI Concursos
Publicos Ltda., torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos de Médico ESF,
providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n° 016/2000 e alteracdes posteriores. O Concurso
Puablico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1-DO CARGO

1.1 - O Cargo a ser provido, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de
inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Médico ESF 04 40h R$ 12.659,09 | Nivel Superior em Medicina R$ 200,00
+ 25% de com registro no Conselho
gratificacdo de | Regional de Medicina (CRM)
dedicacao
exclusiva para
40 horas
semanais

1.2- Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, aceitando sua nomeacéo, podera ser lotado em qualquer
das unidades de Salde no municipio de Rio Negrinho.
1.3 - As atribui¢gBes e Cargos inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instruges especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Concurso Publico compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Rio Negrinho- SC, por definicdo conjunta do Municipio de Rio
Negrinho/SC e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br e
https://www.rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste CONCURSO PUBLICO ser&o, mural da sede da Prefeitura,
bem como nos site https://www.rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais, www.omniconcursospublicos.com.br
e 6rgéo oficial da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condicdes para ingresso em Cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da Cargo mediante confirmagdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da Cargo;
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3.2.7-Possuir habilitacéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8- Atender as condi¢cBes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcoes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes,
e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iltem 1, deste Edital séo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Rio Negrinho/SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigOes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscriges pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricAio apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 11/08/2021 a 09/09/2021 desde que efetue o pagamento até
0 dia 10/09/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de
inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscrigcdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados véalidos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgBes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢es contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méaximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hip6tese alguma.

4.7 - No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso
Publico pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
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apresentacdo de documentos ou informac8es falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 14/09/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1-As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuic6es sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.
5.2-Em obediéncia ao disposto no art. 7° do Decreto Municipal n° 10.966 de 15 de marco de 2012, ser-lhes-a
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

5.3-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

5.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 11/08/2021
a 09/09/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;OES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsével por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao dentro do
prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento espemal além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que ser& responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, nao realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado

como “concorrendo as vagas reservadas”.
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5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item n&o
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Rio Negrinho/SC, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Rio Negrinho/ SC.

5.17 - A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo seré devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2021 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 40 (Quarenta) questdes, com 04 opg¢des de respostas (A,B,C,D,e E) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20 3,25 65
Ensino Superior Ling.ua P.ortugu_esa 10 2,0 20
Raciocinio Légico 05 15 7,5
Conhecimentos Gerais 05 15 7,5
TOTAL 40 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

67.1.3.1 - Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programéatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Miltipla Escolha serd realizada no dia 26/09/2021 as 9h no Municipio de Rio
Negrinho/SC, em locais que seréo divulgados na data de 21/09/2021, no site www.omniconcursospublicos.com.br
e https://www.rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais.

7.1.2 - Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverao fazer o uso de mascaras nas imediagfes e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precauc¢do ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01h (uma hora) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente
azul ou preta.
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7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e poderd levar o caderno de questdes.

7.1.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.9 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certid6es de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5,7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicac&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacéo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apd6s o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questfes antes do término do horario da mesma.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacédo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nao havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1.1 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
8.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1- Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.3 - O candidato com maior idade.

8.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site do Municipio de Rio Negrinho/SC e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, 0 candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
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senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagédo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no
site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serda permitido 01 (um) recurso para cada
questao de prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacéo e fundamentacéo
referente a respectiva questéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme
item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitagédo
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagBes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulga¢des com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulério de Recurso disponibilizado no site (Nao serédo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Rio Negrinho/SC nao se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicgao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre 0 nimero de inscrigéo.

9.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar seréo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serédo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacédo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

10.1 - A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em Concurso Puablico de pro
ou de provas e titulos, observando-se o niUmero de vagas existentes, obedecida a ordem de classificaca
0 prazo de sua validade.

10.2- A aprovagdo em Concurso Publico néo cria direito a nomeacéo, mas esta, quando se der, respeitara a ord
de classificacdo dos candidatos.
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A habilitagéo e classificagéo no Concurso Publico ndo asseguram o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, sendo que a decisdo sobre a
nomeacao é de competéncia das mesmas, dentro dos seus interesses e conveniéncias, respeitando-
se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Concomitantemente ao ato de nomeacédo para provimento de cargo efetivo cabera a Administracéo
expedir notificacdo convocatéria, através de:

| — pessoal, no caso de comparecimento espontaneo;

Il — postal, por Aviso de Recebimento — AR;

[ll — pela imprensa oficial do Municipio.

A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificagdo convocatoria
valida, nos termos do § 8°, art. 12 da Lei Complementar 016/2000.

A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado:

| - Por mais 20 (vinte) dias ou enquanto durar o impedimento, se estiver incapacitado temporariamente
por motivo de doenca;

Il - Em se tratando de servidor, que esteja na data da publicacdo do ato de provimento, em licenca
prevista nos incisos I, V, VI, VII, VIII do art. 117, ou afastado nas hipéteses de férias e do inciso IV do
art. 140, todos da Lei Complementar 016/2000, o prazo sera contado do término do impedimento,
facultando-se ao servidor de declinar deste prazo estabelecido.

S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Seréd tornado sem efeito o0 ato de nhomeac¢é&o, quando por ato ou omissdo de que for responsavel o
nomeado, a posse ndo ocorrer no prazo anteriormente previsto.

O candidato aprovado em Concurso Publico, no periodo anterior ou apds a nomeacao, antecedendo
a posse, podera desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento ou expediente.
No ato da posse, o candidato devera apresentar, sob pena de desclassificacdo do Concurso, 0s
seguintes documentos (Original e Cépia):

Comprovagéo de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovacao de ser brasileiro nato ou naturalizado;

Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento;

Fotocopia da carteira de identidade, com expedicao de até 10 (dez) anos;

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, todos os
documentos deverdo constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideolégica, nos termos do art.
299 do Cadigo Penal.

Fotocépia do CPF;

Numero do PIS/PASEP;

Fotocépia do titulo de eleitor;

Fotocépia do Comprovante de Vacina contra Rubéola para candidatas do sexo feminino até 40 anos;
Fotocopia do Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Carteira de Reservista para candidatos do
sexo masculino;

02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

Fotocépia da CNH com a categoria exigida para o cargo;

Comprovante de residéncia atual em nome do candidato (Agua, luz e telefone fixo);

Comprovacéao do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo profissional exigido;

Copia do diploma ou certificado de formacgéo, ndo podendo ser suprido por qualquer outro documento,
para os cargos de nivel superior (3° grau) apresentacao obrigatoria;

Registro no Conselho correspondente, exigido por lei para o exercicio do cargo;

CERTIDOES COMARCAS — Modelos Certid&o Criminal e Certiddo Civel (Primeiro Grau de Jurisdi¢o)
do domicilio do candidato. Disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/certidoes;

Certiddo de  Quitacdo  Eleitoral  disponivel pelo app e-Titulo ou no site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Qualificacdo cadastral para o E-Social através do site https://www.gov.br/esocial/pt-
br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral,

Declaracéo de ndo possuir acumulo de cargo ou remuneragéo publica, exceto aquelas previstas em
Lei;

Declaracéo de bens e valores que constituem em seu patriménio ou Declara¢cédo de IRRF do ultimo
exercicio;

Declaracéo de Inexisténcia de Penalidade Disciplinar em Funcéo Publica;
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Declaracédo de que nao foi admitido em carater temporario no mesmo cargo nos Ultimos 24 (vinte e
guatro) meses;

Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos;

CPF dos dependentes (Filhos, conjuge ou dependente economicamente);

Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos em Idade Escolar. (até 14 anos);

Fotocépia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

O Candidato sera encaminhado para realizacdo de exame médico no ato da escolha de vaga, no qual
o0 médico perito podera solicitar exames complementares e o julgara apto fisico e mentalmente para o
exercicio da funcao, através de laudo expedido por médico perito, junta médica oficial do Municipio ou
empresa de Medicina do Trabalho designada pela Prefeitura;

10.5.1 Os estrangeiros deverdo atender aos requisitos estabelecidos em lei especifica.

10.5.2 As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

10.6 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo publico.

10.6.1 E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

10.6.2 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
- anterior.

10.6.3 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
- exercicio.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informac®8es referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O Concurso Publico é valido para 2 (anos), podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Rio Negrinho/SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

11.4 - A aprovagédo no Concurso Publico assegura direito a contratagdo até o numero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificacgao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

11.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Rio Negrinho, 09 de agosto de 2021.

CAIO CESAR TREML
Prefeito do Municipio de Rio Negrinho
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO ESF

Realizar consultas e procedimentos na unidade de salde e, quando necessario, no domicilio na sua area adstrita;
diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e interpretar exames; requisitar
medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servico das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua
execucao; zelar pelo instrumental a disposicao; promover medidas profilaticas de salude e educagédo sanitaria,
através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais; realizar atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de salde, por meio de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; agilizar a
divulgacdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em
atividades educacionais e recreativas; atender as pessoas independente de sexo e idade, ter habilidade e vocagéo
para trabalho em equipe na comunidade; comprometer-se com as pessoas, conhecendo mais sobre aspectos de
suas vidas particular, familiar e social, que possam ser Uteis na promoc¢éo dos cuidados com a saude; aprofundar-
se no conhecimento da realidade local, levando a identificacdo das doencas mais comuns e seus determinantes;
fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas para tratamento e promocéo da salde de a¢des, enquanto
os individuos estdo saudaveis; executar as a¢bes de assisténcia integral, alienando a atuacao clinica a saude
coletiva; assistir as pessoas em todas as fases e especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher gravida,
adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n°® 648/GM de 28/03/2006.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientaces ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacédo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras — Conceitos béasicos — Processos de formagédo das palavras — Derivacéo e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢édo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocac¢do — Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase
— Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertacéo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Raciocinio Logico: Estruturas logicas; I6gica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes;
I6gica sentencial (ou proposicional): proposi¢cfes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade;
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia do municipio (disponivel no site
http://www.rionegrinho.sc.gov.br/?pagina=historia); Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia
do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga
reumatdide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiguiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerébios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia
Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da SaudePortaria 648
de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragBes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude —
Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO- SC— CONCURSO PUBLICO 01/2021

DATAS

EVENTOS

10/08/2021

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

11/08/2021 a 09/09/2021

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

11/08/2021 a 09/09/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

10/09/2021

Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

14/09/2021

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive os referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

15/09/2021 a 16/09/2021

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

21/09/2021 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
26/09/2021 Realizac&o da Prova Escrita Objetiva
27/09/2021

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

28/09/2021 a 29/09/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

04/10/2021

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacéo do gabarito oficial.

05/10/2021 a 06/10/2021

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

08/10/2021

Divulgagdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em Cargo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Rio Negrinho/SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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