ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO.

EDITAL N° 163/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO SOL, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fung¢des abaixo
relacionadas, junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 231 a 235 da Lei Municipal n° 17/93 de 11 de junho de 1993, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n° 1.409/2010 e alteracdes, para as fun¢des relacionadas:

a) MEDICO CLINICO GERAL - 20h/s
b) MEDICO CLINICO GERAL - 40h/s

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores (titulares e/ou suplentes) designados através da Portaria n° 8.414/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizac@o do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e, no site da prefeitura www.valedosol.rs.gov.br sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja

expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses prorrogavel, uma Unica vez, por
igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio de Vale do Sol e se regera pelo
Regime Juridico Estatutério.


http://www.valedosol.rs.gov.br/
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2. DA FUNGAO, DA ESCOLARIDADE, DA VAGA, DA CARGA HORARIA, DOS
VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA A FUNGAO.

FUNCAO ESCOLARIDADE E/OU VAGAS VENCIMENTO CARGA
OUTROS REQUISITOS GERAIS IR$ HORARIA
PARA FUN(;AO TOTAIS SEMANAL
Médico Clinico Ensino Superior Completo. CR* R$ 5.453,73 20h/s
Geral Habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Médico Clinico
Geral.
Médico Clinico Ensino Superior Completo. CR* R$ 14.971,04 40h/s
Geral Habilitacéo legal para o exercicio (**)
da profissdo de Médico Clinico
Geral.

(*) CR = Cadastro de Reserva
(**) Gratificag@o por Funcéo no valor de R$ 1.390,16

2.1 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 130 do Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 O exercicio do cargo exigira a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados, em regime de
plantdo e/ou escala por ser considerado servigco publico ininterrupto e essencial, sujeito o uso de
uniforme e frequéncia a cursos especializados.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO:
As atribuicdes e fungdes constam no Anexo | que € parte integrante deste Edital.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo recebidas preferencialmente pelo e-mail rh@valedosol.rs.gov.br nos dias 04 a
12 de agosto de 2021 ou presencialmente as inscricdes serdo recebidas pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao, sito a Rua Augusto Emmel, 96, 2° piso, nos dias 04, 05, 06, 09, 10, 11 e 12 de agosto
de 2021, no horéario das 08h e 30min. as 11h e das 13h as 15h.

4.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacédo
das condic¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.3 As inscricBes serdo gratuitas.

4.4 Tendo em vista o Decreto Municipal n° 2.585, de 03 de maio de 2021, que reitera a declaracao de
estado de calamidade publica e adocdo de medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude
publica, de importancia internacional, decorrente do surto epidémico de Coronavirus (COVID-19), no
Municipio de Vale do Sol, e suas alteragbes, e o Decreto n° 2.573, de 18 de marco de 2021, as
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inscricGes serdo realizadas preferencialmente através de e-mail, visando evitar a aglomeracao de
pessoas;

5. CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 encaminhar a inscrigcdo
para o e-mail rh@valedosol.rs.gov.br, juntamente com todos os anexos em formato “pdf’, “jpg” ou
“ipeg” e sem rasuras.

5.2 Para inscrever-se presencialmente no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Documentos obrigatérios a serem anexados nainscricdo:

5.3.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

5.3.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

5.3.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, e 0s
titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo gue serdo posteriormente
analisados pela Comissdo conforme tabela contida no item 7.5.1 (titulos também deverdo ser
anexados no e-mail em formato “pdf”, “jpg” ou “ijpeg” e sem rasuras).

5.3.4 Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais (certiddo de guitacdo eleitoral disponivel
no site do TRE: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

5.3.5 Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares.

5.3.6 Para os candidatos que optarem por se inscrever presencialmente os documentos poderdo ser
autenticados no ato da inscri¢do, pelos membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5.4 ApOs concluida a inscricdo do candidato nenhum documento podera ser alterado, anexado ou
autenticado pelos integrantes da comissao.

5.5 O candidato que se inscrever por e-mail recebera o retorno ao e-mail informando que a inscrigéo foi
recebida, apos concluida a inscrigdo do candidato nenhum documento podera ser alterado ou anexado.

5.6 Cada candidato podera se inscrever apenas 1 (uma) vez por cargo.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacBes oficiais da
Prefeitura Municipal, e, no site da prefeitura www.valedosol.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.


mailto:rh@valedosol.rs.gov.br
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.valedosol.rs.gov.br/
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6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscricdes homologadas seré publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de avaliacéo.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

7.5.1 Titulos para a fungcdo de MEDICO CLINICO GERAL:

ESPECIFICACAO Pontuacg&o Unitaria
1. Habilitagdo em curso de pds-graduacao de especializacéo, desde 10
gue relacionado com a area da salde.
2. Habilitagdo em curso de pés-graduacdo de Mestrado, desde que 15
relacionado com a area da saude.
3. Habilitacdo em curso de pés-graduacédo de Doutorado, desde que 20
relacionado com a area da saude.
4. Cursos desde que relacionados com a area da saude, a partir
do ano de 2011.
I- Titulos de 20 a 100 horas (méaximo de 3 certificados). 05
[I- Titulos acima de 100 horas (maximo de 3 certificados). 10

5. O curso de exigéncia para inscricdo a vaga ndo sera considerado para a pontuacao.

6. Os cursos referentes ao item n° 4 somente serdo considerados para pontuacdo quando a
expedicao do certificado tiver ocorrido antes do periodo de inicio das inscri¢des.

7. A comprovacao da habilitagdo referida nos itens de n° 1 a 3 seré feita mediante a apresentacéo
do CERTIFICADO do curso de pos-graduacao de Especializagdo e/ou do DIPLOMA do curso de
poés-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, devidamente registrados. N&o serdo aceitas
declaracbes ou atestados de conclusdo do curso, histérico escolar ou outra forma que ndo a
determinada acima.

8. Titulos sem conteddo programatico ndo serdo pontuados. Os Certificados Digitais deverdo
conter o codigo de autenticacdo para conferencia da validade do respectivo cddigo, pela comisséo.

9. N&o sera considerado para a pontuacao estagios/trabalho voluntario.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissédo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacéo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos,
conforme art.27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas altera¢gBes — Estatuto do
Idoso;

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio publico ocorrerd conforme cronograma de execucdo — ANEXO Ill, junto a sede da
Prefeitura Municipal de Vale do Sol — Rua Augusto Emmel, 96 — Vale do Sol - RS.

10.3 A aplicagcdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis manifestar
interesse na vaga, caso ndo manifeste interesse no prazo de 02 (dois) dias Uteis tera sua convocacao
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tornada sem efeito, tendo interesse na vaga o candidato tera mais 8 (oito) dias Uteis para comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Comprovante de escolaridade e requisitos para as fun¢des conforme item 2 deste Edital.
12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.1.6 Estar em dia com as obrigacBes eleitorais (certiddo de quitacdo eleitoral) e, se do sexo
masculino, com as obriga¢des militares (carteira de reservista);

12.1.7 Comprovante de Boa Conduta Publica e Privada (Alvara de Folha Corrida — TJ, Certiddes do
TRF4: Para Fins Gerais — Civel e Criminal: 1° grau JF e 2° grau TRF);

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02(dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio
de Vale do Sol.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados.

13. DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

13.1 O candidato que vier a ser contratado devera apresentar junto ao Departamento Pessoal o original
e cOpia dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade - CPF- CTPS -PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima elei¢céo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
- Conta bancéaria no BANRISUL para depésito do salério;

- Diploma do curso profissional especifico e requisitos conforme o item 2.
- Comprovante de escolaridade;

- Declaracgéo de bens;

- Declaragédo negativa de Servico Publico;

- Comprovante de servi¢o militar, se do sexo masculino;

- Certiddo de casamento;

- Certid&@o nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- 01 foto 3x4

- N° Telefone

- Comprovante de residéncia (atual).



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

14.4 Os casos omissos e situagfes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Vale do Sol, 04 de agosto de 2021.

MAIQUEL EVANDRO LAUREANO SILVA
Prefeito Municipal

Este Edital se encontra examinado e aprovado pela Assessoria Juridica.
Em [

Céassio Guilherme Alves
OAB-RS 83.510
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO:

1- MEDICO CLINICO GERAL — 20h/s:

Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes
e lesBes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervengBes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de
reuniBes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producgédo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios/internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertencentes dos doentes ou acidentados
em estado de inconciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licenca
ao funcionario; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos, prescrever exames laboratoriais, incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execu¢cdo das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

2- MEDICO CLINICO GERAL —40h/s:

Descricdo Analitica: Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando
seus resultados; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado, dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saulde, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados
sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
gue for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area
de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de

8
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saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar as agfes médicas do
Programa de Saude Familiar; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia; realizar
consultas e procedimentos na USF e quando necessario no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencdo Basica definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da salde
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra-

referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; verificar e atestar 6bito; dirigir veiculo do
municipio para o exercicio do cargo, desde que tenha Carteira Nacional de Habilitacdo necessaria
exigida pela legislagdo federal; executar outras tarefas correlatas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 163/2021

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.2 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.3.3 MESTRADO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.4 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.5 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.6 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:
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Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:
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Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Vale do Sol, RS, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRICAQO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°163/2021

CARGO:
DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: ORGAO EXPEDIDOR DO RG: UF:
CPF:

SEXO: ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:

DADOS RESIDENCIAIS:

ENDERECO:

NCE COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE:.. ESTADO: CEP:
TELEFONE: (__) CELULAR: (__)
EMAIL:

Declaro serem veridicos os dados informados e manifesto a ciéncia e o aceite das
condicionalidades do Processo Seletivo Simplificado constantes no Edital de Publicagdo n°
163/2021, referentes a contratacdo temporaria para as fun¢gdes supracitadas, as quais encontro-
me apto(a) a exercer.

Vale do Sol, RS, de de 2021.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Inscrigdo n°

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°163/2021

CARGO:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

Responsavel p/inscricao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO SOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 163/2021

Anélise de Curriculos PRAZO DATA
Abertura das Inscricdes 9 dias 04 a 12/08/2021
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 13/08/2021
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 16/08/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia 17/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18/08/2021
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 19/08/2021
Analise dos curriculos 1 dia 20/08/2021
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 23/08/2021
Recurso 1 dia 24/08/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 25/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito. 1 dia 26/08/2021
SORTEIO PUBLICO para desempate de notas (se

necessario for). LOCAL: Prefeitura Municipal de Vale do Sol

— Rua Augusto Emmel, 96 (Horario: 10 horas)

Publicacdo da homologacé&o do resultado final 1 dia 27/08/2021
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