RIO AZUL

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL N2 01/2021 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES POR TEMPO DETERMINADO COM VISTAS AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS OFERTADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito Municipal de Rio Azul, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no Art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Municipal n? 563, de 07 de dezembro de
2010, que disciplina o Regime Juridico dos Professores Municipais e na Lei Municipal n.2 758,
de 31 de dezembro de 2014, alterada pela Lei n.2 997, de 06 de dezembro de 2019, que
regulamenta as contratacdes temporadrias de pessoal no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Rio Azul, considerando a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico de ndo interromper as atividades da educacado infantil e dos anos iniciais
do ensino fundamental nos estabelecimentos de ensino da rede municipal, torna publico a
abertura do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de professores por tempo
determinado, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é organizado e conduzido pela Comissao
Organizadora designada pela Portaria n2 194/2021, publicada no Didrio Oficial dos
Municipios do Parana em 26 de julho de 2021, e regido pelo Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Municipal n? 758/2014, alterada pela Lei n2 997/2019,
e por este edital.

1.2. O processo seletivo visa a contratacdo de professores substitutos para suprirem a
falta de professores ocupantes de cargo efetivo, decorrente de afastamentos e licengas
legais.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referentes a
escolaridade/qualificacdo e tempo de servico, conforme pontuagdo prevista no Capitulo 6
deste edital.

1.4. A andlise dos titulos e a contabilizacdo da pontuacdo ficara a cargo da Comissao
Examinadora designada pela Portaria n? 195/2021, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Parana em 26 de julho de 2021.

1.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
as prescricOes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagao.
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1.6. A participagao dos candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado ndao implica
obrigatoriedade de sua contrata¢do, ocorrendo apenas a expectativa de convocagao, ficando
reservado ao Municipio de Rio Azul o direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7. No caso de extingdo dos contratos de algum dos profissionais selecionados, esta
vaga sera ocupada pelo profissional seguinte, seguindo a ordem de classificacao.

1.8. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do site https://rioazul.pr.gov.br/ e

publicacdes no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana.

2. DO OBIJETO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para atuar na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental em estabelecimentos da Rede
Pudblica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, suprindo as aulas ou vagas existentes em todo o territério
municipal, conforme quadro de cargos, vagas, requisitos, carga hordria e vencimentos
relacionados a seguir e integrante do Anexo I:

Cargo Jornada Numero Numero | Remuneragao Escolaridade exigida
semanal de vagas | devagas Basica
de PcD
trabalho
Professor | 20h 2 + CR* ** RS 1.521,63 Ensino Médio Completo na

modalidade normal (magistério)
e/ou Ensino Superior em
Pedagogia, com habilitacdo em
Magistério para educac¢do infantil
e anos iniciais do ensino
fundamental; ou  Graduagdo
Superior  denominada como
“Normal Superior”, nos termos da
Lei Federal n2 9.394/1996

* CR = poderdo ser convocados candidatos além do nimero de vagas previstas
**Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia
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2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo
simplificado desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo-lhes reservadas no minimo 10% (dez por cento) das vagas.

2.3. As contratacOes serdo realizadas pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por
tempo determinado, pelo prazo maximo de até 01 (um) ano, nos termos do art. 49, inciso Il,
da Lei Municipal n? 758/2014, alterada pela Lei n2 997/2019, e estritamente necessario para
a consecucao das tarefas e atribuicdes constantes do Anexo Il deste Edital.

3. CONDIGAO DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

3.1. Sdo requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado e/ou para
firmar contrato temporario com a Administra¢do Publica Municipal:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Idade minima de dezoito anos;

¢) Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Aptidao fisica e mental;

e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do publica, conforme previsto
no quadro do item 2.1. deste edital e Anexo |.

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.2. E vedada a celebracio de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento
dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a veda¢ao de cumulagado de cargos publicos, o
periodo de interrupc¢do do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade
de demissao ou perda de cargo publico.

3.2.1. Admite-se a cumulagdao para profissionais de educag¢dao, mediante a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios e desde que o interessado ndo ocupe cargo
efetivo ou emprego publico na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Rio Azul-PR.

3.3. Ndo poderao firmar contrato temporario previsto neste Edital os interessados que, nos
ultimos 05 (cinco) foram demitidos do servico publico, seja na esfera federal, estadual ou
municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera realizar sua
inscricdo no periodo de 30 de julho de 2021 a 13 de agosto de 2021.
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4.2. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdao gratuitas e realizadas
pessoalmente ou por procurador na Biblioteca Cidada de Rio Azul-PR, situada na Rua José
Pissaia, n2 623, Centro, Rio Azul/PR, CEP 84560-000, no horario compreendido entre as 8h
e 11h30min e entre as 13h e 17h, mediante entrega dos seguintes documentos:

a) "FORMULARIO DE INSCRICAQ" (Anexo Ill), devidamente preenchido e assinado;

b) Cdpia do RG - Registro Geral de Identificacdo com data de expedi¢ao;

c) Cépia do CPF/MF - Cadastro de Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda;
d) Certiddo comprobatéria de que estd quite com a Justica Eleitoral, que pode ser obtido no
site:http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral ou mediante apresentagdo

de comprovacdo de voto nas ultimas elei¢des;

e) Comprovante de quita¢do do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo/fun¢do, conforme item 2.1. e Anexo |
deste edital.

g) Comprovacdo de residéncia/domicilio;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Documentos comprobatdrios para fins de pontuacdo, conforme item 5.3 deste Edital.
4.2.1. S3o considerados documentos de identidade, para fins do presente Processo Seletivo:
Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares. Carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.2.2. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar em
bom estado de conservacdo e, no caso de carteira nacional de habilitacdo, estar dentro do
prazo de validade.

4.3. Toda a documentagao constante no Item 4.2. devera ser acondicionada em envelope
lacrado, contendo na capa os seguintes dizeres:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 01/2021
Nome:
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4.4. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds o término do prazo para
inscricdo estabelecido por este edital. Também nao serd admitida outro meio de inscricao
sendo o previsto neste edital.

4.5. N3o serao aceitas inscricdes com documentos enviados por meio postal.

4.6. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Organizagao do Processo Seletivo
do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sanc¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.7. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.8. A inscrigdo do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam
o presente Processo Seletivo Simplificado.

4.9. Nao sera deferida a inscricdo dos candidatos que ndao cumprirem com as regras do
presente edital ou ndo apresentarem a relagao de documentos obrigatérios constantes no
subitem 4.2., letras “a” a “h”.

4.10. A divulgacdo das inscricoes deferidas acontecera no dia 17 de agosto de 2021,
mediante publica¢cdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e também estara disponivel
para consulta no site da Prefeitura Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).

4.11. O prazo para interpor recursos sobre o deferimento ou ndo das inscricbes é das 8h do
dia 17 de agosto de 2021 até as 17 horas do dia 18 de agosto de 2021, na Biblioteca Cidada
de Rio Azul-PR (mesmo endereco das inscricdes), mediante preenchimento de formuldrio
especifico constante no anexo IV deste edital.

4.12. A divulgacdo dos resultados das analises dos recursos e as inscricdes homologadas
acontecera no dia 20 de agosto de 2021, mediante publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Parana e também estara disponivel para consulta no site da Prefeitura
Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selegdo/apuragdo das pontuagdes de titulos sera realizada no dia 20 de agosto de
2021, em etapa Unica, denominada Prova de Titulos, de carater classificatorio, a partir da
anadlise curricular do candidato pela Comissao Examinadora designada pela Portaria N2
195/2021 e critério de pontuacgdo previsto no Capitulo 6 deste edital, ndo sendo obrigatéria
a presenca do candidato.
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5.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, referente a
escolaridade/qualificagdo profissional e tempo de servigo, de acordo com o que consta no
item 6 deste Edital.

5.3. Os documentos comprobatérios para fins de pontuacdo devem ser entregues
juntamente com os documentos obrigatdrios constantes no subitem 4.2, sendo que os
diplomas ou certificados somente serdo aceitos se os cursos forem reconhecidos pelo
Ministério da Educacao — MEC.

6. CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. Os critérios de pontuacdo adotados sdo os seguintes:

Atividades Pontos Pontuacao
maxima
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Diploma de Curso de Magistério/Ensino Médio 1 1
com formacdo de Magistério/Formacdo de
docentes.
Declaracdo de Matricula em curso de Licenciatura 1 1

Plena em Pedagogia, em que conste de modo
expresso que ja tenha cumprido 50% ou mais da
carga hordria total do curso.

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com 2 2
habilitacdo para docéncia na Educacao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Diploma de curso “Normal Superior”, nos termos 2 2
da Lei Federal n29.394/1996.
Diploma de graduacdo em curso superior na area 1 2

da educacdo (desde que ja ndo tenha sido
utilizado para comprovacdo das atividades
anteriores).

OBS.: Serdo considerados no maximo 02 (dois)
titulos.

Diploma ou Certificado de conclusdao de curso de 1 2
especializacdo na area de Educacdo, em nivel lato
sensu.

OBS.: Serdo considerados no maximo 02 (dois)
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titulos.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 2 2
pos graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado, na area de Educacdo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 3 3
pds graduacdo stricto sensu, em nivel de
doutorado, na area de Educacao.
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 30/08/2011 a 30/08/2021 — ultimos 10 anos)
N3o serd aceito periodo de tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizacdo
para aposentadorial@

Tempo de servico na funcdo ou cargo de Professor | 0,5 ponto por 5
ou Professor Pedagogo na Educagdo Basica e suas ano
modalidades em estabelecimentos de ensino da
Rede Particular e/ou de outras Secretarias da
Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e de
outros Estados.

TOTAL 20

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre candidatos, o critério de desempate adotado serd o seguinte:
a) maior idade, em favor do candidato de mais idade, conforme Lei n2 10.741/2003.

b) permanecendo o empate, sera adotado o critério do maior tempo de servico prestado na
area de educacdo basica, devidamente comprovado.

8. DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
8.1. O resultado e classificacdo final sera divulgado no dia 23 de agosto de 2021, mediante

publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e também estara disponivel para
consulta no site da Prefeitura Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).

8.2. O prazo para interpor recursos sobre o resultado e classificacdo final é das 8h do dia 23
de agosto de 2021 as 17h do dia 24 de agosto de 2021, diretamente na Biblioteca Cidada de
Rio Azul-PR (mesmo endereco da inscricdo), mediante preenchimento de formulario
especifico (Anexo V).

9. HOMOLOGACGAO
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9.1. O resultado final do processo seletivo simplificado homologado e resultados das analises
dos recursos, caso existam, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parana e
também estard disponivel para consulta no site da Prefeitura Municipal de Rio Azul
(https://rioazul.pr.gov.br/), a partir do dia 26 de agosto de 2021, onde constara a relagdo

final dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagao.
10.  DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a
conveniéncia da Administracdao Municipal.

10.2. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a
vaga oferecida pela Administracdo Municipal, decaird do direito ao preenchimento da
mesma.

10.3. O candidato classificado que nado se apresentar no dia e horario determinados, perdera
todos os direitos sobre a mesma.

10.4. 0 candidato convocado para contratagdo devera se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Azul, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

10.5. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Azul, sendo que a nao
apresentacdo dos mesmos implicard na perda de todos os direitos ao preenchimento da
vaga.

10.6. A contratagdao do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovagao prévia em
exame médico admissional, a cargo do candidato.

10.7. A remuneragao do pessoal contratado na forma deste edital encontra-se fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores de final de
carreira das mesmas categorias nos quadros de cargos e salarios do Municipio de Rio Azul
(Lei n2563/2010).

10.7.1. Nao serao consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma.

10.8. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Edital serdo deferidos ao pessoal
contratado nos termos desta Lei as seguintes gratificagdes, adicionais e vantagens:

a) gratificacdo natalina;
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b) adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;

¢) adicional noturno, se for o caso;

d) adicional de férias.

10.8.1. A base de cdlculo e as aliquotas para cOmputo dos valores dos adicionais,
gratificacGes e demais beneficios previstos nos incisos deste artigo equivalem aos aplicados
aos servidores municipais estatutarios.

10.9. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos do inciso IV, do art. 92 da Lei Municipal n?
758/2014, alterada pela Lei Municipal n2 997/2019 o disposto na Lei Municipal N2 563/2010,
referente ao regime juridico dos Servidores Publicos Civis, no que se refere aos deveres,
proibicdes, acumulacdo e responsabilidades do servidor; penalidades; prazo de
incompatibilidade para celebragdao de novo contrato; impedimento de retorno ao servigo
publico por penalidades.

10.10. O pessoal contratado vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

10.11. O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

a) Receber atribuigdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

10.12. A inobservancia do disposto no item 10.11. importard na rescisdao do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.
10.13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado
serao apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.
10.14. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o contratado incorrer em infracdo contratual ou legal, sendo consideradas estas
as previstas no Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio de Rio Azul e CLT,
observando a ampla defesa e o contraditério;

d) Por conveniéncia Administrativa.

e) Na hipdtese do contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados, em um periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas.

10.15. A extingdo do contrato fundada nos incisos "a", "b" e "d" do item 10.14. ndo implicara
no pagamento de indenizagao, mas garante o pagamento ao contratado de saldo de saldrio,
das verbas proporcionais inerentes ao abono natalino, férias e abono de férias.
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10.16. A extingdo do contrato fundada no inciso "c" ou “e” do item 10.14., ndo implicara ao

contratado qualquer tipo de indenizagao ou ressarcimento.

10.17. A extingao do contrato fundada no inciso "c" do item 10.14. implicara na proibi¢ao do
contratado de participar de novo processo seletivo publico simplificado do municipio de Rio
Azul-PR pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do encerramento do contrato.

10.18. A extingdo do contrato fundada no inciso "b" do item 10.14. serd comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

10.19. O tempo de servigco publico objeto de contratacdo por tempo determinado serd
computado na forma prevista em Lei.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.01. O pedido de inscricdo valerd como aceitacdo tdcita das normas deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.
11.02. Caberd ao candidato contratado arcar com as despesas de sua locomog¢do ou
mudanga, para prover demanda no interior do Municipio.
11.03. A inexatiddo de informac¢des e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no
processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisao
unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominacgdes legais aplicaveis.
11.04. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados endereco e telefones para
contato junto ao Municipio, se responsabilizando pelos prejuizos que, por ventura, vierem a
ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua
desisténcia tacita.
11.05. A simples efetuacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.
11.06. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo, designada pelo Prefeito Municipal,
conforme Portaria n? 194/2021, ou, apds contratacdo, pela Secretaria Municipal da
Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme o caso.

Rio Azul-PR, 29 de julho de 2021.

LEANDRO JASINSKI
Prefeito Municipal

Rua Guilherme Pereira, 482 el: (42) 3463-1122 Cx. Postal 11 - CEP 84560-000 Rio Azul-PR
site: www.rioazul.pr.gov.br - e-mail: faleconosco@rioazul.pr.gov.br
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ANEXO |
CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E VAGAS

Cargo Jornada Numero Numero | Remuneragdo | Escolaridade exigida
semanal de | de vagas de vagas | Basica
trabalho PcD
Professor | 20h 2 + CR* *x RS 1.521,63 Ensino Médio Completo na

modalidade normal (magistério)
e/ou Ensino Superior em
Pedagogia, com habilitacdo em
Magistério dos anos iniciais do
ensino fundamental,; ou
Graduacao Superior
denominada como “Normal
Superior”, nos termos da Lei
Federal n2 9.394/1996

* CR = poderao ser convocados candidatos além do nimero de vagas previstas
**Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia

11
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

1. Descrig¢ao das atividades do cargo

1.1. Descri¢do Sumaria

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua
cidadania.

1.1. Descri¢do Sumaria

1) planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
2) desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensao de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

3) gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢dao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;
4) planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

5) avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

6) informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢ao de sua proposta pedagogica;

7) participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

8) participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

9) participa do planejamento geral da escola;

10) contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

11) participa da escolha do livro didatico;

12) participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

13) acompanha e orienta estagiarios;

14) zela pela integridade fisica e moral do aluno;

15) participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

16) elabora projetos pedagdgicos;

17) participa de reunides interdisciplinares;

18) confecciona material didatico;

19) realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Rua Guilherme Pereira, 482 el: (42) 3463-1122 Cx. Postal 11 - CEP 84560-000 Rio Azul-PR
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20) avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

21) seleciona, apresenta e revisa conteudos;

22) participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

23) propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparac¢ao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

24) incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

25) realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

26) orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

27) participa do conselho de classe;

28) desenvolve a autoestima do aluno;

29) participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;

30) participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagégico da escola;

31) orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

32) contribui para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagdao de ensino;

33 propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

34) planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

35) analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

36) participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

37) mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

38) zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

39) zela pela manutencao e conservacdo do patriménio escolar;

40) apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

41) participa da gestdo democratica da unidade escolar;

42) executa outras atividades correlatas.

Rua Guilherme Pereira, 482 el: (42) 3463-1122 Cx. Postal 11 - CEP 84560-000 Rio Azul-PR
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n2 01/2021

DADOSE INFORMACﬁES PESSOAIS:
(00 R )\ ToT o 1 1= TR

Telefone: (......) = ceeeereeecreeenee, 30 0 = | PSP PPPPRN
03 - Filiagao:

[\ To Y8 0 T=Ie [0 XN 2= 1

12 — ESPECIaliZagao: .. cciiiiiiiieeeeiiiiiiiiiiteeiniiisietitnreenneesseeseseesasnnesssssss st saesnnnnnssssssssseaean seseesasnnnnsenns
13 = MEStradO: ccueeiiiiiiiiiiiieeiseeitireeenenssseetreeeasansssssseesssseensnnsssssssessesssnnsssssssssssssssnnnsssssssssssesnnnns

I Bl 0 Yo 101 o] - Yo [0 TS

Declaro serem veridicas as informag¢des acima, bem como tenho conhecimento das
instrugdes constantes do Edital de Abertura n? 01/2021 e me comprometo a aceita-las tal
como estabelecidas.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

A Comissdo de Processo Seletivo,

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado 01/2021, da Prefeitura Municipal de

Rio Azul-PR para o cargo de Professor Substituto, solicito a
, sob 0s seguintes
argumentos:
, de de 2021.
Assinatura do candidato
Rua Guilherme Pereira, 482 - Tel: (42) 3463-1122 - Cx.Postal 11 - CEP 84560-000 Rio Azul-PR
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DATAS LOCAL
PREVISTAS
InscrigGes De 30 de Pessoalmente ou por meio de procurador diretamente na
julhoa 13 de | Biblioteca Cidadd de Rio Azul-PR situada na Rua José
agosto de Pissaia, n? 623, Centro, Rio Azul/PR, CEP 84560-000,
2021 mediante preenchimento de formuladrio de inscricdo e

apresentacdo de documentos, no hordrio compreendido
entre as 8h e 11h30min e entre as 13h e 17h.

Divulgacao das

17 de agosto

Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana e

InscrigOes de 2021 também disponivel para consulta no site da Prefeitura
deferidas/indeferidas Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/)

Recursos 17 e 18 de | Na Biblioteca Cidada de Rio Azul-PR situada na Rua José

agosto de Pissaia, n2 623, Centro, Rio Azul/PR, CEP 84560-000,

2021 mediante preenchimento de formuldrio de inscricao e

apresentacdao de documentos, no hordrio compreendido
entre as 8h e 11h30min e entre as 13h e 17h. 16

Homologacao das
Inscrigdes

20 de agosto
de 2021

Publicagdao no Diario Oficial dos Municipios do Parana e
também disponivel para consulta no site da Prefeitura
Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/)

Divulgacgao dos

23 de agosto

Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana e

resultados e de 2021 também disponivel para consulta no site da Prefeitura
classificacao dos Municipal de Rio Azul (hhttps://rioazul.pr.gov.br/)
candidatos
Recursos 23 e24de | Na Biblioteca Cidada de Rio Azul-PR situada na Rua José
agosto de Pissaia, n2 623, Centro, Rio Azul/PR, CEP 84560-000,
2021 mediante preenchimento de formuldrio de inscricdo e

apresentagdao de documentos, no _horario compreendido
entre as 8h e 11h30min e entre as 13h e 17h.

Homologacao do
resultado

26 de agosto
de 2021

Publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana e
também disponivel para consulta no site da Prefeitura
Municipal de Rio Azul (https://rioazul.pr.gov.br/).

Rua Guilherme Pereira, 482

el: (42) 3463-1122 Cx.
site: www.rioazul.pr.gov.br -

ostal 11 - CEP 84560-000
e-mail: faleconosco@rioazul.pr.gov.br

Rio Azul-PR



http://www.rioazul.pr.gov.br/
mailto:faleconosco@rioazuI.pr.gov.br
https://rioazul.pr.gov.br/
https://rioazul.pr.gov.br/
http://www.rioazul.pr.gov.br/site/
http://www.rioazul.pr.gov.br/site/
https://rioazul.pr.gov.br/

