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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 002/2021 (INTEGRANTE DO PSS 001/2021)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE PARA SUPRIR SITUACOES DE CONTRATACOES
TEMPORARIAS.

A Comissio Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n® 125/2021, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio de pessoal
por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1-DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS
O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado, com vistas a:

Fundamento Descrigio

Art. 2° inciso TV do Decreto 125/2021 Suprir licenga de servidor

Art. 3° do Decreto 125/2021 Suprir outras licengas que porventura surgirem durante a vigéncia do PSS

Art. 2° do Decreto 125/2021 Outras situagdes devidamente justificadas que surgirem durante a vigéncia do PSS

O prazo de contratagio serd o seguinte:

Se for utilizado para atender 4 situagdio de emergéncia ou calamidade pablica; Até 06 meses

Se for utilizado para combater surtos endémicos, epidémicos ou pandémice

Até 06 meses.

Se for utilizado para promover campanhas de saiide piblica que ndo sejam de cardter continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis. por fato alheio 4 vontade da administragdo piblica: Até 12 meses
Se for utilizado para suprir temporariamente a falta de servidores de carreira decorrente de demissdo, i & nos casos de licengas, fiérias e afastamentos dos servidores de carreira; Até 12 meses
Se for utilizado para contratagdes tempordrias vinculadas a convénio ou termo de cooperagiio com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades. Até 12 meses
Se for utilizado para realizar servigos emergenciais Até 12 meses

Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados, admitindo-se inclusive a recontratagdo, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 2 (dois) anos.
As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagio da contratagdo nos termos deste Decreto.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de realizagéo:

Descrigio do ato Prazo

Recurso contra disposigdes do Edital At 13/08/2021
Inscriges De 05 a 18/08/2021
Homologagdo das Inscrigdes e resultado provisério 20/08/2021
Recurso Até 24/08/2021
Resultado final 26/0812021

3.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de publicagio divulgado no cronograma de execugéo.
4 - DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar a inscri¢io no presente processo seletivo simplificado, o0 Candidato devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscri¢do;

b) Apresentar cépia de documento pessoal com foto;

c) Apresentar cépia dos documentos para contagem de pontos (titulos).

4.1.1. Nio serdo aceitos documentos ilegiveis e encaminhados em tamanho extremamente reduzido que impega a correta compreensio de seu conteudo.

4.2. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente através do e-mail rh@ipora.pr.gov.br

5-DO CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 01 Agente comunitario de saide
VAGAS 01 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais
REMUNERACAO MENSAL RS 1.128,57

(cquivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SU

e sob supervisio

do gestor municipal, I-a utilizagio de para diagno ifico e soci da Il-a promogdio de agdes de educagio para a saiide individual e coletiva; Ill-o|

registro, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes de saide, de nascimentos, bitos, doengas e outros agravos & satide; IV-o estimulo & participago da comunidade nas politicas publicas voltadas para

a drea da saide; V-a realizagio de visitas domiciliares periodicas para de situagdes de risco 4 familia; e Vi-a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que

promovam a qualidade de vida,

REQUISITOS PARA CONTRATACAO 1 - residir na érea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo piiblico; e I - ter concluido o ensino médio.
CARGO 02 Agente de combate & endemias

VAGAS 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL RS 1.139,07

(equivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES [Exercer atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogs

da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do Municipio; Trabalhar no campo no combate a
dengue, trabalho no combate a0 mosquito transmissor do Aedes Acgypti, conscientizagdo e orientagdo da comunidade, trabalho de mutirdes, elaborago de planos e metas sobre a eliminagdo do mosquito, Fiscalizar
residéncias, terrenos baldios, indistrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar em residéncias, terrenos
baldios, indistrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias ¢ todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti. Realizar trabalho de conscientizagio

populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em agdes educativas em saide; Realizar re

nseamento de residéncias, terrenos baldios, indistrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais; Organizar e participar de eventos vineulados a satide piblica. Trabalho administrativo vinculado a interesses do departamento; Combate ¢ prevengo de endemias mediante a notificagio
de focos endémicos; Vistorias e detecgo de locais suspeitos; Eliminagio de focos; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos ¢ reas de risco sob sua responsabilidade, de

acordo com as necessidades definidas pela equipe; exceutar outras tarcfas correlatas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO 1I- ter concluido o ensino médio.
CARGO 03 Servente de servigos gerais (feminino)
VAGAS 03 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais
REMUVERACAO MENSAL R$ 1.128,57

(equivalente a0 inicial e carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES Orientar e exercer tarefas inerentes & zeladoria ¢ conservagio de proprios Municipais. Zelar e cuidar da conservagio e proprios Municipais tais como: unidades de recreagdo, escolas, pragas, logradouros, prédios ¢

instalages. Percorrer a drea sob a responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredagdes. Comunicar toda irregularidade verificada. Efetuar pequenos consertos e reparos. Providenciar os servigos de
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manutengdo em geral. Zelar pela limpeza ¢ conservagio de pragas, recintos ¢ prédios. Solicitar ¢ manter controle de materiais drios 4 limpeza, ¢ conservagio dos locais sob sua responsabilidade.

[Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ser alfabetizado ¢ possuir aptidio fisica para o cargo

CARGO 04

| Assistente Social

VAGAS

01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERAGCAO MENSAL

RS 4.225,34

(equivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Plancjar, elaborar, exccutar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de formagdo profissional.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Formagdio em nivel superior na drea especifica e registro no conselho de classe.

CARGO 05

[Enfermeiro

VAGAS

01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

RS 4.22534

(equivalente ao inicial e carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Plancjar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de formagdo profissional.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Formagdo em nivel superior na drea especifica ¢ registro no conselho de classe.

CARGO 06

Fisioterapeuta

VAGAS

01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

RS 4.225,34

(equivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUIC

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de formagio profissional

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Formagdio em nivel superior na drea especifica e registro no conselho de classe.

CARGO 07

VAG

01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

RS 4.22534

(cquivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Plancjar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de formagdo profissional.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Formagdo em nivel superior na drea especifica ¢ registro no conselho de classe.

CARGO 08

Psicologo

VAGAS

01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$4.225.34

(equivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de formagao profissional

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Formagiio em nivel superior na drea especifica e registro no conselho de classe.

CARGO 09

Técnico em enfermagem

VAG

2 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

RS 1.425,17

(cquivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Plancjar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva drea de formagdo profissional.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Formagio na rea especifica.

CARGO 10

Recepcionista

VAGAS

02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO ME

R$ 1.128,57

(equivalente ao inicial e carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Receber visitantes na recepgio dando as boas-vindas, e cada um; Atender selecionar ¢ encaminhar telefonemas recebidos; Receber ¢ separar a

correspondéncia didria; Auxiliar os Servidores que exccutam tarefas administrativas do Municipio em todas as dreas; operar o computador, telefone, fax; organizar agendas; encaminhar e transportar malot

organizar e administrar servigos de protocolos de documentos; administrar servigos relacionados & arquivistica; proceder & tramitago de processos, realizar orgamentos, colher assinaturas; cfetuar verificagio de

cumprimento de rotinas, localizar documentos em arquivos; Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ensino médio e possuir aptiddo fisica para o cargo

CARGO 11

Gari

VAGAS

03 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERAGCAO MENSAL

RS 1.128,57

(equivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Executar tarefas inerentes

0s servigos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas. Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial ¢ hospitalar, 0 equij coletor, 0s roteiros, horarios|

e escalas pelo érgio Auxiliar na operagdo do equipamento coletor; Acoplar containers ao equipamento coletor; Executar varrigdo de vias urbanas em horérios e locais

previamente estabelecidos; Executar a coleta de varrigdo, acondicionando-os em caminhdes basculantes; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ser alfabetizado e possuir aptiddo fisica para o cargo

CARGO 12

Motorista caminhao/onibus

VAG

02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERAGCAO MENSAL

RS 1.193,29

(Equivalente ao inicial de carreira do cargo efetivo)

ATRIBUICOES

Conduzir veiculo automotor, inclusive os destinado ao transporte de passageiros ou cargas; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada didria; Comunicar qualquer defeito por|
ventura existente no veiculo, nfo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeito condigéo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservago do Veiculo;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que Ihe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e leo do veiculo;|
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua ¢ 6lco do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagio, quando indicada; Verificar o grau de densidade ¢ nivel da dgua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios ¢ o nivel de 6leo do motor: dirigir obedecendo a sinalizagio e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a

pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

ser maior de 21 anos,
haver concluido o ensino fundamental,

possuir habilitagéo na categoria "d" e demais requisitos estabelecidos no codigo de transito brasileiro.

6-DOS TITULOS

6.1. Acrescentar-se-a em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os critérios de escolaridade, aperfeigoamento e experiéncia no cargo ou na area respectiva:

6.1.1 — Para os cargos Agente comunitirio de saiide, agente de combate a endemias e técnico em enfermagem

CRITERIO NIVEL (EXCETO O REQUISITO \ﬁNIMO] PONTUAC:\O
Escolaridade Graduagdio (por titulo) 02
Pos-graduagio (por titulo) 03
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Mestrado/doutorado (por titulo) 05
Aperfeigoamento Curso/capacitagio na drea da saiide - minimo de 20 (vinte) horas (por titulo). 01
Experiéncia Experiéneia na drea especifica do cargo (por ano). 03

6.1.2 — Para os cargos servente de servigos gerais (feminino), gari e motorista:

|CR|T|11R|0 |Vi\'EL |PONTUA(‘:\0 |
Experiéncia |Fxpenénaa ‘em fungdio idéntica ou semelhante as atribuigdes do cargo (por ano) |03 |
6.1.3 — Para os cargos de Assistente social, Enfermeiro, fisioterap Nutricionista e psicélogo:
CRITERIO NIVEL PONTUACAO

Pos-graduagdo na drea especifica do cargo (por titulo) 03

Mestrado/doutorado na drea especifica do cargo (por titulo) 05
Aperfeigoamento Curso/capacitagdo na drea especifica do cargo - minimo de 20 (vinte) horas (por titulo). 01
Experiéncia Experiéncia na drea especifica do cargo (por ano). 03

6.1.4. Para o cargo de recepcionista:

CRITERIO NIVEL (EXCETO O REQUISITO MIiNIMO) PONTUACAO
Graduagdo (por titulo) 02

Escolaridade Pos-graduagdo (por titulo) 03
Mestrado/doutorado (por titulo) 05

Experiéncia Experiéncia na drea especifica do cargo (por ano). 03

6.3. Os titulos deverio ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada. A via niio autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés conferir que ¢ idéntico ao
titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de inscrigio.

6.4. Para comprovagcio dos critérios, seriio aceitos os seguintes documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagdo em cargo publico;

4 - Comprovagio de trabalho autonomo, através de alvara de licenga ou inscrigdo como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade permitir).

6.5 - Para fins de comprovagao de tempo de servico, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

6.6 - Nio serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que néo os expressamente descritos neste Edital.

6.7. A autenticagdo dos titulos poderdo ser realizada por Servidor Piblico, mediante a apresentagdo da copia e o original.

6.8. A comprovagio de estagio profissional na area sera contado como experiéncia, entretanto, com valor equivalente & metade da pontuagao.
7 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS) considerando:

a) A contagem dos titulos;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.

8 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

¢) Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério experiéncia;

¢.2) maior nota no critério escolaridade (quando houver);

¢.3 maior nota no critério aperfeicoamento (quando houver).

8 — DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagdo, para efetivagéo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:
Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste tltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagao;
Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagdo;

Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungdo, através de exame de admissibilidade;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Atestado de Satde, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaragdes do proprio candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘¢’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou nao apresentar toda a documentagdo solicitada sera desclassificado do certame.

decisdo da Autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE INFORMACAO

9.1 - O candidato podera, através de peti¢do escrita, protocolada na forma do item 04 deste edital:
a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagdo a homologagao das inscrigdes e classificagdo;

¢) pedir informagéo de seu interesse, a qualquer momento.

Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados.

Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em niimero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo
cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigdo aos portadores
deste beneficio.

10.2 - Antes da nomeagao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual participara um médico especialista
na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar concluséo da avaliagdo no prazo de 05 dias tteis contados da realizagdo do exame.
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11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no Didrio Oficial eletronico do Municipio, disponivel em https: www.ipora.pr.gov.br.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do ato de homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo
Ipora, 04 de agosto de 2021.

GILBERTO MARCIAKI
Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

CARGO

NOME COMPLETO

SEXO

MAS. FEM.

RG

|0rg€m Expedidor

|U F.

[NOME DA MAE

NASCIMENTO

NACIONALIDADE

|/ /

ENDERECO

RUA/AV

|BAIRRO

CIDADE

UF

FONE

E-MAIL.

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscri¢io:
1 — documentos para contagem dos titulos, que definira a classificagdo do candidato;
2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulario, declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o presente processo seletivo, bem como, que preencho todos os requisitos

exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

s de de 2021.

Assinatura do Candidato (dispensada no caso de envio por e-mail)

Prazo de vigéncia do PSS néo se confunde com o prazo do contrato.
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