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MUNICIPIO DA LAPA - PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

EDITAL N.° 01/2021

A Prefeitura Municipal da Lapa, inscrita no CNPJ sob o n® 76.020.452/0001-05, em
vista ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, através
da Comissdo Especial Preparatéria de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria n® 875, de 21 de julho de 2021, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), objetivando a contratagdo temporaria de profissionais para atuar nas
Secretarias Municipais de Educagao e Saude da Prefeitura Municipal da Lapa, mediante as
condigies estabelecidas neste Edital, em conformidade com o disposto no inciso IX do

artigo 37 da Constituicdo Federal, com a Lei Municipal n° 3526/2018 e demais disposicoes
legais aplicaveis a espécie.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissao Especial nomeada
pela Portaria n® 875, de 21 de julho de 2021, com atribuicdes voltadas a preparag¢ao do
Processo Seletivo Simplificado, avaliagio das inscricdes dos candidatos, da prova de titulos

e a verificagao da publicidade dos atos, sendo o resultado final homologado pela autoridade
superior do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar
trabalhadores através de prova de titulos de carater classificatério e eliminatério, para atuar
no admbito municipal, exclusivamente para atender necessidade temporaria e de excepcional

interesse publico do Municipio da Lapa, conforme disposico do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 3526/2018.

1.3. A contratag&o temporaria dos profissionais ocorrera a partir da assinatura do Contrato
pelo trabalhador aprovado pela Comiss&o Especial designada, pelo periodo de até 6 (seis)
meses, com possibilidade de prorrogagdo por quantas vezes forem necessarias, desde que
nao ultrapassem o limite maximo de dois anos, caso seja de interesse desta Administragao,
sem que haja qualquer tipo de vinculo empregaticio com o Municipio.
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1.4. O trabalhador contratado como temporario tera seu contrato regido pelo disposto no art.
593 e seguintes do Cadigo Civil, fazendo, no entanto, jus a percepcdo de férias com o
respectivo adicional, décimo terceiro salario e direitos previstos no art. 10 da Lei Municipal
n°.3526/2018, e ndo integrara o Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos, nos termos
do art. 38 da Lei Municipal n® 1773/2004.

1.5. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administracao Municipal ou
pelo(a) contratado(a), a qualquer tempo, mediante comunicado prévio de 30 (trinta) dias,
sem incidéncia de multa e/ou qualquer outro tipo de encargo financeiro e indenizatério.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES.

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de pessoal qualificado para o
preenchimento temporario, conforme quadro descritivo abaixo, que serdo preenchidas de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal:

Carga o
Cargo Escolaridade Vagas gngaS Horaria I?/Iaeiﬁggl
Semanal
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental
Gerais Incompleto o a 40 1.100,00
. Ensino Fundamental
Cozinheiro Incompleto 01 CR 40 1.100,00

21.1. Em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus sera impedida a
contratacdo de pessoas identificadas como grupo de risco, que compreende pessoas com
idade igual ou superior a 65 (sessenta) anos, com comorbidades descontroladas,

gestantes, portadores de doengas cardiacas ou pulmonares graves, diabetes e
imunossupresséo.

2.1.2. Sera desclassificado o candidato que, no momento da Inscricdo, ndo possuir a

escolaridade exigida.

2.1.3. Sera desclassificado o candidato que se enquadrar na vedagao contida no inciso I,
do art. 40 da Lei Municipal n® 1773/2004, ou seja, aquele candidato que tenha mantido

contrato temporario de prestagéo de servigos com a Administragdo municipal, nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a contratagdo.

2.2, As atribuigdes do cargo estdo dispostas no anexo | deste edital.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagéo pelo candidato das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no enderego eletronico
lapa.atende.net/, ou através do link
https://lapa.atende.net/autoatendimento/#!/tipo/servico/valor/3/padrao/2, no periodo: das
09:00 de 04 de agosto de 2021 até as 17:00 do dia 13 de agosto de 2021.

3.3.1. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via
correio eletrénico ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital:

3.4. No momento da inscrigdo deverdo ser anexados obrigatoriamente os documentos

descritos nos itens a), b) e c), abaixo elencados, sob pena de indeferimento da participacio
do candidato, a saber:

a) Cédpia do documento de identidade em que conste foto:

b) Copia do CPF;

c) Copia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo disposto no Item
2.1 e

d) Comprovante de Escolaridade, conforme item 6.3, se possuir;

e) Comprovante de Experiéncia Profissional, conforme item 6.3, se possuir.

3.5. O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
solicitagdo de inscri¢éo disponivel pela via eletronica.

3.6. A Comisséo excluira do Processo Seletivo o candidato que preencher o formulario

eletronico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica com dados incorretos,
inveridicos, ou que deixar de apresentar documento exigido.

3.7. O candidato que apresentar informagao falsa, documento falso ou deixar de apresentar

documento exigido no presente edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
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Processo Seletivo com a consequente anulagio do ato de contratacdo, sem prejuizo das
medidas de responsabiliza¢do no ambito administrativo, civil € criminal.

3.8. Caso seja feita mais de uma inscrigdo, para o mesmo cargo, sera considerada apenas a
ultima.

3.9. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas,

desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuiges do cargo e o candidato seja
classificado no Processo Seletivo.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que pode obstruir sua participagéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

4.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

4.4. O candidato com deficiéncia devera observar todas as condices constantes neste
Edital, sujeitando-se a todas as exigéncias previstas, sem excecao.

4.5. O candidato, no momento da solicitagéo de inscrigdo, devera declarar essa condicao e

esclarecer a deficiéncia da qual € portador, apresentando para a Comissdo Especial
juntamente com os demais documentos:

a) Laudo Medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID.

4.6. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apés a apresentagdo do laudo médico

acima mencionado, ficard sujeita & confirmagdo no momento do exame médico pré-
admissional para fim de contratagio.

4.7. A nao observancia do disposto no item 4.5 acarretara ao candidato a perda do direito de
pleitear as vagas reservadas nos termos do item 4.1.

4.8. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncias inscritos ou classificados, as vagas
reservadas retornam ao contingente global.
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5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o
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5.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, sera constituido de duas fases:
a). prova de titulos, de carater classificatério e eliminatdério e;

b). exame medico pré-admissional, de carater eliminatorio.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. O Processo Seletivo consistira de andlise de titulos referentes @ Formagao Escolar e
Aperfeicoamento Profissional bem como referentes & Experiéncia Profissional, de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2. A analise dos titulos sera feita pela Comiss&o Especial designada pela Portaria n°. 875,
de 21 de julho de 2021.

6.3. Os titulos serdo analisados e a pontuagdo atribuida conforme o quadro a seguir
discriminado:

TABELAS DE TITULOS PARA AVALIAGAO

(FEAP) FORMAGAO ESCOLAR E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

LIMITE
i DOCUMENTOS PARA
TITULOS PONTOS 5 DE
COMPROVACAO PONTOS

: Certificado, Declaragao
Ensino Fundamental o
Completo. 30 ou nDlptoma de
conclusdo do curso

Certificado, Declaragéo | 100
Ensino Médio Completo 30 ou Diploma de

conclusdo do curso

Certificado, Declaragao
Ensino Superior Completo. 40 ou Diploma de

conclusao do curso
TOTAL 100
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(EP) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

TITULOS

PONTOS

DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO

LIMITE
DE
PONTOS

Tempo de servico, no setor
publico, no cargo/ fungao para
a qual realizar a inscricao.

05 por
semestre

Declaragao emitido por
6rgao publico Municipal,
Estadual ou Federal,
assinado pelo Dirigente
do setor de pessoal ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, na
fungdo, onde constem
0s periodos trabalhados

Tempo de servigo, no setor
privado, no cargo/funcéo para
a qual realizar a inscricao.
Obs.: Tempo trabalhado em
mais de um emprego, no
mesmo periodo, é considerado

05 por
semestre

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social na
fungéo.

100

tempo concomitante e NAO
sera considerado.

TOTAL 100

6.3.1. O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em cargos comissionados nao
serdo computados.

6.4. A pontuacao da nota final sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos
na Formacg&o Escolar e Aperfeicoamento Profissional (FEAP) e na Experiéncia Profissional
(EP), obedecendo a seguinte razdo e de acordo com a férmula abaixo:

FORMACAO ESCOLAR e APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL = 40% (quarenta por
cento)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL = 60% (sessenta por cento)
TOTAL: csosmmnmnns = 100% (cem por cento)

NF = (60 x EP) + (40 x FEAP), onde:
100
NF = Nota Final.

EP = Nota da Experiéncia Profissional
FEAP = Nota da Formagao Escolar e Aperfeicoamento Profissional
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6.5. A classificacao far-se-a em ordem decrescente seguindo os valores das notas finais.

6.6. Para a comprovacdo dos titulos, o candidato convocado devera apresentar os
documentos originais relacionados neste Edital.

6.7. Nao sera permitida a inclusdo de novos documentos em data posterior a inscrigdo.

6.8. O candidato que nado entregar os titulos na data estipulada tera nota 0 (zero) na prova
de titulos.

6.9. Os comprovantes de escolaridade deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, nos termos da legislagdo vigente.

6.10. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo
desconsiderados, sendo atribuida nota 0 (zero).

6.11. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de titulos seréo
desconsiderados.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE.

7.1. Os candidatos ser&o classificados conforme ordem decrescente, conforme atribuicio
dos pontos.

7.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver idade mais avangada.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar Recurso a partir da publicacdo do edital de
homologacéo das inscrigbes e do resultado preliminar.

8.2. O Recurso devera ser apresentado a partir do horario da publicacéo do resultado, até as

17h do dia 20 de agosto de 2021, devendo estar devidamente fundamentado e conter o
nome, RG e CPF do candidato.

8.3. O Recurso devera ser individual, devendo o candidato indicar precisamente o fato que

entende-lhe prejudicial no Processo Seletivo, expondo as razées pelas quais a Comissao
deve alterar sua deciso.
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8.4. O Recurso devera ser feito no site lapa.atende.net, ou através do link disponibilizado no
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edital de homologacao das inscricdes e resultado preliminar e enderecado a “Comissao

Especial/Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021", respeitado o prazo estabelecido no
item 8.2.

8.5. Apls as analises dos Recursos, eventuais alteragbes serdo devidamente publicadas,
sendo encaminhado ao candidato recorrente o julgamento do seu Recurso.

8.6. Nao sera conhecido o Recurso apresentado fora do prazo estabelecido, e/ou nio
subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente habilitado.

8.7. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, sendo a Unica e Ultima
instancia

8.8. Nao serao aceitos Recursos enviados por meio dos servigos dos Correios, fac-simile, e-
mail ou outro meio digital.

8.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Especial serdo preliminarmente
indeferidos.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final constara em edital divulgado na data de 24 de agosto de 2021, fixado
no mural da Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Rua Tenente Henrique

dos Santos, n® 29, Centro, e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa:
http://lapa.atende.net e no Diario Oficial do Municipio.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1. Poderao ser investidos no cargo publico temporério aqueles que cumprirem os
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro autorizado por lei;

b) Conhecer e estar de acordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital;

¢) Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos:

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais:

f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e menos de 75 (setenta e cinco) anos
na data da convocagéo para contratacdo:
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g) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratacao;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas
mediante avaliacdo médica;

i) Nao possuir antecedentes criminais, apresentando a respectiva certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;

J) Nao ter mantido contrato temporario de prestagdo de servicos com a Administracao
Municipal da Lapa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a data de
convocacgao, na forma do inciso Il do art. 40, da Lei Municipal n® 1773/2004.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo, a qual nao representa obrigacéo
ao Municipio de aproveitamento de todos os candidatos classificados, que serdo
convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.

11.2. Os candidatos aprovados que forem convocados, deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua Tenente Henrique dos Santos, n° 29.
Centro, no periodo das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min para assinar o
Termo de Convocagao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagao do
referido Edital no Diario Oficial do Municipio. O nio comparecimento dentro do prazo acima,
acarretara na desclassificacao do candidato.

11.2.1. Apé6s assinar tal Termo o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
assinatura no referido termo, para efetuar a entrega dos documentos solicitados no item 12
deste Edital e demais que forem solicitados, junto com os documentos originais para a

devida comprovagéo da autenticidade, caso n&o o faca perdera automaticamente o direito a
contratagao.

11.3. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a vaga assinara o
Termo de Desisténcia.

11.4. O candidato que nao for considerado apto na avaliagdo médica, que atesta aptidao
fisica e mental para a contratagéo, sera automaticamente excluido.

11.5. O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condigdo especial previamente a
contratagdo, devendo submeter-se ao exame médico oficial, com a finalidade de avaliagao
de compatibilidade entre o exercicio das atribuicées e a deficiéncia declarada, cujo parecer
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prevalecera definitivamente sobre qualquer outro, de natureza médica ou ndo, para fim de
contratagao.

11.6. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o nome do
candidato sera excluido da lista de classificacdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua
classificacao na respectiva lista geral dos candidatos nao deficientes.

11.7. Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade da Prefeitura
Municipal da Lapa, poderdo ser convocados os demais classificados pela ordem de
classificagao até o final do prazo de validade do Processo Seletivo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds assinar o Termo de Convocagao, o candidato deverd apresentar, no prazo

estipulado no Item 11.2.1, as copias dos documentos abaixo, devendo estar de posse dos

documentos originais para a devida autenticagdo, para que seja efetivada sua contratacgao.

a) RG (Identidade);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagao (lltimo) ou prova de quitagdo com as obrigacées eleitorais:

e) Carteira de reservista, se do sexo masculino:

f) Certidao de casamento;

g) Certidao de nascimento filho(s), se tiver;

h) CPF dos filhos(s);

i) Carteira de vacinagao filho(s) menores de 14 anos;

J) RG e CPF do conjuge se casado(a) ou amasiado(a);

k) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH - se tiver;

[) Carteira de Trabalho (CTPS) original:

m) Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;

n) Comprovante de residéncia: agua, luz, telefone, etc:

0) Uma foto 3X4 colorida tirada de frente e recente;

p) Abertura Conta Corrente/Salario — Caixa Econdémica Federal:

q) Atestado de Antecedentes criminais;

r) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio:

s) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
de governo ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, XVI da Constituicao

Federal, desde que haja compatibilidade de horarios e Declaragao de que n&o recebe
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proventos ou outro beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social da Administracao
Publica ou Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego

publico, conforme Art. 37, § 10 da Constituigdo Federal e exigido pela Instrugao
Normativa N° 71/2012 — TCE/PR,;

t) Declaragdo que nao participa de geréncia ou administragdo de empresa que preste
servigo a prefeitura, Inciso X do Art. 171 da Lei Municipal n ° 2280/2008;

u) Declaragdo que ndo manteve contrato temporario de prestagcdo de servigos com a
Administragdo municipal, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

v) Declaragéo firmada pelo préprio interessado e sob as penalidades da lei, de que o
candidato nao se enquadra nas vedagdes da Lei Municipal n® 2748, de 26 de junho de
2012 e do inciso lll, do art. 40 da Lei Municipal n® 1773/2004:

w) Declaragéo firmada pelo préprio interessado e sob as penalidades da lei, de que o
candidato nao foi demitido por justa causa do Servigo Publico:

x) Certidoes para fim eleitoral de 1° e 2° grau do Tribunal Regional Federal, fornecidas pela
Justica Federal da 42 Regiéo;

y) Certidao civel e criminal, fornecidas pelo 6rgdo de distribuicdo da Justica Estadual do
Parana;

z) Certid&o de crimes eleitorais, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral; e

aa)Certidao de 6rgao da Administragao Publica em que tenha ocupado cargo ou emprego
publico mais recente, e dentro do prazo de 8 (oito) anos, atestando que o candidato nao
foi demitido do servigo plblico mediante processo administrativo no respectivo 6rgao; e

bb)Exames laboratoriais e Radiografias (Raio X) solicitados no momento da convocagao.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacio das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste Edital e eventuais retificagdes que serdo divulgadas no mural da
Secretaria Municipal de Administracéo, no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa:
http://lapa.atende.net e no Diario Oficial do Municipio.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

13.3. Nao serdo dadas informagdes, por telefone a respeito do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a
serem divulgados.
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13.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento,
CPF's, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

13.5. O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagéo
do candidato.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone perante a Prefeitura
Municipal da Lapa enquanto estiver participando do Processo Seletivo, sendo de sua

exclusiva responsabilidade os prejuizos que por ventura venha sofrer por conta da sua nao
localizacgao.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

13.8. Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal.

13.9. Por ocasi@o da convocagdo sera desclassificado o candidato que no atender
qualquer das condigdes exigidas.

13.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro Edital Complementar.

13.11. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacao
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, somente em

caso de continuidade da pandemia, causada pelo Covid-19, e por decisdao do Prefeito
Municipal.

Lapa, 03 de agosto de 2021.
Lic o PROgrs e o e

Luciene Pinto Domingues de Souza
Presidente da Comiss&o Especial Preparatéria de Processo Seletivo Simplificado

W osX 1) u{ Ledao
Marici Wolf Coelh
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando
assoalhos, espanando e polindo moéveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros,
utilizando materiais préprios; Realizar a limpeza de banheiros, limpando e desinfetando pias
e sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene
necessaria; Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi¢do quando
necessario. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de
treinamento, quando convocado.. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens publicos. Organizagdo e zelo do espago fisico; Recebimento,
conferéncia, organizagéo e distribuicdo de produtos de limpeza, quando solicitado: Preparar
e servir café, cha, agua, etc. Executar outras atribuicdes compativeis com sua funcao.

COZINHEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

Preparar refeices de acordo com o cardapio pré - estabelecido, segundo técnicas de
culinaria e higiene; Receber, conferir e controlar os alimentos necessarios ao preparo de
refeicdes; Zelar pela conservagéo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;
Manter a higienizaco das areas da cozinha, do refeitério, dos equipamentos e dos
utensilios; Ser cordial e manter respeito a toda a equipe de trabalho, bem como aos alunos:

Cumprir as instrugcdes passadas pelo nutricionista e pela direcdo da escola: Preencher
formularios de controle de estoque de alimentos.
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ETAPAS DO PSS DATAS
Publicacdo do Edital 04/08/2021
Periodo de inscricdo e entrega de documentos para a| 04/08/2021
prova de titulos 13/08/2021
Homologacao das inscriges e resultado preliminar, com| 19/08/2021
as notas da prova de titulos
Recurso 19/08/2021
20/08/2021
Resultado Final 24/08/2021
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