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EDITAL N° 006/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, Estado do Santa Catarina, através de seu Prefeito
Municipal, Pedro Luiz Ostetto, no uso das atribuicées, tendo em vista a situagao de Calamidade
Publica vigente em decorréncia da Pandemia de Coronavirus, objetivando contratagao por prazo
determinado, para desempenhar fung¢des junto a Administragdo Municipal, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido através da Lei Municipal N° 1.302/2017,
com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢ao, a classificacao, e a
contratagao para o exercicio temporario das atribuigcdes dos cargos;

1.2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissao Especial, nomeada pelo
Decreto n° 14/2021.

1.3 - Durante toda a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’ da Constituicdo Federal;

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcao temporaria, pelo prazo
maximo de (06) seis meses para a cobertura de férias, licenga prémio, licenga maternidade e
afastamento conforme a lei 14.151/2021, podendo ser prorrogado por até igual prazo, assim
previsto no art. 5° da Lei Municipal 1.302/2017, de profissional com carga horaria, requisitos e
remuneracao descritos no Anexo | deste Edital;

1.4.1. As contratagdes, objeto do presente Edital, poderéo ser extintas a qualquer tempo, na
hipétese de extingdo do motivo que deu origem a mesma, previsto no art. 5° da lei municipal
1.302/2017, da mesma forma, qualquer das partes contratantes, podera, a qualquer tempo,
rescindir a contratagdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia minima de trinta (30)
dias;

1.5. As atribuicées das Cargos ofertados neste Processo Seletivo estdo descritas no ANEXO |II.

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no Mural Oficial da Prefeitura Municipal, no site da Municipalidade, e no Diario Oficial dos
Municipios.

1.6.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Mural Oficial da Municipalidade, site do Municipio no Diario Oficial dos Municipios;

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagao de titulos, e tera carater
exclusivamente classificatorio.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas do dia 22 de
julho até dia 04 de agosto de 2021, das 12:30 as 18:30 horas, junto a Secretaria Municipal da
Administragao, localizada no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Manoel Cecilio Ribeiro,
68, Centro, Bom Jardim da Serra/SC;

2.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagado as quais n&o podera alegar desconhecimento;

2.3. SO sera permitida uma inscricao por candidato;

2.4. As inscrigdes serao requeridas em Ficha de Inscrigao propria, constante do Anexo lll deste
Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissao de dados solicitados;

2.5. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara a
eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

2.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar se preenche os requisitos,
sendo desclassificada a inscricdo que ndo comprovar o preenchimento de tais requisitos;

2.7. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida inscricdo
por procuragao, mediante a apresentacao do respectivo mandato procuratério, com firma do
outorgante devidamente reconhecida por Tabelido, acompanhado de copia de documento oficial
de identidade do procurador, autenticada em Cartério;

2.8. Nao serdo aceitas inscri¢des e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

2.9. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissao Especial responsavel, exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacgdes;

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apds
ter cumprido todas as instru¢des descritas neste Edital;

2.11. A aceitagao da inscrigcdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢coes estabelecidos neste Edital. O
Candidato que nao atender a solicitagao tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

2.12. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participacdo no Processo
Seletivo Simplificado ou a contratagao;

2.13. Sao requisitos para Inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (em caso de brasileiro nato, pode ser apresentada certidao
de nascimento ou carteira de identidade, se naturalizado apresentar certificado de naturalizacéo);

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratacao (certidao de
nascimento ou carteira de identidade);

¢) ndo ter contrato de trabalho anterior com qualquer ente da administracédo publica rescindido por
justa causa (declaragao do candidato — ANEXO [V);

d) possuir diploma/certificado/declaragao de concluséo de curso devidamente reconhecido pelo
MEC na area em que pretende atuar (diploma/certificado/declaragdo de conclusao de curso)
conforme exigido para o cargo;

e) estar devidamente registrado e ativo no Conselho da Classe se exigido para o cargo;

2.13.1 — Caso haja interesse do candidato em se utilizar do critério de desempate constante do
item 6.1, b deste Edital, devera este apresentar no ato da inscricdo a certiddo de nascimento dos
dependentes;

2.14. No ato da Inscrigédo, o Candidato devera apresentar obrigatoriamente documentos originais
que comprovem os requisitos do item anterior, e documento de identificagdo com foto (Carteira de
Identidade/Carteira de Trabalho de Previdéncia Social/Carteira de Profissional); acompanhado de
fotocdpia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo ou similar.

2.15. As inscrigdes serao gratuitas;
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2.16. E de inteira obrigacéo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serao divulgados e
publicados mediante afixagdo no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no site da Municipalidade.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 2.1 deste Edital, a Comissao publicara no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal e no site da Municipalidade, no prazo de cinco (05) dias, a relagédo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas;

3.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas, poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de cinco (05) dias, mediante a apresentacao das razdes
que ampararem a sua irresignacao;

3.3. No prazo de dois (02) dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do Candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas;

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de dois (02) dias, cuja decisao devera ser motivada;

3.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do ltem 3.1, no prazo de
cinco (05) dias, apos a deciséo dos recursos.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante de Prova de Avaliagao de
Titulos, através da pontuacao dos Titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

4.1.1 - Farmacéutico

Formacao Profissional Pontuagao  Pontuagao

Unitaria Maxima
Certificado de Conclusao do Curso Superior de
e L 3,0 3,0

armacia

Certificado de Conclusdo de Pés Graduacdo na Area 2,0 2,0
Experiéncia Profissional na area (comprovado através | 0,50 ponto
tempo de contrato de trabalho, carteira profissional, ou |para cada ano 5,0
portarias) completo
|MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.1.2 - Enfermeiro Padrao

|Formagﬁo Profissional Pontuagao Pontuagao|

Unitaria Maxima
Certificado de Conclusao do Curso Superior de
3,0 3,0
|[Enfermagem
Certificado de Conclusdo de Pés Graduacdo na Area 2,0 2,0

Experiéncia Profissional na area (comprovado através |0,50 ponto
tempo de contrato de trabalho, carteira profissional, ou [para cada ano|5,0
portarias) completo

|MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.4.2. Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaragado de concluséo de cursos, etc.),
deveréo ser apresentados no ato da inscri¢ao, junto com a Ficha de Inscrigdo, em fotocopias,
acompanhados dos originais para simples conferéncia, devendo ser numerados e rubricados pelo
Candidato, na ordem cronoldgica que constar na Relagdo de Titulos (anexo a Ficha de Inscrigdo —
Anexo IIlI). O Anexo devera ser entregue juntamente com os titulos, em duas (2) vias assinadas
pelo Candidato, uma das quais lhe sera restituida com protocolo de recebimento.

4.3. Os comprovantes — titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;
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4.4. O Candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacgao, etc), devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteracéo, sob pena de n&o obter pontuagao relativo ao
comprovante - titulo com nome diferente da inscricdo e/ou identidade;

4.5. N&o serao atribuidos pontos aos documentos - titulos exigidos como requisito minimo para
inscricao e/ou contratacdo, bem como aos cursos nao concluidos;

4.6. Os Documentos - Titulos: diplomas, certificados, declaragcdes de concluséo de curso, etc
serao aferidos apenas quando oriundos de instituicdes credenciadas pelo 6érgao competente do
sistema de ensino e/ou por 6rgaos oficiais;

4.7. O resultado final dos Candidatos classificados sera divulgado no prazo de até quatro (4)
dias uteis a partir do ultimo dia da inscrigao, mediante afixacdo no Mural Oficial da Prefeitura
Municipal e no site da Municipalidade.

4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos do
Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante - titulo em duplicidade, com o fim
de obter dupla pontuagao, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido o Contrato.

5. DOS RECURSOS

5.1. Da classificagao preliminar dos candidatos, é cabivel recursos enderegados a Comissao,
uma unica vez, no prazo de um (1) dia;

5.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

5.3. Sera possibilitada vista das Fichas de Inscricdes e dos documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacdes;

5.4. Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados;

5.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja deciséo devera ser motivada.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia 10/02/2021;

b) Maior numero de dependentes;

c) Sorteio em ato publico;

6.2. O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, com a

convocacgao dos Candidatos interessados através de publicagdo no Mural Oficial da Prefeitura
Municipal e no site da Municipalidade;

6.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo,
no prazo de um (1) dia;

7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
selecionados, quando, entédo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de cinco (05) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, apresentar a seguinte
documentagao suplementar:

a) CPF;
b) Identidade (caso néo tenha apresentado na inscrigao);
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c) Titulo de Eleitor;
d) Comprovacéao da quitagao eleitoral;
e) Carteira de Trabalho;
f) Numero do PIS/PASEP;
g) Carteira de Reservista (Homens);
h) Atestado Médico Admissional (médico do trabalho);
i) 1 foto 3x4;
j) Comprovagao de dependentes (caso ndo tenha apresentado na inscrigédo);
k) Comprovagao de Estado Civil;
) Certidao Civel e Criminal;
m) Grupo sanguineo;
n) Comprovacgao da ndo acumulagao de cargos;
o) Numero de conta corrente;
p) Comprovante de Endereco; e
q) Declaracao de Bens

8.2. A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de edital de convocagao
publicado no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e no site da Municipalidade;

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagao e previstas no Item 8.1, sera convocado o proximo
classificado, observando-se a ordem de classificacao;

8.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis meses;

8.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacédo do resultado final;

9.2. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatorio;

9.3. Os candidatos classificados deverao manter atualizados os seus enderecos, telefones e e-
mails;

9.4. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéao das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacao
local;

9.5. Os casos omissos e situagdes n&o previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

Bom Jardim da Serra/SC, 21 de julho de 2021.

PEDRO LUIZ OSTETTO
Prefeito Municipal de Bom Jardim da Serra

ANEXO | - DA CARGA HORARIA REQUISITOS E REMUNERACAO

| - Carga ~
Cargo VVagas | Requisitos Horaria |Remuneragao
A e Superior Completo em
[Farmacéutico 01+ CR |Farmacéutico & registro no CRF 30 horas [R$ 2.959,67
I
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01+ CR [Superior Completo em 40 horas |R$ 2.959,67
Enfermeiro Enfermagem e registro no
COREN.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
|Cargo Atribuicoes

[Farmacéutico Atividade de natureza especializada, envolvendo
realizacdo de exames laboratoriais,
responsabilidade técnica da Farmacia Municipal, do
|[Hospital, e ainda planejamento, coordenagao,
programacao e execugao de atividades pertinentes a
defesa e protecédo da saude individual e coletiva, e
outras atividades correlatas. Lei 892/2003.

[Enfermeiro Padrao Compreende agoes educativas, preventivas e
curativas, na area da saude publica, e outras
atividades correlatas, em especial coordenar o
programa saude da familia.Lei 892/2003.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Inscrigao n°

Nome

Cargo:

Data de Nascimento / /

Celular Telefone:

Email

Endereco:

CPF Identidade:

Relagao dos documentos Entregues: ( copias )
Documento com Foto:

|
https://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/noticias/index/ver/codMapaltem/51408/codNoticia/6844 38 6/7



31/07/2021 EDITAL N° 006/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ...

Comprovacgao de Requisitos:
Comprovacao de Requisitos:
Relagao dos ~
Titulos Especificacao P%w;urj]g?;aot:o
Apresentados:
TOTAL

Obs1: A pontuagao do candidato sera preenchida apenas pela comissao apos reunido de
deliberacdo. Caso o candidato a preencha tera a pontuagao anulada.

Obs2: A segunda via do candidato sera devolvida apds conferencia pelo servidor se a
documentacado que consta na ficha esta corretamente anexa.

Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor
-ANEXO IV

DECLARAQAO NEGATIVA DE DEMISSAO/EXONERACAO POR JUSTA CAUSA DO SERVICO
PUBLICO

Eu,
inscrito no CPF sob o n°

declaro que nao fui demitido (a) do Servigo Publico por justa causa ou exonerado(a) apoés
avaliacdo da Comissao Permanente de Estagio Probatorio.

Estou ciente de que pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na presente declaracgao,
estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a espécie, bem como a perda
dos direitos decorrentes do presente seletivo.

Bom Jardim da Serra - SC de de

Assinatura do Candidato
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