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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

EDITAL N° 01 - EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Tijucas do Sul, representado pelo Sr. Prefeito José Altair Moreira, faz saber aos interessados que,
considerando os termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 660/2019, sera realizado o processo
seletivo simplificado para provimento de vaga, nos cargos abaixo especificados, objetivando a contratacdo de pessoal
por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, é destinado a selecionar profissionais
para atender ao suprimento temporario de funcionarios da Prefeitura de Tijucas do Sul, Estado do Parana.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de
aposentadoria, demissdo, exoneracao, falecimento, afastamentos e licengas legalmente concedidas.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial, pelo
prazo de no maximo 12 (doze) meses ou por menor periodo enquanto perdurar a necessidade temporaria.
Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da presente Lei Complementar, o prazo estabelecido
neste artigo podera ser prorrogado uma vez por no maximo mais 12 (doze) meses.

1.4 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicées serdo recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.

1.5 As especificacdes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneracéo, carga horéria, area de atuacdo obedeceréo
exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.6 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional, tempo de servico
e prova pratica, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.7 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deveréa observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocacéo, todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

1.8 A realizac@o da inscri¢do pelo candidato implicar4 no conhecimento das instru¢des e na aceitagédo das condicdes
do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificagbes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.9 A participacdo dos candidatos no PSS n&o implica obrigatoriedade de contratacé@o, ocorrendo apenas expectativa
de convocacéo e contratacdo. O candidato selecionado podera ser convocado para ocupar a fungcdo com lotacéo e
horério de trabalho a serem definidos pela administragdo, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

1.10 Fica reservado a Prefeitura o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital,
conforme item 13.5.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este PSS por
meio do endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp.

1.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do primeiro dia Util seguinte & sua

publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana.


http://www.educacao.pr.gov.br/

——

(3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

1.13 A impugnacédo devera ser elaborada, devidamente fundamentada, assinada e enviada ao endereco de e-mail
concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. DOS CARGOS
2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA: CAMPINA

2.1.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, residir na

area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

2.1.2 Remuneracdo mensal no valor de R$ 1.456,71 (um mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e um

centavos) + 20% sobre o salario minimo nacional a titulo de adicional de insalubridade.

2.1.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretério Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.1.4 Ndmero de vagas: 02 (duas) vagas - ampla concorréncia.

2.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA: VILA CUBAS

2.2.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, residir na

area da comunidade em que atuar, desde a data da publicac&o do edital do processo seletivo publico.

2.2.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 1.456,71 (um mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e um
centavos) + 20% sobre o salario minimo nacional a titulo de adicional de insalubridade.

2.2.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.2.4 Numero de vagas: 02 (duas) vagas - ampla concorréncia.

2.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA: FAGUNDES

2.3.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, residir na

area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.

2.3.2 Remuneracdo mensal no valor de R$ 1.456,71 (um mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e um

centavos) + 20% sobre o salario minimo nacional a titulo de adicional de insalubridade.

2.3.3 Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.3.4 Numero de vagas: 02 (duas) vagas - ampla concorréncia.

2.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.4.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declarac¢éo do ensino fundamental incompleto.

2.4.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 1.170,84 (um mil cento e setenta reais e oitenta e quatro centavos).
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2.4.3 Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretério Municipal atribuir a jornada diaria de
cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢co de cada setor.

2.4.4 Namero de vagas: 04 (quatro) vagas — ampla concorréncia
01 (uma) vaga — portador de necessidades especiais

05 (cinco) vagas — cadastro de reserva

2.5 MOTORISTA B

2.5.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria “B”.

2.5.2 Remuneracdo mensal no valor de R$ 1.752,66 (um mil setecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e seis

centavos).

2.5.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinérias de servi¢o de cada setor.

2.5.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.6 MOTORISTA D

2.6.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo ou Declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira

Nacional de Habilitagcdo categoria “D”.
2.6.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 2.039,99 (dois mil e trinta e nove reais e noventa e nove centavos).

2.6.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.6.4 Numero de vagas: 03 (trés) vagas — ampla concorréncia.

2.7 ODONTOLOGO I

2.7.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior completo em Odontologia, em curso

reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragdo de Quitagdo de Débitos do Orgdo de Classe

especifico na area.

2.7.2 Remuneracao mensal no valor de R$ 5.459,16 (cinco mil e quatrocentos e cinquenta e nove reais e dezesseis

centavos) + 20% sobre o salario minimo nacional a titulo de adicional de insalubridade.

2.7.3 Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.7.4 Namero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.8 OPERADOR DE MAQUINAS — FUNCAO: MOTONIVELADORA (PATROLA)
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2.8.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certidéo ou Declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira

Nacional de Habilitagcdo categoria “D”.
2.8.2 Remuneracao mensal no valor de R$ 2.039,99 (dois mil e trinta e nove reais e noventa e nove centavos).

2.8.3 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretério Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinérias de servi¢o de cada setor.

2.8.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.9 PROFESSOR

2.9.1 Pré-Requisitos — formacédo em nivel médio, na modalidade normal (magistério) ou formacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento

especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.
2.9.2 Remuneracao mensal no valor de R$ 1.508,20 (um mil quinhentos e oito reais e vinte centavos).

2.9.3 Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada

contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servico de cada instituicdo de ensino.
2.9.4 Numero de vagas: 05 (cinco) vagas — ampla concorréncia

01 (uma) vaga — portador de necessidades especiais

2.10 PSICOLOGO

2.10.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior completo em Psicologia, em curso

reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declara¢do de Quitacdo de Débitos do Orgdo de Classe

especifico na area.

2.10.2 Remuneragdo mensal no valor de R$ 3.735,22 (trés mil setecentos e trinta e cinco reais e vinte e dois centavos)

+ 20% sobre o salario minimo nacional a titulo de adicional de insalubridade.

2.10.3 Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.10.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.11 TECNICO EM ENFERMAGEM

2.11.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo de conclusé@o de curso Técnico em Enfermagem, em curso reconhecido

pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaragio de Quitagdo de Débitos do Orgdo de Classe especifico na

area.

2.11.2 Remuneragédo mensal no valor de R$ 2.011,26 (dois mil e onze reais e vinte e seis centavos) + 20% sobre o

salario minimo nacional a titulo de adicional de insalubridade.

2.11.3 Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.
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2.11.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.12 TECNICO EM RADIOLOGIA

2.12.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certiddo de conclusédo de curso Técnico em Radiologia, em curso reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaracio de Quitagdo de Débitos do Orgdo de Classe especifico na
area.

2.12.2 Remuneracao mensal no valor de R$ 1.709,56 (um mil setecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos) +

30% sobre o salario minimo nacional a titulo de adicional de periculosidade.

2.12.3 Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de cada

contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servico de cada setor.

2.12.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

2.13 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2.13.1 Pré-Requisitos — Diploma ou Certidao de conclusdo de curso Técnico em Higiene Dental, em curso reconhecido

pelo MEC, Registro no Conselho da Classe e Declaracio de Quitagdo de Débitos do Orgdo de Classe especifico na

area.

2.13.2 Remuneracédo mensal no valor de R$ 2.011,26 (dois mil e onze reais e vinte e seis centavos) + 20% sobre o

salario minimo nacional a titulo de adicional de insalubridade.

2.13.3 Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao Secretario Municipal atribuir a jornada diaria de

cada contratado, conforme as estratégias e necessidades extraordinarias de servi¢o de cada setor.

2.13.4 Numero de vagas: 01 (uma) vaga — ampla concorréncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo gratuitas, mediante a entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, da qual sera
fornecido protocolo (recibo) com a data e hora de entrega e copia de documentos pessoais na sala localizada na Praca
Central de Tijucas do Sul, Estado do Paran4, situada na Rua XV de Novembro, no periodo de 26 de julho de 2021 a

13 de agosto de 2021, nos horarios de 8h00 as 12h e 13h00 as 17h00 horas, exceto nos sdbados e domingos.

3.2 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias e e-mails, ou fora do prazo e/ou horario

estabelecidos no item anterior.
3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigao.

3.4 O Municipio ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscri¢cdo, nem pelainscricdo néo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento

de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos.
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3.5 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.6 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos

no momento da convocacao para contratagao.
3.7 O cadastro do candidato ocorrera juntamente com a inscricao no certame.
3.8 O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

3.9 Na impossibilidade de comparecimento o candidato podera nomear um procurador para representa-lo, sendo
necessdaria a apresentacdo de uma procuracdo simples com firma reconhecida, anexo ao requerimento, caso a

inscricdo seja efetuada por terceiros.

3.10 O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da ficha de inscri¢éo,
bem como pela apresentacdo de documentos de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentagéo
de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

3.11 O pedido de inscricao seré indeferido para os candidatos que ndo satisfazerem as exigéncias impostas por este
Edital.

3.12 O processo de inscricdo é composto pela escolha do cargo e escolaridade (item obrigatério), aperfeicoamento
profissional (item opcional) e tempo de servico (item opcional).
3.13 A pontuacao de todos os itens se encontra disponivel no Anexo |l deste Edital.
3.14 A ficha de inscricdo devidamente preenchida, da qual serd fornecido protocolo (recibo) com a data e hora da
entrega, devera ser acompanhada dos seguintes documentos obrigatérios:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Original e cépia do documento oficial de identidade e CPF;
c) originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacéo dos titulos de escolaridade obrigatoria
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 5.1;
d) Original e cépia do Registro no Conselho Regional e Declara¢do de Quita¢do de Débitos do Orgdo de Classe
especifico na drea (para os cargos com essa obrigatoriedade);
e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN (para os cargos com essa obrigatoriedade);
f) originais e cépias legiveis e em bom estado de conservagdo do(s) comprovante(s) do tempo de servigo
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 5.2;
g) originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacgéo dos titulos de aperfeicoamento profissional
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 5.3;
h) Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos seis meses anteriores & convocacgao
pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribui¢bes, se o candidato possuir a idade
minima para aposentadoria e informar tempo de servico conforme descrito no item 5.2.5;
i) Procuragdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscricdo seja efetuada por
terceiros, conforme Modelo 1 deste Edital;
j)  Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo obrigatoriamente encaminhar o laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo
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ficar anexo a ficha de inscricdo. A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data
de publicacdo deste Edital, conforme Modelo 4 deste Edital;

3.15 O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que nao satisfazerem as exigéncias impostas por este
Edital.

4, DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para o provimento de fungfes cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo
o candidato observar, no ato da inscricédo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes

especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal
n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e Leis Estaduais n.° 16.945, 18 de novembro de 2011 e n.° 18.419, de 7 de janeiro
de 2015.

4.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.11, o candidato devera escolher, no ato da inscricéo, a

funcdo com a opc¢éo Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE).

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes

com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais declara que esta ciente das atribuicbes da
funcéo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as funcdes,
ficara sujeito ao encerramento do contrato, ap6s processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

4.6 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢éo,
laudo médico (modelo 4, Anexo V), original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes da

funcéo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:
a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doencgas — CID;
¢) limitag@es funcionais;
d) funcado para a qual é candidato;
e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo pretendido e descritas no Anexo | deste Edital;

f) data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;
g) nado sera considerado laudo médico inelegivel.

4.7 N&o serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso

de lentes ou aparelhos especificos.
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4.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcao, caracterizada ou ndo pela legislagao vigente.

4.9 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa portadora de necessidades especiais, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os
critérios especificados no item 4.6, ou apresentar laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a

legislacéo vigente.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos

neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.

4.11 Ficam reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais o0 percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado. Quando a aplicacdo do percentual resultar em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de

20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.11.1 As convocag0es para as vagas de PNE obedecerdo a Tabela Orientadora, conforme Anexo VI, a qual demonstra
a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC) e Portador de Necessidades
Especiais, respeitando a ordem classificatéria em cada uma das listagens (ampla concorréncia e portador de

necessidades especiais).

4.12 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera convocado para contratacdo no
Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado para exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o

cargo como tal condicao.
4.13 A pericia médica do Municipio emitir4 parecer, observando:
a) As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das

tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu

auxilio;
e) A CID — Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.14 O candidato que for nomeado na condi¢&o de portador de necessidade especial ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacéo, readaptacéo, reducéo de carga horaria, alteracédo
de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o

desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.15 O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades especiais sera
divulgado, Orgdo Oficial do Municipio no site www.diariomunicipal.com.br/amp, juntamente com o resultado das

inscricbes gerais.

4.16 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla
concorréncia ou de pessoa portadora de necessidades especiais, a vaga sera ofertada ao préximo candidato
convocado da respectiva lista de classificacdo presente naquela sesséo publica.
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4.17 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser pessoa portadora de necessidades especiais,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais informacdes poderéo ser

encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E TiTULOS
5.1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

5.1.1 A comprovacao dos titulos de escolaridade obrigatdria se dara da seguinte forma e de acordo com a Etapa de
inscricdo:
5.1.1.1 Titulos aceitos para comprovacao de escolaridade para os candidatos que concorrerem aos cargos de

Odontologo 1l, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em
Radiologia:

a) o Diploma de Curso Superior devera ser acompanhado de Histérico Escolar, para os cargos de Odontélogo
Il e Psicélogo.

b) serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados
no e-MEC, sistema de tramitacdo eletrénica dos processos de regulacédo (Credenciamento e Recredenciamento
de Instituicdes de Ensino Superior — IES, Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacédo de Reconhecimento de

Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006;

¢) o Diploma de Curso Técnico devera ser acompanhado de Histérico Escolar, para o cargo de Técnico em

Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Radiologia;

d) serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos técnicos regulamentados, que serdo consultados no
Sis-Tec, sistema de registro, divulgacdo de dados e de validacéo de diplomas de cursos de nivel médio da
educacdo profissional e tecnoldgica, normatizados pela Resolugdo N° 3/2009/CNE-CEB e Resolugédo n°
6/2012/CNE-CEB;

e) caso ndo sejam apresentados o Diploma de Curso Superior ou de Curso Técnico, sera aceita Certiddo ou
Certificado de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data de colagdo de grau até a data

da convocacao para contratacao.

5.1.1.2 Titulos aceitos para comprovagcdo de escolaridade para os candidatos que concorrerem ao cargo de
Professor:

a) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com
as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso, acompanhado de Histoérico
Escolar;
b) Diploma em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacéo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacgéo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
C) Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formacédo Pedagdgica, equivalente a
Licenciatura em Pedagogia, acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada e de

acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, acompanhado do


http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/decreton57731.pdf
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Diploma e Histdrico Escolar do Curso de Graduagao que viabilizou o Programa;

I - o certificado de Formacdo Pedag6gica para graduados deve estar de acordo com a Resolugdo CNE/CEB
n.° 02, de 1997 e a Resolugcdo CNE/CP n.° 02, de 2015.

Il - o credenciamento do curso do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica equivalente a licenciatura
ofertado pela IES devera estar regulamentado no sistema e-MEC.

d) caso ndo sejam apresentados o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certidéo ou Certificado de Conclusédo
de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data de colagdo de grau até a data da convocacao para

contratacao.

5.1.1.3 Titulos aceitos para comprovacéo de escolaridade para os candidatos que concorrerem aos cargos de Agente

Comunitario de Saude (Campina, Vila Cubas e Fagundes), Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Motorista B,

Motorista D e Operador de Maquinas - Motoniveladora:

a) o Diploma ou Certiddo ou a Declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental Incompleto devera ser

acompanhado de Histérico Escolar, para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais.

b) o Diploma ou Certiddo ou a Declaracdo de conclusdo do Ensino Fundamental Completo devera ser

acompanhado de Histérico Escolar, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, Motorista B, Motorista D e

Operador de Maquinas — Motoniveladora.

5.2 TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO (EXCLUSIVAMENTE) NO CARGO DE INSCRICAO

01/01/1990 a até a data de realiza¢do da inscri¢do)

(Periodo de contagem de

Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscri¢do previsto neste Edital,

como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro em | 02 (dois) Méaximo 60
carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como | pontos por Pontos
estatutario e/ou temporario. ano

5.2.1 Ser4 pontuado o tempo de servi¢o do periodo de 01/01/1990 até a data de inscri¢&o, desde que néo utilizado
ou em processo de aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade, sendo 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) pontos, nos cargos previstos no edital, em entidades publicas nos ambitos:

federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, tais como contratado em Regime Especial e/ou

estatutario; contratado em regime celetista em entidades privadas.

5.2.2 O tempo de servigco prestado na Prefeitura de Tijucas do Sul devera ser registrado pelo candidato, desde que
ndo utilizado ou em processo de utilizacao para aposentadoria, seja por tempo de contribui¢éo ou por idade, bem como
ndo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e

suspensdes administrativas.

5.2.3 O tempo de servi¢o prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em instituicdo
publica federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, podera ser informado somente pelo candidato,

desde que néo utilizado ou em processo de utilizagao para aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade.

5.2.4 A comprovacéo dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das péginas da foto e da
qualificacéo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em regime
celetista;

b) Declaragéo, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho: original e copia de documento oficial emitido por
instituicdo publica de ensino, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de

pessoal.

5.2.5 Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo masculino acima de 55
(cinquenta e cinco) anos que informarem tempo de servico na inscricdo deverdo apresentar Declaracdo Negativa de

Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribuicées.

5.2.6 Caso o(a) candidato(a) ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a concessao do beneficio ndo

serd admitido para pontuacao neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7 Caso no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servi¢o conste fungdo ou cargo com nomenclatura

diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo poderéa informar esse tempo.
5.2.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
5.2.9 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente.

5.2.10 Apenas a fracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo, para fins de contagem de

tempo de servico.

5.2.11 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, atividade voluntéria, cargo comissionado ou como bolsista

ndo sera aceito e nao devera ser informado.

5.2.12 N&o sera pontuado tempo de servico fora do intersticio determinado no item 5.2.1.

5.3 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

5.3.1 A comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional para os cargos de Odontélogo 11, Professor e Psicélogo se dara
da seguinte forma:
| - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés-Graduacdo lato sensu, em nivel de
Especializacdo, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada, de

acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacéo do respectivo curso;

5.3.2 A comprovacao do Aperfeicoamento Profissional para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene
Dental e Técnico em Radiologia se dara da seguinte forma:
| - Diploma de Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar, desde que este curso ndo tenha
servido como comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo. Serdo aceitos somente titulos
de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no e-MEC, sistema de
tramitacdo eletrbnica dos processos de regulacdo (Credenciamento e Recredenciamento de
Instituicdes de Ensino Superior — IES, Autorizagéo, Reconhecimento e Renovacéo de Reconhecimento

de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006;

I - Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extensao

na area de atuacao do cargo, com carga horaria minima de 300 horas.

5.3.3 A comprovacao do Aperfeicoamento Profissional para o cargo de Agente Comunitario de Saude se dara da
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seguinte forma:
| - Diploma ou Certiddo ou a Declaracao de conclusdo do Ensino Médio Completo devera ser

acompanhado de Histérico Escolar;

Il - Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extensdo

Ou curso técnico na area de atuacao do cargo, com carga horaria minima de 300 horas.

5.3.4 A comprovacédo do Aperfeicoamento Profissional para os cargos de Motorista B, Motorista C e Operador de
Maquinas — Motoniveladora se dara da seguinte forma:
| - Diploma ou Certiddo ou a Declaracdo de conclusdo do Ensino Médio Completo devera ser

acompanhado de Histérico Escolar;

5.3.5 A comprovacéo do Aperfeicoamento Profissional para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais se dara da seguinte
forma:
| - Diploma ou Certidao ou a Declaracao de conclusédo do Ensino Fundamental Completo devera ser

acompanhado de Histérico Escolar;

Il - Diploma ou Certiddo ou a Declaracdo de conclusdo do Ensino Médio Completo devera ser
acompanhado de Histérico Escolar.
5.3.6 Cursos utilizados como requisito obrigatdrio da escolaridade ndo poderdo ser informados novamente
como aperfeicoamento profissional.
5.3.7 Certidao, Certificado, Declaracdo ou Atestado ou Histérico Escolar emitidos pela internet somente terdo
validade com autenticacdo digital para verificacdo da validade do documento ou com assinatura da
coordenacdo do curso, com reconhecimento de firma e carimbo da IES.
5.3.8 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
no Ministério da Educacéo.
5.3.9 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados nos 6rgéos
competentes e ser comprovados por meio de documentacéo oficial na sessdo de comprovacéo de titulos.
5.3.10 Bacharelado, Licenciatura ou Formacgdo Pedagdgica que viabilizaram a obtencdo da habilitacdo
informada no Item 5.1, referente & escolaridade, devem ser comprovados juntamente com a habilitacéo.
5.3.11 Cursos de Pds-Graduagéo iniciados antes da conclusédo da graduacgéo apresentada na escolaridade
obrigatoria deverdo ser comprovados juntamente com o Diploma da Graduagédo que possibilitou o ingresso no

curso de Pés-Graduacéo.

6. PROVA PRATICA

6.1 A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada aos seguintes cargos: Motorista B,
Motorista D e Operador de Maquinas — Funcéo: Motoniveladora (Patrola).

6.1.1 Os candidatos que ndo constarem no Edital de Deferimento das Inscrigfes, ndo participarao da Prova Pratica.
6.2 Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar para realizacdo da Prova Pratica a CNH (Carteira Nacional
de Habilitacdo com a categoria compativel para o qual realizou a inscri¢ao).

6.3 A Prova Prética serd realizada na data provavel de 19 de setembro de 2021, em local e horéario estabelecido no
Edital de Convocagcdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp e
www.tijucasdosul.pr.gov.br. Nao serédo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,

horério e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacdo da Prova Pratica.
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6.4 A Prova Pratica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 25 (vinte e cinco) pontos, conforme abaixo estipulado:

6.5 A prova prética para o cargo de Motorista B e Motorista D, sera realizada através de examinador(es), que durante
o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana —
DETRAN/PR, em percurso pré-estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢des do
veiculo (acessorios e situacdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducéo do veiculo.

6.6 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso, como
segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos); Faltas graves (10,00 pontos);
Faltas médias (5,00 pontos) e faltas leves (1,00 ponto).

6.7 O candidato iniciara com 25,00 (vinte e cinco) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos pontos perdidos,
relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacgéo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (25 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos perdidos.

6.8 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Verificacdo dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificacdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

[l - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados béasicos na conducéo do veiculo/equipamento;

V - Qualidade na execucdo da atividade proposta do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 5,00 pontos, sendo no total 25,00 pontos.

6.9 Seré& considerado aprovado na Prova Préatica o candidato que obtiver no minimo nota 15,00 pontos.

6.10 Os candidatos que n&o forem aprovados na Prova Pratica, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
6.11 Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova de Titulos
(Escolaridade + Tempo de Servico).

6.11.1 Caso ocorra empate na nota do 20° aprovado, sera realizada a Prova Préatica com todos os que obtiverem a
mesma nota na Prova de Titulos.

6.12 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 21 de setembro de 2021, nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amp e www.tijucasdosul.pr.gov.

7. RESULTADO

7.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

7.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatoério dos pontos obtidos nos itens de tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional registrados na inscri¢céo e, prova pratica (apenas para os cargos de Motorista B, Motorista
D e Operador de Maquinas — Fun¢éo: Motoniveladora), para aqueles que forem classificados dentro da linha de corte,

conforme Tabela de Pontuacao de Titulos apresentada no Anexo Il deste Edital.
7.1.2 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacéo.
7.1.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagdo no item de escolaridade;
b) maior pontuacéo no item tempo de servico;

C) mais idoso;
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d) sorteio.

7.1.4 A classificagdo provisoria sera publicada no dia 26 de agosto de 2021, no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp e no site da Prefeitura no endereco eletrénico
www.tijucasdosul.pr.gov.br.

7.1.5 A publicacdo da classificacdo proviséria sera composta por 2 (duas) listas para cada cargo, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais; a segunda lista, com a pontuagéo

dos candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais.

7.1.6 O candidato devera conferir se os dados inseridos na inscricdo estdo conforme o comprovante de inscrigdo.

7.2 DOS RECURSOS

7.2.1 Cabera interposicao de recurso apos a divulgacao dos inscritos e do resultado provisorio, desde que:
a) Os recursos da inscricdo, devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados
ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo lll, nos dias 18/08/2021 e
19/08/2021;
b) Os recursos do resultado provisério devem elaborados, devidamente fundamentados, assinados e
enviados ao endereco de e-mail concursos@tijucasdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo Il nos dias
27/08/2021 e 30/08/2021;

7.2.2 Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c¢) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

7.2.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no

preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

7.2.4 Os recursos serdo analisados e julgados pelas comissdes de organizacdo e de avaliacdo coordenar o Processo

Seletivo Simplificado e nédo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisédo de resultado de recurso.

7.2.5 Os resultados finais dos recursos seréo publicados no endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amp.

7.3 DA CLASSIFICACAO FINAL

7.3.1 Apés a analise conclusiva dos recursos, o resultado ser4d homologado e publicado no Diério Oficial dos Municipios
do Parand, no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp, para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Servigos Gerais, Odontologo Il, Professor, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Radiologia na data provavel de 02 de setembro de 2021 e, para os cargos de Motorista B, Motorista D e

Operador de Maquinas, na data provavel de 23 de setembro de 2021.

7.3.2 A publicacao da classificacao final sera composta por 2 (duas) listas para cada disciplina ou fun¢éo, observado
o local de inscricdo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais; a segunda lista, com

a pontuacao dos candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais.
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7.3.3 Apos a homologacao da classificagédo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovagao
de titulos e contratacao.

8. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

8.1 A convocacao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de pessoal da Prefeitura de Tijucas do Sul

e por ordem de classificacdo final das listas de ampla concorréncia e de pessoas portadora de necessidades especiais.

8.2 A convocacdo dos candidatos classificados sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Parana, pelo

endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amp.

8.3 A convocacdo ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis,

onde devera constar cargo, data, horario e local de comparecimento e a finalidade da sessao publica.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para fins de

justificativa de sua auséncia.
8.4 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacéo no endereco de correio eletrénico.

8.4.1 O aviso de convocacdo nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos

pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amp.

8.5 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata de servidor e de possiveis auséncias as sessdes publicas, as
convocacfes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o nimero de vagas, o que ndo implica na
obrigatoriedade de contratacé@o, considerando que as contrata¢cdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas

ofertadas naquela sessao publica e de acordo com as reservas de vagas.

8.6 Nao sera convocado candidato que tenha sofrido resciséo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco)
anos, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admisséo indevida por parte da

administracao.

8.7 Seré observada, no momento da convocacéo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa portadora

de necessidades especiais, por cargo de inscri¢éo.

8.8 Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia e de pessoa portadora

de necessidades especiais.

8.9 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos pessoais originais
ou documentos de aplicativos de 6rgaos oficiais, em situacéo regular, acrescidos de uma coOpia, as suas expensas,

ou cOpia autenticada em cartério quando ndo apresentado documento original:

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Paranid — IIPR/SESP,
indispenséavel para a implantacdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27 de
outubro de 1972;
| - Serd aceito outro documento de identificacdo onde conste o niumero do RG do Parana, desde que
neste documento constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome; data, cidade, estado e
pais de nascimento; data e 6rgao de emissado do RG; e filiacao.


http://celepar7cta.pr.gov.br/seap/legrh-v1.nsf/4efc6270e615309f83256992005ba9ce/c6cf048ef5f3638d83256a870068fe80?OpenDocument
http://celepar7cta.pr.gov.br/seap/legrh-v1.nsf/4efc6270e615309f83256992005ba9ce/c6cf048ef5f3638d83256a870068fe80?OpenDocument
http://celepar7cta.pr.gov.br/seap/legrh-v1.nsf/4efc6270e615309f83256992005ba9ce/c6cf048ef5f3638d83256a870068fe80?OpenDocument
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b) CPF: a comprovacgéo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos,
desde que conste o nimero de inscri¢do do CPF:
| - Carteira de Identidade;
Il - Carteira Nacional de Habilitacéo, inclusive a versao digital;
lIl - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);
IV- Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletrdnico ou do aplicativo da
Receita Federal;
V - outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacéo vigente a época.
VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da paginado CQC — eSacial. Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacéo da identificacdo do trabalhador;
c) cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de
namero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSaocial;
d) comprovante de endereco atual;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo se do sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos na data da contratacao;
f) Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos que seja requisito obrigatério;
g) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo, podendo ser substituidos pela certiddo de
quitacao eleitoral,
h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execucao penal em Féruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos 6 (seis) meses anteriores a
data da contratacéo;
| - O candidato é responsavel pelas custas da Certiddo Negativa, que tem prazo de expedi¢édo definido
pelo cartério distribuidor.
j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;
| - A emissdo da Certiddo é solicitada online no endereco eletrénico do Ministério da Justica ou no
endereco eletrbnico da Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia,
inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de
Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido nos Ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal;
Il - A Certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacéo.
k) Declaracdo de Nao Demissdo de Servigo Publico (modelo 3, no Anexo V);
[) Declaracdo de Acumulo de Cargos (modelo 2, no Anexo V).
m) Comprovante de impressdo da Consulta & Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrdbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposicdes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e Resolug¢des n.° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do
Comité Gestor do eSocial (Federal).
n) Atestado de Saude Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condi¢des de salude
fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes da fungcéo para a qual se inscreveu, emitido por

médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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0) Exames complementares deveréo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no
prazo a ser definido pelo Municipio de Tijucas do Sul, cujas expensas correrdo por conta do candidato

convocado.

9. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Tendo em vista que a presente selecdo, tem como objetivo a formacado de cadastro de profissionais de nivel
operacional, técnico e superior para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos
de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), listados abaixo, que ndo tenham o esquema vacinal

completo ha pelo menos 30 (trinta) dias.
| - Idade igual ou superior a 60 anos;
Il - Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);
Il - Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
IV — Imunodepressao;
V - Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
VI - Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;
VII - Doencgas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;
VIII — Doenca hepética em estagio avancado;
IX- Obesidade (IMC >=40).

9.1.1 Sera admitida a gestante em que seja possivel o desempenho de suas atividades nos termos do § Unico, art. 1°
da Lei 14.151/2021.

10. DO FIM DE LISTA

10.1 Perdera a colocacéao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o
candidato que:
a) esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal, desde
gue solicite mediante protocolo o pedido de final de lista até o dia e horario agendado na convocacéo
para contratacao.
b) esteja, na data da convocacéo para a Fase Il, com contrato prorrogado por forca de lei (Gestante e
Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT) por outro Edital da Prefeitura de Tijucas do Sul, via PSS.
10.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocado
uma Unica vez, apoés todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

10.3 Para contratagdo dos candidatos em fim de lista, serd utilizada a ordem de classificacao final.

11. DA DESISTENCIA

11.1 Sera considerado desistente de todas as inscrigfes do Processo Seletivo, o candidato que:

I ndo comparecer no local de trabalho, na data de inicio constante no termo de encaminhamento da
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vaga;
Il assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo V, modelo 5, deste Edital.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipGteses
descritas nos itens abaixo:
| tenha sofrido rescisédo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacao, excetuados 0s casos
em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admisséo indevida por parte da administracao;
Il tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apés sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacao;
Il tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se 0s casos
permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
IV tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacgédo ou da contratacao;
V esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao
equivalente a pretendida;
VI tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracéo falsa ou inexata;
VI apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e
exigéncias para o desempenho da funcéo;

VIl Se enquadre em quaisquer situacdes descritas no item 9.

12.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item 12.1 ap6s sua
contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo

administrativo.

12.3 O candidato serd excluido da respectiva lista de classificacdo e concorrerd exclusivamente a(s) outra(s)
inscricdo(0es) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscricdo

escolaridade que gere pontuacéo maior que a efetivamente comprovada na fase de avaliacdo dos titulos;

C) se inscrito na lista de classificagcdo de PNE, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo

com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacao vigente;

d) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢des fisicas e mentais declaradas

no atestado de salde ocupacional.

12.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item 12.3
somente apds sua contratacdo, estard sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla

defesa, mediante processo administrativo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletronica
indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderecos de correio eletrénicos digitados incorretamente.

13.1.1 Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constem neste Edital.
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13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacéo dos atos concernentes a
este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp, e atender
aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

13.3 A Prefeitura de Tijucas do Sul ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se
responsabilizara por documentagédo que exige prazo de emisséo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

providéncia antecipada dos documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computador.

13.4 O contrato inicial tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias,

desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos.

13.5 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 01 (um) ano a contar da data de

homologacéo, podendo, conforme interesse da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo especial de organizacdo e acompanhamento, devidamente
nomeada pela Portaria n° 148, de 07 de julho de 2021.
13.7 O Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado sera considerado desistente.

13.8 Nenhum documento entregue no momento da admissao sera devolvido ao candidato.

13.9 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo

Simplificado a Comarca de S&o José dos Pinhais.
Tijucas do Sul, 19 de julho de 2021.

JOSE ALTAIR MOREIRA

Prefeito de Tijucas do Sul
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDE
CLASSE: C1

SUBCLASSE: C1.1

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de prevencdo de doencas e promocédo da salde, mediante ac6es domiciliares e comunitaria,

individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor.
DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar visitas periédicas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagcéo sobre a salde individual
e coletiva;

o Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

e Auxiliar na divulgacéo de Programas de Prevencédo de doengas;

o Distribuir material educativo e orientar a populagdo ao quanto & higiene dos alimentos, separacdo e
acomodacéo do lixo, campanhas de vacinagéo entre outros;

o Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de salde, 0s hascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a saude detectados no trabalho comunitario;

o Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

e Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informac¢6es devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

¢ Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional
CLASSE: C1

SUBCLASSE: C1.1
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DESCRICAO SUMARIA:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza arrumacéo e de
zeladoria em geral nas diversos edificios e escolas publicas, preparar cafezinhos e refeicfes escolares bem como

realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalacGes de escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢Bes de asseio requeridas;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

e Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

e Manter a devida higiene e conservacgédo das instalacdes sanitarias e de cozinha;

e Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

e Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

e Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

e Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

o Verificar 0 estado de conservacgdo dos alimentos, separando os que néo estejam em condicBes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicBes preparadas;

o Executar tarefas de copa e cozinha e preparacéo de alimentos para merenda escolar;

o Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

e Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacgao e higiene;

e Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda,;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA B

CARGA HORARIA SEMANAL: 40
GRUPO OCUPACIONAL: Funcional
CLASSE: C2

SUBCLASSE: C2.2

DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir e manobrar veiculos leves. Realizar verificagdes e manuteng8es basicas do veiculo e utilizar equipamentos e

dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros
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socorros, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhonetes, e

outros automoveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito.

DESCRICAO DETALHADA
Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢ées de funcionamento.

¢ Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe
de manutengéo.

e Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados.

e Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumacao no veiculo para evitar
acidentes.

¢ Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

e Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

e Dirigir com cautela e moderacéo, garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

e Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e
de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execucao do servico,

e Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados;

e Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condicdes;

e Comunicar afalhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificar-
se das condi¢Bes de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante
para o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

e Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

e Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

CARGO: MOTORISTA D

CARGA HORARIA SEMANAL: 40
GRUPO OCUPACIONAL: Funcional
CLASSE: C2

SUBCLASSE: C2.4

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagfes e manutencgdes béasicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcdo sonora e luminosa, software de
navegacgado e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢éo ao
meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus, ambulancias e
outros automaoveis, seguindo seu trajeto ou itinerério previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte

de municipes, estudantes, servidores, cargas

DESCRICAO DETALHADA
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e Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento.

¢ Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe
de manutencéo.

¢ Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados.

e Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagao no veiculo para evitar
acidentes.

¢ Recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

e Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

e Dirigir com cautela e moderacéo, garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

e Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e
de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execuc¢ao do servico,

e Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados;

e Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condicoes;

e Comunicar afalhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificar-
se das condi¢Bes de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante
para o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

e Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientacdo superior.

e Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

CARGO: ODONTOLOGO Il

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA DE SAUDE
CLASSE: C3

SUBCLASSE: C3.3

DESCRICAO SUMARIA:

Proceder a realizagdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando e tratando afecgdes, visando
promover e recuperar a saude bucal. Executar os servicos de profilaxia por arcada, aplicagédo de selantes, palestras
nas escolas e centros de saude, como prevenc¢ao de carie, bochechos de fluor. Desenvolver atividades odontoldgicas,

realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientagdo em geral,de acordo com a respectiva especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:
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Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras

afeccoes;

Realizar a atencdo a saude em salde bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagcdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas

as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacao de proteses

dentarias elementares caso venha a ser implantado esse servigco no municipio;
Efetuar administracdo de anestésicos, restauragdes, extracdes e demais procedimentos;

Promover educacgéo em salde, proferindo palestras;

Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas e projetos;
Emitir atestado, quando necessario;

Providenciar o preenchimento das ficas e relatérios informando as atividades dos servicos prestados;

Realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restauracdo em composto de
uma ou mais faces (permanente ou deciduo), restauracdo em amalgama de uma ou mais faces (permanente
ou deciduo);

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracéo, orientacdo de
higiene e educac¢éo odonto — sanitaria;

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, procedendo a anotacdo em fichas individuais de pacientes,
promovendo a elaboragéo de relatorios estatisticos;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Coordenar e participar de a¢6es coletivas voltadas & promog¢éo da salde e a prevencdo de doengas bucais;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo Odontolégica

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: Funcional

CLASSE: C2

SUBCLASSE: C2.4

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar as tarefas relacionadas com a operag¢do de maquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e aterro

de valas, bueiros, servicos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.

DESCRICAO DETALHADA

Operar motoniveladoras para execucao de servicos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,

conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;



——

(3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

o Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

e Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;

e Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizacéo do servico, deixando-a corretamente estacionada;

e Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CLASSE: Al

SUBCLASSE: 201 — PROFESSORES - PSS

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

e Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagogico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar da elaboracdo, execucédo e avaliagcdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico pedagdégico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino.

e Participar na elaboragcdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteidos a serem trabalhados com os
alunos.

¢ Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

e Participar de reunibes e eventos da instituicdo educacional.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e

aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra.
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e Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos,
Cursos e eventos educacionais.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

e Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

e Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucéo
da proposta pedagogica.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao
pedagodgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da
mesma.

e Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

¢ Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

e Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

e Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

e Orientar 0 aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

e Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

e Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio da instituicdo educacional.

e Executar outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA DE SAUDE
CLASSE: C3

SUBCLASSE: C3.4

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento psicoldgico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servicos, participar
de equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicolégicos através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos do individuo. Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica, ocupacional, clinica,

atendimento individual e desenvolvimento pessoal.
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DESCRIGAO DETALHADA:

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer

técnico, para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros servigcos especializados;

Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e ou de cunho preventivo, através de sessdes
individuais e grupais;

Participar de programa de saude mental, através de atividades, com a comunidade, visando o esclarecimento

e co-participacgao;

Participar na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos, necessarios a realizacao

de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivo estabelecimento;
Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se designado;

Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;

Realizar visitas domiciliares;

Atuar na orientacdo e na educacao em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencao primaria
e secundaria de doencas, e particularmente, a promocdo de saude e de qualidade de vida, tanto

individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrbes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse

da institui¢éo;

Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informacdes referentes ao seu exercicio
profissional,

Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;
Promover articulac@o da rede social da regido;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EM SAUDE
CLASSE: C2

SUBCLASSE: C2.2

DESCRICAO SUMARIA:
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Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n°® 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n° 94.406/87 — artigo 10,
inciso |, Il e 11l e artigo 13. Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS de acordo com os principios de ética
e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro e, para
profissionais atuantes no SAMU sob orientacdo de um médico regulador. Atuar em conformidade com o cédigo de

ética estabelecido pelo COREN.

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal ;

e Colaborar no planejamento e implementacao das atividades da equipe de salde para a prevencao, promocao
e recuperacao da saude da populacao

e Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e
tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagcao de
materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacéo;

e Zelar pela limpeza e/ou desinfeccao e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento
de acbes tracado pela equipe;

e Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

o Realizar a¢Bes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da equipe;

o Realizar anotagfes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de
ética, preenchendo os formulérios, fichas e outros necesséarios ao servigo de salde em questéo;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informa¢des devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

o Realizar outras atividades relacionadas a sua &rea de atuagéo, mediante solicitacao.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EM SAUDE
CLASSE: C2

SUBCLASSE: C2.2
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DESCRICAO SUMARIA:

Atuar sob a coordenacéo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem como
preparar os materiais utilizados necessarios; Realizar atividades educativas a populacdo, dentro da area de atuagdo

sob supervisdo de Técnico em Higiene Dentario ou Cirurgido Dentista.
DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar, sob a supervisédo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacéo supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fllor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

¢ Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista;

e Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

e Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Bésica de Salde da Familia e espacos sociais identificados;

e Cuidar da manutencéo e conservagado dos equipamentos odontolégicos;

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude
bucal;

e Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

o Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

e Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacgéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizacdo e organiza¢do, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informac¢es devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EM SAUDE
CLASSE: C2

SUBCLASSE: C2.2

DESCRICAO SUMARIA:
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Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam
exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo

boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Organizar equipamento, sala de exame e material:

e Averiguar condi¢Bes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu pa-drao;

e averiguar a disponibilidade de material para exame;

e montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cAmara escura e clara.

¢ Planejar o atendimento:

e Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

e ordenar a seqiiéncia de exames;

e receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;

e cumprir procedimentos administrativos;

e auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

e Preparar 0 paciente para exame e ou radioterapia:

o Verificar condig¢®es fisicas e preparo do paciente;

e providenciar preparos adicionais do paciente;

e retirar préteses méveis e adornos do paciente;

e higienizar o paciente;

o efetuar sustentacdo de mamas.

e Realizar exames e ou radioterapia:

e Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;

e ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;

e adequar a posicao do paciente ao exame; imobilizar o paciente;

e administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;

e acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar flme na cAmara escura; avaliar a
gualidade do exame;

o submeter 0 exame a apreciacdo médica; complementar exame;

e limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;

o tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos;

o fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

e Prestar atendimento fora da sala de exame:Deslocar equipamento;

¢ eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remog¢éo de pessoas nao envolvidas no exame;

e isolar area de trabalho para exame.

o Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa,
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limpar o paciente apds o exame;

manter o paciente sob observacgéo apds o exame;

imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico;

entregar protocolo ao paciente ou responsavel;

entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génadas e tireéide);

oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes;

usar dosimetro (medicdo da radiacao recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacao;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida;

acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

acondicio-nar materiais perfurocortante para descarte;

submeter-se a exames periddicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

Tabela de Pontuacdo de Titulos para o cargo de Agente Comunitario de Saude (Campina, Vila

Cubas e Fagundes)

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) 1 - Diploma ou Certiddo ou Declarac¢éo de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo

TEMPO DE SERVICO COMO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PERIODO DE 01/01/1990 até a data de

inscricao)

a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste

Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro 2 pontos
. ) . 60 pontos
em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como por ano
estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

. 1 15 pontos
a) Ensino Médio Completo pOr CUrSo 15
b) Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extenséo ou curso 25 pontos o5
técnico na area de atuacao do cargo, com carga horaria minima de 300 horas por curso

100

PONTUACAO TOTAL

Tabela de Pontuacédo de Titulos para o cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) 1 - Diploma ou Certiddo ou Declaracéo de conclusdo do Ensino
Fundamental Incompleto

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PERIODO DE 01/01/1990 até a data de

inscricéo)

a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste

Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro | 2 pontos
. ) - 60 pontos
em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como por ano
estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Ensino Fundamental Completo 15 pontos
por curso 15
b) Ensino Médio Completo 25 pontos 25
por curso
100

PONTUACAO TOTAL
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Tabela de Pontuacdo de Titulos para o cargo de Motorista B, Motorista D e

Operador de Maquinas — Funcdo: Motoniveladora (Patrola)

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) 1 - Diploma ou Certidéo ou Declaragéo de concluséo do Ensino
Fundamental Completo

TEMPO DE SERVICO COMO MOTORISTA B, MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINAS (PERIODO DE

01/01/1990 até a data de inscri¢cao)

a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste

Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro | 2 pontos
: . S 60 pontos
em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como por ano
estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Ensino Médio Completo 15 pontos
por curso 15
PROVA PRATICA
Prova Prética | 25 pontos 25
100

PONTUACAO TOTAL

Tabela de Pontuacédo de Titulos para o cargo de Técnico em Enfermagem/ Técnico em Higiene

Dental/ Técnico em Radiologia

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) 1 - Diploma ou Certiddo de concluséo de curso Técnico em Enfermagem/
Técnico em Higiene Dental/ Técnico em Radiologia, em curso reconhecido
pelo MEC

TEMPO DE SERVICO COMO TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM HIGIENE DENTAL/ TECNICO EM
RADIOLOGIA (PERIODO DE 01/01/1990 até a data de inscri¢ao)

a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste
Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro | 2 pontos
. ) S 60 pontos
em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como por ano
estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Curso de aperfeicoamento profissional ou curso de extensdo ou curso 15 pontos
técnico na area de atuagéo do cargo, com carga horaria minima de 300 horas por curso 15
b) Diploma de Curso Superior 25 pontos 25
por curso
100

PONTUACAO TOTAL
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Tabela de Pontuacdo de Titulos para o cargo de Professor

. PONTUACAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE
a) 1 - Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo para o
exercicio do magistério na Educacéo Infantil e nas primeiras séries do Ensino
Fundamental ou Normal Superior
b) Diploma de curso de graduacao correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacao pedagdgica ) )
c) Magistério de nivel médio, na modalidade Normal.
TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR (PERIODO DE 01/01/1990 até a data de inscrigo)
a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste
Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro 2 pontos
. ) P 60 pontos
em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como por ano
estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) P6s-Graduacao lato sensu 20 pontos
por curso 40
100

PONTUACAO TOTAL

Tabela de Pontuacédo de Titulos para os cargos de Odontdélogo Il e Psicélogo

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior completo em
Odontologia/ Psicologia, em curso reconhecido pelo MEC

TEMPO DE SERVICO COMO ODONTOLOGO I/ PSICOLOGO (PERIODO DE 01/01/1990 até a data de

inscricéo)

a) Tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscricdo previsto neste

Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com registro | 2 pontos
. ) P 60 pontos
em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades publicas como por ano
estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Pés-Graduacdo lato sensu 20 pontos
por curso 40
PONTUACAO TOTAL 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

N INSC:

CARGO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

E-MAIL:

RECURSO

Tijucas do Sul, I

Assinatura do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario use 0 Verso)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021
Modelo 2

Check list de documentos para o PSS 01/2021

Documentos originais e copias

a) | Ficha de inscricdo

b) | 01 (foto) 3x4 recente

c) | Original e copia do documento oficial de identidade

d) | Original e cépia do CPF

e) | Escolaridade informada no comprovante de inscrigdo (item 5.1 — obrigatorio)

f) | Original e copia do Registro no Conselho Regional (para os cargos obrigatorios)

g) | Declaracdo de Quitacéo de Débitos do Orgdo de Classe Especifico na area (para os
cargos obrigat6rios)

h) | Original e copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (para os cargos obrigatorios)

i) | Aperfeicoamento profissional informado no comprovante de inscri¢éo (item 5.3) —
Titulo 1

i) | Aperfeicoamento profissional informado no comprovante de inscricdo (item 5.3) —
Titulo 2

k) | Tempo de servico informado no comprovante de inscricdo (item 5.2)

1) () CTPS (Setor Privado) () Declaracdo/Certiddo/Portaria/Contrato/(setor publico)

m) | Declaracéo negativa de beneficio aposentadoria emitida nos ultimos 6 (seis)
meses(caso se enquadre no subitem 5.2.5)

n) | Laudo médico para inscritos como PNE

0) | Procuracéo simples com firma reconhecida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021
Modelo 3
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

N INSC:

CARGO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

E-MAIL:

VAGA PNE: () SIM

( YNEO

CURSOS

PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO

NOTA FINAL:

Tijucas do Sul, / /

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

RELAGAO DE MODELOS

MODELO 1 PROCURAGAO

MODELO 2 DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

MODELO 3 DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

MODELO 4 LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

MODELO 5

TERMO DE DESISTENCIA DE CONTRATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

MODELO 1 - PROCURAGAO

(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)

Portador(a) da Identidade ..........cccccceveevieiiciiiiieenenn. -UF........ s CPF e ,
(=] [o [T 01 (R g T I = g To (=T =Y o o PSSP

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)

Portador(a) da ldentidade .........ccccceeeeeeeivciveinennennn. -UF........ s CPF ,

(=] [o [T g1 (= aTo I = g o (=T T o o PSSR
com a finalidade de apresentar documentac&o do outorgante na Prefeitura de Tijucas do Sul, por ocasido
da:

() inscricdo

() convocacao para contratacao

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, para ao cargo de

, referente ao ano de
podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20
(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante

(Firma reconhecida)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01/2021

MODELO 2 - DECLARACAO NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) da
cédula de identidade com RG n° , CPF n°
ocupante do cargo , DECLARO,

em cumprimento as disposicoes legais vigentes, que:

( ) NAO estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria (art. 37, § 10 da CF), em licenca para tratar de
interesse particular ou suspenséao contratual, nem ocupo outro cargo/emprego/funcdo em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e controladas, fundacdo mantida pelo poder publico ou outra entidade
gue se ache sob seu controle direto ou indireto, quer no ambito federal, estadual ou municipal, salvo nas hip6teses
permitidas no artigo 37, caput, inciso XVI, letra “b” e “¢c”, da Constituicdo Federal.

( ) SIM, eu possuo ACUMULO LEGAL DE CARGO PERMITIDO pela hipétese do artigo 37, caput, inciso XVI,

letra “b” e “c”, da Constituicdo Federal

CF, artigo 37, caput, inciso XVI - é vedada a acumula¢éo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI: b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois

cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

Se assinalada a opcdo SIM, preenchimento OBRIGATORIO do quadro abaixo, conforme IN 71/2012 TCE PR Art. 4°

inciso XV

VINCULO CARGO ORGAO CARGA TURNO DE REMUNERACAO
ENTIDADE HORARIA TRABALHO

Declaro estar ciente da minha obrigacdo de atualizar este documento de imediato ao setor de Recursos

Humanos da Prefeitura de Tijucas do Sul, sempre que alguma informacao for alterada.

Tijucas do Sul, / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

MODELO 3 - DECLARAGCAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

Eu,
abaixo assinado(a), (nacionalidade), (estado civil), portador(a)
de RG n.° SSP/ e
CPF n.° , em atendimento ao Edital de
Convocacdo n.° , declaro para o fim especifico de contratacéo pelo Processo Seletivo
Simplificado n° , que ndo fui

demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir
da data da contratacdo a que se refere o presente Edital, e que néo perdi o cargo em razdo de ordem judicial

transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaragéo prestada € considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-

me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

MODELO 4 — LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

MODELO 4 - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limita¢gBes Funcionais:

D — Cargo:

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMRATI’VEL para exercer a funcdo de ( )
INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Médico Examinador Assinatura do
candidato Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / 120
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021

MODELO 5 — TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

Eu, , RG n.° , abaixo

assinado(a), desisto, em caréter irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo

Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° , por meio do qual fui

contratado(a) na data de / /

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato, serei desistente de todas as demais

inscricBes realizadas por este edital e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras convocagoes.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI

01/2021

QUANTIDADE DE LISTAGEM QUANTIDADE DE LISTAGEM
ADMISSOES UTILIZADA ADMISSOES UTILIZADA

1 AC 26 AC
2 AC 27 AC
3 AC 28 AC
4 AC 29 AC
5 PCD 30 AC
6 AC 31 AC
7 AC 32 AC
8 AC 33 AC
9 AC 34 AC
10 AC 35 AC
11 AC 36 AC
12 AC 37 AC
13 AC 38 AC
14 AC 39 AC
15 AC 40 AC
16 AC 41 AC
17 AC 42 AC
18 AC 43 AC
19 AC 44 AC
20 AC 45 PCD
21 AC 46 AC
22 AC 47 AC
23 AC 48 AC
24 AC 49 AC
25 PCD 50 AC

LEGENDA:

[ ] AC - AMPLA CONCORRENCIA

[ ] PCD-PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Subsidio para definicdo das regras:
e  Cota PCD: Lei Municipal 530/2015




e

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
01/2021
ETAPA/ ATIVIDADE DATAS
Publicacdo no Jornal — O Regional 16/07/2021
Publicacdo do Edital de Abertura 19/07/2021
Prazo de impugnac¢do do Edital de Abertura 20/07/2021 a 22/07/2021
Periodo de Inscricao 26/07/2021 a 13/08/2021
Publicacdo da situacéo da inscricdo 17/08/2021

Prazo para recurso quanto situacdo da
. - 18/08/2021 e 19/08/2021
inscricdo

Publicacdo das inscricbes homologadas 23/08/2021

Publicacdo do resultado preliminar da prova
. . 26/08/2021
de titulos e tempo de servigco

Prazo de recurso contra o resultado preliminar
27/08/2021 e 30/08/2021
da prova de titulos

Publicacdo do resultado preliminar pés-
recursos da prova de titulos e tempo de 01/09/2021

servico

Publicacdo da classificacdo final e
homologacdo para os cargos de Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos

Gerais, Odontélogo Il, Professor, Psicélogo, 02/09/2021
Técnico em Enfermagem, Técnico em

Higiene Dental, Técnico em Radiologia

Convocacéo Prova Prética 02/09/2021
Prova Prética 19/09/2021
Resultado Prova Pratica 21/09/2021
Publicagdo da classificacdo final e

homologacao para os cargos de Motorista B, 23/09/2021

Motorista D, Operador de Maquinas
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