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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ACT/2021

EDITAL N2 031/2021 de 15/07/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA NO CARGO DE PROFESSOR DA
DISCIPLINA GEOGRAFIA DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZA MONTALVAO DE OLIVEIRA BONGALHARDO, Secretaria Municipal de
Educagdo de Itapod/SC, no uso das atribuicdes legais, faz saber a quem interessar possa que se
acham abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento
das vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Professor(a) da disciplina de Geografia no quadro do magistério para
atuar na Rede Municipal de Ensino POR TEMPO DETERMINADO no municipio de ITAPOA, em
atendimento ao estabelecido nos artigos 36, 37 e 38 da Lei Ordinaria Municipal n° 075/2001,
que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico e que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e pela legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade da data do ato de homologagdo do
resultado final até o término do ano letivo de 2021 e/ou na homologacg3o de concurso publico.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Municipio de
Itapoa, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagao no Processo Seletivo.

2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas de Professor (a) da disciplina

Geografia que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.1 Todos os classificados do presente Edital passam a incorporar o Cadastro de Reserva para a referida
funcdo, podendo ser chamados durante a vigéncia do presente processo seletivo, conforme a ordem de
classificagdo.

2.2 A fungdo, carga horéria e a habilitacdo profissional esta relacionado no quadro que segue:
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2.2.1 FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR (HABILITADO):
FUNCAO NIVEL | N°DE | CARGAHORARIA | HABILITACAO
VAGAS SEMANAL ; PROFISSIONAL
Professor 1 Reserva 10,20,30 0u40 h Diploma e Histérico Escolar de
Professor de Geografia Técnica Conforme vagas | Licenciatura Plena Geografia, ‘
| Habilitagdo em Geografia, com registro |
5 no MEC

2.2.2 FUNGAO PARA ESTUDANTE DO CURSO DE LICENCIATURA (NAO HABILITADO):

FUNCAO NIVEL N°DE | CARGA ligiém | HABILITACAO
VAGAS . PROFISSIONAL |
- | Certidio de Matricula atualizada da
Profi Estudante de Nivel Reserva 10,20,30 oud40h | Instituicdo de Ensino Superior,
e, Superior no Curso de | Técnica Conforme vagas  constando o Semestre que esta cursando |
e GEOURAIR Licenciatura Plena | para fins de comprovagdo no Curso de |
em Geografia . Licenciatura Plena em Geografia.

2.2.3 Estas fungdes serdo ofertadas para fins de cadastro de reserva.

2.2.4 As atividades inerentes as fungdes serdo desenvolvidas em qualquer dependéncia ou local
determinado pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Itapod-SC.

3. DOS VENCIMENTOS:

3.1 — A retribuicdo Mensal para o profissional Habilitado de acordo com o item 2.2.1 deste Edital é de RS
3.204,81 (Trés Mil, Duzentos e Quatro Reais e Oitenta e Um Centavos) para 40 horas semanais.

3.1.1 - A retribuicdo Mensal para o profissional Ndo Habilitado de acordo com o item 2.2.2 deste Edital é de RS
1.762,61 (Um Mil, Setecentos e Sessenta e Dois Reais e Sessenta e Um Centavos) para 40 horas semanais.

3.2 -0 contrato fara jus:

a) Ao vale-transporte para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de
comprovante de residéncia e ndo utilize veiculo préprio.

b) Ao auxilio-alimentagdo no valor de RS 448,40 (Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais e Quarenta Centavos).
c) Férias e 139 salarios proporcionais;

3.2.1 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes do
Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e Leis Municipais n2 075/2001,
155/2003 e 044/2014.

3.2.2 O horério/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno ou
noturno, previsto no calendario escolar.
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4. DA INSCRICAO:

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacio das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

4.2 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigdo disposto
neste Edital.

4.3 N@o serd aceita inscrigdo via e-mail. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o n3o
atendimento a todos os requisitos fixados.

4.4 As informagdes prestadas e os documentos juntados no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ou de seu representante legal, podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que
apresentar dados incorretos bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

5.1 As inscri¢des estardo abertas conforme especificado abaixo:

DATA: Dias 29 e 30 de julho (52 e 62 feira);

HORARIO: das 8 as 14 horas (n3o fecha para o almogo) para entregar envelope e pegar protocolo;

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n2 430, Bairro Centro,
municipio de Itapoad/SC — CEP 89.249-000.

5.2 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
5.2.1 ~ PARA CANDIDATO HABILITADO DEVERA:

Apresentar as c6pias documentos abaixo das letras “a” ao “d”, obrigatérios:

[ gs : . < . . v
Formulario preenchido corretamente ¢ assinado pelo candidato e/ou representante legal, para efetivar a inscrigio;

Cédula de Identidade e CPF;

olole

Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura Plena na area especifica que vai se inscrever, ao candidato(a) que
tenha concluido esta licenciatura ha mais de 180 (cento e oitenta) dias;

d. |Histérico Escolar e Certiddo de Conclusio do Curso de Licenciatura Plena na area especifica que vai se inscrever,
ao candidato(a) que tenha concluido esta licenciatura até 180 (cento e oitenta) dias:

5.2.2 - PARA CANDIDATO HABILITADO DEVERA:

Apresentar os documentos opcionais (Prova de Titulos)

Diploma e Histérico Escolar de Curso de Especializagdo (Pés-Graduagio) na area de inscrigio;

o
! b. | Atestado e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo atualizado no cargo em que se inscreveu;
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5.2.3 — PARA CANDIDATO ESTUDANTE DE CURSO DE LICENCIATURA, DEVERA:

”

Apresentar cépia dos documentos das letras “a” ao “c”, obrigatérios:

Formulario preenchido corretamente e assinado pelo candidato e/ou representante legal, para efetivar a inscrigao;
b. |Cédula de Identidade e CPF;

c. | Certiddo de Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino Superior do Curso de Licenciatura Plena na area que
pretende atuar, constando o semestre que o candidato (a) esta frequentando o Curso;

5.2.4 - PARA CANDIDATO ESTUDANTE DE CURSO DE LICENCIATURA, DEVERA:

Apresentar os documentos opcionais (Prova de Titulos)

; a. | Atestado e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo atualizado no cargo em que se inscreveu;

5.2.,5 - O ndo preenchimento correto de todos os campos do formuldrio de inscricdo e a falta de
qualquer dos documentos citados nos itens de inscri¢do acima, implicara na nulidade da inscrigdo;

5.2.6 — Dos documentos para comprovar Tempo de Servico:

O atestado ou Declaragdo de Tempo de Servico, e/ou a Carteira de Trabalho deverd ser cépia
conferida com o original, constando obrigatoriamente o periodo trabalhado, expresso em inicio e
término da portaria ou do contrato administrativo, citando dia, més e ano do inicio e dia més e ano do término
de cada portaria ou contrato, observando o prazo final em 30/06/2021;

5.2.7 - O Atestado ou Declaragdo de tempo de servico no magistério, expresso em anos, meses e dias
deverd ser expedido pelos 6rgdos competentes, datado e assinado pelo responsavel, nio sendo
computado tempo de servico paralelo;

5.2.8 — Sdo considerados 6rgdos competentes:

a) Departamento de Recursos Humanos do Municipio, quando se tratar de magistério publico
municipal;

b) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual de Santa Catarina;

¢) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico de outros estados;

d) Setor de recursos humanos do 6rgdo federal ou de unidade escolar, quando se tratar de magistério
publico Federal ou Particular, respectivamente.

5.2.9 - A falta de qualquer informagdo relacionada ao comprovante de Tempo de Servigo, implicard
no cancelamento do documento apresentado para contagem de tempo de servico.
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5.2.10 - O atestado de tempo de servigo para profissional ja aposentado contara a partir da data de
homologacdo da aposentadoria, ndo sendo considerado o periodo de trabalho anterior a
aposentadoria.

5.2.11 - A falta da juntada da Portaria de Homologacdo da Aposentadoria ou a omissdo da informagao
relacionada no item 5.2.10, implicara na desconsideragao do documento apresentado para contagem
de tempo de servigo.

5.2.12 - O candidato (a) inscrito apds conferir os documentos originais com a copia, devera entregé-los
em ENVELOPE IDENTIFICADO, LACRADO, contendo todos os documentos solicitados na ordem
descrita deste Edital, acompanhado do formuldrio de inscrigdo fixada por fora do envelope;

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

6.1 — O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital sera realizado pela Comissao Permanente da
Secretaria de Educacdo;

6.2 — E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua inscricdo no site:
www.itapoa.sc.gov.br e no site da Secretaria de Educagdo: www.educaitapoa.sc.gov.br

6.3 — Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmagdo de inscri¢do, ndo estiverem de acordo
com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificacdo a
Comissao.

6.4 O candidato e/ou representante legal, é responséavel pela conferéncia dos dados da confirmagdo de
inscricao.

7. DA SELECAO:
7.1 0 presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera em 1 (uma) etapa (classificatéria e eliminatéria);
8. DA PROVA DE TiTULOS:

8.1 A prova de titulos consiste no fornecimento dos documentos de comprovagdo (quando houver): de 01 (um)
diploma e histérico escolar de Pés-graduagdo (especializacdo na drea da educac¢do), conforme Edital, e, o tempo
de servico na area da vaga ao qual o candidato se inscreveu para fins de pontuagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme descrito neste Edital.

8.2 Os candidatos inscritos, deverdo colocar as cépias de toda documentacdo comprobatéria no ENVELOPE
LACRADO, constando colado na parte de fora do envelope, uma cépia do Formulario de Inscri¢do, poderdo
entregar pessoalmente no endereco da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, n2 430, Bairro Centro — municipio de Itapoa/SC — Horario de Funcionamento das 08 h as 14 h,
nos dias 29 e 30 de julho de 2021 (periodo de inscrigdo), respeitando o distanciamento social, o uso de
mascara, aplicacdo de alcool em gel e a aferi¢do de temperatura, cumprindo as regras da Vigilancia Sanitaria
para combater a COVID-19 e Plancon Municipal.

8.3 O fornecimento dos documentos € de inteira responsabilidade por parte do candidato.

8.4 No ato de entrega da documentagdo, o candidato, devera apresentar:
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a) (uma) copia do formulério presente no Anexo | deste Edital devidamente preenchido, que servira para protocolo;

b) O envelope com 1 (uma) cépia do formuldrio presente no Anexo | deste Edital devidamente preenchido e colocado
na primeira pagina, e no interior do envelope lacrado com as cépias dos documentos comprobatdrios;

8.5 O candidato que ndo apresentar a cépia de protocolo do formulario presente no Anexo | deste Edital colado
no envelope, ndo tera sua documentacdo recebida e protocolada.

8.6. Considera-se original o certificado emitido pela internet em que é possivel realizar a verificacdo ou
validagdo do mesmo por meio de site de acesso constante no certificado.

8.7 O preenchimento do formulario do Anexo | é de inteira responsabilidade do candidato. Os comprovantes
identificados de forma equivocada ndo serdo computados para fins de pontuacdo em categoria diversa da
solicitada.

8.8 Os titulos serdo avaliados conforme a pontuacdo determinada no quadro abaixo:

T

Titulo na Area da Vaga Pontuacgio . Pontua¢iio Maxima
01 titulo de Pés-Graduaciio 2,0 l 2,0
Especializacio na area de Educacio |
Tempo de Servico 0,025 (vinte e cinco milésimos) a par’tiri
Comprovar o exercicio, com o tempo total em do primeiro trimestre (trés meses), ou
dias, meses e anos de Atividades desenvolvidas 0,1 (um décimo) a cada (um) ano de 1,0

na mesma fungdo e mesma atribuicdo para a trabalho, até no maximo 10 anos ou§
fungdo que esta inscrito. 1,00 ponto |

9. A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referentes a um CERTIFICADO com
Historico Escolar de Pds-Graduagdo, em nivel de Especializaco.

10. N3o serdo computados para essa etapa do Processo Seletivo Simplificado os titulos que sdo requisitos para
investidura na fungdo pleiteada, bem como os titulos que ndo se referem a area da funcdo pleiteada.

11. Somente serdo aceitos os titulos académicos de programas e instituicdes devidamente reconhecidos e
autorizados no Brasil. Os titulos estrangeiros precisam estar devidamente validados no Brasil, por instituicdo
credenciada para tanto, acompanhados da devida tradugdo juramentada e autenticada.

12. Os certificados de Especializagdo, apresentados de instituicdes que estejam respondendo a inquérito,
processo ou condenadas por fraude na emissdo de certificados falsos ndo serdo computados sob nenhuma
hipotese.

13. O comprovante de tempo de servico prestado no magistério deve conter data de inicio e término dos
contratos: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal deverad atestar o tempo de servigo especificando em
anos, meses e dias, com o (s) periodo (s} em ano de efetivo trabalho, computados até 20/06/2021, sendo aceita
a copia da carteira de trabalho para este fim.

14. A comprovagdo de tempo de servigo por meio da Carteira de Trabalho devera ser realizada mediante as
copias das seguintes paginas: a) pagina contendo dados pessoais; b) pagina do contrato de trabalho com data
de inicio e término; c) paginas das alteracdes do contrato, quando ocorridas.
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15.1 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Educacdo, a qualquer
momento, durante o processo seletivo, poderd proceder a autenticidade de documentos pertinentes, inclusive
no momento da admissdo dos aprovados.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros requisitos previstos
neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admiss3o;

¢) preencher o formuldrio de inscricdo de forma incompleta, principalmente no item que trata da funcao.
17. DA CLASSIFICACAO

17.1 A pontuagado final do candidato serd a soma dos pontos obtidos na prova de titulos.
17.2 Os candidatos aprovados serdo classificados, em ordem decrescente.

17.3 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato de:

a) maior numero de filhos menores de 18 anos;

b) maior idade.

18. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

18.1 £ admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo; e

b) a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

18.2 Os pedidos de recurso deverdo ser interpostos por escrito pelo candidato, no prazo de até 2 (dois) dias,
contados da publicagdo do resultado Parcial do Processo Seletivo Simplificado, 8 Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, na Secretaria Municipal de Educagdo sito a Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n2 430, Bairro
Centro, municipio de Itapoa/SC, CEP 89.249-000 — Hordrio para recebimento do Recurso é das 08 h as 14 h, com
o “assunto” informando: “Recurso ACT 2021 ITAPOA/SC.

18.3 O prazo recursal, se encerra dia 06 de agosto de 2021 (sexta-feira) as 14 h. O envio de recursos ap6s esse
horario implicara em perda do prazo.

18.4 £ de responsabilidade do candidato o Recurso, ndo sendo admitidas a juntada de novos documentos e
quaisquer prorrogag¢des de prazo por eventual problema.

18.5 somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscrigao,
funcdo pretendida no Processo Seletivo Simplificado e o enderego completo para correspondéncia.
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18.6 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para
computo de prazo, a data do respectivo protocolo.

19. CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS:

19.1 O Termo de Convocagdo ocorrerd em data a ser definido e publicado no site www.itapoa.sc.gov.br para

cada area/disciplina, conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Itapoa.

19.2 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de ingresso automético no
quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Itapod/SC.

19.3 A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacio, mediante a
existéncia de vaga.

20. O candidato que for chamado e desistir da vaga, sera excluido da listagem de classificaco.

20.1 Ao candidato contratado sera permitida a alteragdo de carga horaria no periodo do contrato, desde que
comprovada a necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educac3o.

20.2 O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Secretaria de Educagao na Unidade Escolar para
assumir as aulas. Passado o prazo, fica a Secretaria de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos
demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresente no
prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

20.3 Em caso de fechamento de turma, o profissional que assumiu por Ultimo a vaga na Rede Municipal de
Ensino, tera seu contrato rescindido.

20.4 A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para
a Secretaria Municipal de Educagdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

21. Depois de efetivada a contratagdo, ndo sera permitida ao candidato trocé-la, salvo nos casos de interesse do
servigo publico, justificaveis.

21.1 O candidato que escolher a vaga e se manter no contrato até o final da vigéncia, ficara na listagem de
classificagdo e podera se manter no final da classificagdo e ser chamado mais uma vez, se houver a necessidade,
por parte da Secretaria Municipal de Educacdo.

21.2 O candidato contratado ficara em permanente Avaliagdo de Desempenho de acordo com as atribuigdes da
fungdo. Caso ndo estiver cumprindo com suas atribuigBes, caberd a equipe pedagdgica/gestor elaborar o(s)
registro(s) em Ata com encaminhamentos/orientagdes num intervalo de tempo de 15 dias apés a primeira Ata.
Registrar no Sistema de Gestdo Betha da Unidade Escolar e comunica a Secretaria de Educacdo. Caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatério, sera rescindido seu contrato.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A publicagdo do resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado sera no dia 4 de agosto de 2021 (42
feira).

22.2 A publicagdo da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado est previsto para o dia
09 de agosto de 2021 (22 feira), podendo ser prorrogado conforme necessidade e decisio da Comiss3o,
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devendo o (s) candidato (s) consultar o site da Prefeitura de Itapoa www.itapoa.sc.gov.br, e o site da Secretaria

Municipal de Educagdo, sendo: www.educaitapoa.sc.gov.br

22.3 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, cabe a
Secretaria Municipal de Educacgdo de Itapoa.

22.4 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Educagdo, prevista neste Edital em consulta com a procuradoria juridica do Poder Executivo.

23. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO:
23.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado para admissdo, através do site da Prefeitura;

23.2 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da convocagdo divulgada através do site da
Prefeitura para se apresentar e entregar os seguintes documentos abaixo relacionados ao setor de Recursos
Humanos para admissao, sob pena de desclassificagdo:

Uma Foto 3x4 (recente);

Cédula de identidade — RG (copia e original)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia e original);

Titulo de eleitor (copia e original);

Certidao de Quitagao Eleitoral (internet);

Comprovante Quitagéo Militar — carteira de reservista (copia e original);

Carteira de Trabalho com Inscrigéo de Pis/Pasep (contendo numero, série e data de emiss&o);

Nuamero do PIS / PASEP;

Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

Comprovante de residéncia — agua, energia elétrica ou telefone fixo (copia e original);

Certidao de nascimento dos filhos dependentes (copia e original);

Declaragao negativa de acumulagdo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pela constituigao
(prefeitura fornece);

Atestado de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

Declaragéo de IRRF (imposto de renda);

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (prefeitura fornece);

Declaragao de nao ter sofrido Processo Disciplinar (prefeitura fornece);

Declaragéo de Bens e ou IRRF (prefeitura fornece);

Certidao de antecedentes criminais federal, estadual e municipal, atual (original);

Registro no 6rgao de classe atualizado (quando o cargo requerer);
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Certidao de regularizagao do CPF (internet);

¥
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Declaragédo de Qualificagdo Social (Site — consultacadastral.inss.gov.br)

Tipagem sanguinea — Exame, carteira de doador ou declaragéo;

Laudo Médico;

Conta salario na Caixa Econdémica Federal Itapoa.

Comprovante escolaridade exigido edital para cargo (Diploma e histérico escolar) copia e original

Demais documentos solicitados pelo setor de RH.

24. DA PUBLICACAO E DO FORO
24.1 O presente Edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios.

24.2 O Edital completo, estara disponivel no site www.itapoa.sc.gov.br e no site www.educaitapoa.sc.gov.br da
Secretaria Municipal de Educacgdo.

24.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Itapoa/SC para dirimir toda e qualquer questao inerente ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

Itapoa, em 15 de julho de 2021.
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FORMULARIO DE INSCRIGAO N° - EDITAL N° 031/2021 DE 15/07/21

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATAGAO TEMPORARIA
Cargo:

'NOME COMPLETO
' DATA NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

'N° DE FILHOS (MENOR DE 18 ANOS)

RG:

' LOCAL EXPEDICAO DO RG:
'CPF:

'ENDERECO:

'BAIRRO:

'TELEFONE FIXO:

' TELEFONE CELULAR:
'TELEFONE RECADO:
'E-MAIL OBRIGATORIO |

O candidato (a) acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
seletivo acima indicado a seguinte providéncia:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o
presente edital e que preencho todos os requisitos nele previsto.

Venho por meio deste, REQUERER,

A Inscrigdo para participar do PROCESSO SELETIVO PARA F ORM{&C[\O DE CADASTRO DE
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA NO CARGO DE

E declaro que entrego neste envelope lacrado os documentos conforme segue as regras do Edital,
ficando com a via de protocolo.

Nestes termos, pede deferimento.

Itapoa, de de 2021




