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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 004/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o Decreto n® 9.446/2021,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei Organica
Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n° 1.109 de 28 de marco de 2011, e considerando, ainda:

I — o disposto no artigo 196 da Constituigdo Federal — “Art. 196. A saude ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecao e recuperagio”;

II — a essencialidade dos profissionais Médicos para manter os programas de Satude Publica desenvolvidos no Municipio;

III — A urgéncia e a necessidade de contratar Médicos para os Servicos de Satde, a fim de garantir os direitos dos usuarios.

IV - o disposto no artigo 2°, incisos V, VI, VII e VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para a fungio de CIRURGIAO DENTISTA (40h), TECNICO EM
SAUDE BUCAL (40h) visando compor as vagas para atendimento da demanda de saude bucal e atribui¢des anunciadas no Anexo I, nos termos da
Lei Municipal n° 1.109/2011, nas condigdes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais para compor as vagas para atendimento da
demanda de satide bucal de Cirurgido Dentista (40h), Técnico em Satde Bucal (40h) aptos a:

1.1.1 A atuar nas Unidades Bésicas de Saude.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contrata¢do nos termos deste Edital.

1.3 As atribuigdes do cargo e detalhamento do total de vagas sdo apresentados no Anexo I.

1.4 A selegdo de que trata este Edital consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios
definidos neste Edital, apresentados no Anexo II.

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo.
A Comissio, composta de 05 (cinco) servidores, compete a supervisio da execugio material das atividades do Processo Seletivo, a definigio de suas
diretrizes, a formulag@o e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VII e
VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.
2.2 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, permitida a prorrogagao por mais 06 (seis) meses, por uma unica vez.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constitui¢do Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da contratagdo, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constitui¢do Federal,

3.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a fungao;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribui¢des da fungéo (Apresentar atestado de prévia aprovagéo de aptiddo fisica e mental);

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas diretamente pelo link: https:/forms.gle/XwppyRghGezof14x9 e o envio da documentagcdo no e-mail:
processoseletivo.sms@piraquara.pr.gov.br no periodo de 15/07/2021 a 29/07/2021,_as 17 horas (horario de Brasilia). Outras informagdes poderdo
ser adquiridas pelos telefones (41) 3590-3724, (41) 3590-3772, (41)3590-3708 ou pelo e-mail: processoseletivo.sms@piraquara.pr.gov.br.

4.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.4 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a contratagdo do candidato, o mesmo sera demitido do cargo pelo Municipio de Piraquara.

4.5 O Municipio de Piraquara ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Ainda no ato da inscri¢ao deverdo ser enviadas as copias autenticadas da seguinte documentagao:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Comprovante de inscri¢do profissional no conselho de classe de cada categoria;

- Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de cursos relacionados a area da satde, cursos de
aperfeigoamentos, declaragdes, comprovantes de experiéncia);
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- Diploma de graduago;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de satde e laudo médico.

4.7 Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

4.8 A homologacdo final das inscri¢des tem como previsdo a publicagdo no dia 04/08/2021, a partir das 8 horas, no site www.piraquara.pr.gov.br; e
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

5.2 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscrigdo a condigdo especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando
Laudo Médico atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscrigdo, para validagdo da inscri¢do para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional da Doenga — CID, ou
ainda, declaragdo de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagao por médico perito da medicina do trabalho.

5.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

5.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas na analise de curriculo, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem de
classificagdo.

5.5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

5.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagcdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condi¢do de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da fungéo.

5.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8 A publicag@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas simultdneas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 Apos inscri¢@o no link https:/forms.gle/XwppyRghGezof14x9, o candidato devera enviar todos os documento exigidos autenticados no e-mail:
processoseletivo.sms@piraquara.pr.gov.br, caso contrario sera excluido do Processo Seletivo.

6.2 Para comprovagdo da Escolaridade, o candidato devera apresentar copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado de
historico escolar, da escolaridade minima exigida para o cargo; comprovante de inscri¢ao profissional no Conselho Regional do Parana;

6.3 Para comprovagdo dos Titulos, voltados a analise curricular, o candidato deverd anexar copia autenticada para conferéncia: os diplomas ou
certificados dos titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato devera anexar copia autenticada Carteira de Trabalho ou declarag@o de
pessoa juridica, de direito publico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentagdo de diploma ou certificado sera aceito certiddo ou declarag@o de conclus@o do curso, com informagéo da data
da colagdo de grau, acompanhado de historico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgdo ou entidade competente.

6.7 Os documentos anexados apresentados nao poderdo ser modificados, apos a data de encerramento das inscri¢des, em hipotese alguma.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

7.1 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuagdo da analise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuag@o terad preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

7.3 O resultado provisorio do PSS, com a classifica¢@o dos candidatos, sera divulgado no enderego eletronico da Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br
e em didrio oficial do Municipio.

7.4 Nao serao prestadas nenhuma informacio via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria somente apos a divulgagdo da lista de classificagéo.

8.2 Os recursos deverdo ser por e-mail: processoseletivo.sms@piraquara.pr.gov.br entre os dias 30/07/2021 02/08/2021, as 15 horas (horario de
Brasilia).

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e conter o nimero de inscri¢do do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitird parecer conclusivo.

8.5 Também cabe recurso, ou correcdo de oficio, da classifica¢@o final no caso de erro na listagem de publicagéo.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via correios e pessoalmente.

8.7 Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

8.8 Apods analise dos recursos, a classificacdo final serd publicada no Didrio Oficial dos municipios do Parana
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp), em edital na sede da Secretaria Municipal de Satide de Piraquara e no site www.piraquara.pr.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serfio convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario
Oficial dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br.

9.2 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo III, que devera conter a declaragdo que o
candidato possui condi¢des de satide fisica e mental para exercer as atribui¢cdes da fungdo publica descritas no Anexo 1.
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9.3 No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher formulario que ateste a ndo existéncia de acimulo ilegal de cargos, fungdes e empregos
publicos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato na Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas do Municipio.

9.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime Especial, para os cargos e carga horaria descritos no Anexo
L.

09.6 No ato da contratagdo o candidato deve apresentar a seguinte documentagao:

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Fotocopias do CPF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral) e originais;

¢) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original;

d) Fotocopia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

e) Fotocopia da Certidao de Casamento e original;

f) Fotocopia do Certificado Militar (se masculino) e original;

g) Fotocdpia do comprovante de Escolaridade e original;

h) Fotocopia da CTPS (contendo numero, série, data e local de emissdo) e original;

i) Fotocopia do PIS/PASEP e original;

j) Comprovante de residéncia (luz, 4gua ou telefone);

k) Conta Bancéria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

1) Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

m) Atestado Admissional;

n) Carteira do Conselho de Classe

10. DA REMUNERACAO

10.1 A remuneragdo bruta das fungdes a serem contratadas sera de:

10.1.1 CIRURGIAO DENTISTA 40h semanal — R$ 3.009,34 (Trés mil e nove reais e trinta e quatro centavos) + Adicional de Insalubridade
R$203,78 (Duzentos e trés reais e setenta e oito centavos)

10.1.2 TECNICO DE SAUDE BUCAL 40H semanais — R$ 1.383,05 (Um mil e trezentos e oitenta e trés reais e cinco centavos ) + Adicional de
Insalubridade R$203,78 (Duzentos e trés reais e setenta e oito centavos),

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposi¢des deste
Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagéo sera comunicada ao Ministério Publico.

11.3 Na convocagdo dos candidatos para distribuicdo das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificaggo.

11.4 E responsabilidade de o candidato manter atualizado, na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragio, seu
endereco e nimero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

11.5 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da
Lein.° 8.745/93.

11.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 6 (seis) meses a partir da data da homologagao. Podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada para este fim.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

11.9 De acordo com a necessidade da administragdo, a jornada de trabalho, de todas as fung¢des publicas, pode englobar atividades nos finais de
semana e feriados, respeitando a carga horaria estipulada.

11.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRO, CRM, COREN, CREFITO, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

11.11 A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicard na eliminag@o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apods a contratagdo do
candidato, o mesmo serd demitido da fung@o pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

Piraquara, 14 de julho de 2021.

GLAUCIA BUSS GUIMARAES
Secretaria de Saude

ANEXO I

DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
Cirurgiio Dentista (40 horas semanais) 4 40 horas Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no|Unidades Basicas de Saude
respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos; Atender, orientar e executar tratamento odontolégico; Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais; Orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais; Orientar ¢ executar atividades de urgéncias odontologicas; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do. Atribui¢cées na fun¢ao de Cirurgido Dentista da Saiide da Familia: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagio em

saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogao e prote¢do

da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
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resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisio técnica do THD e ACD; e Participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Disponibilidade de preceptoria da Residéncia Multiprofissional de Satude Coletiva na area odontologica.

CARGO TOTAL DE VAGAS |CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
SEMANAL
Técnico de Saiide Bucal (40h semanais) 3 40 horas Ensino pos-médio ou profissionalizante, comprovado pela|Unidades Basicas de Satide

apresentagdo de diploma ou certificado, devidamente
registrado por estabelecimento de ensino oficial, reconhecido
pelo MEC e Registro profissional no érgdo de classe para as

fungdes. (Redagdo dada pela Lei n® 1557/2016)

ATRIBUICOES: Participar de programas educativos de satide bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengdo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio,
como testes de vitalidade pulpar, e procedendo & tomada e revelagido de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogéo de indultos,
placas e tartaro supra-gengival, fazendo a aplicagdo topica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagdo, para contribuir na prevenc¢do da carie dental; Desenvolver atividades complementares,
preparando, inserindo e condensando substéncias restauradoras, dando acabamento e polimento as restauragdes, removendo suturas, para contribuir em atividades proprias da clinica; Colaborar em levantamentos e estudos
epidemiologicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticos; Auxiliar na administragdo da clinica, providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeito

funcionamento; Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e ap6s cada atendimento e instrumentando o profissional junto a cadeira operatoria, para colaborar na realiza¢do

de procedimentos odontologicos; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IT

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (40 HORAS SEMANAIS)

Especificaciio Pontuagio

Cursos de aperfeigoamento e/ou aprofundamento em Dentistica, Odontopedriatria, Cirurgia Oral Menor, Estomatologia, Odontologia para|0,5 cada

Pacientes com Necessidades Especiais, Periodontia, Satide Publica.
Experiéncia profissional em servigos de saude no &mbito privado, nos wltimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 1
Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito publico, de no minimo 06 meses, até a publica¢do deste Edital. 2

Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagio em Dentistica, Odontopedriatria, Cirurgia e Traumatologia bucomaxilofacial, |3 (Maximo de 1 titulo valido)

E: logia, Od. logia para Paci com Necessidades Especiais, Disfung¢do Temporomandibular e Dor Orofacial, Periodontia, lato

sensu, com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo MEC

Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo de Saude Coletiva lato sensu, com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo|5

MEC

Residéncia multiprofissional em satide coletiva com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo MEC . 6

o

Diploma ou declaragio de conclusio de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de historico escolar, por instituigdo reconhecida pelo
MEC.

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (40 HORAS SEMANAIS)

Especificaciio Pontuagio

Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito privado, nos tltimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 1

Experiéncia profissional em servigos de saude, no ambito piiblico, nos ultimos 06 meses, até a publicagao deste Edital. 2

Cursos (cursos livres ou de aperfeigoamento na area de atuagdo do cargo com minimo de 08 horas) 1 cada curso ( méaximo de 05 cursos)

ANEXO III

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) _ sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.° , encontra-se, no momento do
presente Exame Médico, em perfeitas condi¢oes de satide fisica e mental para exercer as fungdes publicas, citado no Edital n° 004/2021 do Processo

Seletivo Simplificado para o cargo de , da Prefeitura do Municipio de Piraquara.

, de de 2021.
Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacio.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Concurso Data

Publicagdo do Edital 15/07/2021

Inicio das Inscrigdes 15/07/2021

Término das Inscrigdes 29/07/2021, as 17 horas ( horério de Brasilia)

Homologagio dos Inscritos 30/07/2021

Divulgagao do Resultado Provisorio 30/07/2021
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17/07/2021 Prefeitura Municipal de Piraquara

Periodo para Interposi¢ao de Recursos 30/07/2021 & 02/08/2021, as 15 horas (horario de Brasilia)

Divulgagdo do Resultado Final - Classificagdo e Homologagdo 04/08/2021

Publicado por:
Rozilei do Rocio Biscotto
Codigo Identificador:153A1020
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A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
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