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5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
linica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrdnicos de participacao a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 4)

I1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacdo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicbes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
¢am a adequada participagdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrénicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comisséo de Selegdo.

6.1.8. A Comissao de Selecdo se reunira em sesséo fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboracao de listas de pontos;

Il — a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragéo do seu relatorio.

6.1.9. O relatério sera assinado, apos expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguigéo e avaliagéo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissdo apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

I — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimen-
tos da Universidade de Sao Paulo e, para o célculo da média
individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviséo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. - Ecologia dos ecossistemas;

Il. - Impactos das atividades antrépicas sobre os ecossis-
temas;

Il. - Biodiversidade e conservagéo das espécies;

IV. - Rastreabilidade e seguranca alimentar;

V. - Legislacdo: planejamento ecolégico das propriedades
rurais;

VI. - Zoologia: classificacao, principais ordens e considera-
¢oes filogenéticas;

VII. - Filo Chordata: classificagdo e biologia comparada de
mamiferos e aves;

VIII. - Filo Chordata: classificacdo e biologia de peixes;

IX. - Filo Arthropoda: classificacdo e biologia comparada de
insetos de interesse na produgdo animal e agricola;

X. - Filo Chordata: classificacdo e biologia de répteis, anfi-
bios, queldnios e serpentes de interesse na produgdo animal e
agricola;

XI. - Microbiologia aplicada ao ambiente: relacdes agua,
solo, planta, animal;

XIl. - Microbiologia aplicada a nutricdo animal: microbiota
dos compartimentos gastrointestinais (ruminal, cecal e intes-
tinal);

XIIl. - Microbiologia dos produtos de origem vegetal e ani-
mal: principais grupos atuantes na conservacéo e deterioracdo
de vegetais, carne, leite, pescado, ovos e mel;

XIV. - Conceitos basicos de imunologia;

XV. - Tecidos e érgaos responsaveis pela resposta imune,
funcao das células do sistema imune;

XVI. - Imunidade inata e imunidade adquirida, conceitos
gerais de vacinas e vacinagoes.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
FZEA/USP, e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissdo de Seledo sera apreciado
pelo CTA da FZEA/USP, para fins de homologacao, apos exame
formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacédo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da FZEA/USP, pelo e-mail atac.fzea@
usp.br e no Departamento de Ciéncias Basicas da FZEA/USP, pelo
e-mail zab@usp.br

EDITAL ATAC/FZEA N. 12/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de
Alimentos da Universidade de Sao Paulo, Profa. Dra. Elisabete
Maria Macedo Viegas, torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagdo pelo Conselho Técnico Administrati-
vo, em reunido realizada em 10/05/2021, estardo abertas por
trinta dias, no periodo das 08 horas (horario de Brasilia) do dia
17/05/2021 as 17h (horario de Brasilia) do dia 15/06/2021, as
inscrigdes para o processo seletivo para a contratagdo de um (1)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado IlI
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 1.918,72, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79,
referéncia més de maio de 2019, com jornada de 12 (doze)
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Ciéncias
Basicas, na area de “Botanica e Fisiologia Vegetal”, nos termos
da Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem como
das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da FZEA/USP apos o término do periodo de inscri-
¢oes e de acordo com os termos das Resolugbes n° 7.354/17
e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Faculdade de Zootecnia e
Engenharia de Alimentos da Universidade de Sao Paulo, conten-
do dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, CRNM ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigéo.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscri¢do
serd indeferida.

2.7. Néo sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar as seguintes
disciplinas:

I.ZAB 1010 — Botanica

II. ZAB 1122 — Botanica para Zootecnia

I1l. ZAB 1217 - Fisiologia Vegetal

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I11. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletronicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 4)

I1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participacéo a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicbes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrénicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta deverd ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu 0 problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrénico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecao.

6.1.8.A Comissao de Selecéo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboracdo de listas de pontos;

Il — a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguiéo de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatorio.

6.1.9. O relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

I - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selegdo, em sesséo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

6.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.3.5. Se 0 nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecdo devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimen-
tos da Universidade de Sao Paulo e, para o célculo da média
individual, a soma dos pesos sera o quociente de diviséo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. - Nogdes do sistema de classificagdo. Nomenclatura.
Principais taxas;

I1. - Principais formacdes vegetais brasileiras;

IIl. - Células vegetais, organelas, membranas e funcges;

IV. - Tecidos vegetais: meristemas, parénquimas, colénqui-
ma, esclerénquima, floema, xilema de revestimento;

V. - Orgaos vegetativos (raiz, caule, folha), funcdes;

VI. - Transporte e translocacdo de dgua e solutos nas células
e tecidos vegetais;

VII. - Absorcao, perdas por transpiracdo e gutacdo, meca-
nismo estomatico;

VIII. - Reprodugdo vegetal: flor e inflorescéncia; polinizacao
e fecundagéo; fruto e semente;

IX. - Fotossintese: fotorrespiracao, efeitos do fotoperiodo e/
ou temperatura, fotossintese em plantas C3 e C4;

X. - Gramineas: morfologia, taxonomia e identificacao;

XI. - Leguminosas: morfologia, taxonomia e identificacao;

XII. - Horménios e reguladores vegetais;

XIIl. - Agroecologia e aplicacdo da ecologia nas pastagens;

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
FZEA/USP, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

11. A ndo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da FZEA/USP, para fins de homologacdo, apds exame
formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Séo condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungédo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da FZEA/USP, pelo e-mail atac.fzea@
usp.br e no Departamento de Ciéncias Basicas da FZEA/USP, pelo
e-mail zab@usp.br

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 62/2021

EDITAL N° 007/2021 DE RERRATIFICACAO

(REF.: EDITAL N° 04/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP torna publica a RERRATIFI-
CACAO do Edital de Abertura de Inscricées no Concurso Publico
para a funcdo Assistente Social pela Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - PAEPE, no que segue:

Onde se Ié:

ANEXO 2 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

()

Nogbes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de pagi-
nas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora-
cdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apre-
sentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, ane-
xagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Leia-se:

ANEXO 2 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

()

Nogbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de pagi-
nas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora-
cdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogoes de edicdo e formatagdo de apre-
sentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrnico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, ane-
xagdo de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Ficam ratificadas as demais informagGes constantes no
Edital de Abertura de Inscricdes.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 63/2021

EDITAL N° 008/2021 DE RERRATIFICAGAO

(REF.: EDITAL N° 05/2021 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP torna publica a RERRATIFI-
CACAO do Edital de Abertura de Inscricdes no Concurso Publico
para a fungdo de Engenheiro/Engenheiro Civil pela Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - PAEPE,
no que segue:

Onde se I&:

ANEXO 2 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

()

Nogdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de pagi-
nas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora-
cdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatagdo de apre-
sentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acgdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, ane-
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