PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
ASSISTENTE SOCIAL, EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DECORRENTES DOS EFEITOS DA PANDEMIA DA COVID-19, JUNTO AOS PROGRAMAS
E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

N° 003/2021

O Prefeito do Municipio de lina-ES, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e com base na legislacdo municipal vigente, notadamente a Lei
Municipal n°. 2.286/2010 (Art. 2°, | e Il), bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e
o parecer juridico exarado as fls. 04/10 e 11, do processo administrativo n°. 1572/2021, por meio
da Comisséo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, torna publico pelo presente Edital,
as normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em caréter
excepcional e emergencial, de titulos para a admisséo de ASSISTENTE SOCIAL em CARATER
TEMPORARIO, para atender as necessidades da secretaria de assisténcia e desenvolvimento
social, decorrentes dos efeitos da pandemia da covid-19, junto aos programas e Servicos
socioassistenciais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e destina-se a contratacéo de ASSISTENTE SOCIAL, em
regime de designagdo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da referida secretaria na hipétese prevista no art. 2°, | e Il, da Lei Municipal 2286/2010.
O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2 Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3 Alinscri¢édo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital
e serdo realizadas no site www.iuna.es.gov.br.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicaces
relativas a este Processo Seletivo no site www.iuna.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

2. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 A carga horaria semanal do cargo de assistente social serd de 30 (trinta) horas semanais e
o vencimento base é o do nivel 1 — referéncia A do Grupo Ocupacional Superior - GOS, previsto
no anexo | da Lei complementar n® 06, de 12 de maio de 2014.

3. DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrices estardo abertas durante 06 (seis) dias corridos, no periodo entre as 10h00min
do dia 03/06/2021 as 17h00min do dia 08/06/2021, através do endereco eletrbnico:
www.iuna.es.gov.br

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera
no periodo oportuno descrito neste item.

4.2 As inscrigBes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme Anexo |l deste
Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.iuna.es.gov.br. As
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inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Prefeitura Municipal de lGna/ES.
4.3 Nao serdo aceitas inscri¢cbes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.
4.4 Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via Internet, o site www.iuna.es.gov.br e localizar a area destinada ao Processo

Seletivo da Prefeitura Municipal IUna/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital,

¢) Preencher total e corretamente a ficha de Inscrigdo e em seguida envia-la de acordo

com as respectivas instrucoes.
4.5 O comprovante de inscricdo serd enviado ao candidato pela comissdo organizadora do
processo seletivo através do endereco eletrénico de e-mail que o mesmo informar no ato da
inscri¢ao.
4.6 O candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele
registrados. As inscri¢cdes que néo forem identificados devido a erro na informacéo de dados pelo
candidato ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
4.7 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Prefeitura Municipal de
Iina/ES e a Comisséo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizarao
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢do, nem por
inscricdo ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou de
congestionamento de linhas de comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados, falta
de energia elétrica ou a impressao dos documentos, portanto, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a insercao de suas informacgdes, bem como a impressao do formulario de inscrigdo.
4.8 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigéo,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacgfes prestadas, sendo que na
hipotese de declaracdo falsa ou inexata terd sua inscricdo imediatamente cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior.
4.9 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se
constatado que usou fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.
4.10 Além das condicdes previstas nos itens anteriores, o candidato devera preencher as
seguintes condi¢cBes para a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢des previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;

c) Preencher a Ficha de Inscricdo através do endereco eletrénico:
www.iuna.es.gov.br com todos os dados completos de acordo com os
documentos oficiais informados com prejuizo de ter a inscricdo indeferida por
auséncia de dados ou informacdes incompletas (nome, por exemplo);

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Haver cumprido com as obriga¢fes para o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da funcéo;

g) Ter, na data da contratacdo, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC.
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5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e altera¢cbes posteriores.

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia que possui.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado
no presente Edital.

5.4 A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
guando da 10% (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes
ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga, 702 (septuagésima) vaga e assim
por diante. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no
cargo.

5.5 Para fins de identificacé@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracfes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicbes a seguir: a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; c) deficiéncia
visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
condicbes anteriores; d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho; e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6 No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na
Ficha de Inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo Médico
original, no periodo de inscricao descrito no item 5.1, deste Edital, no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de luna/ES, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo
de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes. Este Laudo seraretido e ficara anexado
ao Requerimento de Inscri¢éo.

5.7 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;
b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;
¢) a indicacéo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame
de audiometria;
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€) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.8 Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, no_setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Iuna/ES, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricdo.

5.9 Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia
especificada no Requerimento de Inscricdo ndo se constate.

5.10 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

5.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cBes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.12 A publicag&o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

5.13 Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo,
terdo preferéncia a contratacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.

5.14 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de necessidades especiais,
se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

5.15 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos nédo portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

5.17 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢édo fisica e mental.

5.18 A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribui¢cdes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.19 O candidato que, ap0s avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para
0 qual se inscreveu.

5.20 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagcdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de necessidades especiais,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

6. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

6.1 O Comprovante de Inscricdo serd enviado ao candidato pela Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado através do endereco eletronico de e-mail que o0 mesmo informar
no ato da inscrigcao.

7. DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira em provas
de titulos.

7.2 Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| - Qualificacdo profissional, por meio de apresentacéo de até 08 (oito) titulos na area da
Assisténcia Social, realizados a partir do ano de 2013, conforme descrito no Anexo lll.

Il - Tempo de servico prestado na funcéo de assistente social, conforme descrito no Anexo
I

7.3 Os titulos serdo apresentados em forma de Certificados, Diplomas e/ou Declaracdes
conforme especifica o presente Edital.

7.4 A atribuic@o de pontos aos titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital.
7.5 Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.6 A comprovacao de qualificacao profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se
dara por meio de:

I- Cépia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso na versao original com data de
colacdo de grau e copia do respectivo historico, compativel para o ambito de atuacéo
pleiteada;

7.7 A documentacdo a que se referem os itens 7.2 e 7.6 deste edital deverdo conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo e estar de acordo com a Lei 5.580/98, normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) - ResolugBes N° 12/83; Res. N° 03/99; Res. N° 01/01 e Res. N°
01/07.

7.8 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

7.9 Os pontos atribuidos aos titulos seréo considerados exclusivamente para a classificacdo dos
candidatos e nao surtirdo qualquer outro efeito para as demais etapas do presente processo
seletivo.

7.10 Os titulos entregues guardaréo direta relacdo com as atribui¢cdes dos cargos oferecidos.

7.11 N&o serédo atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacdo clara da carga horéria
e 0 que determina o Anexo Il

7.12 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-
se-4 por meio de apresentacdo de documentacdo respectiva no momento da chamada e
contratacao.

7.13 Se no momento da chamada e formalizagdo de contrato, o candidato ndo comprovar o0s
titulos declarados no ato da inscri¢do, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO.

7.14 O Municipio terd 03 (trés) meses de andlise documental dos certificados/diplomas
apresentados pelos candidatos aprovados no processo seletivo. Sendo constatada qualquer
irregularidade o (a) candidato (a) teré seu contrato rescindido e toda documentacdo analisada
sera encaminhada aos 6rgaos competentes para que sejam tomadas as providéncias civis e
criminais.

7.15 Para efeito de contagem de tempo de servigo s6 ser4 computado o tempo de servico
prestado no cargo/funcéo de assistente social, em qualquer instituicdo de ambito puablico ou
privado.

7.16 A atribuicdo de pontos a contagem de tempo de servico obedecera aos critérios definidos
no Anexo Il deste Edital.

7.17 A certiddo de tempo de servico devera ser emitida pelo 6rgdo competente para tal finalidade,
conforme modelo descrito no anexo |V, e devera constar os seguintes itens:

a) Timbre e nome do ente puablico (Unido, Estado ou Municipio) ou instituicao privada;
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b) Nome do Candidato;
¢) CPF do candidato;
d) PIS/PASEP do candidato;

e) Relacdo dos periodos trabalhados EXCLUSIVAMENTE no cargo de ASSISTENTE
SOCIAL;

f) Tempo liquido dos periodos supracitados convertido em ANOS, MESES e DIAS.
Devendo ser descartados da contagem o tempo concomitante.

g) Nome do declarante e o cargo;
h) Assinatura com carimbo.

7.18 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente a mais
de uma instituicdo de ambito publico ou privado, ou ainda em razédo de mais de um vinculo com
a mesma instituicao.

7.19 Se no momento da chamada e formalizacdo de contrato, o candidato ndo comprovar o
tempo de servico declarado no ato da inscricdo, conforme modelo descrito no anexo IV, o
candidato ndo terd os pontos de tempo de servico contabilizados e sera automaticamente
RECLASSIFICADO.

8. DO DESEMPATE

8.1 No caso de empate na classificacé@o, o desempate obedeceréa a seguinte ordem de prioridade:

I- Maior idade, conforme disposto no art. 27, § U, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n°.
10.741/20083;
[I-Maior pontuacgédo por titulos

9. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1 Terminada a avaliagdo das provas de titulos os resultados serdo publicados no endereco
eletrénico: www.iuna.es.gov.br e na imprensa oficial.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo estipulado para interpor
recurso contra o indeferimento da inscrigdo, indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD
(Pessoa com Deficiéncia) e contagem da pontuacéo da prova de titulos, de acordo com o Anexo
lll, desde que, devidamente fundamentado e preenchido as demais condi¢Bes estabelecidas
deste edital.

10.2 Os recursos dirigidos ao Presidente da Comisséo Realizadora do Processo Seletivo, devera
ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura Municipal de lGna, situada & Rua Desembargador
Epaminondas do Amaral, N° 58 — Centro — lUna-ES, das 09h00 as 11h00 e 13h00 as 16h00.

10.3 Seréo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado;
b) que estejam em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;
d) intempestivos, sem fundamentagéo e/ou com fundamentacéo inconsistente;
e) encaminhados por e-malil, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online, ou

outra forma n&o prevista neste Edital.
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10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso
para cada questdo objeto de controvérsia.

10.5 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

10.6 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais (pedidos de revisdo de
recursos, recurso do recurso e demais recursos ndo mais previstos neste Edital).

11. DA CHAMADA E VAGAS

11.1 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob a coordenac¢do da Comissao Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado e devera ser documentada conforme Instrucdo Normativa expedida pela
Controladoria Municipal.

11.2 A primeira chamada sera realizada em dia, hora e local, conforme cronograma de chamada
descrito no Anexo I, qual seja, no dia 16/06/2021, as 14:00hrs, no setor de Recursos Humanos,
localizado na sede da Prefeitura Municipal de lUna/ES.

11.3 Para fins de atendimento a chamada supramencionada, para efetuacdo de escolha de
vagas e formalizacdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacao comprobatoria dos itens declarados no ato de inscricéo (titulos e declaracéo de
tempo de servi¢o), bem como de todos os documentos descritos no item 12.

11.4 Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e/ou setor de Recursos Humanos deverdo
obrigatoriamente utilizar E-MAIL e telefone, fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de
modo que a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e/ou setor de
Recursos Humanos possam provar a qualguer tempo, a convocacao do(s) candidato(s),
assegurando assim, transparéncia do processo. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e/ou setor de Recursos Humanos deverdo estipular um prazo de 24
horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o(s) candidato(s) compareca(m) ao
local determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento do(s) candidato(s) o(s)
mesmo(s) serdo considerado desistente(s) do processo seletivo.

11.5 E obrigatoria a presenca de todos os candidatos convocados nos termos do item anterior.
Os candidatos que ndo comparecerem serdo considerados desistentes.

11.6 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e/ou setor de Recursos
Humanos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato por
problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e problemas com
o provedor do e-mail do candidato.

11.7 A desisténcia da escolha apds a formalizagdo do contrato serd documentada a Comissdo
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato desistente o que
implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo e VEDACAO de participar de qualquer
processo seletivo em regime de contratacdo em designagcdo temporaria para a area de
Assisténcia Social do Municipio de Iina/ES, por um prazo de 01 (um) ano.

11.8 Fica VEDADO o pedido de reducado de carga horaria apos a formalizagdo do contrato ou
aditivo. Caso ocorra situacdo nesse sentido, o candidato podera pedir a desisténcia/rescisédo do
contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagédo
em designacado temporéria para a area de Assisténcia Social do Municipio de IUna/ES, por um
prazo de 01 (um) ano.

11.9 Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo dever@o seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ficando aqueles que né&o
cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades na lei.
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11.10 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, poderd fazé-lo por procurador legalmente habilitado,
devendo o candidato comparecer no setor de Recursos Humanos para assinar o contrato no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a escolha realizada por seu procurador legalmente
habilitado.

12. DA CONTRATACAO

12.1 O candidato deveréa entregar, obrigatoriamente, apos a convocagado para contratagcdo, uma
foto 3x4 e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

12.1.1 Documentos Pessoais:
a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informac¢des dos noivos,
filiacdo, data da celebracéo, e se houver, averbaces como divércio, separacéo, 6bito entre
outros, bem como demais informag8es exigidas por lei);
b) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacao
da CI/RG);
c) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacdo do CPF) e o
Comprovante de situacédo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil
em:(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPFE/ConsultaSituacao/C
onsultaPublica.asp);
d) Titulo de Eleitor e certidao expedida pela Justi¢ca Eleitoral, comprovando estar quite com
as obrigacdes eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do Tribunal
Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
e) Extrato do PIS/PASEP, retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Economica;
f) Carteira de Trabalho;
g) Extrato Previdenciério, retirado em qualquer agencia do Instituo Nacional da Seguridade
Social (INSS) ou no site da referida autarquia previdenciaria
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);
h) Cartdo do SUS, retirado nas unidades de salde ou na sede de qualquer Secretaria
Municipal de Saude;
i) Comprovante de endereco atualizado;
j) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do
trabalho.
k) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

I) Registro no Conselho Regional de Assisténcia Social;
m) Certiddo negativa emitida pelo Conselho de Classe.

12.1.2 Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto
de renda:

a) Certiddo de Nascimento;

b) CPF;

¢) Cartédo do SUS;

d) Caderneta de vacinagéo, devidamente atualizada, para os filhos menores de 05 anos.
12.1.3 Documentos para comprovacdo de titulacado:

a) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

b) Comprovante do (s) titulo (s) utilizados para a pontuacdo da qualificac@o profissional,
conforme Anexo lll;

¢) Certiddo de tempo de servigo, conforme modelo descrito no anexo 1V, sendo vedado
constar na referida certiddo a contagem cumulativa de tempo de servico prestado;

12.1.4 Declaracées:
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a) Declaracdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e publicado no site da Prefeitura Municipal de
lUna/ES;

b) Declaracao de que nao ocupa outro cargo ou fungéo publica (nos casos de acumulagao
licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e publicado no site da
Prefeitura Municipal de IUna/ES;

c) Declaracéo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e publicado no site da Prefeitura
Municipal de IUna/ES;

d) Declaracéo de isengéo ou ndo do Imposto de Renda, conforme modelo a ser oferecido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e publicado no site da
Prefeitura Municipal de 14na/ES;

12.2 A documentacgédo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada
a Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados o0s
documentos originais;

12.3 No momento da contratagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se
responsabiliza em fazer copia dos documentos dos candidatos.

12.4 Ser4realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliacdo da aptiddo fisica, mental,
e de esforgo fisico quando for o caso, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e
complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢cdes de salde apresentadas pelos
candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

12.5 No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigfes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta
por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que
irdo avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicao fisica e mental.

12.6 Os candidatos que no momento da contratacdo ndo apresentarem o0s documentos
atualizados deverdo proceder a atualizacdo dos mesmos conforme certiddo de casamento ou
averbacbes contidas na mesma, e entregar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Iina, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de resciséo contratual.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cBes do Processo Seletivo Simplificado nos termos
em gue se acham aqui estabelecidas e na legislacéo aplicavel a este certame.

13.2 O edital completo que regulamenta este concurso sera obtido através do endereco
eletrénico: www.iuna.es.gov.br e da imprensa oficial do municipio.

13.3 O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

13.4 O preenchimento inexato dos dados da ficha de Inscri¢do, determinard o CANCELAMENTO
da inscrigéo.

13.5 A Prefeitura Municipal de Iina e a Comissao Realizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por
deixar de ler este Edital do Certame.

13.6 Seré publicado apenas os nomes dos candidatos aprovados no relatério do resultado final.

13.7 Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e formalizacéo
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscri¢éo, inclusive a ficha de inscri¢ao.
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13.8 As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos da
legislacéo pertinente.
13.9 A aprovacgdo neste Processo Seletivo ndo cria direito & contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificagao final constante da homologagao do Certame.

13.10 As contratacdes serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia
de recursos orcamentarios e financeiros.

13.11 A Prefeitura Municipal de lina-ES, através do érgao competente, fornecera ao candidato
ao ser contratado, todas as instru¢des necessarias ao ato.

13.12 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legisla¢des pertinentes.

13.13 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados
apo6s homologacao das inscricbes e, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretarao
nulidade da inscrigdo e eliminac¢éo do candidato do Processo Seletivo.

13.14 Independentemente de sua aprovagao/classificacdo neste Processo Seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor da Prefeitura Municipal de luna-ES, que tenha sido demitido por
falta disciplinar.

13.15 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de lUna-ES, durante o
prazo de validade deste Certame, seu endereco e numero de telefone atualizado, visando a
eventual futura contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

13.16 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacao
completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

13.17 A qualguer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas ou cometido qualquer
tipo de fraude, o candidato seré eliminado do Processo Seletivo. No caso de j& estar admitido,
sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

13.18 Todas as publicagGes referentes ao Processo Seletivo até a publicacédo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através do endereco eletrdnico: www.iuna.es.gov.br.

13.19 O planejamento e execucdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade da
Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.20 A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de lUuna/ES a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveitd-los em nUmero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagcéo e a vigéncia do Processo Seletivo.

13.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.22 As despesas relativas a participacéo do candidato no certame, a sua apresentacéo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.23 O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacéo do Processo Seletivo.

13.24 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidbes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

13.25 Decorrido o prazo minimo de doze meses da realizagcdo deste certame e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para a
realizacdo do Processo Seletivo seréo incinerados.
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13.26 Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de
Inscricéo serédo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, "ad referendum" do
Prefeito do Municipio de luna-ES.

13.27 O presente processo seletivo terd validade até o dia 31 de dezembro de 2021,
improrrogével.

13.28 Fazem parte deste Edital 0s seus respectivos anexos, quais sejam:
Anexo | — CARGO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES e REMUNERACAO
Anexo Il - CRONOGRAMA DE TRABALHO

Anexo Ill - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Prefeitura Municipal de Iina-ES, 31 de maio de 2021.

Romario Batista Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES e REMUNERAGAO

PRE- = REMUNE
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES RAQAO
a) Quando na area de atendimento a populagéo do Municipio:

Execucdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento
da comunidade em seus aspectos sociais (publico, interno e externo), identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, bem como aplicando aos processos basicos do servigo
social e demais atividades inerentes a especialidade;
Contribuir para o tratamento e prevencéo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interfiram no
tratamento médico, utilizando meios e técnicas de orientagdo, motivacéo e apoio, facilitando a recuperagéo do
paciente e sua reintegracéo na sociedade;
Acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar sua integracéo ou reintegragdo no meio social;
Exercer fungdes de coordenacéo, encarregado e chefia quando designado;
Desenvolver as suas funcdes de acordo com a conveniéncia do servico;
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
Assistir ao trabalhador em problemas referentes a readaptacéo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concessdo de licengas, orientando em suas relagdes
empregaticias para possibilitar a solugdo adequada ao caso;

Formagao Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene e

Universitaria em | saneamento;

Servico  Social e | Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; R$ 4.911,61

Assistente Social

registro no respectivo

Conselho  Regional
da sua classe
profissional.

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacéo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros meios a prevengéo
ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre caracteristicas socioecondmica e cultural dos assistidos nas
unidades de assisténcia médica da Secretaria de Satde;

Aconselhar e orientar a populagdo nos Postos de Saude, Escolas e Creches Municipais e outras unidades onde
exija sua atuacao;

Exercer fungbes de coordenacdo, encarregado e chefia quando designado;

Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servico;

b) Atribuigdes comuns a todas as areas:

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides das Secretarias de Saude e de Acédo Social, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos as Secretarias base de sua atuagéo e ao Municipio;

Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializacdo profissional.
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ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial 31/05/2021
Periodo das Inscri¢cdes 03/06/2021 a 08/06/2021

Divulgagcédo das listagens com o resultado das

. 09/06/2021
provas de titulos
Prazo de recursos dos,candldatos, referentes ao 10/06/2021
resultado da prova de titulos
Respostas dos recursos interpostos 11/06/2021
Divulgacédo das listagens com o resultado final do 11/06/2021

processo seletivo

CRONOGRAMA DA 12 CHAMADA
E OBRIGATORIO TRAZER TODA A DOCUMENTACAQ DO ITEM 12, INCLUSIVE O ATESTADO

MEDICO FORNECIDO PELO MEDICO DO TRABALHO

CARGO DATA DA CHAMADA E LOCAL DA CHAMADA
HORARIO

Assistente Social Setor de Recursos Humanos —

- . Prefei Municipal de lUna/E
(Somente os 03 primeiros 16/06/2021, as 14:00hrs refeitura Municipal de 1Gna/ES
colocados no Processo Seletivo)

Rua Desembargador Epaminondas Amaral, 58, Centro, IUna/ES
Caixa Postal: 07 — CEP: 29.390-000 — Tel.: (28) 3545-4750 — CNPJ: 27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES

14
ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGCAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

| — QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

PONTOS POR | QUANTIDADE

CATEGORIA DESCRIGAO TiTULO MAXIMA

A Doutorado na area da Assisténcia Social ou correlata 06 01

B Mestrado na area da Assisténcia Social ou correlata 05 01

Po6s-Graduagdo “Lato Sensu” na area da Assisténcia Social ou

04 01
correlata

Certificado de curso de formacao especifica na area da politica de
Assisténcia Social, com carga horaria a partir de 200 horas, realizado
a partir de 2013 até a data de publicagdo do edital, qual seja
31/05/2021.

03 01

Certificado de curso de formacao especifica na area da politica de
Assisténcia Social, com carga horaria entre 100 a 199 horas,
realizado a partir de 2013 até a data de publicacdo do edital, qual
seja 31/05/2021.

02 01

Certificado de curso de formacédo especifica na area da politica de
Assisténcia Social, com carga horaria entre 60 a 99 horas, realizado
a partir de 2013 até a data de publicacdo do edital, qual seja
31/05/2021.

01 01

Certificado de curso de formacédo especifica na area da politica de
Assisténcia Social, com carga horaria entre 20 a 59 horas, realizado
a partir de 2013 até a data de publicagdo do edital, qual seja
31/05/2021.

0,5 01

Certificado de curso de formagdo especifica no Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil (Lei Federal N° 13.019/2014),
com carga horaria a partir de 24 horas, realizado até a data de
publicacéo do edital, qual seja 24/05/2021.

01 01

e O Municipio tera 03 (trés) meses de analise documental dos certificados/diplomas apresentados pelos
professores aprovados no processo seletivo. Sendo constatada qualquer irregularidade o (a) candidato (a)
terd seu contrato rescindido e toda documentagéo analisada serd encaminhada aos 6rgdos competentes
para aplicacdo das sancdes civis e criminais.

Il - TEMPO DE SERVICO

DESCRICAO PONTUACAO

Tempo de servigo na fungéo de Assistente Social, até o limite de 48 (quarenta | 0,25 pontos a cada 12 (doze) meses
e oito) meses, a partir de 2013, em qualquer instituicdo publica ou privada. trabalhados em instituicdes publicas ou
privadas.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

TIMBRE E NOME DO ENTE PUBLICO OU DA INSTITUIGAO PRIVADA

DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro/Certifico, para os devidos fins que o (a) Sr. (a) NOME DO
CANDIDATO, portador (a) do CPF n°. 000.000.000-00 e PIS/PASEP n°. 0.000.000.000-
9, laborou nesta instituicdo (Unido, Estado, Municipio ou Unidade de Ensino) nos
periodos de 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a
00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a
00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, 00/00/0000 a 00/00/0000, no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL.

Declaro ainda, que o tempo liquido dos periodos supracitados,
descartado os periodos concomitantes, é de 0000 DIAS - 0 ANO (S), 0 MES (S) E 00
DIA (S).

CIDADE/ESTADO, DIA de MES de ANO.
NOME DO DECLARANTE

CARGO
(ASSINATURA COM CARIMBO)
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