ICIPIO DE

A0 ROQUE

EDITAL N°. 005/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Orgo Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE - ESTADO
DO PARANA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 62, incisos VI e XIV da Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal 20/97, Lei 965/2017, Consolidacéo das Leis Trabalhistas, art. 37, IX e
Art. 196 ambos da Constituicdo Federal, e da outras providéncias, considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico e de carater temporario, resolve estabelecer e
divulgar as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
profissionais de nivel superior, a qual sera operacionalizada pela Comissao Organizadora de que
trata a Portaria n°. 162/2021 resolve TORNAR PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS para a fungdo de ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, TECNICO
EM ENFERMAGEM E ENGENHEIRO CIVIL, para desenvolver suas atividades junto ao
Municipio de BOA VENTURA DE SAO ROQUE, para o exercicio das atribuigdes descritas no
Anexo I, nas condi¢des a seguir declinadas.

QUADRO DE VAGAS

CARGO N° de | Reserva | Valor Salario | Carga Requisitos
Vagas | técnica mensal Horaria

Semanal

ENFERMEIRO 04 02 R$ 3.458,59 40hrs Ensino Superior com
semanais, formacao em
das 8:00 as | ENFERMAGEM e
12:00 hrs e | registro no
das 13:00 as | COREN/PR
17:00  hrs,
| bem como
48hrs

mensais de
servico de
plantao,
incluindo
feriados,
finais de
semana,
eventos
realizados
pelo
municipio
conforme

solicitado
= | ©
Secretaria :
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de Saude e
campanhas
estipulas
pela SESA
ou MS.

MEDICO
CLINICO GERAL

03

01

R$16.140,06

40hrs
semanais,
das 8:00 as
12:00 hrs e
das 13:00 as
17:00 hrs

Ensino Superior
Completo  Registro
no Conselho de
Classe - Vigente.
CRM/PR

TECNICO EM
ENFERMAGEM

02

00

R$ 1.514,95

40hrs

.| semanais,

das 8:00 as
12:00 hrs e
das 13:00 as
17:00 hrs,
bem como
48hrs
mensais de
servico de
plantao,
incluindo
feriados,
finais de
semana,
eventos
realizados
pelo
municipio
conforme
solicitado
pela
Secretaria
de Saude e
campanhas
estipulas
pela SESA
ou MS.

Ensino Superior com
formacao em
TECNICCO EM
ENFERMAGEM e
registro no
COREN/PR

ENGENHEIRO
CIVIL

01

00

R$ 3.458,59

20h

Ensino Superior com
formacao em
Engenharia Civil e
Registro no CREA

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na Analise de Curriculos e Titulos,
tendo como objetivo a selegéo e o recrutamento de profissionais nas fungdes de ENFERMEIRO,
MEDICO CLINICO GERAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TOPOGRAFO E E@EIRO
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CIVIL, para atuar no Municipio de Boa Ventura de Sao Roque - PR, para os cargos conforme o
quadro acima, conforme as condigdes previstas neste Edital, sob contrato de natureza
administrativa que obedecera ao regime juridico especial, — contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico com fundamento no art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal e na area da salde para o Enfrentamento a Pandemia
Covid-19.

1.2 - Os candidatos para o cargo que de acordo com a classificagéo final forem convocados para
a assinatura do contrato, deverdo atuar na execucgdo das atribuicbes funcionais — Anexo |, e
cumprir com as obrigacdes contidas neste edital.

1.3 - O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragdo de até 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, no interesse da administragéo publica.

1.4 - E vedada a contratagdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

1.5 - Os contratados serdo avaliados periodicamente, pelas Secretarias Municipais nas quais
estiverem atuando, sendo que, em caso de n&o atendimento das atribuicdes especificadas neste
Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares,
constatados pelas Secretarias Municipais onde estiverem desenvolvendo suas atividades, tera
seu contrato rescindido nos termos da legislacédo vigente, devendo ser substituido pelo candidato
seguinte constante da lista de aprovacao do presente processo seletivo.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 — As inscrigdes serao realizadas no periodo: de 31/05/2021 a 09/06/2021, na sede da
Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque, situado na Rua Moises de Miranda, 422,
Centro, Cidade de Boa Ventura de Sdo Roque-Pr, no setor de Recursos Humanos.

2.2 - Os horarios para a entrega dos respectivos Requerimentos e da documentagéo sera das
08h30min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, nos dias referidos no subitem "2.1".

2.3 - Requisitos para inscrigao no Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua portuguesa;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgéo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a

fungao;
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f) Reconhecida idoneidade moral (atestado de antecedentes);
g) Atender as condigdes prescritas para a funcéo, nos termos deste edital.
h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscrigao;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacéo para exercicio da fungéo;

j) Apresentagéo, no ato da inscricdo, de toda a documentagéo exigida neste edital, de forma
legivel.

) Conhecimento dos termos deste edital.
3 . DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente, em conformidade com o item "2" e seus
subitens deste edital, com o candidato imprimindo e preenchendo o Requerimento de Inscri¢ao -
Anexo Il, e a este anexar copias legiveis dos documentos pessoais e os titulos que compde sua
formagao, os quais deverao ter correlagao com a inscrigao, para servir de suporte na analise dos
titulos e a habilitagao exigida para atuar nas referidas areas:

a) Curriculo acompanhado dos comprovantes dos titulos, constantes do subitem "8.2", deste
edital, e;

b) documento de identidade pessoal.

3 2 Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscrigéo de candidatos que ndo atendam as alineas
do subitem anterior, ou estejam incompletos, mesmo que 0 candidato se comprometa a
complementa-la em data posterior.

3.3 - N3o sera devolvida a documentagéo de candidatos n&o aprovados no presente certame.

3.4 - As fotocopias dos documentos a que se referem os subitens "3.1" alinea "a" e anexos e
"g 2" deverdo ser autenticadas em Tabelionato de Notas, ou poderdo ser apresentados sem
autenticagdo desde que apresentado juntamente ao original, e conferidos pelo servidor que
recepcionar a documentagao.

3.5 - E obrigatéria para os candidatos a apresentago junto ao Requerimento de Inscri¢do, de
uma relagdo da documentagéo que esta sendo apresentada, assim disposto na alinea ‘a’ do item
3.1,

36 - O candidato fica ciente que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informacdes declaradas e documentos apresentados no ato de inscricao, os quais serao
comprovados, inclusive quando do procedimento de contratagéo pelo setor competente.

&
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4 - DAS INSCRIGOES POR PROCURAGAO

4.1 - Sera admitida a inscricéo por terceiros, mediante procuragao publica ou particular, se esta
com firma reconhecida em cartério, acompanhadas das copias legiveis de documentos pessoais
do procurador e do candidato.

411 - No caso de procuragédo deverd ser juntada de igual fotocopia do documento de
identidade do procurador com foto.

4.2- O comprovante de inscrigéo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

43 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5 - DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

51 - Para a assinatura do Contrato de Prestagéo de Servigos o candidato tera que apresentar as
seguintes condigdes:

a) - Ter a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, completos na data do contrato;
b) - Duas (02) fotocopias autenticadas da Cédula de Identidade;

c) - Fotocoépia autenticada do documento que comprove a escolaridade exigida para o
Cargo/Fungao, conforme os requisitos presentes no Quadro de vagas;

d) - Fotocopia autenticada Cartéo do PIS/PASEP (Caso ndo possua retirar um extrato na Caixa
Econdmica Federal-PIS e Banco do Brasil-PASEP);

e) - Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovagédo de quitagéo eleitoral, com apresentacado de
fotocopia de comprovantes de ter votado na ultima eleicéo ou certiddo do Cartorio Eleitoral de
abrangéncia no Municipio onde o candidato for eleitor;

f) - Duas (02) fotocopias autenticadas do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

g) Fotocépia da Certiddo de Casamento ou Nascimento do candidato, e da certidédo de
nascimento de filhos menores de catorze (14) anos, todas autenticadas, se o candidato for
casado e possuir filhos;

h) - Declaragéo de bens do candidato;

i) — Para fins de verificagdo quanto ao Acumulo de cargos, apresentar Declaragéo, sob as penas

da Lei, que ndo possui outro cargo, emprego ou fungédo publica, e n&o recebe proventos de
aposentadoria ou penséo, na Administracdo Direta, Autarquica, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou Fundac3o (nas esferas Federal, Estadual ou Municipal).

j)- Prova de quitagdo com o Servico Militar para candidato do sexo masculino rtificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo);
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k)- uma foto 3x4, recentes, sem adornos e iguais, ndo datadas;

l) - Comprovante de registro no Conselho de Classe para as fungdes do Cargo que se exige
formacao em nivel superior.

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal e
Estadual do domicilio do candidato e de onde houver residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida dentro do prazo da validade consignado no documento. Folha de antecedentes,
emitida pela Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido
nos Ultimos 05 (cinco) anos, expedida dentro do prazo da validade consignado no documento.

n) - cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

52 - O candidato convocado sera submetido a exame admissional para comprovagéo de
perfeitas condigdes para o exercicio da fungdo. Caso o laudo do exame pericial admissional
ateste a incapacidade para o exercicio do emprego, 0O candidato estara automaticamente
desclassificado.

5.3 - A contratagdo realizar-se-a sob o regime da CLT.

5.4 - A carga horéaria sera a prevista no Quadro de Vagas constante do preambulo deste edital,
sendo que as variagdes de jornada de trabalho, a duragéo do intervalo, os descansos semanais
e demais condigdes de horario de trabalho, serdo definidos pela administragéo;

6-DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
6.1 As atribuicées dos cargos s&o as descritas no Anexo |.
7 - REMUNERAGAO
7 1 - O valor do salario é o definido no Quadro de Vagas constante do preambulo deste Edital.

7.2 — Os cargos que fizerem jus a insalubridade/periculosidade, serdo pagos a base do salario
minimo, conforme prevé o Art. 192 da CLT.

8 - DA ANALISE DOS TiTULOS

8.1 - A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliagdo
preestabelecidos a seguir:

8.2- Tabela de Titulos para Avaliagao:

CARGO ENFERMEIRO

Valor Unitario|Pontuagéo

ltem |Documentos exigidos |Titulos (Pontos) Maxima

Certiddo fornecida pela[Tempo de experiéncia na area

1 Empregadora; Certidaojde enfermagem em geral: 2,0 6,0
fornecida por ©6rgéos

O ce—

-
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Setor privado (anos)

Servigo publico (anos)

2,0 6,0
Certificado - Curso com carga horaria inferior
3 a 16 horas ou sem carga horaria
deciaragao de definida nao serao 0.0 0,0
participagéo emitido SEHi de;a A
pelos orgaos| ’
ministradores dos
_eventos. Curso na area de atuagdo com
. carga horaria igual superior a 16 2,0 18,0
Frequéncia e conclusdo|horas e inferior a 40 horas
de curso e extensao e
capacitagao,
2 Eca):'?p:;ao comilps iersn Curso na area de atuagdo com
encgn‘iros"& c?é?cl;sar C('je- carga horaria minima de 40 2,0 18,0
tiidos é palestras e horas ou carga horaria superior
outros eventos
relacionados a sua area
de  atuacéo (Serélf)enificados de capacitagdo em 30 3.0
considerada alteste rapido ’ ’
participacao como
ouvinte como
ministrante OUlcyrsos em sala de vacina 3,0 3,0
palestrante
Pés-graduagao em nivel
especializagdo- latu sensu nal 10,0 10,0
area relacionada de atuagao
carga horaria minima do curso
Certificado oulde 360 horas.
declaragao de|
conclusdo de curso de
aproveitamento
emitidos por institui¢oes|pestrado na érea relacionada de
3 de ensino devidamente|atyacao
credenciados, 16,0 16,0
autorizadas e
reconhecidas pelo MEC : p I :
outorado na area relacionada
de atuacao 0,0 20,0
TOTAL 100

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

ltem |Titulos

[Maximo De Titulos

[Valor  Unitario|Pontuagéo
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(Pontos) Maxima

Tempo de experiéncia na area
de medicina em geral:

Certiddo fornecida pela _ 30 15.0

Empregadora; Certidao[Setor privado (anos) ' ’
1 fornecida por 6rgaos

publicos; ou registro em

carteira de trabalho Servico publico (anos)

3,0 15,0

|Certificado ou

declaracao de

participacao emitido L

pelos OrgéOSCurso com carga horaria inferior

ministradores dosfa 16 horas ou sem carga horaria 0.0 0.0

eventos. definida, nao serao ’ !

consideradas.

Frequéncia e conclusaol
de curso e extensdo e

capacitagao,

) participacao . em
congressos, seminarios,
encontros, ciclos delCurso na area de atuagdo com
estudos e palestras ejcarga horaria igual superior a 16 2,0 10,0
outros eventos|horas e inferior a 40 horas
relacionados a sua area

de atuacgéao (sera

considerada a
participagao comolCurso na area de atuagdo com
ouvinte COMO|carga horaria minima de 40 3,0 15,0
ministrante OUlhoras ou carga horaria superior
palestrante
Pés graduacdo em  nivel
Certificado oulespecializagdo- latu sensu na
declaracao delarea relacionada de atuagédo 10,0 10,0
conclusdo de curso delcarga horaria minima do curso
aproveitamento de 360 horas.
3 emitidos por instituigcdes ) _
de ensino devidamente|Mestrado na area relacionada de 15.0 15.0
credenciados, atuacéo ' '
autorizadas e
reconhecidas pelo MEC Doutorado na area relacionadal 20.0 20.0
de atuagao ! ’
TOTAL 100
TECNICO EM ENFERMAGEM-
ltem |[Titulos [Maximo De Titulos [Valor  Unitério| Pontuagéo
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(Pontos) Maxima
Tempo de experiéncia em
Certidao fornecida pela|T€cnico em Enfermagem
Empregadora; Certidao , 50 250
fornecida por 6rgaos{oetor privado (anos) ' ’
1 publicos; ou registro em
carteira de trabalho
Servigo publico (anos)
5,0 25,0
Certificado ou|Certificado com carga horaria
declaragao delinferior a 16 horas, sendo sem 30 15.0
participacao emitido|carga horaria definida ndo sera ; ’
pelos érgéos|consideradas.
ministradores dos
eventos.
Frequéncia e conclus&o|Certificado na area de atuagao
de curso e extensdo e|com carga horaria igual superior 3,00 15,0
capacitacao, a 16 horas e inferior a 40 horas
2 participacao em
congressos, seminarios,
encontros, ciclos de
estudos e palestras e
outros eventos
relacionados a sua areal
de atuacéo (serd|Certificado na area de atuagéo
considerada alcom carga horaria minima de 40 4,00 20,0
participagao comolhoras ou carga horaria superior
ouvinte como
ministrante ou
palestrante
TOTAL 100
ENGENHEIRO CIVIL
Item |Titulos Maximo De Titulos Valor  Unitario|Pontuagdo

(Pontos) Maxima

Tempo de experiéncia na area

Certiddo fornecida pela/d® Engenharia Civil em geral:
Empregadora; Certidéo ;

forn?acigc,ia por orgaos{oetor privado (anos) >0 150
1 publicos; ou registro em
carteira de trabalho

Servigo publico (anos)
3,0 15,0

oo
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Certificado oulCurso com carga horaria inferior
declaragao dela 16 horas ou sem carga horaria 00 0.0
participagao emitido|definida, nao serao : !
pelos érgéos|consideradas.
ministradores dos
eventos.
Frequéncia e conclusdo|Curso na area de atuacdo com
de curso e extensdo e|carga horaria igual superior a 16 205 12,5
capacitagao, horas e inferior a 40 horas
2 participagao o em
congressos, seminarios,
encontros, ciclos de
estudos e palestras e
outros eventos
relacionados a sua area
de atuagéo (sera|Curso na area de atuagdo com
considerada acarga horaria minima de 40 2,5 12,5
participacéo comolhoras ou carga horaria superior
ouvinte como
ministrante ou
palestrante
Pés graduagcao em niveli
- especializagdo- latu sensu na
g:gg'g;{;% 3: area relacipnadg . de atuagéo 10,00 10
conclusio de curso de carga horaria minima do curso
aproveitamento de 360 horas.
S zzlgigisngoé éﬁ?{;g‘#%ﬁ: Mestrgdo na area relacionada de 15,00 15
. atuacao
credenciados,
autorizadas e
reconhecidas pelo MEC |Doutorado na area relacionada| 20.0 20.0
de atuagao d Y
TOTAL 100

8.3 - Para o tempo de experiéncia, 0 ano sera contado na proporgao de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 6 (seis) meses. Os
prazos iguais ou superiores a 6 (seis) meses, serdo arredondados para ano.

8.4 - O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado individualmente,
desde que prestado em diferentes institui¢oes.

8.5 - Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um requisito da tabela presente
no item 8.2.

8.6 - Nas declaragdes ou certiddes para fins de pontuagado como tempo de experiéncia deverao
constar a data de inicio e término do servigo publico prestado. @
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8.7 - O tempo de servico privado a ser comprovado com registro em carteira, somente sera
considerado quando constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital.

9 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 - Encerrado o prazo de inscrigdes, realizado o processo de avaliagéo, o resultado sera
divulgado no site http://boaventura.pr.gov.br, afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque - PR, e publicado no Orgao Oficial do
Municipio http://wwwdiariomunicipal.com.br/amp/, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao deste documento.

9.2 - Serdo desclassificados os candidatos que se inscreverem e ndo obtiverem no minimo 5
(cinco) pontos na tabela de titulos.

9.3 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos
obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

9.4 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de
inscricdo que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo Il preenchidos de
forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
Documentos para Inscrigdo incompletos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos constante na tabela do item 8.2 a
ser protocolado no prazo constante no anexo Ill do presente Edital, na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Ventura de S&o Roque, situado na Rua Moises de Miranda, 422, Centro,
Cidade de Boa Ventura de Sdo Roque-Pr, obrigatoriamente acompanhado de documento com
fundamento da reclamagao devidamente exposto, sob pena de n&o conhecimento do recurso. A
Comissao Organizadora decidira pela manutencgao ou pela reforma da deciséo recorrida.

10.2 - Nao se admitira recurso interposto por via postal, fax e ou e-mail, bem como n&o serao
respondidos questionamentos via whatsApps. '

10.3 - N&o se conhecera de pedidos de reconsideragao.

10.4 - A relagdo dos candidatos aprovados apds a analise dos recursos sera divulgada por
edital.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na analise de Titulos, o
desempate sera realizado segundo os seguintes itens:

a) pela idade;

b) pelo numero de filhos; @
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c) por sorteio.
12 - DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - Decorrido o prazo de interposigéo de recursos, o resultado sera homologado e divulgado
no Orgdo Oficial do Municipio http://wwwdiariomunicipal.com.br/amp/,  no site
http://boaventura.pr.gov.br/ e afixado no Quadro de Editais nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Boa Ventura de Séo Roque/PR.

13. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

13.1 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo asseguradas o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicéo Federal, e
demais dispositivos legais, igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteuido, avaliagdo, duragéo, local e horéario da realizagao de eventual prova ou entrevista,
mantidas as condicdes especiais para adequacgdo da sua aplicagéo as condigoes restritas do
deficiente, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

13.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricao a condicao
especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico atualizado (o qual sera
anexado a Ficha de Inscricdo, para validagio da inscrigdo para pessoa portadora de deficiéncia)
que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID, ou ainda, declaracgédo de proprio

punho, ficando sujeito a posterior avaliagéo por médico perito da medicina do trabalho.

13.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢ao, o compromisso de se

submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.

13.4 As pessoas portadoras de deficiéncia dever&o estar habilitadas nas provas, sendo que sua
contratagéo obedecera a ordem de classificagao.

13,5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada

incompativel com a fungéo a ser desempenhada, sera desclassificado.
13.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagéo do candidato e o grau de deficiéncia,

constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigéo de portador de deficiéncia,
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da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de

sua capacidade para o exercicio da fungéo.

13.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

13.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas
simultaneas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos que lograram éxito no
Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuagao dos candidatos portadores de
deficiéncia.

14. DA CONTRATACAO

14.1 - A contratacdo é pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, pelo periodo de até
um (01) ano, podendo ser prorrogado por até mais um ano conforme a Legislagao pertinente.

14.2 - Os candidatos convocados para assinatura do Contrato de Servigo Prestado, deverao se
apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, na data estipulada do Edital de
Convocagao, que se dara no Orgéo Oficial do Municipio http://wwwdiariomunicipal.com.br/amp/,

no site www.boaventura.pr.gov.br para fazer a entrega de cépias dos documentos constantes
no item 5.1.

14.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato de Prestagao de Servigos, que ndo
comparecer na data determinada no edital de convocacgdo, sera automaticamente encaminhado
para o final de lista de classificagéo, podendo, apds o prazo previsto no edital de convocagao,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
para a devida contratagao.

14.4 - O candidato classificado e convocado que comparecer na data da convocacgao e nao tiver
interesse em aceitar a vaga ofertada, sera automaticamente encaminhado para o final de lista de
classificacdo, possibilitando de imediato a convocagao do proximo classificado na ordem.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um (01) ano, prorrogavel por
até igual periodo a contar da data da publicagéo da homologacéo do resultado final, publicada
através de Edital no Orgao Oficial do Municipio e no site http://boaventura.pr.gov.br/

15.2 - As atribuicdes dos cargos sdo as descritas no Anexo |.

153 - Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo ou de Contratacdo, o candidato que se enquadrar no que dispde as alineas a

seguir:
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a) - Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes dos itens 3.1 e 8.2 deste Edital; e

b) - Nao atender as condigdes constantes do item 5 deste Edital.

15 4 - Nao se efetivara a contratagio se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos
da Constitui¢do Federal.

15.5 - Os contratos firmados poderdo ser extintos a qualquer tempo, nos casos previstos na
legislagdo vigente, ou apés o preenchimento das vagas mediante convocacgdo de candidatos
aprovados para cargos em concurso publico de provimento efetivo ou emprego publico, sem
penalidades para o contratante.

15.6 - Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado que nao
alcangarem as vagas ofertadas nos empregos permanecerdo como Cadastro de Reserva
durante a validade do presente certame.

15.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para acompanhamento do
referido Processo Seletivo.

Boa Ventura de Sdo Roque- PR, 24 de maio de 2021.

EDSON FLAVIO HOFFMANN

Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL - Carga Horaria Semanal: 20h

Desempenho de atividades referente a edificacdo, estradas, pistas de rolamento e aeroportos;
sistema de transportes de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais,

barragens e diques, drenagem e irrigagao; pontes de grandes estruturas; seus servicos afins e
correlatos.

Desenvolver atividade de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificacéo; estudo de viabilidade técnico-economica; diregdo e execugao de
servigos técnicos; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboracao
de orgamento; responsabilidade técnica pela execugéo de obras do municipio; fiscalizacao de
obras e servigo técnico; condugdo de equipe de instalacao, montagem, operagao, reparo ou
manutengdo, operacdo e manutencdo de equipamentos e instalagao; execucao de desenho
técnico.

Executar outras tarefas compativeis com a fungao.

CARGO DE ENFERMEIRO - Carga Horaria Semanal - 40h

Sumaria: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo € 0s servigos de
assisténcia de enfermagem, as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais. Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem. Implementar agdes para a promogdo da saude. Participar da elaboracdo e
execucdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher, do
homem e da crianga no ambito ambulatorial. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar e atuar nos programas de
prevengdo e controle sistematico de infeccdo na UBS. Realizar e participar da prevencgao e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem. Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais.
Supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecéo e a recuperagao da saude individual e coletiva. Além de
realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Detalhada: Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; ldentificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagao e recuperagdo da saude; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e
outras; Promover o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, contribuindo para que
esteja consoante a realidade epidemiologica e para que seja assegurado o abastecimento de
forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo; Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter
subsidios diagnésticos; Participar na elaboragédo, execucao e avaliagdo dos planos, de saude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar reunides de orientagéo e avaliagado, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; Providenciar o recolhimento dos relatérios da unidade solicitados pela secretaria de
saude, bem como realizar uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagéo do
local de trabalho; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar agdes de atengéo integral conforme a
necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario; Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de acdes de promogéo da saude, prevengéo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agées programaticas e de vigilancia a
salide; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoéria e de
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outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;  Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe,
a partir da utilizagédo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengéo Basica;
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da salide) aos individuos e familias na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacées; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB
e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; responsabilidade técnica das unidades (RT); Disponibilidade de 48hrs mensais para
desenvolver atividades de Plantées, bem como, eventos pertencentes ao Municipio
atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, Campanha de Vacina;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Requisitos: Superior completo com curso na drea de Enfermagem;

CARGO DE MEDICO — CLINICO GERAL - Carga Horaria Semanal:40h

Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades medicas institucionais, diagnosticar
situacdes de saude da comunidade; executar atividades medico-sanitarias; desenvolver e
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Detalhada: Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagnoésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, a nivel ambulatorial, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de
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emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos. Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de saude, nas
diferentes areas de atuagéo profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranga nos locais de trabalho. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Elaborar e coordenar a implantagdo de
normas de organizagao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude. Opinar
tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribuigao, instalagdo e manutengéo
de equipamentos e materiais para a area de saude. Emitir pareceres, informacgdes técnicas e
demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos, articular e
formalizar fluxo de atendimento a saude integral do adolescente. Encaminhar os adolescentes
para exames e tratamentos especializados ofertados pela rede de saude publica. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Realizar agdes educativas de
promog¢ao a saude e prevencao de doencgas. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao
atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencéo para o

desenvolvimento da agao socio-educativa personalizada junto aos adolescentes.

CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM - Carga Horaria Semanal 40h

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de enfermeiro; desempenham
tarefas de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos
plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes
e familiares e com a equipe de saude.

FORMACAO E EXPERIENCIA O ingresso nas ocupagdes técnicas requer certificagdo de
competéncias ou curso técnico em enfermagem (nivel médio). O requisito de entrada desses
cursos € o ensino médio completo, tendo como filosofia a educagéao continuada, que possibilita
ao auxiliar atingir o nivel técnico, ao completar novos médulos de formagéao profissionalizante.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou
ainda em domicilios. Sdo assalariados, com carteira assinada, ou trabalham por conta propria,
prestando servigos temporarios em clinicas ou em residéncias. Organizam-se em equipe,
atuando com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de saude, de
nivel superior. Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos de turnos, ou confinados
em embarcacdo. E comum trabalharem sob pressdo, levando a situagdo de estresse. Em
algumas atividades, podem ser expostos a contaminagao biolégica, material toxico e a radiagao.
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A - EFETUAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO Apresentar-se situando paciente no
ambiente, Arrolar pertences de paciente, Controlar sinais vitais, Mensurar paciente (peso, altura),
Higienizar paciente, Fornecer roupa, Colocar grades laterais no leito, Conter paciente no leito,
Monitorar evolugéo de paciente

B - PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE Puncionar acesso venoso, Aspirar canula oro-
traqueal e de traqueostomia, Massagear paciente, Trocar curativos, Mudar dectbito no leito,
Proteger proeminéncias 6sseas, Aplicar bolsa de gelo e calor tmido e seco, Estimular paciente
(movimentos ativos e passivos), Proceder a inaloterapia, Estimular a fungdo vésico-intestinal,
Oferecer comadre e papagaio, Aplicar clister (lavagem intestinal), Introduzir cateter naso-gastrico
e vesical, Ajudar paciente a alimentar-se, Instalar alimentacdo induzida, Controlar balanco
hidrico, Remover o paciente, Cuidar de corpo apés morte.

C - ADMINISTRAR MEDICAGCAO PRESCRITA Verificar medicamentos recebidos, |dentificar
medicagao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente), Preparar medicacao prescrita,
Verificar via de administragdo, Preparar paciente para medicagéo (jejum, desjejum), Executar
antissepsia, Acompanhar paciente n ingestdo de medicamento, Acompanhar tempo de
administracédo de soro e medicacdo, Administrar em separado medicamentos incompativeis,
Instalar hemoderivados, Atentar para temperatura e reagdées de paciente em transfusées,
Administrar produtos quimioterapicos.

D - AUXILIAR EQUIPE TECNICA EM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos, Auxiliar em reanimagéo de paciente, Aprontar paciente para exame e
cirurgia, Efetuar tricotomia, Coletar material para exames, Efetuar testes e exames (cutaneo,
ergometrico, eletrocardiograma...), Controlar administragédo de vacinas, Dispensar de trabalho
funcionario e tripulante doente ou acidentado, Controlar exames periédicos de funcionarios.

E - REALIZAR INSTRUMENTAGCAO CIRURGICA Verificar suficiéncia de equipamento, material
cirurgico e compressas, Verificar quantidade de pegas para implante, Verificar resultado e
validade da esterilizagdo, Encaminhar material para sala cirurgica, Posicionar paciente para
cirurgia, Posicionar placa de bisturi elétrico, Passar instrumentos a equipe cirtrgica, Suprir
demandas da equipe, Verificar a quantidade de compressas cirtrgicas, Contar nimero de
compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia, Repor material na sala cirGrgica, Vedar
sala cirurgica.

F - PROMOVER SAUDE MENTAL Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.), Prevenir
tentativas de suicidio e situagdes de risco, Limitar espago de circulagdo do paciente, Demarcar
limites de comportamento, Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacio da
identidade), Estimular paciente na expressdo de sentimentos, Conduzir paciente a atividades
sociais, Implementar atividades terapéuticas prescritas, Proteger paciente durante crises,
Acionar equipe de seguranca.

G - ORGANIZAR AMBIENTE DE TRABALHO Providenciar material de consumo, Inspecionar
carrinho de parada cardio-respiratéria (PCR), Organizar medicamentos e materiais de uso de
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paciente e de posto de enfermagem, Fiscalizar validade de materiais e medicamentos,
Encaminhar material para exames, Arrumar camas, Arrumar rouparia.

H - DAR CONTINUIDADE AOS PLANTOES Vistoriar cada paciente, Conferir quantidade de
psicotropicos, Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos,
jejum...), Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento.

| - TRABALHAR COM BIOSSEGURANGCA E SEGURANCA Lavar mios antes e ap6s cada
procedimento, Usar equipamento de protegdo individual (EPI), Paramentar-se, Precaver-se
contra efeitos adversos dos produtos, Providenciar limpeza concorrente e terminal, Desinfectar
aparelhos e materiais, Esterilizar instrumental, Transportar roupas e materiais para expurgo,
Acondicionar perfurocortante para descarte, Descartar material contaminado, Vistoriar
instalages e trabalhadores, Tomar vacinas, Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente.

J - COMUNICAR-SE Orientar familiares e paciente, Orientar familia sobre doengca mental,
Conversar com paciente, Informar paciente sobre, dia hora e local, Colher informagdes sobre e
com paciente, Trocar informagdes técnicas, Comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos, Chamar médico nas intercorréncias, Recomendar desembarque de pessoa
doente e acidentada, Recomendar abstencdo de decisdes durante surto mental, Solicitar
presenga no centro cirdrgico de outros profissionais, Ministrar palestras, Anotar gastos da
cirurgia, Etiquetar pertences de paciente, Etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente), Marcar tipo de contaminagio do hamper e lixo, Registrar ingesta, Interpretar testes
cutaneos, Registrar administragdo de medicagdo, Registrar intercorréncias e procedimentos
realizados, Ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias, Elaborar relatério sobre
paciente, Participar de discussdo de casos.

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS Trabalhar com ética, Respeitar paciente,
Zelar pelo conforto de paciente, Preservar integridade fisica de paciente, Ouvir atentamente
(saber ouvir), Observar condigbes gerais de paciente, Demonstrar compreensao, Manter
ambiente terapéutico, Levar paciente a auto-suficiéncia, Manipular equipamentos, Apoiar
psicologicamente o paciente, Calcular dosagem de medicamentos, Participar em campanhas de
saude publica, Incentivar continuidade de tratamento. Recursos de Trabalho: Ambu, mascaras;
Aparelho de presséo arterial, Carrinho de parada; Cilindro de oxigénio; EPI; Medicamentos, soro,
solugdes; Monitores; Respirador; Seringas, agulhas, scalp, abocath, sondas, tubos, catéteres,

canulas. @

Rua Moises Miranda s/n - Tel: (42) 3652-1020 — CEP 85 225-000 - Boa Ventura de Sao Roque -
Parana.E-mail: admbvsr2017@gmail.com
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ANEXO II
DO EDITAL N° 005/2021

Ficha de inscrigdao N°

MEDICO CLINICO GERAL () ENFERMEIRO ( )

TECNICO ENFERMAGEM ( ) ENGENHEIRO CIVIL ( )

Dados de Identificagio

Lo U S———————————

R e S

Nacionalidade....commuenimme Naturalidade......................................

ENdEreco...........ooooii

2 e T, Cidade...........cccoocoooooiii Estado.....................

............................. CER. s csmavansissivnaniinssass s st st

L 1 SRR ——— Nascimento............. SR  L——

Estado Civil...................ccoooo . Numero de

BROB ..o, Telefone...........cooooooooi ErRi ot o
Boa Ventura de Sao Roque,........ » [ N 2021

Assinatura do Candidato

e

Rua Moises Miranda s/n - Tel: (42) 3652-1020 — CEP 85 225-000 — Boa Ventura de Sao Roque —
Parana.E-mail: admbvsr201 7@ email.com




Comprovante de entrega de Titulos e Documentos

Edital n° 005/2021

Inscricdo n°

Certificamos que o (a) Sr (a) comprovou
documentos declarados na inscri¢do do PSS conforme Edital 005/2021.

1 - Relag&o dos titulos e documentos entregues pelo candidato:
( ) Cépia do RG.

( ) Copia do CPF.

() Cépia do Comprovante de Residéncia.

() Diploma/ certidao de conclus&o de curso de nivel superior
() Diploma/ certidéo de pos graduagdo Quantidade

() Tempo de servico Privado: Anos .

() Tempo de servigo Publico: Anos S

() Curso com carga horaria de 16 a 40horas: Quantidade .
(1) Curso com carga horaria superior a 40horas: Quantidade

() Diploma de mestrado da area de atuacdo: Quantidade _____
() Diploma de doutorado da area de atuagdo: Quantidade S

Outros Certificados a
descrever:

Declaro que li e aceito os termos do Edital 005/2021,

Boa Ventura de Sao Roque, de de 2021.

Assinatura do funcionario Responsavel pelo recebimento dos documentos

Assinatura do Candidato (a)

&)

Rua Moises Miranda s/n - Tel: (42) 3652-1020 — CEP 85 225-000 - Boa Ventura de Sao Roque -
Parana.E-mail: admbvsr201 7 gmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BOA VENTURA DE S

ESTADO D PA S AN

>

REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(somente para portadores de necessidades especiais)

Nome:

Venho por meio deste REQUERER minha participac@o no Processo Seletivo em epigrafe em
face da vaga especial destinada 4 PESSOA COM DEFICIENCIA.

Deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

() Nao necessito de Prova Especial e/ou Tratamento Especial

() Necessita de Prova Especial e/ou Tratamento Especial (discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario e/ou tratamento

especial:

/ /2021

—

Candidato (assinatura)

Este documento devera ser obrigatoriamente acompanhado de Laudo Médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.

Rua Moises Miranda s/n - Tel: (42) 3652-1020 — CEP 85 225-000 - Boa Ventura de Sao Roque -
Parana.E-mail: admbvsr201 7@ gmail.com




PREFEITURA DO

BOA VENTURA

VIUNICIPIO DE

ESTADO DO

ANEXO Il
DO EDITAL N° 005/2021
CRONOGRAMA

das 8:00h as 11:30 e das 13:00h as 17:00h

ETAPA DATAS
Publicagéo do edital de abertura do processo seletivo 25/05/2021
Periodo de inscrigdo e entrega de titulos e documentos 31/05/2021 a
09/06/2021
Divulgagéo do edital da relacdo das inscricdes e indeferimento de 11/06/2021
inscrigbes
Prazo para protocolar recursos referentes ao indeferimento de 14/06/2021
inscricdes das 8:00h as 11:30 e das 13:00h as 17:00 h a 18/06/2021
Divulgacéo do edital do resultado e da analise dos recursos e 21/06/2021
das inscricbes
Divulgagéo do edital da homologacéo das inscrigbes 22/06/2021
Divulgagéo do edital da classificacao provisoria 24/06/2021
Prazo para protocolar recurso referente ao resultado provisorio 25/06/2021

a 28/06/2021

' Divulgagao do resultado de analise dos recursos referente a 29/06/2021
classificagéo proviséria
Divulgagéo do edital da classificacéo final 01/07/2021
Divulgagédo da homologacao da classificacao final 02/07/2021
Divulgacéo do edital para distribuicao de vagas e 05/07/2021

OBS: o presente cronograma podera sofrer alteragdes nas datas mencionadas, de acordo
com os interesses da municipalidade, sendo qualquer alteragdo devidamente publicada
no orgéo oficial do municipio de Boa Ventura de Sio Roque, e no site da Prefeitura do

Municipio de Boa Ventura de Sio Roque.

&/

Rua Moises Miranda s/n - Tel: (42) 3652-1020 - CEP 85 225-000 - Boa Ventura de Sao Roque -
Parana.E-mail: admbvsr201 7 gmail.com




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV
DO EDITAL N° 005/2021

MODELO DE ATESTADO MEDICO ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino (),

sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.°

encontra-se, no momento do presente Exame Medico, em perfeitas condicdes de saude fisica e
mental para exercer as fungbes publicas, citado no Edital n.° 005/2021 do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de , da Prefeitura do
Municipio de Boa Ventura de Sao Roque. ; de de

2021. Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacdo. Assinatura e
carimbo com o CRM do Médico.

de de 2021.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacéo.

&

Rua Moises Miranda s/n - Tel: (42) 3652-1020 — CEP 85 225-000 - Boa Ventura de Séo Roque -
Parana.E-mail: admbvsr201 7 gmail.com
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ESTADO DO P
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ta A

ANEXO V

DO EDITAL N° 005/2021

TERMO DE DECLARAGAO DE FINAL DE LISTA

Eu, P
ortador do RG , e inscrito no CPF

abaixo assinado(a), ao ser chamado para assumir vaga

referente a convocacéo do dia / / apds analisar todas as vagas possiveis no ato

da distribuicdo, declaro nao ter disponibilidade para assumi-la no momento e solicito o}
remanejamento para o final de lista.

Boa Ventura de Sao Roque, de de 2021

Assinatura do Candidato

Rua Moises Miranda s/n - Tel: (42) 3652-1020 — CEP 85 225-000 — Boa Ventura de Sio Roque -
Parana.E-mail: admbvsr2017@gmail.com




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

BOA VENTURA | ROQUE

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

DO EDITAL N° 005/2021
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
Nome:
Endereco:
FONE N°.inscricado Email:
RG: CPF:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:
Local e Data: , / /2021.

Assinatura do candidato

%



