Estado de Santa Catarina

Municipio de Iraceminha

EDITAL N°003/2021

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
POR TEMPO DETERMINADO DO
MUNICIPIO DE IRACEMINHA/SC

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 087/2018, de 17 de dezembro de
2018, que institui o novo Plano de Cargos, vagas, Vencimentos e Carreiras dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO termo de compromisso 006/2021, que entre si celebram a
Coordenadoria Regional de Educacdo de Maravilha, o CEJA — Centro de Educacéo de
Jovens e Adultos e a Prefeitura Municipal de Iraceminha/SC;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal aduz que a lei estabelecerd os
casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, que as pessoas gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral, assegurando-se lhe, por
lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua
saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e dignidade;

CONSIDERANDO a urgéncia e a excepcionalidade de contratacdo para garantir
a manutencdo de Unidade Descentralizada, em nivel fundamental e médio, no
Municipio de Iraceminha/SC, bem como TERMO DE COMPROMISSO n° 006/2021,
tendo em vista que a Constituicdo Federal aduz que a lei estabelecera os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico;
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A Prefeitura Municipal de IRACEMINHA - SC realizara Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, por tempo determinado, objetivando a contratagdo
temporaria de profissional na area da educacdo, visando a contratacdo de PROFESSOR
para atuar na Unidade Descentralizada de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, no
Municipio de Iraceminha, preconizando uma modalidade da Educacdo Basica com
identidade propria, pautada nos fundamentos conceituais representados pelos principios
de equidade, diferencga e proporcionalidade, e pelas fungfes reparadora, equalizadora e
qualificadora, que visam a garantir uma oferta de qualidade aos educandos dos diversos
perfis e faixas etarias matriculados nessa modalidade, que nédo tiveram acesso a escola

ou que dela se evadiram pelas mais diversas razes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo publico para PROFESSOR sera regido por este Edital, de
forma que o pedido de inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo
tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 — O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga em carater temporario,
destinado para contratacdo de PROFESSOR, sob o Regime estatutario, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com o disposto no art. 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a
pelas instrucOes deste Edital e demais normas atinentes.

1.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito.
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2. DO CARGO
Cargo/ Fungéo N Vel | G R Tipo de
VenEE R$ Horéria Prova
Portador de
certificado de
R$ 906,66 10h concluséo de curso
PROFESSOR | 00| Ref.10n) | semanais | Superiorde | THulos
pedagogia e pos
graduacdo em
gestdo

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 REQUISITOS

3.1.1 Nacionalidade brasileira ou situacdo equivalente;

3.1.2 Gozo dos direitos politicos;

3.1.3 Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

3.1.4 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.1.5 Tempo de servico publico municipal e estadual, considerando que se trata de
cooperacdo técnica, pedagogica, material e financeira entre o CEJA e Prefeitura
Municipal,

3.1.6 ldade minima de dezoito anos;

3.1.7 Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a Lei determine situacdo adversa;
3.1.8 Né&o se enquadrar na vedagdo do acumulo de cargos publicos (art. 37 / inciso XVI
da CF);

3.1.9 Conhecer as exigéncias estabelecidas no presente Edital e estar de acordo com as

mesmas;
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4. DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 10/05/2020 a
07/06/2021, das 08h00min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de IRACEMINHA/SC, situada a Rua Dona Paulina —

n°® 780, Centro, lraceminha/SC, de forma presencial para preenchimento da ficha de

inscricdo, conforme Anexo | deste edital.

4.1.1 — Sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Iraceminha a emissdo da numeracdo das fichas de inscricdo, sendo entregue ao
candidato um comprovante com o respectivo numero de inscricao.

4.1.2 — A inscricdo deverd ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuracdo Publica ou Particular, sendo neste caso, a
assinatura do candidato/outorgante devera ser reconhecida em cartdrio.

4.1.3 — O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscricdo munido
dos documentos exigidos no item 4.2.

4.2. - Documentos para inscrigao:

4.2.1 — Cdpia de Documento de Identidade;

4.2.2 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

4.2.3 — Inscricdo PIS/PASEP;

4.2.4 — Alistamento Militar (para candidatos de sexo masculino);

4.2.5 — Comprovante de residéncia;

4.2.6 — Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

4.3 — A auséncia de quaisquer dos documentos acima descritos ou caso 0s documentos
contiverem informag6es/dados incompletos, importard no indeferimento da inscrig&o.
4.4 — Os documentos devem ser apresentados em envelope lacrado e assinado pelo

candidato no setor de Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de Iraceminha/SC.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd constituido da analise da qualificacdo profissional, realizada

por comissdo para este fim.

5.2 CRITERIOS DE AVALIACAO

5.2.1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

| — Doutorado (5,0) cinco pontos;

Il — Mestrado (4,0) quatro pontos;

Il — P6s Graduacdo (3,0) trés pontos

IV — Cursos de especializacdo na area da educacéo, de 2015 a 2021, com carga horaria
minima de 20 horas. Cada curso teréa peso de (0,5) zero virgula cinco pontos, limitando-
se a (5,0) trés pontos;

V — Tempo de servigo publico municipal. Cada més tera peso de (0,5) zero virgula
cinco pontos, limitando-se a (20,0) dez pontos;

VI — Tempo de servico publico estadual. Cada més tera peso de (0,5) zero virgula cinco

pontos, limitando-se a (20,0) dez pontos.
6. DOS RECURSOS

6.1 — Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, mediante
preenchimento do formulério do Anexo Il e deverdo ser entregues no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Iraceminha, nos prazos estabelecidos no item 11.

6.2 — O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando qualquer um
desses requisitos sera indeferido, de pleno, pela Comissao.

6.3 — N&o serdo aceitos recursos ndo realizados na forma mencionada no item 6.1.

6.4 — O resultado final do processo seletivo serd publicado apds o julgamento dos

recursos.
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7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 — O resultado deste processo seletivo serd publicado no dia 11/06/2021 a partir das

13h no site http://www.iraceminha.sc.gov.br/ e no mural do Centro Administrativo.

7.2 — A pontuacdo total do candidato, utilizada para fins de classificacdo, serd o
somatdrio da pontuacdo obtida na qualificacdo profissional, ocorrendo empate, sera
observada a maior idade, persistindo 0 empate sera realizado sorteio publico.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1 — A chamada do candidato para ocupar a vaga sera feita pela Secretaria Municipal
de Administracéo.

8.2 — O candidato tera prazo de 24 horas subsequentes a convocacao, para comparecer
junto a Secretaria de Administracdo, departamento de Recursos Humanos, com toda a
documentacdo necessaria a investidura do cargo. A ndo manifestacdo do candidato

classificado, implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

9.1 — Cépia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos com os originais;

9.2 — Comprovante de residéncia;

9.3 — NUmero da conta corrente, conta poupanca ou conta eletrdnica, de titularidade do
candidato, bem como a indicacdo do banco e da agéncia bancéria;

9.4 — Carteira de Trabalho;

90.5 — Certidéo de negativa para fins eleitorais (podendo ser emitida online);

9.6 — Certidao de negativa criminal (podendo ser emitida online);

9.7 — Certidao de negativa civel (podendo ser emitida online);

9.8 — Certificado de alistamento militar (sexo masculino);

9.9 — Declaragéo de bens e renda;
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9.10 — Declaracédo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacdo aplicével,

9.11 — Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.12 — Declaracdo de outro cargo, nas esferas publicas ou empresa privadas;

9.13 — Atestado de saude ocupacional (médico do trabalho);
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O candidato assumird total responsabilidade pelas informacgbes prestadas,
arcando com seu consequente desligamento do processo seletivo, caso estas ndo sejam
verdadeiras.

10.2 — Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado
tera rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislacdo
pertinente.

10.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este edital, publicados nos locais referidos no item 7.1 deste
edital.

10.4 — O Poder Pablico Municipal comunicard, posteriormente por meio de edital,
quaisquer outras modificacbes ou complementos do presente Edital, disponibilizado no
endereco www.iraceminha.sc.gov.br e no mural Publico no Centro Administrativo
(Prefeitura Municipal).

10.5 — Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo estejam expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissé@o do Processo Seletivo.

10.6 — A selecdo publica é exclusiva para atendimento dos servigos definidos no termo
de compromisso 006/2021 que entre si celebram a Coordenadoria Regional de
Educagdo de Maravilha e a Prefeitura Municipal de Iraceminha/SC e se dara
exclusivamente no periodo noturno.

10.7 — O presente processo seletivo terad validade por 01 (um) ano, a contar da data de

publicacdo e homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo.
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11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

10/05/2021 - Publicacdo do Edital no site do Municipio de Iraceminha
(www.iraceminha.sc.gov.br) e no mural do Centro Administrativo e abertura das

inscricoes;

10/05/2020 a 07/06/2021 - Periodo de Inscricdes;

08/06/2021 - A partir das 13h — Publicacdo da homologacéo das inscricdes;

09/06/202 A 10/6/2021 — Das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Iraceminha/SC - Periodo para interposicdo

de recursos contra a homologacéo preliminar das inscri¢des;

11/06/2021 — a partir das 9h - Homologacdo final das inscricbes e classificacdo

preliminar;

11/06/2021 — a partir das 13h - Homologacéo da Classificagédo Final.

Iraceminha /SC, 10 de Maio de 2021.

JEAN CARLOS Assinado de forma digital por JEAN

CARLOS NYLAND:05732809910

NYLAND:05732809910 pados: 2021.05.10 10:43:09 -03'00"
JEAN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE IRACEMINHA EDITAL N° 003/2021

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

N°. inscrigao:

Nome do candidato:

Endereco do candidato:

Telefones para contato: () ( )

E-mail:

RG: CPF:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFESSOR N°
003/2021 do Municipio de IRACEMINHA/SC, bem como a legislacdo pertinente sobre

a contratagao.

Iraceminha/SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
Nome do candidato:

N° da Inscric&o:

Area de formacao:

E-mail:

Tipo de Recurso:
1 — Impugnacéo Edital ( )
2 — Indeferimento/Nao homologacéo de inscri¢éo ( )

3 —Outros () Especificar:

Situacéo (Para uso da Comissdo Avaliadora)
1 — Deferido ( )

2 — Indeferido ( )

Motivo:

Fundamentacéo do Recurso (Para uso do Candidato)

Iraceminha/SC, de de 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR

Descri¢do sumaria das atribuigdes/atividades

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
com base em competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o

profissional a desenvolver atividades e atribui¢des inerentes ao cargo.

DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR:

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e
desempenhardo atividades que envolvem planejamento, execucdo e avaliacdo do
processo de ensino aprendizagem, de Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil, de
acordo com a legislacao e:

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de
trabalho e habilidades especificas;

e Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos;

e Sequir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal
da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua
acao na consecucao dos fins e objetivos;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazo

fixados;

e Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

e Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no

que Ihe competir;

CNPJ: 80.623.606/0001-12

Rua Dona Paulina, 780| Centro| Iraceminha — SC| CEP 89891-000



Estado de Santa Catarina

Municipio de Iraceminha

e Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes
pedagdgicas, conselhos, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras
promocdes, desde que convocado pela Dire¢do da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

e Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
humanidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

e Dar condicdes para a manutencédo da saude fisica e psiquica dos alunos;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacao dos bens materiais;

e Advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de indisciplina
ocorridos;

e Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal

pertinentes;

ATRIBUICOES

e Ministrar as aulas e efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diéario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo pertinente;

e Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as

diferencas individuais;
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e Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacoes;

e Participar e/ou organizar reunifes com os pais de seus alunos;

e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a

Direcédo ou ao Servico de Orientacdo Educacional;

e Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia, incumbidas pela Secretaria
Municipal da Educacéo;
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