MUNICIPIO DE SAO LUDGERO LUDGRO

ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 04/2021
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

IBANEIS LEMBECK, Prefeito Municipal de Sdo Ludgero, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, Financas e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢3o Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO sob regime
estatutario - Lei Complementar n2 007/93, para provimento temporario de cargos junto ao Municipio de
Sdo Ludgero, com a execugdo técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-4 pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicOes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura de Sdo Ludgero e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal Diario do Sul. Também em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.concursosss1.com.br e www.saoludgero.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo.

O presente Processo Seletivo seguird o Cronograma de Execugao, Anexo IV deste edital,
sendo que as datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo estipulados, ndo cabendo
quaisquer alegacBes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento, exceto nos casos especificos
previstos neste edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas

a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.
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1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na contratagao Horaria Abril/2021 inscrigcao
Semanal RS RS
Agente Comunitério de Saude — ESF | Cadastro | Ensino Fundamental completo;
40 h 1.620,06 50,00
Margem Direita/Encosta do Sol Reserva | Residir na Margem Direita. oras ! !
Agente Comunitério de Saude — ESF | Cadastro | Ensino Fundamental completo;
- ! 40 h 1.620,06 50,00
Margem Esquerda Reserva | Residir na Margem Esquerda. oras
Bombeiro Comunitario/Defesa Civil [ Cadastro | Nivel médio completo e Curso de aah 1453 89 5000
(Feminino) Reserva | £ormacso de Bombeiro Comunitario. oras B ’
Bombeiro Comunitédrio/Defesa Civil [ Cadastro | Nivel médio completo e Curso de
. ~ . sl 44 h 1.453, X
(Masculino) Reserva | Formacdo de Bombeiro Comunitério. oras 23,89 >0,00
(1) Reserva maxima de vagas para sexo feminino, em conformidade ao art. 6° da Lei Complementar Estadual n°
587/2013.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo
da saude, mediante ac¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido o
desvio de fungdo nem como vinculo empregaticio. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario
de Saude, na area de atuagdo, de acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 32 da Lei 11.350/2006: |) a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Il) a promogao
de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; 1) o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢Ges de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; 1V) o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; V) a
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e VI) a
participacdo em ac¢Oes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. O Agente Comunitdrio de Saude tem também como atribui¢do, desenvolver agées
gue compete aos Agentes Comunitarios de Saude, em conformidade com a Portaria GM do Ministério
da Saude n2 648/2006.

BOMBEIRO COMUNITARIO/DEFESA CIVIL: Planejar e promover a defesa contra desastres naturais ou
provocados por a¢des do homem; Estabelecer um conjunto de medidas preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas; Apoio nas atividades de prevengdo e combate a incéndios; Auxiliar nas
atividades de busca e salvamento de bens e pessoas; Apoiar no atendimento pré-hospitalar; Auxiliar nas
atividades de resgate veicular; Apoiar a outras atividades operacionais emergenciais e de auxilio; Apoiar
nas prevencbes em eventos publicos diversos; Realizar manutencdo e assepsia de viaturas,
equipamentos, bombas, e motores utilizadas na atividade de prontiddo; Apoiar na central de operagées
(telefonia e radiocomunicagdo); Apoiar no preparo e cozimento das refeicdes da equipe de prontiddo;
Participar de treinamentos operacionais; Executar atividades de apoio em geral ao Corpo de Bombeiros,
atuando em salvamentos, enchentes e outras situacdes pluviométricas ou situagdes meteoroldgicas;
Executar as acGes da defesa civil, atuando em eventos danosos e em situacdes de calamidade, aplicando
as medidas cabiveis; Fazer o registro das ocorréncias que verificar, preenchendo relatério interno
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relatando tal ocorréncia; Prevenir ou minimizar danos, socorrer e prestar auxilio as populacdes afetadas
por desastres/acidentes; Dar conhecimento a Defesa Civil sobre situac8es de seu interesse; Identificar e
cadastrar locais publicos passiveis de serem utilizados como abrigos, caso necessario; Participar de
vistorias em imdveis, encostas, arvores, e locais que poderdo colocar em risco a seguranca da
comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada situacdo; Fiscalizar imdveis que estdo sob
risco, devendo notificar, embargar ou interditar, quando necessario, ou ainda solicitar a demoli¢do; Atuar
na preservacdo de locais danificados por eventos danosos; Defender e atender a populacdes em caso de
catdstrofes, agdes da natureza e perigos de contaminagdo com produtos quimicos, radioativos e
explosivos; Processar campanhas educativas e informativas sobre defesa civil, prevencdo e combate a
sinistros, salvamento de pessoas, acidentes, naturais ou nao, difundindo na comunidade o conceito e a
importancia da organizacdo com meio de evitar perdas, pessoais ou materiais.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condices estabelecidas neste Edital. Todos os interessados em participar desse Processo
Seletivo deverdo, obrigatoriamente, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, realizar a leitura
integral deste edital e seus anexos, sendo responsabilidade do candidato conhecer a regra editalicia.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. PERIODO: 28/04/2021 a 28/05/2021.

2.4. As inscrigOes serdo somente pela Internet.

2.4.1. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no horario
das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo de 29/04/2021 a 28/05/2021, nos dias Uteis, na
Prefeitura de Sdo Ludgero sito a Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, 1300, Centro Administrativo,
Centro, Sdo Ludgero/SC.

2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 17h do dia 28 de abril de 2021 até as
23h59min, do dia 28 de maio de 2021, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverad imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigcdo.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd da Caixa Econdmica Federal, com o objetivo de
evitar o pagamento de boletos fraudados, o candidato deve verificar o cédigo do banco, constante no
codigo de barras, bem como o banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informag¢des do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 31 de maio de 2021, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 31 de maio de 2021. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos
SS1, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital.
Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1
copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas na Lei Estadual n2
10.567/1997 e alteracGes do Estado de Santa Catarina e da Lei Ordinaria n2 1967/2015, do Municipio de
Sdo Ludgero, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a Concursos SS1, no periodo de
28/04/2021 a 07/05/2021, devendo marcar na ficha de inscri¢do a op¢do de “SOLICITAR ISENCAO” e
encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENCAO” na péagina do Processo Seletivo, site
www.concursosssl.com.br, os seguintes documentos digitalizados e legiveis: cépia legivel de documento
de identidade, requerimento de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo como
Doador de Sangue e/ou Doador de Medula - Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato
e comprovante de doador, conforme segue:

a) Para doadores de sangue: comprovacao de pelo menos uma doagdo de sangue nos ultimos 12

meses anteriores a data de publicagdo deste edital, através do envio de documento legivel,

expedido pela entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

b) Para doadores de medula: comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de Doadores de

Medula Ossea (REDOME) - Carteira do REDOME.
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2.5.8.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacgao,
nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho n3do exceda 5MB cada arquivo. O
candidato deve observar as orienta¢des de envio contidas no préprio link.

2.5.8.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 2.5.8 ou o
envio dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencgao.

2.5.8.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado até o dia 14 de maio de 2021 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos comisencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdao providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscrigdo ou solicitar a impressao da 22 via do boleto de
pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado - até o dia 31/05/2021, para permanecer participando
do certame.

2.5.8.5. N3o caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que
solicitou a isengdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, ainda que a isengao tenha
sido deferida, de forma que o pagamento do boleto bancdrio deve ser feito apds a divulgagdo do resultado
das solicitagcdes de isencdo da taxa de inscricdo e/ou apds a divulgacdo do resultado da analise dos
recursos.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obriga¢Oes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagao;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
109 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscricdo a opgao pela Micro area onde reside;
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i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicOes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n29.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-
identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa

Economica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢Ges.
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2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacdes
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com
as exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento
ou falta de informagao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinard o
cancelamento dainscrigcdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera
ter sua inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 07/06/2021 sera divulgado edital de homologacdo das inscricdes com a respectiva
relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente nos sites www.concursosssl.com.br e www.saoludgero.sc.gov.br ou no Mural da Prefeitura
de Sao Ludgero.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologagdo de inscricdes, bem como a relagdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das
provas, apresentar documento de inscrigdao e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo

do candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficara condicionada a verificagcdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdio e/ou pagamento, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO LUDGERO |SC

Av. Monsenhor Frederico Tombrock, 1.300 administracao@saoludgero.sc.gov.br

Centro Administrativo Municipal | (48) 3657-8800


mailto:administracao@saoludgero.sc.gov.br
http://www.concursosss1.com.br/
http://www.saoludgero.sc.gov.br/

LUDGERO

ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

de 2% (dois por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI
da Constituicdo Federal e Lei Complementar n2 007/93.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosssl.com.br, até o ultimo dia das
inscricdes - 28/05/2021, os seguintes documentos:

a) laudo médico (copia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: bl) o
tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacao
para pessoas com deficiéncia, nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda
5MB cada arquivo. O candidato deve observar as orientagdes de envio contidas no proprio link.

3.2.2. 0 ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢ao de que trata o item 3.1 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacGes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condig¢Bes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE APTIDAO FiSICA: Para os candidatos ao cargo de BOMBEIRO COMUNITARIO/DEFESA CIVIL
(feminino e masculino), desde que habilitados na Prova Objetiva, havera TESTE DE APTIDAO FiSICA, em
segunda etapa de carater eliminatério, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 05 5,00
Raciocinio Légico Matematico 05 5,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 5,00 !
Especificos
TABELA B
Bombeiro  Comunitario/Defesa | Objetiva | Portugués 05 5,00
Civil (feminino) Raciocinio Légico Matemidtico 05 5,00 100.00
Bombeiro  Comunitario/Defesa Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 5,00 !
Civil (masculino) Especificos
gz;ccl:ao Apto/Inapto

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. N3o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de

identidade.
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4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico, deverd deposita-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletrénicos, inclusive os telefones
celulares, deverao ser desligados e depositados junto a mesa de fiscaliza¢do até o final da prova, sendo a
identificagdo desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A Concursos SS1 n3o se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrénico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia
de realizag¢do das provas.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
somente um acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao
haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.13.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

4.13.2. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.13.3. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,

sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagao de condi¢ao ou prova especial
(caso necessdrio).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢do da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagao das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de dgua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 20/06/2021, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacg&o das inscricbes em 07/06/2021.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de

necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da
legislagdo publicadas até o ultimo dia das inscrig¢Ges.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 2 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizacdo de mdquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos, a Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de
todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA
OTICA DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E obriga¢do do candidato
conferir seus dados na folha ética de respostas e assinar no local indicado. A n3do entrega da folha ¢6tica
de respostas implicard na automatica eliminagao do candidato do certame. A falta de assinatura na folha
Gtica de respostas podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.12. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestodes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - Somente para o cargo de BOMBEIRO
COMUNITARIO/DEFESA CIVIL (Feminino e Masculino)

6.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser aplicado na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser
informada por edital.

6.2. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo do Teste de Aptiddo
Fisica, este podera ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a presta-la todos
os candidatos que participaram da Prova Objetiva.

6.2.1. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado o Teste de Aptidao Fisica, sera
considerado reprovado no Processo Seletivo.

6.3. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar o Teste de Aptiddo Fisica os
candidatos aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo e ainda, apenas os 10 (dez) primeiros pré-
classificados para cada cargo.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Para concorrer a este teste o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando
Cédula de Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico recente (emitido 30 (trinta) dias antes
do teste) que comprove boas condigGes para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato
nao apresente o atestado médico no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica ficard impedido
de realizar o mesmo e sera eliminado do Processo Seletivo.

6.4.1. Os custos e procedimentos necessdrios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.
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6.4.2. Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

6.4.3. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da prova.

6.4.4. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia
fisica, que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que |lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
realizacdo de nova prova.

6.4.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo do teste na data fixada para sua realizagao,
tendo em vista as condi¢Oes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o Municipio podera, caso
entender conveniente, transferir a realizagdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.

6.5. O teste consistird na avaliagdo das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios e respectivos
indices minimos exigidos:

Exercicios Repe'tlgoes ° Dlstanq.a? Tempo Maximo
Masculino Feminino
Abdominal 25 20 1 minuto
Flexo-extensdo de cotovelos - Apoio | 10 07 1 minuto
Teste de Corrida 1800 metros 1400 metros 12 minutos

6.5.1. Abdominal - o candidato inicia o teste em decubito dorsal, com os joelhos flexionados, as plantas
dos pés apoiados no solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45cm das nadegas, formando
um angulo menor que 90° graus. Os bracos podem estar na cabeca com as maos entrelagadas na nuca ou
cruzados no tronco, com as maos apoiadas nos ombros opostos. O avaliador segura os pés do avaliado. O
candidato devera contrair a musculatura abdominal e levar a cabega para frente, flexionando o tronco até
tocar os joelhos com os cotovelos (se com as maos entrelacadas na nuca), ou até o “nivel” em que ocorra
o contato da face anterior dos antebragos com as coxas (se com as maos cruzadas no tronco), retornando
e retorna a posi¢do inicial.

- Para o sexo masculino serdo exigidas para aprovacdo 25 (vinte e cinco) repetigées no minimo;

- Para o sexo feminino serdo exigidas para aprovacao 20 (vinte) repeticoes no minimo.

6.5.2. Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio)

- Para o sexo masculino: Esta prova consistird em o candidato executar flexo-extensdo dos cotovelos em
apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos pés no solo. Posi¢do inicial: Decubito ventral, tronco e
pernas estendidas e pés apoiados no solo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos. Durante a execuc¢do do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até chegar préximo ao solo
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e retornar a posic¢do inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem o solo, devendo a linha dos cotovelos
ultrapassar o plano superior das costas. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
0 repouso ou pausa entre as repeticoes. Serdo exigidas para aprovag¢ao 10 repetic6es no minimo;

- Para o sexo feminino: Esta prova consistird em o candidato executar flexo-extensdo dos cotovelos em
apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos pés no solo. Posi¢do inicial: Decubito ventral, tronco e
pernas estendidas e pés apoiados no solo, mdos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos. Durante a execug¢do do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até chegar préximo ao solo
e retornar a posic¢ao inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem o solo, devendo a linha dos cotovelos
ultrapassar o plano superior das costas. A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido
0 repouso ou pausa entre as repeticdes. Serdo exigidas para aprovag¢ao 07 repetic6es no minimo.

6.5.3. Teste de corrida de 12 (doze) minutos - O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma
pista de atletismo ou circuito de piso regular e plano. Partindo da posic¢do inicial de pé, o candidato deverd
correr ou andar, podendo haver ou ndo interrupgdes, modificagdo de ritmo ou paradas. Faltando 01 (um)
minuto para o encerramento do teste, serd emitido um sinal sonoro (com um apito) avisando os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos serd dado um sinal sonoro diferente e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotag¢do do seu percurso pelo fiscal do teste. O candidato
nao podera se retirar da pista para a parte interna ou externa da mesma antes de terminar o percurso
minimo e de ser autorizado pelo fiscal controlador de sua corrida. Caso isso ocorra, sera considerado que
o candidato abandonou o teste e serd declarado ELIMINADO.

- Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12
minutos a distancia de 1.800m (um mil e oitocentos) metros no minimo;

- Para os candidatos do sexo feminino, sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12
minutos a distancia de 1.400 (um mil e quatrocentos) metros no minimo.

6.6. O candidato(a) que ndo realizar o indice minimo em qualquer uma das modalidades correspondentes
acima, sera considerado inapto e nao realizarad a modalidade seguinte, sendo considerado reprovado no
exame fisico, respectivamente.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigdo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por
edital, de cada evento.
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7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line sera exigido o nimero de inscrigdo e
o CPF do candidato.

7.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questoes
e pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser
provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as
razdes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso nado recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos solicitados.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto
para os que ja receberam a pontuagao.

7.9. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracao.

7.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que

nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por
guestdo e nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a nota obtida na prova objetiva,
bem como o conceito apto na prova de aptidao fisica, conforme aplicada ao cargo.
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8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacgdo destes ultimos, se houver aprovados.

8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Sauide apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuagdo, ou seja, pela micro area escolhida, em que resida o
candidato.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apbs a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;

¢) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢ao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados junto ao Municipio de S3o Ludgero.
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9.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura de S3o Ludgero e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via telefone, aplicativo
de mensagens ou e-mail informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado pelo candidato.

9.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados até a data da
homologacdo final do Processo Seletivo.

9.4. Os candidatos aprovados convocados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (trinta)
dias contados da publicacdo do Ato de contratacdo para apresentar-se em condi¢cdes de iniciar as
atividades do cargo. Serd tornado sem efeito o Ato de contratacdo para o candidato que ndo cumprir os
prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento prdprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Sao Ludgero.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratagdo no cargo soé lhes serd
deferida no caso de exibirem:
a) adocumentagdo comprobatdria das condigGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacado dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo
no Processo Seletivo.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica

Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO LUDGERO |SC

Centro Administrativo Municipal (48) 3657-8800
Av. Monsenhor Frederico Tombrock, 1.300 administracao@saoludgero.sc.gov.br



mailto:administracao@saoludgero.sc.gov.br

:
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO SAQ

LUDGERO

ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Sdo Ludgero em conjunto com a Concursos SS1.
10.3. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo lll - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Doador de Medula;
Anexo IV - Cronograma de Execucdo.

Municipio de Sao Ludgero, 28 de abril de 2021.

IBANEIS LEMBECK
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES
Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabuldrio; substituicdo de palavras
e expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexdes. 5) Sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢gdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6)
Aplicagdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Sdo Ludgero: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. c) Aspectos
geograficos. D) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento
sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e a¢des de
educagdo e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de
saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microdrea e area
de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos
basicos sobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de
risco ambiental e sanitario. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde. Sistema
Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢Oes de vida e de
saude/doenca da populagdo. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6)
Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS
Atengdo Basica. 9) Doengas de Notificagdo Compulsdria. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes — DispGe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagao da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
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BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de
satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagao n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas
do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de
satde do Sistema Unico de Salde.

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

BRASIL. Fundagdo Nacional de Salde. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

BRASIL. Ministério da Satide. Caderneta de Satde da Crianga: menina. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Atengao ao Pré-Natal de Baixo
Risco. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Bdsica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Satde da
Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. HIV/AIDS, Hepatites e outras
DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Bdsica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: dengue,
esquistossomose, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n.
21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Satde. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade
na Atengdo Primaria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Satde. (Série B. Textos Basicos de Saude).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicag¢do e Educagdo em Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no
Controle da Hanseniase? Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O Agente Comunitario de Saude
no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica,
n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

PublicacGes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

BOMBEIRO COMUNITARIO/DEFESA CIVIL (FEMININO E MASCULINO)

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressGes; pressuposi¢oes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e
verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concorddncia nominal e verbal. 11)
Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16)
Processos de coordenacdo e subordinagado.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Operag¢des fundamentais. 2) NUimeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume.
8) Razbes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagbes e
inequagdes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolucdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21)
Progressdo geométrica. 22) Analise combinatoria.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Sdo Ludgero: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. c) Aspectos

geograficos. D) Dados gerais do municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento

sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicag@es e legislagdes que contemplem os conteutdos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes basicas de: Primeiros Socorros; Socorro e atendimento pré-hospitalar; Busca terrestre; Resgate veicular; Salvamento

em altura; Combate a incéndios; Seguranca e protegdo contra incéndio e panico; Abordagem e transporte da vitima; Situagdes

vitais; Enfarte e parada cardiaca; Parada respiratdria; Estado de choque; Acidentes (carro, motocicleta, 6nibus, avido);

Afogamento; Alcoolismo; Corpos estranhos e asfixia; Choque elétrico; Exposigdo ao calor; Feridas; Fraturas, entorses, luxagdes e

contusdes; Hemorragias; Envenenamentos; IntoxicacGes; Mordidas de animais; Parto subito; Aborto; Picadas de insetos;

Queimaduras; Resfriamento. 2) Equipamentos de Protegdo Individual, Coletiva e Respiratdria - EPI, EPC e EPR. 3) Normas

Regulamentadoras e Normas Técnicas. 4) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 11861: Mangueira de incéndio- Requisitos e métodos de ensaio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13716: Equipamento de protecdo respiratéria - Mdscara autdnoma de
ar comprimido com circuito aberto.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14023: Registro de atividades de bombeiros.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14064: Atendimento a emergéncia no transporte terrestre de produtos
perigosos.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14608: Bombeiro Civil - Requisitos e procedimentos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15219: Plano de emergéncia contra incéndio - Requisitos.

- BRASIL. Lei n2 11.901, de 12 de janeiro de 2009. Disp&e sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providencias.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras. NR-6, NR-9, NR-16, NR-23.

- SANTA CATARINA. Decreto Estadual n2 4.909, de 18 de outubro de 1994. Normas de Seguranga Contra Incéndio.

- Publicag@es e legislagdes que contemplem os conteutdos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 04/2021 - MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

Nome do candidato:
N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /
Assinatura
PREFEITURA MUNICIPAL Centro Administrativo Municipal (48) 3657-8800
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LUDGERO

ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

ANEXO Il - REQUERIMENTO - DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA

PROCESSO SELETIVO N2 04/2021 - MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigao:

Eu, , venho requerer isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo n2 04/2021, do Municipio de Sdo Ludgero, nos termos
da Lei Estadual n? 10.567/1997 e alterag¢des do Estado de Santa Catarina e da Lei Ordinaria n2 1967/2015,
do Municipio de Sdo Ludgero.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante de pelo menos uma doagdo de sangue nos ultimos
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, através de apresentagao de documento digitalizado
legivel, expedido pela entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante digitalizado e legivel de cadastro no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) - Carteirinha do REDOME, anexo a este
requerimento.

Data: / /
Assinatura
PREFEITURA MUNICIPAL Centro Administrativo Municipal (48) 3657-8800
DE SAO LUDGERO |SsC Av. Monsenhor Frederico Tombrock, 1.300 administracao@saoludgero.sc.gov.br



mailto:administracao@saoludgero.sc.gov.br

LUDGERO

ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO V)

Data - 2021 Evento

28/04 Publicagdo do Edital

28/04 a 28/05 | Periodo de inscri¢des e envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia via site

28/04 a 07/05 | Pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo e envio da documentagdo via site

14/05 Divulgacao do resultado do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao

17 e 18/05 Periodo para interposicao de recursos dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao

21/05 Divulgacdo do resultado dos recursos

31/05 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

07/06 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢Ges e local da Prova Objetiva

08 e 09/06 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢es

14/06 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscrigdes

20/06 Prova Objetiva e Teste de Aptid3o Fisica - TAF®

21/06 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

22 e 23/06 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

02/07 Divulgacdo do Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva e TAF e Classificacdo Final Preliminar

05 e 06/07 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado da Prova Objetiva e TAF e Classificagdao Final
Preliminar

Até 15/07 Divulgacao do Resultado dos Recursos e Homologagado Final

() Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteragdo em fun¢ido da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de S3o Ludgero em acordo com a Concursos SS1.

) Conforme o niimero de candidatos inscritos, a Teste de Aptid3o Fisica podera ser aplicada na mesma data da
Prova Objetiva ou em outra data a ser informada por Edital.
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