Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 005/2021

Processo Seletivo Simplificado Emergencial para preenchimento de cargos em carater temporario, para
compor a Rede Municipal de Saude, respaldado no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, art. 19,
inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Floriandpolis, notadamente na Lei n° 4.302/1994, alterada
pela Lei n° 6.690/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.727/2008, pelo Decreto n° 20.736 de 27 de
setembro de 2019 no dmbito da Secretaria Municipal de Saude e pelo Decreto n°® 21.352 de 17 de margo
de 2020 que decreta situacao de emergéncia no municipio de Floriandpolis por conta da pandemia do
COVID-19.

1. DA PARTICIPACAO E HOMOLOGACAO

1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) devera se inscrever
pelo site https:/forms.gle/TfEfrY5TeAPKfSf|9, no periodo de 26 de abril a 02 de maio de 2021.
1.1.1 A homologacdo das inscricbes serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de

Florianépolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, no dia 03 de maio de 2021.

1.1.2 As entrevistas serdo agendadas por telefone/aplicativo (whatsapp) para o dia 05 de maio
de 2021.
1.1.3 Os resultados parciais do Processo Seletivo serdo divulgados no dia 06 de maio de 2021,

no site da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, de

acordo com o numero de inscricdes homologadas, entrevistas realizadas, pontuagdo do
curriculo e classificacéo.

1.1.4 A data para recursos do Processo Seletivo sera no periodo de 07 de maio de 2021 a 09
de maio de 2021, devendo o candidato impetrar tais recursos, exclusivamente, ao endereco
eletrénico seletivopmf2021@gmail.com. N&o serdo aceitos recursos encaminhados apos o
periodo estabelecido.

1.1.5 O resultado final (ap6s andlise dos recursos) sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Florianépolis, http:/portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, na data de 10 de maio
de 2021.

1.1.6 Ahomologagéo final do Processo Seletivo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal

de Florianopolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 10 de maio de 2021.

2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA E AREA DE ATUACAO
2.1 O cargo e os requisitos minimos exigidos, as vagas, lotacdo, carga horaria e remuneracdo

estdo indicados no quadro que se apresenta a seguir:


https://forms.gle/TfEfrY5TeAPKfSfj9
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude
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CARGO REQUISITOS MINIMOS - CARGA
VAGAS | LOTACAO ; -
HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
Médico Curso de Graduagdo em| CR* CeDRA, 20 horas |Vencimento base:
Neuropediatra |Medicina; registro no CAPSi e/ou R$ 2.000,52;
respectivo  6rgdo de Policlinica Complemento  LC
classe; Residéncia n°. 503/2014: R$
Médica em 895’.0.3; ~
s Gratificacdo de
Neuropediatria em .

. . Especialidade
Instituicdo Reconhecida Médica (20h) : R$
pela Comisséo Nacional 3.451 37
de Residéncia Total:

Médica (CNRM) ou R$ 6.346,92
Titulo de Especialista em

Neuropediatria

reconhecido pela

Associagao Médica

Brasileira (AMB) e

devidamente registrado

no Conselho Regional

de Medicina (CRM).

Médico Curso de Graduacdo em| CR* | Policlinicas | 20 horas |Vencimento base:
Neurologista |Medicina; registro no R$ 2.000,52;
com formacédo e |respectivo 6rgao de Complemento LC
disponibilidade | classe; Residéncia n°. 503/2014: R$

para Médica em Neurologia 895’.0.3; ~
. e Gratificacdo de
atendimento |em Instituicéo .
o ) Especialidade
pediatrico Reconhecida pela Médica (20h) : R$
Comissdo Nacional de 3.451,37
Residéncia Total:
Médica (CNRM) ou R$ 6.346,92
Titulo de Especialista em
Neurologia reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e
devidamente registrado
no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

* CR - Cadastro reserva
2.2 A carga horaria de trabalho semanal podera ser ampliada a critério e de acordo com a
conveniéncia e interesse da administracdo publica, sendo pagos os valores proporcionais

previstos nas Leis Complementares n° 358/2009 e 503/2014.
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3. DA REMUNERAGAO

3.1 Aremuneragdo ser4 composta dos seguintes eventos:

3.1.1 Vencimento base: R$ 2.000,52;

3.1.2 Gratificacdo de especialidade médica, carga horaria de 20 horas semanais: R$ 3.451,37.
3.1.3 Complemento de salario, conforme a Lei Complementar n. 503/2014: R$ 895,03

3.1.4 Adicional de insalubridade: R$ 365,64 (trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e
guatro centavos);

3.1.5 Auxilio combustivel proporcional a distancia do local de trabalho (Decreto n® 378/1992).

4. DO CONTRATO E DA RELACAO JURIDICA TEMPORARIA

4.1 O contrato temporario terd duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo
determinado a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administragéo publica,
nao superior a 01 (um) ano;

4.1.1. A validade da relacéo juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n® 4.302/1994,
alterada pela Lei n° 6.690/2005;

4.1.2. Se ao término de 01 (um) ano a Secretaria Municipal de Saude ndo tiver interesse na
prorrogacao da relagéo juridica, direitos ndo sobrevém ao trabalhador temporario.

4.2 Sao requisitos basicos para a contratacéo temporaria na Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicdes prevista no Decreto 70.436, de 18/04/1972, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes de lei, no caso de
estrangeiros;

2. O gozo dos direitos politicos;

3. Estar em dia no cumprimento das obriga¢des eleitorais e do servico militar obrigatorio;

4. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

6. Dada a atual situacdo epidemiolégica no municipio por conta da pandemia do COVID-19 e,
ainda, por se tratar de vagas para preenchimento emergencial cujas atividades seréo
diretamente relacionadas ao atendimento direto a pacientes possivelmente contaminados, o
candidato ndo deve possuir idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos e ou ser portador das

condicbes e patologias abaixo listadas, conforme Decreto n® 22.436, publicado em Diério Oficial
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do Municipio no dia 26/02/2021, mediante comprovacdo por meio de relatério, atestado ou
laudo médico no momento da admisséo:

A. Gestantes;

B. Pneumopatias graves, incluindo doenca pulmonar obstrutiva crénica, fibrose cistica,
fibroses pulmonares, pneumoconioses, displasia broncopulmonar e asma grave (uso recorrente
de corticoides sistémicos, internacdo prévia por crise asmatica);

C. Pneumopatias infecciosas agudas em tratamento com antibioticoterapia;

D. Hipertensao Arterial Sistémica (HAS): a) Hipertensao Arterial Resistente (HAR): quando
a pressao arterial (PA) permanece acima das metas recomendadas com o uso de trés ou mais
antihipertensivos de diferentes classes, em doses maximas preconizadas e toleradas,
administradas com frequéncia, dosagem apropriada e comprovada adesao ou PA controlada
em uso de quatro ou mais farmacos anti-hipertensivos; b) Hipertensao arterial estagio 3: PA
sistdlica 2180mmHg e/ou diastdlica 2110mmHg independente da presenca de lesdo em 6rgéo-
alvo (LOA) ou comorbidade; c) Hipertensao arterial estagios 1 e 2 com lesdo em 6rgao-alvo:
PA sistolica entre 140 e 179mmHg e/ou diastdlica entre 90 e 109mmHg na presenca de lesao
em 6rgao-alvo; d) Hipertensao arterial estagios 1 € 2 com comorbidade (qualquer diabetes,

mesmo compensada; IMC > 35)

E. Doencas cardiovasculares: a) Insuficiéncia cardiaca (IC): IC com fracdo de ejecéo
reduzida, intermediaria ou preservada; em estagios B, C ou D, independente de classe
funcional da New York Heart Association; b) Cor-pulmonale e Hipertensdo pulmonar: Cor-
pulmonale crénico, hipertensdo pulmonar priméria ou secundaria; c) Cardiopatia hipertensiva
(hipertrofia ventricular esquerda ou dilatagdo, sobrecarga atrial e ventricular, disfungédo
diastélica e/ou sistélica, lesdes em outros 6rgdos alvo); d) Sindromes coronarianas crénicas
(Angina Pectoris estavel, cardiopatia isquémica, pos Infarto Agudo do Miocérdio, outras); €)
Valvopatias: Lesdes valvares com repercussdo hemodindmica ou sintoméatica ou com
comprometimento miocardico (estenose ou insuficiéncia aodrtica; estenose ou insuficiéncia
mitral; estenose ou insuficiéncia pulmonar; estenose ou insuficiéncia tricispide, e outras); f)
Miocardiopatias e Pericardiopatias: Miocardiopatias de quaisquer etiologias ou fenétipos;
pericardite cronica; cardiopatia reumética; g) Doencas da Aorta, dos Grandes Vasos e Fistulas

arteriovenosas: Aneurismas, disseccfes, hematomas da aorta e demais grandes vasos; h)
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Arritmias cardiacas: Arritmias cardiacas com importancia clinica e/ou cardiopatia associada
(fibrilagdo e flutter atriais; e outras); i) Cardiopatias congénita no adulto, com repercusséo
hemodindmica, crises hipoxémicas; insuficiéncia cardiaca; arritmias; comprometimento
miocérdico; j) Préteses valvares e dispositivos cardiacos implantados: portadores de préteses
valvares biolégicas ou mecénicas; e dispositivos cardiacos implantados (marca-passos, cardio
desfibriladores, ressincronizadores, assisténcia circulatéria de média e longa permanéncia).

F. Doenca cerebrovascular; a) acidente vascular cerebral isquémico ou hemorragico; b)
ataque isquémico transitério; ¢c) deméncia vascular.

G. Doenca renal crénica estagio 3 ou mais (taxa de filtragdo glomerular < 60 ml/min/1,73
m?) e/ou sindrome nefrotica;

H. Imunossuprimidos: a) Individuos transplantados de 6rgédo sdlido ou de medula 6ssea;
b) Pessoas vivendo com HIV e CD4 <350 células/mm3; c) Doengas reumaticas imunomediadas
sistémicas em atividade e em uso de dose de prednisona ou equivalente > 10 mg/dia ou
recebendo pulsoterapia com corticoide e/ou ciclofosfamida; d) Demais individuos em uso de
imunossupressores ou com imunodeficiéncias primérias; e) Pacientes oncologicos que
realizaram tratamento quimioterapico ou radioterapico nos ultimos 6 meses e neoplasias
hematolégicas; f) Asplenia.

l. Anemia falciforme;

J. Obesidade moérbida, caracterizada pelo indice de massa corporea (IMC) = 40;

K. Sindrome de down (Trissomia do cromossomo 21);

L. Cirrose hepética (Child-Pugh A, B ou C).

M. Residente em mesmo domicilio de caso suspeito de COVID-19 até liberacdo do caso
indice;

N. Profissional aguardando testagem/resultado para COVID-19 até alta da restricdo
domiciliar.

4.3 O documento médico apresentado no momento da admisséo devera conter informacoes
exatas e fidedignas de que o candidato ndo possui as comorbidades citadas no Decreto n°®
22.436/2021, sob pena do candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado do

Processo Seletivo ou, posteriormente, ser desligado do cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O PROCESSO DE SELECAO TERA AS SEGUINTES ETAPAS:

5.1.1. Analise de “curriculum vitae”;
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5.1.2. Entrevista;

5.1.3 DA ANALISE DE “CURRICULUM VITAE”
5.1.3.1 Consiste na observancia do titulo de médico, especialidade, da experiéncia profissional,
cursos de gualificacdo e do perfil para desempenho no cargo e atribuicdo de pontuacao

conforme Anexos 1 e 2 deste Edital.

5.1.3.2 A documentacg&o comprobatdria digitalizada em arquivo UNICO em formato PDF com

tamanho maximo de 10 MB devera ser anexada ao formulario de inscrigdo disponivel no link

https://forms.gle/TfEfrY5TeAPKfSf|9, de forma simultdnea a inscricdo - o nome do arquivo
devera ser o NOME COMPLETO (sem abreviac¢des) do candidato (a).
5.1.3.3 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa & inscri¢ao;

5.1.3.4 Cabe ao candidato a responsabilidade do envio de documentos fidedignos, sob pena
do candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado do Processo Seletivo ou,
posteriormente, ser desligado do cargo.

5.1.3.5 A documentacdo encaminhada apés o encerramento do periodo de inscrigdes, ou em
desacordo com o item 5.1.3.2 seréa considerada intempestiva e ndo seré analisada, acarretando
a desclassificacdo automatica do candidato.

5.1.4. DA ENTREVISTA

5.1.4.1. Consiste na aplicacdo de entrevista visando a identificar a postura profissional, o grau
de conhecimento da area pretendida e da respectiva regulamentagdo no a&mbito municipal de
Florianopolis, do perfil para desempenho na atencdo a saude e da disponibilidade do(a)
candidato(a) em assumir a vaga;

5.1.4.2. Para fins de comprovagéao, os (as) candidatos (as) selecionados (as) para a entrevista
deverdo possuir no momento da entrevista por meio eletrénico (virtual), munidos de toda a
documentacéao original que foi enviada em formato PDF no momento da inscri¢éo.

Paragrafo Unico: Os candidatos que ndo responderem a convocacao para entrevista em até 24
(vinte e quatro) horas serdo automaticamente desclassificados.

5.1.4.3. Dado o carater emergencial do processo seletivo o candidato serd questionado sobre
a possibilidade de assumir imediatamente a vaga ao qual esta se candidatando (prazo de 72

horas apds convocacdao oficial para vaga), sendo este o critério de pontuagdo maxima.

6. DISPOSICOES GERAIS


https://forms.gle/TfEfrY5TeAPKfSfj9
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6.1 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

6.1.1 Os documentos comprobatérios originais deverdo ser apresentados pelos (as)
candidatos (as) no momento da entrevista a ser realizada por chamada de video, a fim de serem
certificados por servidor da Comisséo de Avaliacdo e Exame da Secretaria Municipal de Saude
nomeada por Portaria;

6.1.2 E essencial, para os cargos de especialidade, a apresentacéo de titulo de especialista

certificado pelo CFM ou certificado de conclusdo da Residéncia Médica.

6.2 DAS ATRIBUICOES

6.2.1 Cabe ao médico contratado cumprir as funcdes definidas para o respectivo cargo
conforme lei e dispositivos infralegais municipais vigentes.

Paragrafo Unico. Para os candidatos ao cargo de Médico Neurologista e Médico Neuropediatra
sdo atribuicdes minimas: Realizar atendimento médico individual, com enfoque especializado
e condutas adequadas a cada situacao clinica; Realizar alta ambulatorial contra referenciando
0 usuario para a Atengao primaria visando a continuidade do cuidado; Participar da elaboragéo
dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos
clinicos e fluxos definidos na rede municipal; Participar das reunides de especialistas quando
solicitado; Realizar encaminhamento de usuérios para outros niveis de atencdo quando
necessario; Apoiar os profissionais que atuam na ateng¢ao primaria em saude por meio das
ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Adequar-se ao atendimento das
diferentes demandas especificas de sua especialidade, conforme a necessidade do servico;
Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrénico da SMS;
Emitir atestados médicos, laudos e declaragbes dentro de sua area de atuacdo; Realizar,
executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas, e para o bem
coletivo; Realizar apoio matricial com médicos da APS e demais setores da rede de atencéo a
saude; Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso
de medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME; Realizar notificagdes de
interesse epidemioldgico; Realizar o atendimento em situagfes de Urgéncia e Emergéncia na
eventualidade de ocorrerem nas policlinicas com os usuarios em atendimento e encaminhar a
outros pontos da rede de atencéo; Planejar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades docente-assistenciais em conjunto com os preceptores, de estudantes de graduacédo
e/lou pos graduacdo; Realizar avaliacdo e atendimento multidisciplinar aos transtornos do
neurodesenvolvimento, prioritariamente aos transtornos especificos de aprendizagem. Estas

atribuicoes estdo disponiveis no link:
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http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/25 09 2019 18.19.49.d7a06c90bc4431b%ab9
b128b387f686b.pdf e no Decreto n° 20.473, de 11 de julho de 2019.

6.3 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.3.1 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo, dada a necessidade de
servico, deverdo assumir sua funcao no prazo imediato de até 72 (setenta e duas) horas apés
sua convocacéo, devidamente comprovada por correio eletrdnico.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados que ndo comparecerem para assumir a vaga no
prazo estabelecido serdo automaticamente desclassificados.

6.3.2 Os (as) candidatos (as) classificados (as) neste Processo Seletivo terdo sua lotagédo
exclusivamente realizada na rede de Aten¢éo a Saude (CeDRA, CAPSi e ou Policlinicas), dada
a necessidade de servico, poderdo assumir em lotacdo proviséria, com a possibilidade de
realizarem coberturas de férias, licencas maternidade ou outros afastamentos de profissionais.
Portanto sua lotacdo podera ser modificada em qualquer momento durante a vigéncia de seu

contrato.

6.4 DO DESLIGAMENTO DO (A) CANDIDATO (A) CONTRATADO (A):

6.4.1 Os candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ser contratados (as) pela Secretaria
Municipal de Saude em face do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo principio
Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico, deveréo deixar suas atribuicdes

mediante notificacdo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a Diretoria competente.

Florianopolis, 23 de abril de 2021.

Carlos Alberto Justo da Silva

Secretério Municipal de Saude


http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/25_09_2019_18.19.49.d7a06c90bc4431b9ab9b128b387f686b.pdf
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ANEXO 1

Pontuacédo da avaliacdo de curriculo para Médico - Neuropediatra

Critério Pontuacéo Observacéo
maxima
Pés-graduacdo modalidade Residéncia 8 Certificado de Concluséo de
Médica em Neuropediatria Residéncia em Neuropediatria
reconhecido pelo MEC/CNRM.
Titulo de Especialista em Neuropediatria 2 Titulo de Especialista em

Neuropediatria reconhecido pelo

CRM (RQE).
Cursos de qualificacdo na area de 2 Certificado de conclusédo do curso
Atuacéo (0,25 pontos/curso) de qualificacdo
Experiéncia da area de Atuacéo 3
(0,5 pontos/ano) Mediante Comprovacao pela(s)
instituicdo(6es) contratante(s)
(ndo sao validas as horas
cumpridas em
residéncia/especialidade médica)
Disponibilidade imediata para assumir a 10 Prazo de 72 horas ap6s
vaga convocagao oficial.
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ANEXO 2

Pontuacédo da avaliacdo de curriculo para Médico - Neurologia com formacéao e

disponibilidade de atendimento pediéatrico

Critério Pontuacéo Observacao
maxima
P6s-graduacdo modalidade Residéncia 8 Certificado de Concluséo de
Médica em Neurologia Residéncia em Neurologia
reconhecido pelo MEC/CNRM.
Titulo de Especialista em Neurologia 2 Titulo de Especialista em Neurologia
reconhecido pelo CRM (RQE).
Cursos de qualificacdo na area de 6 Certificado de concluséo do curso de
Atuacéo - Neurologia em atendimento qualificacéo
pediatrico (2 pontos/curso)
Cursos de qualificacdo na area de 2 Certificado de conclusédo do curso de
Atuacédo - Neurologia Geral (0,25 qualificacéo
pontos/curso)
Experiéncia da area de Atuagéo - 9 Mediante Comprovacao pela(s)
Neurologia em atendimento pediatrico instituicao(6es) contratante(s) (n&o
(3 pontos/ano) sdo validas as horas cumpridas em
residéncia/especialidade médica)
Experiéncia da area de Atuacéo - 3 Mediante Comprovacao pela(s)
Neurologia Geral (0,5 pontos/ano) instituicdo(0es) contratante(s) (ndo
sdo vélidas as horas cumpridas em
residéncia/especialidade médica)
Disponibilidade imediata para assumir a 10 Prazo de 72 horas ap0s convocagao

vaga

oficial.
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