PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 0032021

O Presidente da Comissao Especial de Selecdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei Municipal n? 2.359 de 08 de
novembro de 2018, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado -
Emprego Publico, sob o regime CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, e serd executado por meio da Comissdo
Especial, constituida através da Portaria n.2 123, de 25 de margo de 2021 e alteracdes.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas para suprir a falta de
Agentes de Defesa Civil, sob regime CLT, de acordo com a Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1
(um) ano a contar da data de homologag¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Poder Executivo Municipal.

1.3 A Comissdo Especial de Avaliagdo e Selegdo serd responsavel pela avaliagdo dos candidatos que se submeterem
ao Processo de Selecdo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo
seletivo, com excec¢do da prova de teste fisico e direcdo que serd aplicada pelo 1SGB/4GB (Primeiro Sub Grupamento
de Bombeiros do Quarto Grupamento de Bombeiros) e da homologacdo do resultado final, atribuicdo do Prefeito
Municipal.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado -
Emprego Publico.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Este Edital contém as clausulas e condi¢Bes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado e o candidato
ao se inscrever, declarard aceitacdo de todas as normas e condig¢Ges previstas no mesmo.

1.7 0] presente edital estara disponivel exclusivamente no enderego eletrénico
https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencdo,
devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.8 E de responsabilidade dos candidatos o envio da documentagdo exigida nos termos deste edital, os dados para
localizagao do candidato e 0 acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o salario e os requisitos bdsicos para posse no emprego sado os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
Carga ‘.
o .. |V Ampla| V | . . -
Codigo do Cargo Cargo Horaria agas tnp.a agas .S.a arto Requisitos basicos
Concorréncia| PcD Inicial Bruto
Semanal
raoe e e B
209 DEFESA 40h 03 +CR * RS 1.681,20 P .g ~ .
capacitagdo para o exercicio do
CIVIL
cargo.

* Nao hd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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2.1.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico que
recusar a 01 (uma) convocagdo ndo serd reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

2.1.3 Fica reservado ao Municipio de Capitdo Lednidas Marques/PR, o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocac¢do
do edital de Resultado Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.
2.1.4 No caso de estabilidade de Gestante, a vigéncia do contrato serd prorrogada até 5 (cinco) meses apds o
nascimento da crianca.

2.1.5 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 132
saldrio, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.6 O contratado, a partir da data de admissdo, terd o seu contratado inicial fixado em minimo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por até o prazo maximo de 02 (dois) anos, independente da validade do vencimento do
edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

2.1.7 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Capitdo LeGnidas Marques - PR, podendo ter o
seu contrato rescindido caso se negue a assumir a vaga.

2.1.8 O presente Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico, seguird as normas dispostas na Lei n¢
2.359/2018.

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 S3o requisitos basicos para a contratacdo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratacdo e ter no maximo 40(quarenta) anos conforme
estabelecido em convénio com a Secretaria de Seguranga Publica e Administracdo Penitencidria;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Capitdo Lednidas Marques/PR.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragado Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico;

j) Declarar que ndo se enquadra no grupo considerado de risco da COVID-19, conforme disciplina Decreto Municipal
050/2021, em razio da pandemia;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside o
futuro contratado;

m) ser considerado apto no curso de formacdo para o exercicio da func¢do a ser realizado;

n) apresentar demais documentos que o Departamento de Recursos Humanos julgar necessario;

0) o contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal N2. 2359/2018.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para obter validagdo, as inscri¢cGes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico pelo seguinte endereco:
pssdefesacivil@caplmarques.com.br, mediante envio da documentacdo exigida (Item 4.4) em um Unico arquivo,
obrigatoriamente em formato PDF.

4.2. O envio deve ser realizado a partir do dia 16 de Abril de 2021 até as 23h59min do dia 23 de Abril de 2021.
Acresga-se a isso que todo o procedimento devera seguir as orientagdes indicadas nos subitens a seguir:

4.3. Tanto o assunto do e-mail da inscricdo quanto o nome do arquivo Unico em anexo deverao ser identificados
com a seguinte denominacdo: “Processo Seletivo 003/2021 — NOME DO CANDIDATO”.

4.4. O arquivo Unico, em formato PDF, devera conter a documentagao exigida, na seguinte ordem:
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a) formuldrio de inscricdo (Anexo IlI) devidamente preenchido, seguido de cdpias digitalizadas legiveis dos
documentos pessoais (CPF e RG, ou entdo somente CNH);
b) comprovante de endereco atual (um dos ultimos trés meses);
c¢) documentacdo comprobatéria dos titulos que serdo contados (sendo obrigatdrio, para inscricdo,
comprovacado de escolaridade de conclusdo de ensino médio, certificados de cursos de capacitacdo na area
e afins, comprovacdo de experiéncia minima na func¢do, na ordem indicada na Tabela de Pontos (Anexos
Vil);
d) CNH categoria minima D.
4.5. A inscricao somente sera feita de forma online.
4.6. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.7. E vedada a participacdo de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboracio da selecio e de ocupante
exclusivo de cargo comissionado, no ambito dos Poderes Federal, Estadual e Municipal.
4.8. As inscrigdes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.
4.9. As inscrigbes ndo serdo aceitas fora dos prazos estabelecidos no Edital.
4.10. Nao sera homologada a inscricdo do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias do Edital, ao qual
adere integralmente.
4.11. O e-mail pssdefesacivil@caplmarques.com.br é exclusivo para envio de documentacgao exigida no Edital.
4.12. Apds a inscricdo, o candidato ndo poderd, sob hipdtese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.
4.13. O envio de documentos ilegiveis acarreta o indeferimento da inscri¢do.
4.14. Este Processo Seletivo Simplificado de contratacdo temporaria de pessoal ndo tem taxa de inscricdo.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a
Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a
todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto
em edital.

5.1.1 Tendo em vista o presente Processo Seletivo Simplificado prever apenas 03 (trés) vagas para contratagdo
imediata, torna-se inaplicavel a reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas para portadores de
Necessidades Especiais.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 Este Processo Seletivo Simplificado de contratacdo temporaria de pessoal ndo tem taxa de inscrigdo.
7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico constara das seguintes fases:

7.1.1 Primeira etapa: Prova de titulos e experiéncia profissional, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
classificatorio.

7.1.2 Segunda etapa: Prova de aptiddao pratica a ser realizada em veiculo, aplicada a todos os candidatos,
possuindo carater classificatdrio e eliminatério.

7.1.3 Terceira etapa: Prova de aptiddo fisica, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater classificatério e
eliminatdrio, conforme local e data a ser definido em cronograma.

7.1.4 Quarta etapa: Aprovacdo no curso de Formacdo a ser realizado no 1SGB/4GB (Primeiro Sub Grupamento de
Bombeiros do Quarto Grupamento de Bombeiros) com sede na Rua General Osorio,2791, Cascavel, PR, e com
duracdo de 30 (trinta) dias.

7.1.4.1 Compete ao candidato arcar com todas as despesas inerentes e necessarias para realizagdo do curso de
formacdo, ndo cabendo ressarcimento pelo ente publico municipal.
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7.1.4.2 Fica dispensado da realizagcdo do curso de formacgdo previsto no item 7.1.4, o candidato que realizou a
formacdo especifica em data anterior, devidamente aprovado e comprovado.

7.1.5 Quinta etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no emprego publico.

7.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

7.2.1 Os candidatos deverao prestar prova de titulos que avaliard sua formacdo profissional e continuada. Todos
deverdo entregar os titulos, devendo ser remetidos por ocasido da inscricdo em uUnico arquivo PDF;

7.2.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma

7.2.3 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area
e afins, devidamente reconhecidos, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Valor maximo

TiTULO Valor de cada titulo ,
dos titulos

a) Curso de primeiros socorros, com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas, devidamente certificado. 3,00 12,00

b) Curso de Combate a incéndios, com carga hordria minima de 40

(quarenta) horas, devidamente certificado. 3,00 12,00

c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Tempo de servico na funcio de Agente
de Defesa Civil, ou em cargos com fungGes equivalentes as descritas no
anexo | deste Edital, no setor privado e/ou publico.

c.1) N3o serdo consideradas fracdes de tempo, devendo ser
comprovada o tempo ininterrupto de 6 (seis) meses para a pontuacao.
c.2) Ndo serdo consideradas fracbes de tempo de empregadores
diferentes ou do mesmo empregador, para a comprovacao 6 (seis)
meses para a pontuagao.

2,5
pontos para cada 6 (seis) 20,00
meses de servico

d) Certificados de participacdo em cursos, congressos, conferéncias,
jornadas, encontros, palestras ou capacita¢cdes relacionadas a area
especifica do cargo pretendido ou equivalente, com carga horaria
minima de 08 horas até 199 horas.

2,00 6,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 50,00

7.2.4 Ndo serdo recebidos em hipotese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo VI) preenchido e assinado
pelo candidato detalhando a documentac¢do apresentada. Os titulos deverdo ser encaminhados junto com o
requerimento

7.2.5 Para a comprovac¢do do Tempo de Servico, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: Carteira
de Trabalho (copia da identificacdo e dos registros), Contrato de Trabalho com o Ultimo contracheque ou certiddo
de tempo de servigo assinado pela autoridade competente, com firma reconhecida.

7.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

7.3.1 - A prova pratica sera aplicada ao cargo de Agente de Defesa Civil, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em hordrio a ser publicado no edital de homologagdo das inscri¢des, devendo o candidato
comparecer em frente ao Paco Municipal do municipio de Capitdo Lednidas Marques/PR, para o deslocamento ao
local da prova pratica.
7.3.2 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Agente de Defesa Civil, no ato da
prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

Pagina 4 de 15




7.3.2.1 - Os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil serdo avaliados dirigindo veiculo de emergéncia,
podendo ser ambulancia ou caminhdo, a critério da comissao.

7.3.3 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica para os cargos de Agente de Defesa Civil serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observac¢do de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.3.4- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 50 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (50 - § PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 15 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 05 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 02 pontos negativos.

7.4 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.4.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada a todos os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil, em dia
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser publicado no edital de homologagdo das
inscrigoes.

7.4.2 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composic¢oes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

7.4.2.1 - Teste de resisténcia fisica: conforme Tabela aplicada pela PMPR —anexo VI

Material: cron6metro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

7.4.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros
e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: Conforme tabela aplicada pela PMPR — anexo VI

Tentativas: 02 (duas) tentativas.

Material: cronémetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo
possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha
de partida, devendo ultrapassa-la com um dos pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo
com outro bloco. A interrup¢do do cronémetro se darad na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.
7.4.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase e
nao zerarem nenhuma das provas acima citadas.

7.4.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidado fisica munidos de documento
oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

7.4.5 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato deverd estar em perfeitas condi¢Ges fisicas para a
realizacdo dos testes, atestada por meio de atestado médico com validade de 15 (quinze) dias a ser apresentado
pelo candidato no momento da realizacdo da prova.
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7.4.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declara¢do, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que estd em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

7.4.6 - Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragBes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes,
gravidez ou outras situacBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, inclusive implicacdes decorrentes da Covid-19;

7.4.7 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato deverd estar munido de atestado médico original ou
cOpia autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato
esta apto para realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as
seguintes informagodes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- Numero do Processo Seletivo Simplificado;

- Cargo a que estd concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissao do atestado.

7.4.8 - A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que esta em
condicBes de realizar os testes previstos neste edital, o qual deverd conter as informacgGes previstas neste edital
ficando terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

7.4.9 - Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.

7.4.10 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o fisica sera desclassificado do processo seletivo.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos que prestardo prova de titulos, pratica e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na
prova de aptiddo fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma da nota obtida na prova
de titulos e da nota obtida na prova pratica.

8.1.2 A nota minima exigida para a classificacdao é de 30,00 pontos, desde que o candidato tenha sido considerado
APTO na prova de aptidao fisica.

8.3 Os candidatos considerados INAPTOS na prova de aptiddo fisica serdo considerados desclassificados deste
Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico.

8.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade

b) caso ainda haja empate, tera preferéncia o candidato com maior tempo de servico na funcao;

8.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico sera publicado por meio listagem, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagcdo, a ser
divulgado no site do Municipio.

9. DA ELIMINACAO

9.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico o candidato que:

9.1.1 ndo enviar os titulos no prazo determinado para entrega;

9.1.2 ndo participar da prova de aptidao fisica;

9.1.3 ndo participar da prova de aptidado pratica;

9.1.4 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe organizadora e examinadora da prova de
Titulos, prova pratica ou aptid3o fisica, até mesmo com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
9.1.5 descumprir as instrugdes contidas no edital de abertura;

9.1.6 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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9.1.7 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a prova
pratica ou aptidao fisica;

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso do candidato, no prazo estipulado no cronograma (Anexo Ill), devidamente
fundamentado, com clareza, concisdo e objetividade, informando as razdes pelas quais discorda do resultado;

10.2. O recurso devera ser enviado, Unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma (Anexo lll), para o e-
mail pssdefesacivil@caplmarques.com.br, anexando ao requerimento toda documentacdo comprobatdria
pertinente;

10.3. N3o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em desacordo com as

regras previstas no presente Edital;

10.4. A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implicard conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital,
no contrato de trabalho e das demais normas do Processo Seletivo Simplificado, atos dos quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento, em especial ao previsto na Lei n2 2359/2018.

11.2. Informagdes a respeito do Processo Seletivo Simplificado ndo serdo fornecidas por telefone, somente através
do e-mail pssdefesacivil@caplmarques.com.br

11.3. As informacGes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicacdo das listas classificatérias estardo
disponiveis no portal https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/

11.4. Poderd a critério da Administracdo Municipal, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo sempre disponiveis no portal https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados e
editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora designada pela Portaria n.2 123, de 25 de
margo de 2021.

11.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade por um ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo nos termos da Lei.
11.8. A Comissao Organizadora permanecerd constituida até a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

Capitdo Lebnidas Marques/PR, 15 de Abril de 2021.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal

Dilson Roberto Simonetti
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Capitdo Lednidas Marques — PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES:

Planejamento, supervisdo e controle na elaboracdo de planos e medidas preventivas de desastres naturais ou
acidentais; planos de contingencia em situacGes de risco a vida humana; e missdes de defesa civil no Municipio
coordenando os postos de comando durante os periodos de calamidade publica

Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacdes,
encaminhamento de vitimas e fiscalizacdo de voluntdrios em situa¢des de acometimento ou em dreas atingidas por
calamidade publica. Implementar conjunto de ac¢des preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas
destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnolégicos, preservar o moral da populagdo
e restabelecendo a normalidade social. Estas a¢des sdo baseadas em; Prevencdo: medidas adotadas visando a nao
ocorréncia de desastres ou a preparagdo da populacdo para os inevitaveis; Socorro: quando todo o esforgo é feito
no sentido de se evitar perdas humanas ou patrimoniais na area atingida por desastres; Assisténcia: criacdo de
condicBes de abrigo, alimentagdo e atencdo médica as vitimas; Recuperacdo: investimentos que objetivam o
retorno, no menor tempo possivel, das condi¢cdes de vida comunitaria existentes antes dos eventos. Executar os
servicos operacionais na fase preventiva da Defesa Civil; servicos operacionais de socorro as vitimas de desastre
natural ou provocado e em situacbes de emergéncia; servicos e prevencdao e combate a incéndios; servicos
operacionais de mobilizagdo de forgas (voluntariado) quando da situagdo de desastre. Executa outras atividades
correlatas.

Obs: O trabalho pode ser realizado em sistema de plantdo, com escala de folgas e revezamentos e escala de horario|
diferenciado.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELERTIVO N2 0032021

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

A documentacdo devera ser anexada a ficha de inscricdo, poderd ser em cdopias simples, que devera ser conferida
com a original, pelo agente publico, no ato da contratacdo, seguindo a seguinte ordem:1) Curriculo profissional; 2)
RG; 3) CPF; 4) Comprovante de enderego atualizado; 5) Diploma e/ou Certificado; 6) Certificados de especializacdo;
7) Certificados de Cursos; 8) Titulo(s), Especificar:

Declaro toda documentacdo enviada corresponde com a original e que estou de acordo e tenho pleno
conhecimento de todas as regras e condi¢Ges estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Capitdo Lednidas Marques N2 003/2021.

Capitdo Lednidas Marques/PR, de Abril de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO lll - Cronograma

ATIVIDADES PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 15/04/2021
INSCRICOES 16/04/2021 a 23/04/2021
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 03052021
PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES 05/05/2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DAS INSCRICOES 07/05/2021
RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULOS 10/05/2021
PRAZO PARA RECURSO DA ANALISE DE CURRICULOS 12/052021
HOMOLOGAGAO DA ANALISE DE CURRICULOS E CLASSIFICACAO FINAL 14/05/2021
PROVA PRATICA 17/05/2021- 8h30min
PROVA DE APTIDAO DE FiSICA 18/05/2021 — 8h30min
HOMOLOGAGAO DA PROVA PRATICA E APTIDAO FiSICA 20/05/2021
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL* 21/05/2021

* A contratacdo sera realizada apds a aprovagdo em curso de formagdo, como determinado neste Edital.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO IV- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Atesto para os devidos fins que,

, RG: , CPF:

)

data de nascimento: / , Sexo , encontra-se, no momento do presente exame médico,
em perfeitas condicdes de saude para exercer as funcdes publicas, citadas no Edital n.° 003/2021 do Processo

Seletivo Simplificado para a funcdo de Agente de Defesa Civil, da Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: R.G.:
Cargo Pretendido: AGENTE DE DEFESA CIVIL Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TiTULOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo Simplificado - Emprego Publico

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: CPF:
. , Val axi
TITULO Valor de cada titulo alor n’mammo dos
titulos

a) Curso de primeiros socorros, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,

. . 3,00 12,00
devidamente certificado.
b) Curso de Combate a incéndios, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,

. e 3,00 12,00
devidamente certificado.
c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Tempo de servico na funcdo de Agente de Defesa Civil,
ou em cargos com fungGes equivalentes as descritas no anexo | deste Edital, no setor
privado e/ou publico. 2,5
c.1) Ndo serdo consideradas fragdes de tempo, devendo ser comprovada o tempo [pontos para cada 6 (seis) meses 20,00
ininterrupto de 6 (seis) meses para a pontuagdo. de servigo
c.2) Ndo serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou do
mesmo empregador, para a comprovagao 6 (seis) meses para a pontuagdo.
d) Certificados de participagdo em cursos, congressos, conferéncias, jornadas,
encontros, palestras ou capacitagGes relacionadas a area especifica do cargo 2,00 6,00
pretendido ou equivalente, com carga horaria minima de 08 horas até 199 horas.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 50,00

PREENCHIMENTO REFERENTE AO ITEM D - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento EMPRESA CONTRATANTE:

Data da

" Data da Saida
Contratagao

Total de meses

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE ANOS (N&ao preencher)

TOTAL PONTOS (Nao preencher)

NOTAL FINAL (N3o preencher)

de 2021

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EMPREGO PUBLICO

ANEXO VII
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Masculino
PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Schutlle Flexado lsometria | Correr | Até | 21 | 24 | 27 | 30 | 33 | 36 | 39 | 42 | 45
Run Barra |segundos|12min| 20 | 23 | 26 | 20 [ 32 | 35 | 38 | 41 | 44 | 48 249
segundos | Dindmica
Rept.
Até 144 Até 1.0 1.250 01 | 02 03
Até 143 Alé 2.0 1.300 02 | 03 05
Até 14.2 Até 3.0 1.350 01 | 03 | 05 07
Até 141 Até 4.0 1.400 02 | 04 | 06 08
Até 14.0 Até 5.0 1.450 01|03 |05 | 07 09
Até 13.8 Até 7.0 1.500 02|04 |06 | 08| 10
Até 13.6 Até 9.0 1.550 01/03|05 |07 |09 ]| 15
Até 134 Até 10.0 1.600 02|04 | 06|08 10 20
Até 13.3 Até 11.0 | 1.650 | 01 01 |]03|05|07 |09 | 15| 25
Até 13.2 Até 12.0 1.700 | 02 02 |04 | 06| 08| 10 | 20 30
Até 13.1 Até 13.0 1.750 | 03 | O1 o1 |lo03]|os5]|07 |09 |15 |25 35
Até 13.0 Até 14.0 1.800 | 04 | 02 02|04 |06 ]| 08|10 | 20 | 30 40
Até 12.8 Atée 150 | 1.850 | 05 (03 |01 (03 |05 | 07 | 09 | 15 25 | 35 45
Alé 12.6 Até 16.0 | 1900 | 06 | 04 | 02 | 04 | 06 | 08 | 10 | 20 | 30 40 50
Até 124 01 Atée 170 | 1950 o7 |o5 ]| 03 |05 |07 |09 | 15 | 25 | 35 45 55
Até 12.2 02 Até 18.0 | 2.000 | 08 | 06 | 04 | 06 [ 08 | 10 | 20 | 30 40 | 50 60
Até 12.0 Até 19.0 | 2.050 | 09 (07 |05 |07 [ 09 | 15 | 25 | 35 45 | 55 65
Até 11.9 03 Até 200 | 2100 | 10 |08 | 06 | 08 | 10 | 20 | 30 | 40 50 | 60 70
Até 11.8 Até 210 | 2150 | 15 |09 |07 |09 | 15 | 25 | 35 | 45 55 | 65 75
Até 11.7 04 Até 22.0 | 2200 | 20 | 10|08 | 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 70 80
Até 11.6 Até 230 | 2250 | 25 |15 |09 | 15| 25 | 35 |45 | 55 | 65 75 85
Até 11.5 05 Até 250 | 2300 | 30 | 20 | 10 [ 20 [ 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | S0
Até 11.4 Até 270 | 2350 | 35 | 25 | 15 [ 25 [ 35 | 45 | 55 | 65 | 75 | 85 | 95
Até 11.3 06 Até 290 | 2400 | 40 | 30 [ 20 |30 | 40 [ 50 | 60 | 70 | 80 | 80 | 100
Até 11.2 Até 310 | 2450 | 45 [ 35 | 25 | 35 (45 [ 55 | 65 | 75 | 85 | 95
Até 11.1 07 Até 33.0 | 2500 | 50 | 40 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
Até 11.0 Até 350 | 2550 | 65 | 45 | 35 |45 | 55 | 65 | 75 | 85 | 95
Até 10.9 08 Até 37.0 | 2600 | 60 | 50 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 [100
Até 10.8 Até 39.0 | 2650 | 65 | 55 | 45 | 55 | 65 | 75 | 85 | 95
Até 10.7 09 Até 410 | 2700 | 70 | 60 | 50 | 60 [ 70 | 80 | S0 | 100
Até 10.6 Até 430 | 2750 | 75 | 65155 | 65 | 75 | 85 | 95
Até 10.5 10 Até 450 | 2.800 | 80 | 70 | 60 | 70 | 80 | SO | 100
Até 10.4 Até 47.0 | 2.850 | 85 | 75 | 65 | 75 | 85 | 95
Até 10.3 11 Até 49.0 | 2.900 | 90 | 80 | 70 | 80 | S0 [ 100
Até 10.2 Até 51.0 | 2950 | 95 | 85 | 75 | 85 | 95
Até 10.1 12 Até 53.0 | 3.000 |100| S0 | 80 | 90 | 100
Até 10.0 13 Até 55.0 | 3.050 95 | 85 | 95
Alé 9.8 14 Até 57.0 | 3.100 100| 90 | 100
Alé 9.4 15 Até 59.0 | 3.150 95
Até 9.2 16 e 59.1 | 3.200 ; 100
et . vagao no TAFE
1. ado K 2. O avaliado nao podera deixar de marcar
acordo com a sua faixa etaria, englc és | pontos (>0) em nenhuma das provas.
provas, conforme a tabela abaixo: | | » Trag@o na Barra Fixa e Isometria com Pegada
« Até 35 anos: 75 pontos. | em Pronacdo.
+ De 36245 anos: 70 pontos. | = Optativo tragio em barra fixa ou isometria em
« Acima de 45 anos: 65 po 5 _barra fixa. ) Yal
prov orrfida agao, a parlir de 10 pontos, cada 10 metros

Pagina 14 de 15




FEMININO

PROVAS PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
Schuttle | Flexdo | Isometria | Corrida Até 21 26 | 31| 36 | 41 246
Run Barra segundos | 12 min 20 25 30 | 35 | 40 | 45
segundo | Dinamica
s Rept.
Até 154 Até1,0 1.300 01 | 03 | 05 07
Até 15,2 Até 2,0 1.350 01| 03 [ 05 | 07 09
Até 15,0 Até 3,0 1.400 01 03| 05| o7 | 09 10
Até 14,8 Até 4,0 1.450 01 03 05 | 07 [ 09 | 10 15
Até 14,6 Até 5,0 1.500 03 05 07 [ 09 | 10 | 15 20
Até 14,4 Até 6,0 1.550 05 07 09l 10N |E158]20 25
Até 14,2 Até 7,0 1.600 07 09 10N 15208825 30
Até 14,0 Até 8,0 1.650 09 10 15 | 20 | 25 [ 30 35
Até 13,8 Até 9,0 1.700 10 15 20 [ 25 | 30 | 35 40
Até 13,6 1 Até 10,0 1.750 15 20 25 | 30 | 35 | 40 45
Até 13,4 Até 11,0 | 1.800 20 25 30 | 35 | 40 | 45 50
Até 13,2 Até 12,0 1.850 25 30 35 | 40 | 45 | 50 55
Até 13,0 2 Até 13.0 1.900 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 60
Até 12,8 Até 14,0 1.950 35 40 [ 45| 50 | 55 | 60 65
Até 12,6 Até 15,0 2.000 40 45 50 | 55 | 60 | 65 70
Até 12,4 3 Até 16,0 2.050 45 50 55 | 60 | 65 | 70 75
Até 12,2 Até 17,0 | 2.100 50 55 60 | 65 | 70 | 75 80
Até 12,0 Até 18,0 | 2.150 55 |EE0 65 | 70 | 75 | 80 85
Até 11,8 4 Até 19,0 2.200 60 65 70 | 75 | 80 | 85 90
Até 11,6 Até 20,0 2.250 65 70 [ 75 ] 80 | 85 | 90 95
Até 11,4 05 Até 21,0 2.300 70 75 80 | 85 | 90 | 95 100
Até 11,2 06 At 220 | 2.350 75 80 85 | 90 | 95 [ 100
Até 11,0 07 Até 23,0 | 2.400 80 85 90 | 95 | 100
Até 10,8 08 Até 24,0 | 2450 85 90 95 | 100
Até 10,6 09 Até 25,0 2500 90 95 | 100
Até 10,4 10 Até 26,0 | 2550 95 100 ,
Até 10,2 11 A 26.1 2600 100 ‘ ‘
partir St |y )
Critérios para Aprovagao no TAFE

1. A avaliada devera atingir o minimo de pontos
de acordo com a sua faixa etéria, englobadas as
trés provas, conforme a tabela aba{iigﬁ;
o Até 35 anos: 75 pontos.
o De 36 a45 anos: 70 pontos.
« Acima de 45 anos: 65 pontos.

2. A avaliada nao podera deixar de marcar pontos (
> 0 ) em nenhuma das provas.
" e Tragdo na Barra Fixa e Isometria com

'Pegada em Pronacao.

| e Optativo tragéo na barra fixa ou isometria em

barra fixa

2. Na prova de corrida 12 minutos, para fins de pontuagéo, a partir de 10 pontos, cada 10 metros

percorridos equivalerao a 01 ponto‘n;f-.'}: tabela.

i
AR It

L
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