CHAMADA PUBLICA N°03/2021

CHAMADA PUBLICADESTINADA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE,
POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
JOACABA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPALN®
97/2005, DO DECRETO MUNICIPAL N° 5.702 de 27
de junho de 2019, Decreto Municipal N° 5909 DE24
DE MARCO DE2020 e a Resolugao 01/2020(FMS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso de suas atribui¢des e com base nas LC
n°® 97/2005, do Decreto Municipal n® 5.702 de 27 de junho de 2019, Decreto Municipal n°® 5.909de
24 de marco de2020 e a Resulagdo 01/2020 da Secretaria Municipal de Sdude. TORNA PUBLICO
que estdo abertas as inscricdes da Chamada Publica para contratagdo de pessoal por prazo
determinado, em carater emergencial, por se tratar de servicos essenciais compondo assim o quadro
de pessoal faltante na Secretaria de Saude e para formagao de Cadastro de Reserva — CR.

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais € econdmicas que visem a reducdao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitirio as acdes e servigos para sua promocao, prote¢do e recuperacdo, na forma do
artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de marco de
2020, que a disseminacdo comunitaria do COVID-19 em todos os Continentes caracteriza
pandemia;

CONSIDERANDO a ampla velocidade do supracitado virus em gerar pacientes graves, levando os
sistemas de saude a receber uma demanda muito acima de sua capacidade de atendimento
adequado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que "dispde sobre as
medidas para o enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, Ministério da Saude, que declarou
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgao
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO, ainda, a Portaria n° 356, de 11 de Marg¢o de 2020 do Ministério da Satude, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) no Brasil;

CONSIDERANDO, ainda, que a edi¢ao dos Decretos n® 507, de 16 de margo de 2020 e n° 509, de
17 de margco de 2020, que dispdem sobre as medidas de prevengdo e combate ao contagio pelo
coronavirus (COVID-19) nos 6rgaos e nas entidades da Administracao Publica estadual e estabelece
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outras providéncias;

CONSIDERANDO, que no dia 17 de margco de 2020, o Governador do Estado de Santa
Catarina promulgou o Decreto n° 515, por meio do qual declarou "situacdo de emergéncia em
todo o territdrio catarinense", para os fins de prevencao e enfrentamento a COVID-19, em face
do qual foi decretada a quarentena pelo periodo de 7 (sete) dias;

CONSIDERANDO, que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencao,
controle e contencao de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagao
da doenca no Municipio de Joagaba (SC),

CONSIDERANDO a necessidade pelos servicos de umTerapeuta Ocupacional, visando suprir a
demanda de atendimentos da Secretaria de Saude, sendo que ha vacancia de cargo quanto a
funcdo e ndo hé possibilidade de preenchimento por outro servidor;

CONSIDERANDO a necessidade de fisioterapeuta para instalacdo de um Centro de
Reabilitagdo para pacientes pds-Covid,neste periodo de pandemia.

CONSIDERANDO, por fim, que na ultima Chamada Publica n°® 02.2021n3o foi suficiente para
suprir a demanda desta Secretaria de Satde e a urgéncia de contratagdo de profissionais no
presente momento.

Apresenta-sejustificadaapresenteformaexcepcionaldecontratagdodeprofissionais da saude para a

Secretaria deSatideapenas para as situagdes estritamente necessarias, nos termos desta Chamada
publica.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publicasera regida pelo presente Edital, coordenado pela Comissdao da
Chamada Publica, designado pelo Secretario Municipal de Saiude, nomeado pelo
Prefeito Municipal.

1.2. A selecdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site
joacaba.sc.gov.br.

1.3.  AChamada Publica destina-se a sele¢do de profissional para contratacdo em carater
emergencial de profissionais para atuar nas Estratégias de Saude da Familia, Centro de
Reabilitagdo Pacientes Pos-covid e no Centro de Triagem, mais Cadastro Reserva —
CR, em contrato temporario, enquanto durar o estado de emergéncia instituido pelos
decretos supracitados e o estado de pandemia do coronavirus, pelo periodo maximo de
um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicao de pessoal para suprir eventual déficit de
pessoal no quadro.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢do de pessoal podera ser reduzido
em virtude do interesse publico ou decretado fim de pandemia.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagao.

1.7.  No caso da desisténcia dos profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de
aprovados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes pelo prazo
descrito na contratacao;

1.9. O prazo para chamamento desta Chamada Publica serd de 01 (um ano) prorrogavel por
igual periodo.

1.10. Os profissionais de saude trabalharao
nosservicosdesatidevinculadosaoSistemaUnicodeSaude(SUS).

2.INSCRICOES E LISTA DEDOCUMENTOS

As inscri¢des poderdo ser efetuadas a partir do dia 19 de abril de 2021 até 23de abril de
2021 das 8:30h as 11h das 13:30 as 16h, no Departamento de Recursos Humanos, na
Secretaria de Satide de Joagaba — SC, situada na Rua : Getulio Vargas, 205- Sala 01-
Centro — Edificio Trevisan devendo, o servidor responsavel, proceder a devido protocolo
de inscrigao.

2.1 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer cépias
devidamente rubricadas dos documentos que comprovem os requisitos especificos
referente ao cargo e os documentos a seguir:

- RG;

- CPF;

- Copia de Comprovante de Endereco “para o Cargo de Agente Comunitario de
Saude”.

- Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

- Copia dos titulos que deseja apresentar;

2.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, deverd comprovar todos os
requisitos acima elencados, bem como indicar qual o cargo a que pretende concorrer. A

nao apresentacio dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva
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inscricao.

2.3 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscricdo e pontuagdo) sao de
inteira responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e

criminal. De acordo com o Art. 299 da Cédigo Penal.

3.VAGAS
CARGA VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
FUNCAO HORARIA ESPECIFICOS
SEMANAL

1.Fisioterapeuta* 40h 01+CR R$ 2.962,88 Formagdo: Ensino  Superior
completo na area de atuagdo e
registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

2. Técnico em 40H 01+CR R$ 2.029,96 Ensino Médio completo e curso

[Enfermagem Técnico em Enfermagem e
registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio profisional - Coren.

3.Terapeuta 35H 01+CR R$ 2.592,47 Ensino Superior completo na

Ocupacional * area de atuacdo e registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.

4.Psicélogo 35h CR R$2.592,47 Formagdo: Ensino  Superior
completo na area de atuagdo e
registro no Conselho ou Orgo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

5. Agente 40h CR R$1.550,00 Ensino médio  completo

Comunitario de conforme Lei

Saude- ACS ** Federal13.595/2018 e
Comprovante de Endereco.

*OBSERVACAO: (Fisioterapeuta:

reducao

da
|racao - Conforme decisao da vara Federal - Autos n° 50024155520114047203.)

*OBSERVACAO:

semanais

com

carga hordria:

proporcional

(Terapeuta Ocupacional:

reducdo

40 - OBS:

carga horaria: 35 - OBS:

proporcional

*carga hordria 30h semanais com

remune- |

*carga horaria 30h

da]

| remuneracdo - Conforme decisdao da vara Federal - Autos n° 50024155520114047203.)

Pagina 4de




o Agente Comunitario de Satide —ACS
Habilita¢ao Profissional: Ensino médio completo e residir no local de atuacdo por pelo menos
30 (trinta) dias desde a publicagdo deste Edital, conforme Lei Federal13.595/2018.
Observaciao:A nao comprovacio de residir no local de atuacao implica em eliminacao do
candidato.

CargaHorariaSem |YencimentoMe
Item | Descri¢do de Atuacdo por unidade desaiude |Vagas |41 nsal emR$

5.1 | Agente Comunitario de Saude CR 40h R$1.550,00
ESF NOSSA SENHORA DELOURDES

5.2 | Agente Comunitario de Satude CR 40h R$1.550,00
ESF SANTATEREZA

5.3 | Agente Comunitario de Satude CR 40h R$1.550,00
ESF SANTATEREZINHA

4. CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo final e o chamamento dos candidatos consistird obedecendo a ordem
declassificacao conforme seguinte tabela depontuagao:

4.2 O niimero de vagas serd de acordo com a necessidade do municipio, dentro do prazo de
validade da Chamada publica.

CARGO: Fisioterapeuta

Titulos Pontuacéo Valor Maximo

Tempo de atuacdo na aréa de 1,0 (um) ponto por 1.0
Fioterapeuta Ano de atuagdo ’
CurscA)s QG capa'crcaqao,. espec1a11%a<;ao e 0.5 a cada 40horas de
residéncia multiprofissional na area da 2,0

, . : : . cursos
saude em Fisioterapia Respiratoria.
Pos—gradugg:ao na area da saude em 1.0 (um) ponto 1.0
qualquer tipo
Tempo de formagdo na area de| 1,0 (um) ponto acada 1.0
Fisioterapeuta ano ’
Total maximo de pontuacio 5,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, semindrios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que relacionados
diretamentecom CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos
documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricao.
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OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel com timbre, da instituicdo
hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Titulos Pontuacao Valor Maximo
Curso Basico de Informatica Minimo 30h 1,0 1,0
Tempo de atuagdo em atendimento Covid 1,0 a cada 2,0
4 (quatro) meses
Cursos, treinamentos, seminarios na 0,5 a cada
, , 1,0
areca da saude. 40 horas de cursos
Total maximo de pontuagio 4,0
OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os _candidatos
fornecercopias dos documentos comprobatorios a estes no ato de inscricio.
OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel com timbre, da instituicdo
hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos.
CARGQO: Psicélogo
Titulos Pontuacio Valor Maximo
~ . . . 1, t
Tempo de atuagdo na aréa de Psicologia 0 (um) pomtoa cada 6 2,0
(seis) meses
Cursos, treinamentos, 0,5 a cada 1.0
seminarios na area. 40horas de cursos ’
Pés-graduacdo na area em qualquer
058 ¢ quaiq 1,0 (um) ponto 1,0
tipo
Tempo de formagao na area de Psicologia 0,5 a cada 6 (seis) 1,0
meses
Total maximo de pontuacio 5,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, semindrios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que relacionados
diretamentecom CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos
documentos comprobatorios a estes no ato de inscricio.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel com timbre, da institui¢do
hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituigdo, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos.
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CARGO: Terapeuta Ocupacional

Titulos Pontuagao Valor Maximo

Tempo de atuagdo na aréa de terapeuta| 1,0 (um) ponto a cada 6 20
ocupacional (seis) meses ’
Cursos, treinamentos, 0,5 a cada

. . 1,0
seminarios na area. 40horas de cursos
Pos-graduagao na area em qualquer 1.0 (um) ponto 1.0
tipo
Tempo de formagdo na area de Terapeuta 0,5 a cada 6 (seis) 1.0
Ocupacional meses ’
Total maximo de pontuacio 5,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, semindrios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que relacionados
diretamentecom CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos
documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel com timbre, da instituicdo
hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos.

CARGO: Agente Comunitario de Saude- ACS

Titulos Pontuacéo Valor Maximo
Curso Basico de Informatica 1,0Cum) gglﬁto acada 20
Minimo 30h ’
Cursos, treinamentos, seminarios na area 0,5a cada
; ’ 40horas de cursos 2,0

da saude.

0,5 a cada ano

Tempo de formagao ensino médio. 1,0

Total maximo de pontuacio 5,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, semindrios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que relacionados
diretamentecom CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias dos
documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricao.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel com timbre, da institui¢do
hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela institui¢do, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos.

5. CLASSIFICACAO

5.1 A classificagcdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada.

5.2 Serdo classificados os candidatos que apresentarem a documentagdo requisitada no ato da
inscricdo bem como os requisitos especificos;
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5.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos,
conforme conveniéncia e interesse publico.

5.4 Na classificacio final, entre candidatos com igual numero de pontuacio, seriao fatores
de desempate: -maior tempo de formacdo, maior idade. Em caso de permanecer o
empate entre candidatos sera realizado sorteio.

5.5. A data da divulgagdo da classificacdo final ¢ a constante no cronograma previsto no
Anexo II desse edital e serda divulgada no site da Prefeitura Municipal de Joacaba
(www.joacaba.sc.gov.br) e no Diério Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

6 . DA CHAMADA PUBLICA

6.1 A Chamada Publica dar-se-4 mediante somatério de pontos da contagem de titulos e
documentos,

6.2 Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaragdes ou atestados,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela mesma. Nao serdo
pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem o numero da carga horaria
total.

6.3 O tempo de experiéncia profissional poderd ser comprovado através de fotocopia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS oudeclaragdo, em papel com timbre, da
instituigdo/empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos.

6.4. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrigao.

6.5. O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente conforme Anexo II no
site da Prefeitura Municipal de Joagaba (www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios.

6.6 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do chamada publica, sera
considerada a data da publicacdo da homologacao do resultado final.

7. DOS RECURSOS

7.1  Os recursos poderdo ser interpostos até o dia subsequente, a contar da divulgacao
resultado final, conforme anexo II do edital.’

7.2 Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, no
referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:
a) N° da Chamada Publica;
b) Cargo a que concorre;
¢) Sucinta exposicao dos motivos;
d)Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com
este Edital.
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8. CLASSIFICACAO DO RESULTADOFINAL

8.1 Encerrada a fase de inscricdes, a Secretaria Municipal de Saude tornard publicaa
classificagdo dos candidatos que atenderam os requisitos, conforme ordem de
classificag¢do, através de Edital que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Joagaba, Estado de Santa Catarina, e disponibilizado no endereco -eletronico
http://www.joagaba.sc.gov.br,

8.2Dadaaceleridadeanteaurgénciadacontratagdodiantedassituacdesdeprejuizoasatdee/ourisco
de morte previstas em lei que precedem a autorizagdo para contratagdo de modo direto.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e ficard condicionada a

comprovagado dos seguintes requisitos:

- Classificagao da Chamada Publica;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;

- Escolaridade em conformidade com habilitagao exigida;

- Apresentar registro no respectivo 6rgio de classe — registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

- Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargos com outro ente da Administragdo Publica direta
e indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

- Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento das
exigencias de contrata¢do perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE

9.20 candidato convocado terd prazo maximo de 02(dois) dias uteis para assumir ou desistir da
vaga sendo o contato feito através do email indicado pelo candidato na ficha de
inscricao.
Seraoconvocadososcandidatosparaassinaturadocontratoeinicioimediato,noprazodeO1(um)
dia apos os 02 (dois) dias uteis iniciais, tendo em vista a urgéncia nestachamada.Passado
este prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1As habilitagdes necessarias ao exercicio das funcdes objeto desta Chamada publica sao as
constantes no Anexo I.

10.2 A homologacao do resultado preliminar da chamada publica seréd publicada no Diario
Oficial dos Municipios e no site www.joacaba.sc.gov.br;

10.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social,

10.4 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissdao da Chamada Publica.
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10.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba para dirimir questdes oriundas da presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.6Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Joacaba,16 de abrilde 2021.

Dioclésio Ragnini Valmor Joao Reisdorfer
Prefeito Secretario Municipal de Saude
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FICHA DE INSCRICAO - CHAMADA PUBLICA n° 03 /2021

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: DatadeNasc:

CPF: EstadoCivil:

e-mail:

TelefoneResidencial:( ) Celular: ()

'Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Fisioterapeuta

( )RG ( )CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

( ) Comprovante de tempo de trabalho; ( )Copia dos titulos que deseja aparesentar;

FormacgaoAcadémica (assinalar com X)

Tempo de atuagdo na aréa de Fisoterapeuta ( )

Cursos de capacitagdo, especializagdo e residéncia multiprofissional na area da

saude em Fisioterapia Respiratoria.

Pos —graduagdo na area da satide em qualquer tipo ( )

Tempo de formagio na area de Fisioterapeuta ( )

Quadro de pontuacao

Titulos Pontuagdo

Tempo de atuagdo na aréa de Fisoterapeuta ()

Cursos de capacitacdo, especializacdo e residéncia « )
multiprofissional na area da satide em Fisioterapia Respiratoria.

Po6s —graduacao na area da saude em qualquer tipo ()

Tempo de formag@o na area de Fisioterapeuta ( )

Total maximo de pontuacio

Data de entrega da documentacao: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentacgao:

Recebido por: em:
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FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 03 /2021

Nome:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: DatadeNasc:

CPF: EstadoCivil:

e-mail:

TelefoneResidencial:( ) Celular: ()

Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Técnico em Enfermagem

( )RG ( )CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

( ) Comprovante de tempo de trabalho; ( )Coépia dos titulos que deseja aparesentar;

FormacaoAcadémica (assinalar com X)

Curso Basico de Informatica Minimo 30h ( )
Tempo de atua¢do em atendimento Covid ( )
Cursos, treinamentos, seminarios na saude ( )

Quadro de pontuacio

Titulos Pontuagdo
Curso Basico de Informatica Minimo 30h ()
Tempo de atuagdo em atendimento Covid « )
Cursos, treinamentos, seminarios na saude ( )
Total maximo de pontuacio

Data de entrega da documentagao: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagao:

Recebido por: em:
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FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICAn® 03/2021

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado:

CEP: DatadeNasc:

CPF: EstadoCivil:

e-mail:

TelefoneResidencial:( ) Celular: ()

'Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Terapeuta Ocupacional

( )RG ( )CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

( ) Comprovante de tempo de trabalho; ( )Copia dos titulos que deseja aparesentar;

FormacgaoAcadémica (assinalar com X)

Tempo de atuacdo na aréa de terapeuta ocupacional ( )
Cursos, treinamentos, seminarios na area ( )
Pos —graduacdo na area da satide em qualquer tipo ( )
Tempo de formagdo na area de Terapeuta Ocupacional ( )
Quadro de pontuacio

Titulos Pontuagdo

Tempo de atuagdo na aréa de terapeuta ocupacional

Cursos, treinamentos, seminarios na area

Pos —graduacao na area da saude em qualquer tipo

Tempo de formacao na area de Terapeuta Ocupacional

Total maximo de pontuacio

Data de entrega da documentagao: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagao:

Recebido por: em:
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FICHA DE INSCRICAO - CHAMADA PUBLICA n° 03/2021

Nome:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: DatadeNasc:

CPF: EstadoCivil:

e-mail:

TelefoneResidencial:( ) Celular: ()

'Vaga para a qual esta se inscrevendo: ( )Psicélogo

( )RG ( )CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

( ) Comprovante de tempo de trabalho; ( )Copia dos titulos que deseja aparesentar;

FormacaoAcadémica (assinalar com X)

Tempo de atuagdo na area de Psicologia ( )
Cursos, treinamentos, seminarios na area ( )
Pos-graduacdo na area em qualquer tipo ( )
Tempo de fomagdo na area de Psicologia ( )
Quadro de pontuacio
Titulos Pontuagdo

Tempo de atuagdo na area de Psicologia ()

Cursos, treinamentos, seminarios na area « )

Pos-graduagdo na area em qualquer tipo « )

Tempo de fomacdo na area de Psicologia « )

Total maximo de pontuacio

Data de entrega da documentagao:

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagdo:

Recebido por:

/ /

cm:

Pagina




FICHA DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA n° 03 /2021

Nome:

Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: DatadeNasc:

CPF: EstadoCivil:

e-mail:

TelefoneResidencial:( ) Celular: ()

Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Agente Comunitario de Saude - ACS

( )RG ( )CPF () Copia dos requisitos especificos listados no item 3;

( ) Comprovante de tempo de trabalho; ( )Copia dos titulos que desja aparesentar;

( ) Copia de Comprovante de Endereco

FormacaoAcadémica (assinalar com X)

Curso Basico de Informatica Minimo 30h ( )
Cursos, treinamentos, seminarios na area da satde ( )
Tempo de formagdo ensino médio ( )
Quadro de pontuagio
Titulos Pontuagao

Curso Basico de Informatica Minimo 30h ()

Cursos, treinamentos, seminarios na area da saude « )

Tempo de formagdo ensino médio ()

Total maximo de pontuacio

Data de entrega da documentagao: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagao:

Recebido por: em:
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ANEXO 1

FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais.

- Promover a saude e integracdo social dos usuadrios, através da avaliacao
das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem
o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum
disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

- Estudar os fenémenos fisioldgicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao
envelhecimento do ser humano.

- Desenvolvimento Infantil e Saude Fisica do Adulto, exercer atividades em
unidades de saude, centros de convivéncia, ambulatérios, hospital-dia,
instituicdes gerais especializadas, creches, centros de reabilitacao,
domicilios e outros.

- Realizar supervisdo coordenacao, programacgao ou execugao especializada
em grau de maior complexidade.

- Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas
e recreacionais, para a reabiliatacdo fisica mental do individuo, elaborar
diagndstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento
apropriado.

- Atuar em extrema colaboracdo com os demais profissionais, além de
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

- Estudar casos e contribuir na sua area de atuacgao, preventiva e
corretivamente, participando de equipes multidisciplinares.

- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos,
participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisGes e acdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

- Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do
sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario,
bem como promover adaptac¢des estruturais nestes ambientes.

- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundacdo ou
Autarquia em que estd lotado referente a sua area de atuacao, fornecendo
subsidios para o planejamento e execuc¢ao das Politicas de Saude.

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacgao técnica,
sempre que solicitado.

- Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

Formagao: Ensino
Superior completo na
area de atuacdo e
registro no Conselho ou
Org3o Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Técnico em
enfermagem

Lavar,acondicionareesterilizarmaterial,segundotécnicasadequadas.
- Administrarsangueeplasma,controlarpressaovenosa.

- Monitorareaplicarrespiradoresartificiais.

- Prestarcuidadosdeconforto,movimentacaoativaepassivaede
higiene pessoal aopacientes.

- Aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais €
outrostratamentos,valendo-sedosseusconhecimentostécnicospara
proporcionaromaiorgraupossiveldebem-estarfisico,mentalesocial
aospacientes.

- Efetuartestesdesensibilidade,aplicandosubstanciasalérgicase fazendo
leituras das reagdes, para obter subsidios aosdiagndsticos.

- Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais eministrar
medicamentosetratamentosdeemergéncia.

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao,visitasdidriaseorientando-oparareduzirsuasensagaode
insegurangaesofrimentoeobterasuacolaboragaonotratamento.

- Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para
evitaraeliminagdodesecregoesemelhoraraaparénciadocadaver.

- Realizaragdesdeeducagdoemsatdeaosgruposdepatologias
especificaseasfamiliaderisco,conformeplanejamentodaUS.

- Noniveldesuascompeténcias,executarassisténciabasicacagoesde
vigilanciaepidemioldgicaesanitaria.

- Realizarbuscaativadecasos,comotuberculose,hanseniaseedemais
doengasdecunhoepidemioldgicobemcomodegestantesecriancas
paraimunizagao.

- Zelarpelalimpezaeordemdomaterial,deequipamentoede
dependénciasdaUS,garantindoocontroledeinfecg¢ao.

- Realizarprocedimentosdeenfermagemnosdiferentesambientesda
USenosdomicilios,dentrodoplanejamentodeagdestracadopela
equipe.

- Executar outras tarefasafins.

Ensino Médio
completo e curso
Técnico em
Enfermagem e registro
no orgao fiscalizador do
exercicio profissional -
COREN.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

FISIOTERAPEUTA

- Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de
fisioterapia.

- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento
proposto.

- Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos
normais e patolégicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a
incapacidade do paciente.

- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar.

- Realizar atendimentos individuais e coletivos.

- Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucgao
do plano de tratamento.

- Reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a integracao
médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva.

- Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor
atuacdo para integracao do individuo na sociedade.

- Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e agentes.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres.

- Promover a autonomizagao dos pacientes.

- Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados.
- Participar da politica de promocgao a saude.

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

- Emissao de laudos e pareceres na area afim.

- Executar outras tarefas afins.

Formagao: Ensino
Superior completo na
area de atuacdo e
registro no Conselho ou
Org3o Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

PSICOLOGO

- Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal,
educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos.

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicolégicas dos individuos.

- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegao
de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliacao
desses processos para controle de sua validade.

- Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacgao e
saude.

- Realizar atendimentos individuais e coletivos.

- Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude
mental municipal.

- Trabalhar em equipes multiprofissionais.

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracao, andlise e implantagdo de
programas e projetos.

- Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas
atividades.

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracao publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

- Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual
ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal,
familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas,
histdricas e culturais.

- Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que
precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares
e grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos
psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

- Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboracdo e
execuc¢do de programas de prevencgao, assisténcia, apoio, educacdo e
outros.

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento
psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugado
de intervencgodes realizadas.

- Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes
multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas.

- Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratiza¢ao do sistema
educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas,

Formagao: Ensino
Superior completo na
area de atuacdo e registro
no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.
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auxiliando na elaboracgao de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicolégica
aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando
principios e métodos da psicologia, coordenando e executando
projetos, como processos de recrutamento e selecado, integracao de
novos funciondrios, bem como realizando a analise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais,
materiais e outros.

- Colaborar para a ampliacao da visdo da realidade psico-social a qual
0s usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico,
através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
gue necessario.

- Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucées
referentes a sua drea de atuacdo, juntamente com os profissionais
da equipe técnica da Secretaria, Fundagao ou Autarquia em que estd
lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das
Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros.

- Proporcionar a disseminag¢ao do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros.

- Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras
areas e instituicGes como Ministério Publico e Poder Judiciario,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes
referentes a sua atribuicdo técnica.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas.

- Colaborar com a formacao e aprimoramento de outros profissionais
de saude, orientando estdgios e participando de programas de
treinamento em servigo.

- Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuac¢ao
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros.

- Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer
psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos.

- Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando
necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise
dos casos.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des
sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros.

- Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

- Emitir diagndstico através da avaliacao dos usudrios da assisténcia
social usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos
apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
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encaminhamento a outros servicos e especialidades;

- participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais, na elaboragao, andlise e implantacdo de
programas e projetos, objetivando integrar as acdes desenvolvidas;

- planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
as estratégias de intervencgao psicossocial, partindo das necessidades
dos usuarios;

- executar atendimento psicossocial por meio de intervengdes
individual, familiar, grupal e comunitaria;

- prestar atendimento especializado a individuos e familias com seus
direitos violados, com ou sem rompimento de vinculos;

- desenvolver a¢des de acolhida, entrevistas, orientacdes,
referenciamento e contra-referénciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, articulagdes institucionais, protecao proé-ativa,
atividades socioeducativas e de convivio, e facilitacao de grupos;

- desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos
do trabalho social previstos na politica de assisténcia social;

- desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da
rede de protecao social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede;

- elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area da
psicologia social e comunitdria;

- prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua drea de atuacdo;

- fornecer dados estatisticos e apresentar relatoérios de suas
atividades;

- participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que lhe forem pertinentes;

- cumprir o cédigo de ética profissional;

- zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao
e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho;

- participar na elaborag¢do de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizacao e padronizagao dos servicos;

- participar efetivamente da politica de assisténcia social do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de
Assisténcia Social;

- desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO II - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS

1. Divulgagao e publicacdo do edital 19/04/2021

2. Periodo de inscri¢des 19/04/2021 a
Horario das (08:30 as 11h das 13:30h as 16h) 23/04/2021

3. Divulgacao da classificacao preliminar dos candidatos 27/04/2021

4. Prazo para recursos quanto a classificagcdo preliminar dos 28/04/2021
candidatos

5. Divulgag¢ao da classificacao final dos candidatos 29/04/2021
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