Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

EDITAL CGGP - N2 01/2021

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO — CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicdes, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para
esta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com a Lei n? 8.745, de 09/12/1993 e suas alteracgdes,
e pela Resolugdo do Conselho Superior do Ifes n® 175/2016, de acordo com normas e condicbes
contidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado no sitio eletrénico do Ifes:
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios, = sendo  de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para suprir a falta de
professor efetivo prevista na Lei n2 8.745, de 09/12/1993. As vagas disponiveis sdo as constantes
do item 2 (Quadro de vagas) e, durante o prazo de validade do presente edital, havendo a
necessidade de novas contratacGes, conforme oportunidade e conveniéncia desta Instituicdo e nos
termos da Resolugdo do Conselho Superior do Ifes n2 175/2016.

1.2.1. As vagas do Edital s3o destinadas a suprir as demandas por Campi. A partir da convocagao e

efetivacdo da contratacdo da vaga definida no Edital, os candidatos classificados poderdao ser
aproveitados para as necessidades dos demais Campi.

2. QUADRO DE VAGAS

AREA DE ESTUDO/ ~ AREA DE REGIME DE
DISCIPLINA TITULAGAO EXIGIDA CONHECIMENTO LOCALIDADE TRABALHO* VAGAS
Informatica — Licenciatura em Informatica; Informatica Campus 40h 01
Hardware e Redes |ou Bacharelado em Cachoeiro de
Informatica; ou Sistemas de [tapemirim

Informacgdo; ou Ciéncia da
Computagdo; ou Engenharia
da Computacdo; ou
Tecnologia de Processamento
de Dados; ou Tecnologia em
Andlise de Desenvolvimento
de Sistemas; ou Tecnologia
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em Redes de Computadores;
ou qualquer das graduacdes
citadas acima com
Especializacdo ou Mestrado
na drea de Informatica ou

Educacdo.
Licenciatura em Informatica;
ou Bacharelado em

Informatica; ou Sistemas de
Informacgdo; ou Ciéncia da
Computagdo; ou Engenharia

da Computacdo; ou
Tecnologia de Processamento
- . Campus
Informatica — |de Dados; ou Tecnologia em " .
. . ) Informatica Cachoeiro de 40h 01
Desenvolvimento |Analise de Desenvolvimento L
[tapemirim

de Sistemas; ou Tecnologia
em Redes de Computadores;
ou qualquer das graduagdes
citadas acima com
Especializacdo ou Mestrado
na area de Informatica ou
Educacao.

*0O horario deverd ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino,
vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da Institui¢do.

2.1. TITULAGAO EXIGIDA PARA INGRESSO

2.1.1. Informatica — Hardware e Redes: Licenciatura em Informatica; ou Bacharelado em
Informdtica; ou Sistemas de Informacdo; ou Ciéncia da Computacdo; ou Engenharia da
Computacdo; ou Tecnologia de Processamento de Dados; ou Tecnologia em Andlise de
Desenvolvimento de Sistemas; ou Tecnologia em Redes de Computadores; ou qualquer das
graduacdes citadas acima com Especializacdo ou Mestrado na area de Informatica ou Educacdo.

2.1.2. Informatica — Desenvolvimento: Licenciatura em Informatica; ou Bacharelado em
Informdtica; ou Sistemas de Informacdo; ou Ciéncia da Computacdo; ou Engenharia da
Computacdo; ou Tecnologia de Processamento de Dados; ou Tecnologia em Analise de
Desenvolvimento de Sistemas; ou Tecnologia em Redes de Computadores; ou qualquer das
graduacdes citadas acima com Especializagdo ou Mestrado na area de Informatica ou Educacao.

3. PERIODO, HORARIO E LOCAL PARA AS INSCRICOES

3.1. Periodo: 19/04/2021 a 23/04/2021 - consultar o cronograma em:
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios.

3.2. Hordrio: até as 23h59min do dia 23/04/2021 (horario Brasilia).

3.3. Local: as inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente por correio eletrénico (e-mail:
ps.cggp.cai@ifes.edu.br), com o assunto “Inscri¢do Edital n2 01/2021”. No corpo do e-mail devera
conter: nome do candidato e drea de estudo a qual concorre.
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3.4. Serdao desconsideradas as inscricbes realizadas por qualquer outro meio que ndo o
especificado no item 3.3 e fora do periodo e horario informados nos itens 3.1 e 3.2.

3.5. O candidato deverd enviar para o endereco de e-mail especificado no item 3.3
(ps.cggp.cai@fes.edu.br) os seguintes documentos, em formato PDF (arquivo Unico) e na seguinte
ordem:

a) ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida (Anexo Il);

b) relacdo de titulos devidamente preenchida (Anexo IV);

c) curriculum vitae ou lattes.

d) copia de toda titulagdo comprobatéria do curriculum a ser considerada na Prova de Titulos,
seguindo rigorosamente a ordem prevista no item 5.1.8.

3.6. Poderd ser aceito no momento da inscricdo, documentacao provisdria da comprovacdo da
titulacdo exigida, no entanto, no momento da contratacdo devera ser entregue o documento
definitivo.

3.7. O comprovante de inscricdo contido na ficha de inscricdo (Anexo ll), sera substituido pela
confirmacgao de recebimento do e-mail de inscrigao.

3.8. Serao INDEFERIDAS as inscrigdes enviadas sem a documentagao especificada nas alineas “a”
e “c” do item 3.5.

3.9. Em caso de envio de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, serd considerada apenas a
ultima inscricdo encaminhada, desconsiderando-se as demais.

3.10. Sera disponibilizado o resultado das inscricdes, na data prevista no Cronograma do Edital. O
candidato terd o dia util seguinte para interpor recurso em caso de indeferimento, expondo a
justificativa. O recurso devera ser encaminhado para o correio eletrénico (ps.cggp.cai@fes.edu.br),
utilizando o Formulario de Recurso (Anexo Ill). Ndo serdo aceitos recursos enviados por qualquer
outra forma.

4. ENDERECO

Campus Cachoeiro de Itapemirim
Rodovia Cachoeiro X Alegre - ES 482 - Km 05 - Morro Grande - CEP: 29.300-970, Cachoeiro de
I[tapemirim — ES.

4.1. As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente por correio eletrénico (e-mail:
ps.cggp.cai@ifes.edu.br).

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas distintas e constituido de:
- Avaliagao de Titulos e Experiéncias Profissionais (classificatdria)

- Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuacao de zero a cem pontos.
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5.1. Da Avaliagao de Titulos e Experiéncias Profissionais:

5.1.1. A titulagdo deverd ser enviada no ato da inscricdo, realizada exclusivamente por correio
eletronico (e-mail: ps.cggp.cai@ifes.edu.br), conforme item 3.3 e 3.5 deste Edital, ndo podendo em
hipdtese alguma ocorrer a anexac¢do ou substituicdo de quaisquer documentos depois do envio da
inscricao.

5.1.2. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a
comissao de analise o desconsiderara. Sera atribuida nota zero ao candidato que nao entregar seus
titulos na forma acima estabelecida, ndo caracterizando este fato sua eliminacdo do certame.

5.1.3. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha
formacdo multipla. Serao aceitos diplomas, declaragGes e atestados de conclusdo (graduacao,
mestrado, doutorado), certificados (pds-graduacdo lato sensu e cursos), declaracbes e atestados
(outros). Nao serdo contabilizados titulos com formagao em andamento e ainda nao concluidos.

5.1.4. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhados de tradugdo feita por Tradutor Juramentado, bem como se revalidados e/ou
reconhecidos, conforme orientagdes constantes no portal do MEC
http://portal.mec.gov.br/assessoria-internacional/revalidacao-de-diplomas.

5.1.5. Os titulos deverdo ser enviados por correio eletrénico, com a Ficha de Inscri¢do, Relagao de
Titulos e Curriculum, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 5.1.8.

5.1.6. Os titulos a que se refere a alinea “e”, “f”, “g”, “h” e “i” do subitem 5.1.8 sé serdo
considerados, se deles constar a carga horaria da atividade.

5.1.7. Os titulos a que se referem as alineas “a“ e “b” do subitem 5.1.8 sé serdo validos, se
acompanhados do numero do parecer do Conselho Nacional de Educacdo que credenciou os
respectivos cursos. Caso ndo contenham o numero do parecer, o mesmo devera ser impresso do
site da CAPES (www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.

5.1.8. Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos valores a serem
atribuidos:

a) Diploma de Doutorado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: 20 (vinte) pontos.

b) Diploma de Mestrado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso credenciado
pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 15 (quinze)
pontos.

c) Certificado e historico de Curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, de acordo com o pré-requisito
estabelecido, obtido em curso que atenda as prescricdes da Resolugdo no 01/2007 do Conselho
Nacional de Educacdo (descricdo abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez)
pontos.

“De acordo com o pardgrafo 12 do artigo 72 da Resolug¢do no 01/2007 do Conselho Nacional de
Educacdo: Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu devem mencionar a
drea de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente:

I - relagdo das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo
dos professores por elas responsdveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sua durag¢éo total, em horas de efetivo trabalho
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académico;

Il - itulo da monografia ou do trabalho de concluséo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaragdo da instituicéo de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes da presente Resolugéo; e
V - citagdo do ato legal de credenciamento da instituicGo”.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduacdo relacionada com a Area de
Estudo/Disciplina especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a area objeto do Processo Seletivo ou
com Educacgdo, com carga hordria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializacdo Lato Sensu: sera
considerado apenas um certificado, com valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos;

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serao considerados até dois certificados,
com valor de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 02 (dois) pontos);

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor
de 0,5 (meio) ponto para cada um (mdaximo: 01 (um) ponto).

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos e Oficinas, relacionados com a area
objeto do Processo Seletivo ou com Educagdo, com carga horaria: igual ou superior a 08 (oito)
horas: serdo considerados até quatro certificados, com valor de 01 (um) ponto para cada um
(maximo: 04 (quatro) pontos).

g) Declaragdo de bolsista de Iniciacdo Cientifica relacionada com a area objeto do Processo
Seletivo, com carga hordria igual ou superior a 100h: 01 (um) ponto por bolsa (maximo de 02
(dois) pontos).

h) Declaragdao de Monitoria ou tutoria relacionada com a area objeto do Processo Seletivo, com
carga horaria igual ou superior a 100 horas: 01 (um) ponto por monitoria ou tutoria (maximo de
02 (dois) pontos).

i) Declaracdo de Estagio relacionado com a area objeto do Processo Seletivo, com carga horaria
acima de 100 horas e com descri¢do das atividades: 01 (um) ponto por estagio (maximo de 02
(dois) pontos). Nao serao aceitas copias de contrato.

j) Declaracdo de Orientacdo de Trabalho de Alunos (tese de doutorado, dissertacdo de mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdo ou monografia de especializa¢do): (maximo: 04
(quatro) pontos).

- 1,5 (um virgula cinco) pontos por cada orientacdo de tese de doutorado;
- 1,0 (um) ponto por cada orientacdo de dissertacdo de mestrado;

- 0,5 (meio) ponto por cada orientagdo de iniciagdo cientifica, projeto final de graduagdo ou
monografia de especializacao.

k) Declaragdao de Participagdo como membro da Banca de tese de doutorado, dissertacdo de
mestrado, iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdao ou monografia de especializacdo, exceto
para orientadores de projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cada orientagdao (maximo de 1,0 (um)
ponto).

[) Publicacdo em periddico especializado nacional ou internacional relacionada com a area objeto
do Processo Seletivo ou com Educac¢do contendo cépia: do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha
catalogréfica, do indice ou sumdrio e da primeira pagina do artigo (onde conste o nome do
candidato): sera considerado 02 (dois) pontos por artigo (maximo 06 (seis) pontos).



m) Publicagdo de artigos ou resumos, relacionados com a drea objeto do Processo Seletivo ou com
Educacdo, em anais de congresso: 0,5 (meio) ponto por publicagdo (maximo de 01 (um) ponto).

n) Apresentacdes de trabalhos, relacionados com a drea objeto do Processo Seletivo ou com
Educacdo, em Congressos (Poster, Comunicacdo Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) ponto por comunicagao oral; 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos por Mesa Redonda (mdximo de 01 (um) ponto).

o) Livro ou capitulo de livro editado relacionado com a drea objeto do Processo Seletivo ou com
Educacdo, contendo cépia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica e do indice ou sumario:
4,0 (quatro) pontos (maximo: 4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovagdo em concurso publico na drea de ensino através de cdpia da
publicagdo no Didrio Oficial (sera considerado 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por
comprovante de aprovacdo: (mdximo de 0,5 (meio) ponto). Ndo serdao aceitos comprovantes de
aprovac¢ao em Processo Seletivo Simplificado.

g) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragcdo da Instituicdo, constando
dia, més e ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, serd considerada a
data em que a declaragdo foi emitida: (maximo: 18 (dezoito) pontos). Nao sera aceita a cépia da
carteira de trabalho.

- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo
de 18 (dezoito) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente
de classe na Area Especifica, objeto do Processo Seletivo.

- serd considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de
classe.

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndo for de Magistério, professor, instrutor ou regente
de classe, mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Processo Seletivo.

- No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos trés tipos citados
acima, sera considerado apenas o de maior peso. Nao serd contabilizado o tempo concomitante.

- Apdbs o resultado do somatdério dos tempos de servigo referentes a cada tipo de exercicio
profissional devera ser aplicada a regra de fragdao igual ou superior a 06 (seis) meses sendo
considerado como 01 (um) ano.

5.1.9. O prazo maximo para os recursos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncias
Profissionais é de até 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no
endereco eletronico: https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios. O
recurso devera ser encaminhado para o correio eletronico (e-mail: ps.cggp.cai@ifes.edu.br),
utilizando o Formuldrio de Recurso (Anexo Ill). Ndo serdo aceitos recursos enviados por qualquer
outra forma.

5.1.10. O parecer da banca sobre os recursos interpostos é irrecorrivel e ndo cabera novo recurso
apos a divulgacdo do Resultado Final da Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais apds
recurso.

5.1.11. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que:

a) apresentar Diploma de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacao;
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b) apresentar Diploma de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de
Educacao;

c) apresentar certificado de conclusao de Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, obtido em curso
que atenda as prescri¢cdes da Resolug¢do n®01/2018 do Conselho Nacional de Educacdo;

d) comprovar habilitacdo especifica obtida em curso de graduagao correspondente a licenciatura
plena;

e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;
f) tiver maior idade.

- Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n? 10.741, de
1/10/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a
ordem estabelecida no edital.

5.1.12. Expirado o prazo para interposicdo de recurso da Avaliacdo de Titulos e Experiéncias
Profissionais, previsto no item 5.1.9, o dobro de classificados para cada vaga, de acordo com o
Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, estardo aptos para o sorteio dos temas da Prova de
Desempenho Didatico. Conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas Numero maximo de candidatos Numero maximo de candidatos
previstas no Edital aprovados. (Classificacdo Final) classificados para a prova de
Desempenho Didatico
1 5 10
2 9 18
3 14 28
4 18 36
5 22 44

5.2. Da Prova de Desempenho Didatico:

5.2.1. A Prova de Desempenho Didatico consistirda numa aula a ser ministrada presencialmente
no Ifes — Campus Cachoeiro de Itapemirim, sobre um tema sorteado pela comissdo organizadora
do processo, com o objetivo de apurar a aptidao, a capacidade pedagégica de comunicagao, a
habilidade técnica e o dominio do conteludo programatico, mediante explanacdo e, se necessario,
arguicdo do candidato pelos membros da banca avaliadora. Tera duragdo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) minutos, dependendo da Area de Estudo/Disciplina, ministrada perante a Banca e
gravada. Ficard a cargo da Banca fazer arguicao ao candidato, caso necessario.

5.2.2. Todos os protocolos de seguranca em razdo da pandemia do COVID-19 serdo observados. E
imprescindivel que o candidato se apresente para fazer a Prova de Desempenho Didatico
utilizando mdscara de protecao.

5.2.3. O cronograma para sorteio do ponto e prova de Desempenho Didatico sera disponibilizado
no site do Instituto Federal do Espirito Santo, apds a divulgacao do resultado da Prova de Titulos.
O candidato deverd acessar a pagina do Ifes, através do endereco eletrbnico:
[https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios].

5.2.3.1. Caso na data de divulgacdo do cronograma para sorteio do ponto e prova de
Desempenho Didatico, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim se encontre classificado pelo
mapa de gestdo de risco, elaborado pelo governo do Estado, em risco extremo ou alto para a
Covid-19 (https://coronavirus.es.gov.br/mapa-de-gestao-de-risco), a Prova de Desempenho
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Didatico sera realizada por videoconferéncia.

5.2.3.2. Todas as informacg@es sobre o dia do sorteio do ponto, a data, local e o horario da prova
de desempenho didatico constardao no cronograma citado no item 5.2.3.

5.2.4. O candidato deverda apresentar, para a Prova de Desempenho Didatico, Carteira de
Identidade, bem como fazer entrega do plano de aula impresso em 03 (trés) vias.

5.2.5. Ndo serd permitida a presencga, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas
nao previstas no item 5.2.1.

5.2.6. A utilizagao de recursos e materiais sao de inteira responsabilidade do candidato, bem
como a montagem e desmontagem da estrutura da apresentacao.

5.2.7. O Ifes ndo se responsabiliza por eventual auséncia ou interrupcao no fornecimento de
energia elétrica e de conexdao de internet, durante a aplicacdo das provas, mesmo que esta
impeca o candidato de utilizar quaisquer recursos didaticos além daqueles fornecidos pela
Instituicao.

5.2.8. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, no
horario definido para sua apresentacao, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.9. Serd habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos, na média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da banca.

5.2.10. O sorteio do tema sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da Prova de Desempenho
Didatico em sessdo publica por videoconferéncia, através do link que sera disponibilizado no site
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios, na presenca de
representantes da comissdo organizadora do processo seletivo e, posteriormente, sera divulgado
no portal oficial do certame, conforme cronograma.

5.2.11. O candidato podera acessar o link do sorteio de ponto para acompanhar o sorteio.

5.2.12. E de responsabilidade do candidato que ndo acompanhar o sorteio de ponto através do
link disponibilizado, acessar o site oficial do certame para ter conhecimento do ponto sorteado,
sobre o qual desenvolverd sua prova de desempenho diddtico, de acordo com o cronograma
disponibilizado. Em hipdtese nenhuma, o hordrio da prova de desempenho didatico sera
alterado.

5.2.13. Os critérios de avaliacdo para a Prova de Desempenho Didatico observados pelos membros
da banca serao:

01. O plano de aula apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula.

02. No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coerentes com o conteddo proposto.

03. A metodologia utilizada foi capaz de promover o interesse do aluno/da banca pela aula.

04. Os recursos utilizados foram capazes de estimular a aten¢do do aluno/da banca durante a aula.
05. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

06. Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia de aprender o tema proposto.

07. Durante a aula estimula a participacdo e intera¢do do aluno/da banca.

08. A avaliacdo da aprendizagem foi compativel com a aula realizada.

09. A altura da voz, a dicgdo, a movimentagdo e a postura permitiram ao aluno/a banca o bom
entendimento da aula.
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10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

11. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

12. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

13. Demonstrou utilizar bibliografias, informacdes e conceitos atualizados sobre o tema proposto.
14. Usou adequadamente os termos técnicos do conteuddo apresentado.

15. A abordagem do conteudo esteve num nivel de aprofundamento adequado ao curso/nivel
proposto no plano de aula.

16. O conteudo foi apresentado de maneira ldgica, facilitando o entendimento do aluno/da banca.

17. Apresentou exemplos praticos ou tedricos, demonstrando a fun¢do do tema abordado na area
de estudo.

18. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao tema.
19. Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular o estudo sobre o tema proposto.
20. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema abordado.

5.2.14. De acordo com o Decreto n? 9.739, de 28/03/2019 em seu artigo 31, a prova de
desempenho diddatico sera gravada para fins de registro, avaliacdo e recurso. As imagens nao serao
utilizadas para quaisquer outros fins que ndo estejam previstos no Edital.

5.2.15. Cabera recurso no prazo de até 2 (dois) dias uteis, referentes a prova de Desempenho
Didatico, contados a partir da divulgacao do resultado da fase do processo seletivo simplificado no
endereco  eletronico: https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios.
Somente serdo aceitos 0s recursos enviados por correio eletronico (e-mail:
ps.cggp.cai@ifes.edu.br), em formuldrio especifico, conforme Anexo Ill. Ndo serdo aceitos recursos
enviados por qualquer outra forma.

5.2.16. Expirado o prazo para interposicdo de recurso da Prova de Desempenho Didatico, previsto
no item 5.2.15, serdo aprovados os melhores classificados para cada vaga de acordo com o Decreto
n29.739, de 28/03/2019.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A média final dos candidatos serd obtida pela média ponderada das duas provas,
considerando-se os seguintes pesos:

a) Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais — peso 4;
b) Prova de Desempenho Didatico — peso 6;

Média Ponderada = Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais *4 + Prova de Desempenho Didatico*6
4+6

6.2. Em caso de empate entre candidatos na Prova de Desempenho Didatico, a decisdo sera

tomada em favor do candidato, de acordo com os seguintes critérios:

a) obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais;
b) tiver maior idade.

c) Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n? 10.741, de
1/10/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a
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ordem estabelecida no edital.

6.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado conforme §32 do artigo 39 do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado,
Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata as Leis n? 7.596, de 10/04/1987, n2 11.784, de 22/09/2008 e n2 12.772, de
28/12/2012.

7.2. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n® 8.745, de 09/12/1993, somente
poderdo ser novamente contratados apos decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

7.3. Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio,
conforme disposto na Lei n? 8.112 de 11/12/1990 e suas alteragdes.

7.4. Ndo estar de licenca especificada em lei que impossibilite o exercicio do cargo, ou qualquer
outro tipo de impedimento legal.

7.5. Em caso de acumulagao de cargos comprovar formalmente a compatibilidade de horarios.
7.6. Ter no minimo 18 anos completos na data da contratagao.

7.7. Apresentar requisito de ingresso em documentagdo definitiva, conforme estabelecido na
vaga a qual concorre.

7.8. O horario de trabalho poderd ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com
as necessidades da Instituicdo. A vigéncia do contrato, as disciplinas a serem ministradas e a
Coordenadoria de localizagdo serdo estabelecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo.

7.9. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor substituto iniciar suas
atividades antes de serem cumpridas todas as formalidades, principalmente a assinatura do
contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade
administrativa de responsabilidade da chefia imediata.

7.10. A contratacdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final para
prestacao de servicos no Instituto Federal do Espirito Santo.

7.11. O regime de trabalho sera conforme o indicado no Quadro de Vagas do Edital.

8. DA REMUNERAGCAO

8.1. A remuneracdo de professor substituto sera fixada com base no valor do vencimento e
Titulacdo (Retribuicdo por Titulagdo), conforme requisito de ingresso, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior.

8.1.1. Tabela de Vencimento, de acordo com a RT apresentada pelo contratado com base no
requisito de ingresso:

40 horas Graduacgao Especializacao Mestrado
DI'1 RS 3.130,85 RS 3.600,48 RS 4.304,92




Obs.: no valor do contrato estdo incluidos o vencimento basico e a RT. Fonte: Lei n? 13.325, de 29/07/2016.

8.1.2. A remuneragdo sera composta pelo vencimento basico da Classe/Padrdo da Tabela da Lei n2
13.325, de 29/07/2016, acrescida do valor correspondente a Retribuigcdo por Titulagdo do titulo
relacionado a area da vaga, ndo podendo ser superior a titulacdo do professor vinculado, ainda
que a titulagdo seja pontuada na etapa de Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais.

8.1.3. O valor referente a Retribuicdo por Titulagdo — RT estad condicionada ao perfil do professor
efetivo que venha a ser substituido. Tal vantagem devera ser paga ao profissional contratado,
conforme qualificagdo técnica exigida no edital do certame simplificado, sendo vedada qualquer
alteracao posterior. Essa proibicao tem por finalidade atender ao disposto na Nota Técnica 487 de
29/10/2009 — COGES — DENOP — SRH - MP.

8.1.4. Além da remuneragao serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:
Auxilio-alimentacdo (R$458,00 para regime de 40 horas semanais), Auxilio-transporte e Auxilio Pré-
Escolar (para filhos menores de seis anos de idade).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato classificado serd convocado, por e-mail, pelo Ifes obrigando-se a declarar, por
escrito, caso ndo queira ser contratado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo de 02 (dois)
dias Uteis apds sua convocacdo, permitird ao Ifes convocar o préximo candidato.

9.2. Apds confirmacdo de aceite por e-mail da vaga ofertada, o candidato devera observar o prazo
estabelecido na convocacdo para apresentar-se no Campus pelo qual foi convocado e entregar a
documentacdo necessdria para que seja efetivada a contratacdo, caso contrario, sera considerado
desistente e o préximo candidato classificado sera convocado.

9.3. Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivacdo da contratacdo serdo
observadas as prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o candidato subsequente.

9.4. No interesse da Administracdo e com anuéncia do candidato habilitado apds o preenchimento
das vagas de que trata este Edital, havendo provimento futuro, e dentro do prazo de validade deste
processo seletivo, poderdo ser aproveitados candidatos aprovados para vagas que venham a surgir
em quaisquer outros Campi deste Instituto.

9.4.1. No caso de recusa de contratacdo para o Campus ofertado, o candidato devera entregar
declaracdo de desisténcia por escrito, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

9.4.1.1. No caso de recusa de contratacdo para o Campus para o qual pleiteou a vaga, referente a
este edital, o candidato sera eliminado, ndo podendo mais ser convocado para nenhum outro
Campus do Ifes.

9.4.1.2. No caso de recusa de contratacdo para campus diverso do pleiteado, a recusa nao
implicara na eliminacdo do candidato, podendo o mesmo ser reaproveitado por qualquer outro
campus do Ifes.

9.5. O Ifes ndo se responsabiliza caso haja coincidéncia das datas de provas nos campi. O candidato
deve optar por qual prova realizara.

9.6. O presente Edital tera validade de 01 (um) ano a partir da publicacdo da homologacdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

9.7. Fica eleito o foro desta Comarca de Vitdéria — ES para qualquer agdo fundada neste edital e em
suas normas do Processo Seletivo.
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