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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MARCO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
EM 2021 (CPAEAM/2021)

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicOes referentes ao item
3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regelstm aprovado pela Portaria n° 84, de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooto a lei n°® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006
torna publico queno periodo de 24/05/2021 a 13/06/20Zktarédo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Admisséo as Escolas de Apresiditarinheiros (CPAEAM) em 2021.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e event@odourso Publico encontram-se disponiveis
no Calendério de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadéo, apos ingressar na Marinha do IEMBI), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagaaiiies e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto raulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Péatria, cuja hontagridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrside

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadocgralmente no valor moral e
profissional, € seletivo, gradual e sucessivo & f8to mediante promocdes, em conformidade com a
legislacdo vigente e atendidos os requisitos cotetado Plano de Carreira de Pracas da Marinha
(PCPM).

Il - CURSO DE FORMACAO DE MARINHEIROS

a) O Curso de Formacédo de Marinheiros para a AGv&MN) serd conduzido nas Escolas
de Aprendizes-Marinheiros (EAM), sob regime derim#o, inteiramente gratuito e tem duracdo de
um ano letivo, realizado em um Unico periodo esat#ad8 (quarenta e o0ito) semanas, no qual seréo
ministradas disciplinas do Ensino Basico e do Endlitar-Naval. Durante esse curso, além de
serem proporcionados alimentagdo, uniforme, assisténédico-odontoldgica, psicoldgica, social e
religiosa, o Aprendiz-Marinheiro percebera bolsaiéw atinente a sua graduacéo, no valor total de
R$ 1.303,90 (mil trezentos e trés reais e noveetdaros), sendo R$ 1.105,00 (mil cento e cinco
reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 148:85to0 e quarenta e trés reais e sessenta e cinco
centavos) correspondentes ao adicional militar &8R25 (cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) correspondentes ao adicional de compaEmgag disponibilidade militar, como previsto na
legislacdo em vigor.

b) As EAM sé&o estabelecimentos de ensino militarMiinha do Brasil (MB), cujo
proposito € formar Marinheiros para o Corpo de &aga Marinha. Atualmente existem quatro
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escolas: Escola de Aprendizes-Marinheiros do CEaA8CE), em Fortaleza; Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pernambuco (EAMPE), em Recife; Esa@ Aprendizes-Marinheiros do Espirito
Santo (EAMES), em Vila Velha, e Escola de Aprenslitarinheiros de Santa Catarina (EAMSC),
em Floriandpolis.

c) Por ocasido da inscricdo, o candidato devericandh ordem de preferéncia de area
profissional, a saber: Eletroeletronica, Apoio echféca. O atendimento a preferéncia/escolha do
candidato serd feito mediante o interesse da Adtmagido Naval e critérios de classificacdo no
CONcurso.

| - Apés a realizacdo da prova e/ou durante o C-Fibl sera permitido ao candidato
alterar a area profissional

Il - O candidato devera consultar o anexo Il palbger mais informacdes sobre as areas
profissionais possiveis de serem escolhidas.

d) O C-FMN seré estruturado em duas fases. A pranab grau hierarquico de Aprendiz-
Marinheiro (AM), destinada a formacao militar-ngwala segunda, no grau hierarquico de Grumete
(GR), destinada prioritariamente a especializag@oita, sendo denominada Especializacdo Inicial
Continuada (EIC), em trés areas assim estabeleéttitsoeletrénica, Apoio ou Mecéanica. Como GR
o aluno percebera bolsa-auxilio atinente a suauggh, sendo um valor total bruto de R$ 1.398,30
(mil trezentos e noventa e oito reais e trintaaerg), sendo R$ 1.185,00 (mil cento e oitenta eocin
reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 15¢&;66to e cinquenta e quatro reais e cinco centavos)
correspondentes ao adicional militar e R$ 59,2B6g(eénta e nove reais e vinte e cinco centavos)
correspondente ao adicional de compensacgédo poonisidade militar, conforme previsto na
legislacdo em vigor.

e) Na apresentacdo em uma das EAM, o candidatsifdado dentro do nimero de vagas
previsto sera incorporado com a graduacao de AM.

f) As EAM possuem normas reguladoras especifices paCurso, sujeitas a alteragdes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessddd Administracdo Naval. Essas normas
estabelecerdo o rendimento escolar minimo e deroaiicoes exigidas para aprovacao no referido
Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, cotaptento incompativel com a carreira militar,
insuficiéncia académica ou descumprimento das roprevistas, o AM ou GR podera ser desligado,
a qualquer momento, do Curso.

g) Ao concluir o Curso com aproveitamento, 0 GRsfané juramento a Bandeira, assumindo
compromisso de tempo de servico (Compromisso dejamgnto), por um periodo de 2 (dois) anos,
contados a partir do dia imediato ao do términ€eeMN.

h) Apos a conclusédo do C-FMN, o GR sera promovidpagluacdo de Marinheiro (MN) e,
para atender as necessidades dos Setores de Wstollle Pessoal da Marinha do Brasil, podera ser
designado para servir a bordo de Navio ou Orgaaaadilitar (OM) da MB, em todo o territério
nacional, onde cumprird um Estégio Inicial (El) tdeslo a avaliagdo do desempenho ao longo do
primeiro ano da graduacao.

| - Apds a promocao a graduacdo de MN, o militacg@eerd remuneracdo bruta de R$
2.294,50 (dois mil duzentos e noventa e quatrareainquenta centavos), sendo R$ 1.765,00 (mil
setecentos e sessenta e cinco reais) corresporatesi@do militar, R$ 229,45 (duzentos e vinte e
nove reais e quarenta e cinco centavos) correspmde adicional militar, R$ 211,80 (duzentos e
onze reais e oitenta centavos) correspondenteiaiorz habilitacdo e R$ 88,25 (oitenta e oito seai
e vinte e cinco centavos) correspondente ao adicide compensacado por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislagdo em vigor.

i) Apenas os Marinheiros aprovados no El, plenasmedaptados a carreira naval, poderdo
permanecer no Servico Ativo da Marinha (SAM).

j) Desde que sejam cumpridos os requisitos minjpnegistos no PCPM e na legislacdo em
vigor, ao longo da sua carreira, a praca poder@iataté sua Ultima graduagdo na carreira, a de
Suboficial.



2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagdes abaixo discriminadas:

AMPLA Vagas reservadas para TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA candidatos negros (*)
600 150 750

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros decacord a Lei n® 12.990, de 09 de junho de
2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido GR,(2ite por cento) serdo providas na forma
da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a e#pslichegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como pret@ardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetogardos deverdo indicar, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretenaerwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragcdao do candidato goza da pc¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato sera confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto nas Portarias Normativas n°® 38/GM-MD/2@18° 74/GM-MD/2019, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem apoOs teido aprovados nos demais Eventos
Completares (EVC).

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteante as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora eassificagcéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro deermide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoeimphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nqgavado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver numero de cawogidagros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanesseriesrevertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprowamieEsvada a ordem de classificacéo.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeasiargretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Le2.890, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na
data informada no evento 03 do Calendario de Egentmstante do anexo |l deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgagaocevento 03 do Calendéario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, sera facul@olocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdanmala concorréncia, deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaitdo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Portddiarmativa n°® 38/GM-MD/2018, seréo
eliminados do concurso publico os candidatos caj#®declaracdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda quea®nbbtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e independentemente de aledadéoa-fé.



3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARAA INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, com anuénciaadoresponsavel legal via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, do sexcuiem®;

b) ndo ser casado ou nao ter constituido unideastssim permanecendo durante todo o
periodo em gue estiver sujeito aos regulamentdssdala de Aprendizes-Marinheiros nos termos da
Lei n° 6.880/1980;

c) ter 18 anos completos e menos de 22 anos de magrimeiro dia do més de janeiro de
2022, nos termos da Lei n° 12.704, de 08 de aglesg®12;

d) ter concluido com aproveitamento ou estar era s conclusdo do 3° ano do Ensino
Médio;

e) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomigio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados Bifigps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitla apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da Verificacdo de mentos (VD), conforme previsto no calendério
de eventos, atestado de idoneidade moral e boesealgintes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constamtnexo X;

f) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condi¢éo de militar, em C-FMN;

g) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bomleixtilitar em atividade, conforme constante no
anexo Xl. Se militar da Marinha do Brasil (MB), andidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

h) estar em dia com as obrigacdes do Servico Médida Justica Eleitoral;

i) ndo estar na condicao de réu em acgéo penal;

j) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na formegislacéo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimbnibliph de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo do qual naima mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sanc¢ao; ou

II) condenado em processo criminal com sentencgaiteada em julgado, contado o prazo
a partir da data do término do cumprimento da pena.

k) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitac&o;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereqsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEHS);

n) possuir documento oficial de identificacdo oradj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecida, na forma definida bivesa 4.3;

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificas parasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R&M@uarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dmtificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - O candidato que néo possuir registro no @Rfera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do B##4il da Caixa Economica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo haliim de permitir sua inscricdo. Apos efetuada a
inscricdo, o CPF ndo podera ser alterado.

3.1.6 - Os documentos comprobatoérios (do candidato) das cdigdes de inscricdo serao
exigidos dos candidatos na VD nas datas estabelexscho Calendario de Eventos do anexo Il.

3.1.7 - No caso de declaracéo de informacdes uticad, aléem da exclusédo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.
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3.1.8 - Alinscricdo no CP implicara aceitacao tritzs por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBquta as investigacdes necessarias a comprovacao
do atendimento aos requisitos previstos como iteseao cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualgosipensacao pela sua eliminacéo, pela anulacdo da
sua inscrigéo ou pelo ndo aproveitamento por tEtaagas.

3.1.9 — (Lei Geral de Protecdo de Dados — 13.708)200 candidato maior de idade, na
qualidade de titular, ao inscrever-se no cursoprengt expressamente ao Servico de Selecao de
Pessoal da Marinha, como controlador, a realizaolata e tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8&ide3.709/18, para os fins especificos de fiel
cumprimento do presente edital, bem como para ssiigico, 0s quais serdo armazenados pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

3.1.10 — (Lei Geral de Protecédo de Dados — 13.0A8}2 O responsavel pelo candidato menor
de idade, na qualidade de responsavel legal pei@arti ao autorizar sua inscricdo no concurso,
permite expressamente ao Servico de Selecdo dedPedssMarinha, como controlador, a realizar a
coleta e tratamento dos dados pessoais do candgdaisiveis ou ndo, no termo do artigo 14° da lei
13.709/18, para os fins especificos de fiel cumenim do presente edital, bem como para uso
estatistico, os quais serdo armazenados pelo paté8 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricbes poderao ser realizadas, el nacional, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser efetivadas saarite 08h do dia 24 de maio e 23h59 do
dia 13 de junho de 2021, horario oficial de Bras#iDF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da dexinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta corrente ou pela apresentacédo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoatéito dia 18 de junho de 202To horario
bancéario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -As solicitacbes de inscricdo via Internet cujos pagnentos forem efetuados apods a
data estabelecida no subitem anterior ndo seréo atss.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@le guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagienento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dmapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosrnaufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercd@. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato devergerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacédo de suanscricdo na pagina do SSPM
na Internet, no link “Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento
da taxa de inscricao

3.2.10.1 -Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjar candidato constatar a ndo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, 0s requerimentos referentes a néo
confirmacado da inscricdo ou ao pagamento da taxa diescricdo nao serao aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissédo de dados eogrenento do formulério de inscricédo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscogdde pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscri¢do do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participagdo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma dagsgugtadas anteriormente, o valor pago nao
serd restituido.




3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido feito em adptle, o candidato podera interpor
requerimento, em uma das OREL do anexo |, soliddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@itale inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congastiento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢Oes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéariocaja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tad@&inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo ceuCso Publico ou falta a realizacdo da
prova escritainclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo
nao sera restituido.

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto C#ante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o danali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fomse¢ekceto CPF) devera interpor requerimento em
uma das organizag0es listadas no anexo |, atéh&ofcdias contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracéo/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Reqeetarescrito fundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias ap0s encerrado o periodo dei¢gdes, podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida ga@didato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estard disponivel na g&a do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

3.2.19 - Em caso de duvidas sobre o procedimerderitte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, del@@bril de 2018, havera isen¢do do valor
da taxa de inscricdo para os candidatos que partercfamilia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedetgh renda familiar mensgler capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionatnb como para os candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveiandidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que tragalmtem 3.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isertgdera imprimir, preencher, datar, assinar
digitalizar e enviar por e-mailpu entregar pessoalmengm uma das OREL do anexXp o
requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamamttaxa de inscricdo, cujo modelo estara
disponibilizado na pagina do  SSPM, na internet, natem Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.lon.sspm/files/requerimento%20 isencao ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 24 de maio e 04 de junho de 20Qzitentar para preencher nome
completo; indicacdo do Numero de ldentificacdo &lo@NIS), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidade (RG); data de emidedRG, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome
da maeE de suma importancia que os dados pessoais inford@s no ato da inscricdo sejam
idénticos aos que foram informados no CadUnicaD Candidato devera anexar ao requerimento o
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odeer obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emips&terior ao
inicio das inscri¢cdes deste CP. As instrucdes panavio dos requerimentos por email, encontram-se
disponiveis no endereco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/orié&at@a3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 0ssea, dadedmdievera preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadopégina do SSPM, devendo ser anexada uma
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cOpia autenticada para solicitacdes por e-mailimples acompanhada dos documentos originais em
caso de solicitacdo na OREL, que podera ser acdelatipor meio de cotejo, por ocasido da entrega
do requerimento, da carteira de doador de meddeadsu da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual, em uma das OREbheixo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omisséo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimegrt8alicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencéo deraabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.3.4 - Arelagdo dos pedidos de isencao defeadodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 15 de junho de 2021na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.5 - No caso do indeferimento do requerimenbte@Recurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respeCi¥BL até o primeiro dia util subsequente a
divulgacao da relacao dos pedidos de isenc¢ao deteri

3.3.5.1 - O resultado do Recurso Administrativiasgivulgadoem 17 de junho de 2021na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado & Orelacionadas no anexo I.

3.3.6 - O candidato que tiver seu pedido de isenga@ecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deveranimpo boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto nogesuh3.2.5.

3.3.7 -O comprovante de inscricdo estara disponivel paranipressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado aoandidatos

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificacawiginal, com assinaturafetografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da prova escritgeticdh bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacao
original, com assinatura e fotografia na qual pegsaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficard impossibilitado de realizar o evento, porpassibilidade de comprovacdo plena de
identificacdo do candidato.

4.3 - Seréo considerados validos os documentosaisgde identidadeem meio fisico(ndo
sendo aceito identificacdo em formato digita])com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficialidintificacdo do Territdrio Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aertice pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacéo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &gao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengng&lhos, etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identida@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validadeadedo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de id=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 -Nao serao aceitos como documentos de identificacaertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou darmtédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo da prova
escrita objetiva, documento de identificacdo oagiima forma definida no subitem 4@)r motivo
de extravio, perda, roubo ou furtq devera ser apresentado documento que atesteistraega
ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maxi® (noventa) dias antes da data da prova,
ocasidao em que sera submetido a identificacdo iespeaempreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.



4.7 - O candidato que apresentar a via originad@mumento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efoun foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais osu@eassinatura poderd realizar a prova escrita
objetiva desde que se submeta a identificacdo iespeocmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo origingdpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido dardento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (ntaedias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendenuletac de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especialdocumento de registro de ocorréncia deverao
ser obrigatoriamente apresentados para a realiziEacBYC.

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacdocesp@a data da realizacdo da prova escrita
ou na data da realizacdo de quaisquer EVC do @ prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, em
sua OREL de origem, documento oficial de identfféea original, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diar@spectiva identificacdo especial. A nao
apresentacao do referido documento ensejara naa{i&o do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

a) Prova escrita objetiva Unica, de carater elibima e classificatorio, com 50 (cinquenta)
guestdes de conhecimentos gerais das disciplinasatematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e
Quimica) e Inglés; e

b) Eventos Complementares (EVC), de carater elitbiitg constituidos de:

) - Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);

I) - Inspecao de Saude (IS);

lll) - Teste de Aptidao Fisica para Ingresso (TAF-i

IV) - Avaliacéo Psicologica (AP);

V) - Verificagdo de Documentos (VD); e

V1) - Procedimento de Heteroidentificagdo Completaea Autodeclaracao (PH).

5.2 - Ressalta-se que a Prova Escrita Objetivadardter eliminatério e classificatério, e os
eventos Complementares (VDB, IS, TAF-i, AP, VBH) terdo carater eliminatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigacamparecer a qualquer um dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar deada] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se daslatas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoaupanhar as publicagbes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP que vanha ser divulgadasno sitio eletrénico do
SSPM ou em uma das OREL do anexo | e/ou que venharser efetuados no Diario Oficial da
Unido (DOU), tendo como base o Calendario de Eventos do andko

5.5 - As despesas relativas a transporte, estalilmentacéo para a realizagao da prova escrita e
EVC seréo custeadas pelo préprio candidato, incugiiando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de for¢ca maior, um ou mais eventos @ogdos tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (eliminatoria e classificatoria)

6.1 - A prova escrita objetiva, que tera duracdotdguatro) horas, sera constituida de 50
(cinquenta) questdes, sendo:

- 15 (quinze) questdes de Portugués;

- 15 (quinze) questbes de Matematica;

- 15 (quinze) questdes de Ciéncias (Fisica e Qajimec

- 05 (cinco) questdes de Inglés.



6.1.1 - Embora agrupadas em um uUnico caderno deapws questbes das disciplinas de
Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quinecé)glés serdo tratadas como independentes e
elaboradas de acordo com o programa constanteecto &

6.1.2 - Cada questéo da prova escrita valera 8)(dontos.

6.2 - A prova escrita valera de 0 (zero) a 100 jogeomtos e serdo considerados eliminados do
CP os candidatos que obtiverem:

a) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, numa lasda O (zero) a 100 (cem), em toda a
prova; ou

b) nota inferior a 10 (dez) pontos em qualquer damdisciplinas de Matematica, Portugués
e Ciéncias (Fisica e Quimica).

6.3 - O candidato eliminado na forma do subitener@mt deste Edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.4 - A prova escrita objetiva sera realizada ena umica etapa, nas cidades relacionadas no
anexo |, e em data e horario que serdo divulgadopagina do SSPM ou em uma das OREL
conforme constante no comprovante de inscricdoatalidato. A responsabilidade pela escolha de
uma dessas cidades é do candidato, sendo feitacpsido do preenchimento do seu formulario de
inscrigao.

6.4.1 - Em casos excepcionais, mediante Requerningsarito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias ap0Os encerrado o periodo de inscfiegs podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida gaididato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

6.4.2 - Visando nao ferir o principio da isonongamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algumynslkegchamada para a prova escrita objetiva, bem
como a aplicacéo destas fora do horario, dataa pwé-determinados.

6.4.3 -Respeitando o0 mesmo principio, o horario a ser obsrado para as provas sera o de
Brasilia.

6.5 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet a relagédo
dos locais de prova com os respectivos enderegoépaca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatesima determinada OREL poderé ser utilizado
mais de um local de prova.

6.6 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina do SSPM para imprimir o reggtivo comprovante de inscricdo onde
constardo, além de seus dados cadastrais, o0 sewnlade prova, a data e horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.6.1 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desalsstexdanexo I.

6.7 - O candidato devera estar no local de red@aga Prova Escrita Objetiva com a
antecedéncia necessaria, observando que os paedasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (horat@Brasilia) Apds o fechamento dos portdes,
o limite para se apresentar na sala ou setor gandificacédo sera até as 09h50.

6.7.1Serdo considerados eliminados os candidatos queegarem ao local de realizacao da
prova apos o fechamento dos portdeRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato
atentar para estar no correto local de prova constae do seu comprovante de inscri¢ao.

6.7.2 Ressalta-se que ndo serd permitida a realizacdo gaova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprovante descricdo e um documento
oficial de identificacéo original, com assinatura dotografia, na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, caneta esferograficazul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis e borracha.Caso o local estabelecido para sua prova sejdiesda futebol,
auditdrio ou ginasio, o candidato devera, tambénrtap prancheta.

6.8.1 -Ap0s iniciada a prova, nao sera permitido emprésiio de material.
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6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacdgpdags, o0 porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotacfes ou quaisquer dispositivogoriebs, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones cekjlamartphones, tablets, ipods, gravadores, pen
drives, mp3 ou similar, relogios ndo analogicosargwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagésos e mensagens, bem como mochilas, ou
volumes similares. E vedado também o uso de 6@sosros, de fones, de protetores auriculares ou
de quaisquer acessorios de chapelaria tais conp&ghboné ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos @atds inscritos no CP. Todavia, em raz&do dos
procedimentos de seguranca previstos neste egdi@ljamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizats® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicadia figoordena¢ao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passardao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainag@a das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatosrateveeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.10 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as indési@erais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirabhimero de inscricdo no Cartdo-Resposta.

6.11.1 - Somente serd autorizada a troca no CRe&pesta, nesta ocasido, por motivo de
rasura nos campos acima descritos. No caso daderroarcagdo ocorrido apos iniciada a prova, o
Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido.

6.11.2 -Para a apuracdo do resultado da prova objetiva, sérutilizado um sistema de
leitura de cartbes. Logo, o candidato devera atentgpara o correto preenchimento do cartéo-
resposta (instru¢cdes na contracapa da prova). Os @uizos decorrentes de marcagdes incorretas
no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva pmnsabilidade do candidato.

6.11.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacdo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigfedicado na pontuacao obtida.

6.11.4 - Visando a garantia do sigilo da provegrago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas é de 50% (cirtgupar cento) do tempo total destinado a
realizacdo das provas.

6.11.5 - Os candidatos deverao ter plena atenciigracedimentos conduzidos bem como as
orientacBes disseminadas pelos respectivos fideamova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova serd sumariamenteliminado. Tal fato sera devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testexaudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a su&zag@ pelo periodo de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do tempo concedido para aapnoara garantir o sigilo conforme previsto no
subitem anterior, sem fazer uso de qualquer apaedtronico de acordo com o subitem 6.9.

6.12 - Iniciada a prova escrita, ndo havera maikesimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pele®igor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificaldesdamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) utilizacdo de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo da prova.

6.13 - Em nenhum dos casos havera prorrogacaongmtdestinado a realizagédo da prova e em
caso de retirada definitiva do recinto de provts sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 -Os candidatos militares deverao realizar a prova ertrajes civis, no entanto, deveréo
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas
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6.15 - N&o serd autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de realizacéo
de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a Prova e o CartdpeR&s ao Fiscal. No ato da entrega da Prova
Escrita Objetiva e do Cartdo-Resposta, o candidewera rubricar a lista de assinaturas confirmando
a respectiva entreg® Candidato que nao rubricar a lista atestando a dmega da Prova e
Cartdo-Resposta sera eliminado do certame.

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apés a sua regacdo. Sera disponibilizado,
na contracapa da prova, um modelo da Folha de Besppara que o candidato preencha o seu
gabarito para posterior conferéncia.

6.16.2 - A prova escrita sera disponibilizada ngir@ do SSPM na Internet tdo logo seja
divulgado o respectivo gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osré&s)tultimos candidatos remanescentes
deveréo, obrigatoriamente, deixar o recinto decapfio de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a smaprao sera levada em consideracao o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucao da prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa augéscda prova,

e) escrever o nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térghontempo concedido para sua realizacéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o GaderArovas ou Cartdo Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acanoagravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

I) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio tiaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnostaiindo a entrada nos banheiros.

6.20 - Nao sera permitido adentrarem nos locaieedkzacdo da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emaedivade militar e/ou civil em efetivo servigco ou
com autorizacao de porte de arma.

6.20.1 - Caso seja observado, durante a realizdgdprova, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiltto e este estara, automaticamente, elimidado
CP.

6.20.2- O acesso aos locais de aplicagdo da Prova e E¥€&a permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacédo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes.

6.20.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo adécagestinado a acompanhante de candidato.

6.21 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.21.1 - Na possibilidade de que restricbes refmclas a pandemia do COVID-19,
estabelecidas pelo Poder Publico, impecam a reatizde qualquer das etapas do Processo Seletivo
nas localidades relacionadas no anexo |, os caodidistribuidos para essa cidade poderdo ser
remanejados para outra cidade, a critério da Aditnagéo Naval.

6.21.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos aen@ario de Eventos do anexo Il que
envolvam reuniédo fisica de candidatos, as ORELaadottodas as medidas julgadas necessarias para
protegé-los e os demais participantes do CP, @dirmoontribuir para evitar a propagacédo do COVID-
19, o que incluird medicao de temperatura corporako obrigatorio de mascara de protecao durante
as etapas do CP, separacdo dos candidatos que simmoralguma condi¢cao indicadora de caso
suspeito e a adocédo de medidas para evitar aglotesa
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6.21.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidae grotecao contra o COVID-
19, descritas no subitem 6.21.2, mesmo que imunize] serdo eliminados do CP.

7 - RECURSOS DA PROVA ESCRITA
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) as questdes da prova escrita; e
b) o gabarito preliminar em virtude de erros ou sEdes nas questbes da Prova Escrita
Objetiva.
7.2 — No caso de recursos contra as questdes aass@scritas e erros ou omissées nos
gabaritos preliminares das provas escritas obgetiva
a) o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis dmstdo dia seguinte ao da divulgacéo dos
gabaritos, para entregar o recurso, cujo modeso&sdisponivel na pagina do SSPM e nas OREL.
b) Os recursos deveréao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante gnpéoficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devidamente fundaade, incluindo o amparo em bibliografia.
Deverao conter todos os dados que informem a dheidi do requerente, seu numero de inscri¢ao,
endereco completo e assinatura;

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

lll) apresentados com argumentacdo logica e cemsest indicando tratar-se do
CPAEAM/2021, prova (disciplina e cor), numero dasféo, a resposta marcada pelo candidato e a
divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

IV) um para cada questao; e

V) digitalizados e encaminhados para o e-mail ssgmursoprovaescrita@marinha.mil.br,
ou entregue na sua respectiva OREL, observadazo psdabelecido no subitem 7.2. Deverdo constar
as seguintes informacdemsta ordem Concurso / disciplina / cor da prova / nUmeraudastao.

7.3 - O resultado dos recursos contra questdesyalmarito da Prova Escrita Objetiva sera dado
a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou nagatharito/resultado, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa, na pagina do SSPM na Interne
7.4 - Quando, decorrente de exame dos recursadfareanulacdo de questbes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.
7.5 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.
7.6 - Em nenhuma hipoétese, sera aceita revisd@aeso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final.
7.7 - A banca examinadora constitui Ultima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursosreisc
7.8 - Nao serao apreciados os recursos que foressaapiados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.9 - O prazo para interposicdo de recurso € m®due comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro deoams moldes estabelecidos neste Edital perdera
o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Serdo convocados para a realizacdo dos eveatoplementares listados na alinedob
subitem 5.1 do Edital, até o limite de duas vezesimero de vagas previstas, (1500 candidatos,
sendo 1200 da ampla concorréncia e 300 das vagmEvaedas aos candidatos negros), obedecendo os
critérios estabelecidos no subitem 8.3.
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8.2 - Os candidatos nao eliminados na Prova E<0bjativa e dentro do limite estabelecido no
subitem 8.1 serdo dispostos em uma relacdo ordgrmaidaimero de inscricdo, notas das disciplinas
de Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Qajneidnglés, data de nascimento e total de pontos.

8.3 - Em caso de empate entre os convocados ntesuBil, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na ordem de prioridadeabai

a) maior numero de acertos nas questdes de Mabtanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué

c) maior numero de acertos nas questdes de Cigiésasa e Quimica);
d) maior nimero de acertos nas questdes de Irglés;

e) maior idade.

8.4 - A relacdo dos candidatos convocados paraV@s dera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo |.

8.4.1 - Os EVC deverado ser cumpridos em dia e inoedtipulado, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.4.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacgdo para a realizagcdo dos EVO candidato tera uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.5 - As cidades para a realizacdo dos EVC serdielasonadas na tabela b do anexo I, com
excecdo da Avaliacdo Psicolégica, que serd realizaas locais descritos no anexo VIII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidattesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que degmjpmover a alteragdo/atualizacéo do local de
realizacdo dos EVC devera interpor requerimentow.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentosem uma das organizacdes listadas no anext [20 (vinte) dias antes da realizagédo
do EVC. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidie alteracao/atualizacao

8.6 -Os EVC serao realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo

Il .

8.7 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo I, ao longo do periodaestinado aos respectivos EVC, para
manterem-se atualizados no tocante a eventual alegdo de data, horario ou local de realizacéo
dos EVC.

8.8 - O candidato dever& estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datileacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmata forma definida no subitem 4.3.

8.9 - Em caso de ndo comparecimento ou de comp@pt e ndo realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Cafendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB tera como propoésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destidta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do epamto de Policia Federal, dentre outros orgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidaderovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamditlato dispord de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia que sera informado pdacagistrada com aviso de recebimento (AR), para
interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo I,
devidamente fundamentado. Devera conter todos dssdzue informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;
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c) embasado por meio de defesa com argumentacéta légconsistente, anexando 0s
documentos pertinentes, quando se julgar necessario
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encamdimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.
9.3.3 — Apos o resultado do recurso, ndo cabedgses adicionais, ndo sendo aceita revisdo
de recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que ter& carater eliminatorio, é aiggarmédica para a selecao inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critérigadedes meédicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamizdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNmsis, de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselyae as condicdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo V, no periodwvipto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacéao elaborada e anunciada pelas @i, horario e local).

10.2.1 - Independente da data para qual que adsdadesteja agendado, ele devera ficar a
disposicéo da Junta de Saude (JS), durante toddaxp previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local @rioomprevisto para IS, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datiieacao original edentro da validade com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaiheoa forma definida no subitem 4.3. Nessa
oportunidade, o candidato devera entregar integnmate, sem rasuras, a folhna de anamnese dirigida,
preenchida, datada e assinada, conforme modeldacb@sa pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirhd.br.sspm/files/49-%20ANEX0%20W%?20-
%20DGPM-406%208REV.pdfSalienta-se que o candidato na ocasido do comparaento para
IS ndo necessita estar em jejum.

10.4 - O candidato terda que apresentar no 1° dia agendadpara realizagdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementanegacionados no item Il do anexo V, cuja
realizacdo é de sua inteira responsabilidadéd JRS podera solicitar ao candidato qualquerooutr
exame que julgar necessario. A ndo apresentacaqudisquer dos resultados relacionados no
respectivo Edital, na data inicial de comparecimeénfunta de Saude (JS) ou no prazo estabelecido
por esta, implicara o cancelamento da IS. Tal gitoaambém se aplica a ndo apresentacdo de
resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmelititados pela Junta de Saude. Nao cabe
recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia deumentacdo médica ou por falta de
comparecimento.

10.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convéooon empresas ou medicos para
realizagéo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos paradssgrpoderdo requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em asn@BEL, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da divulgacdo do resultado da IS pela JRSaBdidatos que obtiverem deferimento de seus
recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximondeia Util a contar do conhecimento do
deferimento a fim de agendar suas IS, exceto rms@m que tenha havido agendamento prévio pela
Junta recursal. Os candidatos que ndo compareceaata e hora marcadas para realizagao de 1S
em grau de recurso serdo considerados desistentesa IS ndo serd apreciada por falta de
comparecimento.

10.6 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedartara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequdante; e
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b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo .

10.6.1 - A JS constitui a Unica instancia paransusl

10.7 - Aos militares da ativa das Forgcas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@osbservadas as condicbes de inaptiddo para
ingresso no Servigo Ativo da Marinha (SAM), preassho anexo V.

10.8 - Além das condi¢bes incapacitantes que sggacosamente observadas durante as IS,
poderdo detectar outras causas que conduzam al@m@mpgirecoce ou remota, durante a carreira naval.

10.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptoESnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de néo realizat® de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualquer motivo, serdo considerados eliminadosklo C

10.9 - No dia anterior & IS, ndo devera haver @stodes de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.10 - Os candidatos que ndo comparecerem a dengalde (JS) na data marcada para
divulgacao do resultado de suas IS, bem como engugpraoutra fase do processo pericial, seréo
considerados desistentes e suas IS nao seraocamagqgoor falta de comparecimento.

10.11 - O surgimento de qualquer fato médico parieelativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstasopasido da apresentacdo, durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicar&itjtio de IS com a devida finalidade, pela OM
gue tomou conhecimento do fato, devendo ser obdukeois tramites de solicitagdo para cada tipo de
IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatério, teamo propédsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgasareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdér Eventos do anexo Il, conforme programacéo
elaborada e anunciada por meio da convocacéo dd&letos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @ova

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiB&fr2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 -Para ser aprovado no TAF-i, o candidato dever

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros n@demaximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundos, levando em consideracao as\a@igigs abaixo descritas:

I) A saida podera ser feita de fora da piscinad@dau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 metrosodgrimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

[I) O candidato devera utilizar apenas os recuisesentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraadhbu raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos. A carpddera ser realizada em pista oficial de atletism
ou em qualquer percurso plano previamente demarcado

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma tasas provas, ser-lhe-a concedida uma
Ultima tentativa, em data a ser determinado pelai€s&io de Avaliacdo. Em qualquer um dos casos,
as datas ndo poderéo ultrapassar o periodo alpead®@ TAF-i previsto no Calendario do anexo Il

11.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comissao de Avaliacao, logo apos
sua concluséo, no proprio local de realizacdo,i@casn queada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
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subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@miseta para ginastica e sunga de banho para a
natacao.

11.8 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo IX, preemndth de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h&, no méximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado deverad cawyar que o candidato encontra-se apto
para realizar o TAF-i, discriminando as modalidadesa serem realizadas, e tal documento
devera ser submetido ao meédico pertencente a Condéiss de Avaliacdo, para avaliacdo da
conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaljggésente no local de aplicacdo do TAF-i,
poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, @alquer momento, o candidato que apresentar
gualquer condicao de risco a propria saude.

12 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

12.1 - A AP tem como propésito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

12.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3 - AAP, conforme detalhado no anexo VI, &wdl 0s seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das apsd@erais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidquiBitos a serem avaliados: rapidez, memoria e
inteligéncia; e

b) Personalégico — destinado a verificacdo das ctafaticas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigéradaatividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: adaptabilidade, aceitagcdo de hierarqem@peracdo, disciplina, controle emocional,
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidadativa e motivacao.

12.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressarnpelsformacédo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeiuedssi; ou

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes.

12.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personal@ugiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

12.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos .

12.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refagéter sido considerado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacao de Ressl{&MR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhadosp&attva ORELem até 2 (dois) dias Uteis
apos a divulgacéo do resultado preliminar dos cktd$s aptos na AP. No caso de recueso,até 2
(dois) dias uteisap0s a realizacdo da EAR.

12.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclamins técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacdes cemphtares a qualquer outro 6rgao.

12.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)nao participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, néosistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

12.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar méw realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias uteisapos a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse tasmformacao devera constar na solicitagdo do
recurso.

12.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@w#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

12.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’Afa em carater definitivo, seré eliminado.
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13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo Il, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documeasta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pdgimeyadas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdocodestos documentos apresentados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entregateorOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos duentos Caso os documentos apresentados ndo
sejam copias autenticadas ou acompanhados dosctirespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documenginad serd restituido imediatamente ao
candidato. Serdo exigidos para verificacdo os seggidocumentos:

a) Certidao de Nascimento;

b) Diploma ou Certificado/Declaracdo de Conclusdm @urso de Ensino Médio
acompanhado do respectivo Histérico-Escolar. O idatal que esteja em fase de conclusdo do curso
devera apresentar a declaracdo constante do arleao &hexo VIl (para candidato menor de 18
anos), sendo que neste caso o Certificado ou Reélarde conclusdo e o respectivo Histérico-
Escolar deverédo ser apresentados no periodo deagdamté a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo X;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Unal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos, para candidatoses de 18 anos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militavyr.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicai@ééda regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de d&agee& possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverédosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.ler/
imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicaneira de identidade emitida pelos 6rgédos acima
especificados deverdo comparecer a Central ded@estilocaliza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitacdm © Servigco Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competen8edvico Militar (maiores de 18 anos);

1) Certificado de Alistamento Militar, em caso deandidato ter se alistado para prestagéo do
Servico Militar;

j) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pesdsmss (CPF);

k) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecida, na faefiaida no subitem 4.3;

l) Autorizacéo para inscricao, se militar do Exterd@rasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Midita conforme modelo constante do anexo XI;

m) Comunicacao Interna ao Comandante/Diretor da €&Mnilitar da Marinha do Brasil; e

n) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargocdeuou Emprego Publico de acordo
com o modelo disponivel no linkvvw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospn

13.1.1 - Por ocasido da VD, seré verificado senalidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacdo neD, pois essa
documentacdo ainda sera avaliada por Comissédo desayla especialmente para esse fim, que
emitir parecer aprovando ou ndo o candidato nessetapa

13.2 - Por ocasido da VD, o candidato menor de rid,aimpossibilitado de imprimir as
certiddes e certificados constantes das alinegsfdg e i, do Edital, devera preencher e entregar, no
ato da VD, uma declaracédo constante do anexo Vietlyido Edital para cada certiddo. Reitera-se
gue a ndo apresentacdo de qualquer documento @xigich exercicio do cargo, no periodo de
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adaptacao até o dia da matricula no curso, ensdjari@acao do certame, exceto para os documentos
previstos nas alineaseh.

13.2.1 - Anao apresentacao de qualquer documgigio@ bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregmpbkcara a eliminacdo do candidato do presente
CP ou do curso.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fal@® aplicadas as san¢fes previstas na
legislag&o vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD estara disypelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

13.4 - Serédo desconsiderados os documentos ilegigee impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

13.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar défigacdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €séni de Verificagdo de Documentos
(CVD) terd a oportunidade de tomar ciéncia do nootie sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes #gdigdo do resultado, devendo para tal comparecer a
respectiva OREL, listada no anexo I,

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias nao sera flexibilizado. Apos a
devida analise dos recursos sera dado a conheesulbado definitivo da VD, mediante publicacdo
na pagina do SSPM ou em umas das OREL listadaex@dne

c) Apoés o resultado do recurso, ndo caberdo res@adigionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

13.7 - Apos o inicio do Curso de Formacao (CFamdadato ndo matriculado podera solicitar a
devolucéo de seus documentos por meio de requdadreatregue em sua respectiva OREL, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do inicio do cukpds esse prazo e ndo havendo manifestagcéo, esses
documentos seréo destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricuteml CF poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.9 — A entrega dos documentos podera ser realipad terceiros desde que anexada aos
documentos entregues procuracéo especifica.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

14.1 - O PH consiste na realizacdo de identificaigimtipica, por terceiros, da condicao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico BlagMtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n°® 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 eltesaggbes constantes na Portaria n® 74/GM-MD,
de 23 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsiao da inscricdo e que optaram por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nibesul2.2.3, ndo solicitando alteracdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, ssetdmmetidos ao PH, mesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncia §mtla Portaria Normativa n°® 38/GM-MD/2018),
como ultima etapa dos EVC e, obrigatoriamente,satidéehomologacéo do resultado final do CP, nos
termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 eitkedas Portarias.

14.3 - Apés aprovado nos demais EVC, os candidaitedeclarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina ddvVSSRlisponivel nas OREL, a fim de que
tenham as respectivas autodeclaracdes confirmada&oo

14.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclamedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado preliminar do PH, para a
interposicado de recurso, sendo o resultado find&tdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

14.5 - O PH sera filmado e tal flmagem ser& @da para a andlise de eventuais recursos.

14.6 - Seré& eliminado do CP o candidato que n& Sua autodeclaracdo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocacao para o PH, recusarsee submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
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a flmagem do procedimento para fins de heteroifieatdo, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia.

14.7 - A eliminacao do candidato por ndo confirnsaga autodeclaracéo nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada®s EVC.

14.8 - O candidato que n&o tiver sua autodeclardgdoor confirmada em carater definitivo
sera eliminado e n&o constara do resultado definito PH do CP.

14.9 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdoseswdicionais

15 - RESULTADO FINAL DA SELE(;AO (RF)

15.1 - Apos a realizacéo de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Selecdo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponiveDRISL listadas no anexoNo caso de candidatos
autodeclarados, a publicacdo seguaisacritérios estabelecidos na Portaria n°® 74/GM-M® 23 de
outubro de 20109.

15.2 - O resultado constara da relacado dos cangdid#éssificados dentro do nimero de vagas
previsto, atendendo ao contido nos subitens 2.12 candidatos titulares e candidatos reservas),
aplicando-se, em caso de empate em qualquer ppsgd&eguintes critérios de desempate, na ordem
de prioridade abaixo descrita:

a) maior numero de acertos nas questbes de Mabtanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué

¢) maior numero de acertos nas questdes de Cigiésasa e Quimica);
d) maior nimero de acertos nas questdes de Irglés:

e) maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todos os EVC, ma<ladsificado dentro do niumero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta da validade deste certame.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem pmalifiade permitir a convocagcao para
preenchimento de vagas que passem a ficar disppnéve face do disposto no subitem 16.11.

15.5 - No caso de candidato autodeclarado seraad@mm candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoand 2.990/2014. Tal convocacgao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

15.6 - Na hipotese de ndo haver o nimero de caondidagros aprovados para ocupar as vagas
reservas, as vagas remanescentes serao reveri@dasa pmpla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°74/GM-MD de 23 de agosto dE0

15.7 -Em caso de convocac¢do de candidato ndo autodem|asarh adotada estritamente a
ordem de classificacdo discriminada pela ordemedeente da média do RF, considerando os
critérios de desempate previstos no subitem 15a2.cdnvocacdo ocorrerd até a data limite
estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II)

15.8 -Os candidatos reservas deverao acessar a pagina%®PM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacdo do C-FMN, especificado no @adario de Eventos do anexo Il, a fim de
tomar conhecimento de uma possivel convocacdo dendalatos reservas para substituicdo de
candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo pardadoiferiodo de Adaptagcdo nas Escolas de
Aprendizes-Marinheiros (EAM), na data prevista rade@idario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do Curso denkodo (CF), de carater eliminatério,
durante a qual os candidatos se concentram na ES@Mlincorporados a Forca; e, a fim de que
possam verificar, na pratica, sua adaptacdo erseresse pela carreira, recebem instrugdes iniciais
sobre a doutrina militar sobre o Curso e sdo suldoget atividades compativeis com a rotina militar,
razdo pela qual devem manter a higidez fisica @xigara o CF.

16.2 - Os candidatos titulares deverao se apresemtaAM para a qual foram selecionados, no
dia e horério determinados no Calendario de Evefatosxo 1l). Os endere¢os das Escolas constam
no anexo | deste Edital.
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16.3 - O candidato aprovado e classificado em tetiasas do CP e no PA realizar4d o CF na
respectiva EAM, ficando este, sujeito as normaentigs para realizacdo do CF, definidas pelo
Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandantesdpectiva EAM. O CF tera carater eliminatorio
e classificatorio para a carreira.

16.4 - As normas reguladoras especificas para so@stdo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e as demais condi¢cOasdas para aprovacao no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamemtompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo AM/GR poderéa ser desligado do Curso,
a qualguer momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverdaeslesincompatibilizado de suas func¢des
publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceatéMB, deverd apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 - O candidato militar que esteja prestandoervi€o Militar Inicial (SMI) ou Servico
Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil sedispensado do servi¢o pelo Titular da OM pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaledarminada. O deslocamento devera ser
realizado a suas préprias expensas, por ser r@alestritamente no interesse particular, portagmo s
qualquer custo para a Administracdo, ndo havendsilpibdade de movimentacgéo, ja que ndo ha,
nesse caso, interesse da Forca.

16.8 - O candidato, militar de outra Forca ou de outras;&® Auxiliares, serd incorporado
como praca especial no grau hierarquiccAgesndiz-Marinheiro (AM),independentemente de sua
graduacdo anterior, cabendo a sua Forca de origentia-lo e desligé-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao na EAM, correrdo por conta do candidat

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5938208 candidatos que obtiverem isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, paresstinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdardéia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderdo soligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgabemagresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acienard dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentac&o e despesas pessoais reiedpara a EAM.

16.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adapéagdoomendado aos candidatos a apresentagéo
do Cartdo de Vacinacao referente ao Calendaricc8a@s Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amareldriplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHEB®).(

16.11 -O candidato que desistir, ndo se apresentar na dat no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discimar grave ou se ausentar da EAM por
qualquer motivo, sem autorizacdo, seré eliminade néo ter4 sua matricula efetivada no Curso
podendo ser substituido, a critério da Administracé Naval, pelo candidato reserva que se
seguir na classificagdopbservando o previsto nos subitens 15.4 e 15ad6¢ a data limite prevista
no Calendario de Eventos (anexo II).

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da ges da data marcada para a
apresentacao na EAM ou desista da vaga durante edPA considerado desistente caso preencha e
assine o0 “Modelo de Termo de Desisténcia” dispdnivea pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspe entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo I, ou na EAM, respectivamen

16.12 - Para a apresentacao nas EAM, os candidevesao levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis brancos ou predominantenaaiecos, apropriados para a pratica de
educacéo fisica;
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b) um short azul-marinho para a prética de educfis@a;

c) cinco camisetas 100% algoddo brancas, sem manga;

d) cinco camisetas 100% brancas, meia-manga,

e) uma sunga de banho preta;

f) duas toalhas de banho brancas e lisas;

g) uma calca tipo “jeans” azul-marinho (ndo desth@taintura meédia/alta, sem “strech”);

h) quatro pares de meias totalmente brancas, m&geid, em malha mista, cano longo;

i) um par de sandalias do tipo havaianas, na @apr

j) um cinto preto, preferencialmente de couro ouilsr;

k) dois cadeados 35mm, com chaves. Nao é autorizado de cadeado de segredo;

l) escova e graxa preta para sapato;

m) material de higiene pessoal e de barbear (stdjoneeme dental, escova de dentes,
barbeador etc);

n) quatro cabides;

0) uma caneta para tecidos preta, para marcagaioifdemes, pecas de roupas, toalhas etc;

p) um recipiente tipo squeeze, na cor branca, ifit=do;

g) um jogo de costura de emergéncia (linhas, aguthaoura etc);

r) protetor solar;

S) repelente para o corpo;

t) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabetto e camisa branca com gola fechada); e

u) documentos originais para confeccao de cartdaginio de identidade militar (certiddo de
nascimento, CPF, titulo de eleitor e identidadd)civ

- Material escolar:

a) quatro cadernos pequenos ou dois grandes;

b) quatro canetas esferogréficas, na cor azul ea;pr
C) uma borracha;

d) quatro lapis n° 2;

€) uma régua; e

f) um transferidor.

16.13 - O candidato que ndo se apresentar comerialacima discriminado tera que adquiri-
lo, obrigatoriamente, no Periodo de Adaptacéo.

16.14 - Caso seja observado durante o PA ou do €ifgimento de qualquer fato novo relativo
a problemas de salude que comprometa as atividad&sutares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova inspecao de saude (médico-perig@gndo ser eliminado a qualquer tempo.

16.15 - Apos concluir o PA, o candidato tera a foala no Curso de Formagéo de Marinheiros
efetuada por ato do Comandante da EAM.

16.16 - Durante o CF, tera a matricula cancelaglaaiuer tempo o aluno que tiver participado
do CP utilizando documentos ou informacgdes falsas) prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneardormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacaajealquer uma das etapas do CP.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo aooC&andidatogpodera contactar as OREL
listadas no anexo Ipu o Servico de Selecdo do Pessoal da Marpdia endereco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

17.2 - O Servigo de Selecdo do Pessoal da MarlB8BN) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleolai, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

17.4 - O prazo de validade do CP terminamédia do inicio do curso, conforme previsto no
Evento 30 do Anexo Il

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB @&@ovinculo com qualquer curso ou escola
preparatéria bem com material didatico comercidlizpelas mesmas.
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17.6 - Nao serd fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatério de aprovacao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicad®@b e disponibilizada na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacaofashitie-homologacdo

17.7 - Os casos omissos serdo resolvidos peloddidat Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha.
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PARTE 2 — ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTO S

COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZAGOES RESPONSAVEIS PELA
EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizacao
das provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBarao d
Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 926000 -
sspm.ingresso@ marinha.mifa:—21 21046006,

(42

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leédo, s/@entro - Angra
dos Reis/RJ CEP 23.909-900 Tel.: (24) 3421-3
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gowetor Geremia
de Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/REP 28613-140
Tel.: (22) 2525-9561.

[72)

Sao0 Pedro da Aldeia / F

Base Aérea Naval de Sado Pedro da Aldeia (BAeNSPARua
Comandante lturiel, s/n°® - Fluminense - Sdo Pedrd\ldeia/RJ - CEP
28941-348 Tel.: (22) 2621-4047.

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachirda, s/n° -

Macae /RJ Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -
Vila Velha/ ES Enseada do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900 - Tel.:

(27) 3041-5417 http://www.marinha.mil.br/eames/

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenid2elso Porfirig
Machado n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30320-40
— Tel: (31) 3567-0729www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Sao0 José da Barra / M(

Delegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lsgvma 288 - Furnas
Sao José da Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.: (B87-®890.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&#dr/BA - CER
40015-270 Tel.: (72) 3507-3825/3727
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

[Ihéus / BA

Delegacia da Capitania dos Portos em Ilhéus (B=ifh - Rua Major
Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — llhéus/BAPCE652-180 -
Tel: (73) 3222-5100.

Aracaju / SE

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. had®m® 752 — S§
José — Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 3/@&00/1646
https://www.marinha.mil.br/cpse/srd

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN
CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenidg
Olinda / PE Olinda Dom Hélder Camara, s/n® - Salgadinho - QliR&E - CEP|

53110-901 Tel.: (81)
https://www.marinha.mil.br/eampe/node/82.

3412-7615
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Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAwvenida
Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |Epai&E - CER
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Maceio / AL

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua dogukun® 44 —

Jaragua — Maceié/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (821535800 -
https://www.marinha.mil.br/cpal/node/240

Paraiba / PB

Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Blardoiunfo n° 372 -
Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 83)13241-2805
https://www.marinha.mil.br/cppb/?g=concursos_extgritpsnrnrnmal
rinha-mil-br/leamcel/node/341

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
(Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaglea/- Belém/PA
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.

Amapa / AP

Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudmo Monteiro,
n® 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68%®-0Tel.: (96
3281-5480 - https://www.marinha.mil.br/cpap/content/etap
complemetares-de-concursos-p%C3%BAblicos-da-marinha

as-

Piaui / PI

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. NacOesdas, n° 530
Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: 8831-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapaj8g,987 - Aldeia -
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Séo Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@a@ dos Porto
do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® mgexo

Jenipapeiro /Camboa- Séo Luis/MA - CEP 65020-726l= (98) 2107;

0150/0157 www.marinha.mil.br/cpma

[72)

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandé°dDistrito Nava
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@gntro - Rid
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua daoslradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell)) 3226-1711 rama
218 - https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-even
complementares

=

oS-

Paranagua/ PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@ammstant - 707
Centro Historico - Paranagua/PR - CEP 83203-19@I:: T41) 3721
1531.

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Bald@drio Branco n
170 — Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-3T@l=-(45) 3523
2332.

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreikdorianépolis/SC

CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075
http://www.marinha.mil.br/feamsc/concursos

Sao Francisco do Sul /S

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frands&ul (DelSFSul)
Rua Dr. Lauro Muller, n°® 138, Centro, Sado FrancidodSul — SC — CE
89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3440233

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana)ua ®omingos d

[1°)

Almeida n° 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (#)2-1088/2337.
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Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval

(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n°® - Centro dd&ao/MS - CER

79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.

Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidaat@no

Canavarros n° 850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CEB®5D-568 — Tel|

(65) 3623-6724.

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dadDi&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel!:

(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutament

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul -
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDBtrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de lIsrael, n® 776 - Vilan@atino - Sac
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/5948-
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d3ode Séo Pau
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Eritrada - Santos/S
- CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

P

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrB&dmetto n° 804 —
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17.340-000- Tdl) 8604-1000 -
www.marinha.mil.br/cftp/

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doiS&ito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlé Sao Vicente -
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n° 395 —

Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @24-6141.

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades dt
realizagéo das| PROVA IS TAF-i VD AP PH
provas e EV!
Rio de Janeiro X X X X X X
RJ
Angra dos Reis X X X X Rio de X
RJ Janeiro/RJ
Nova Friburgo / X X X X Rio de X
RJ Janeiro/RJ
Séao Pedro da X X X X Rio de X
Aldeia/ RJ Janeiro/RJ
Macaé / RJ X Séao Pedro da Aldeia/ RJ X Rio de X
Janeiro/RJ
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / X Nova X X Rio de X
MG Friburgo/RJ Janeiro/RJ
Séao José da X Rio de X X Rio de X
Barra / MG Janeiro/RJ Janeiro/RJ
Salvador / BA X X X X X X
llhéus / BA X Salvador/BA X X | Salvador/BA X
Aracaju / SE X Salvador/BA X X | Salvador/BA X
Natal / RN X X X X X X
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Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Maceid / AL X Recife/PE X X Recife/PE X
Cidades dt
realizacdo das| PROVA IS TAF-i VD AP PH
provas e EV!
Jodo Pessoa/PB X Recife/PE X X Olinda/PE X
Belém / PA X X X X X X
Santana / AP X Belém/PA X X Belém/PA X
Parnaiba / PI X Belém/PA X X Belém/PA X
Santarém / PA X Belém/PA X X Belém/PA X
Sao Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / X Rio Grande/RS X X Rio X
RS Grande/RS
Paranagua /PR X Séo Paulo/SP X X|  Sao Paulo/SP X
Foz de Iguacu / X Séo Paulo/SP X X|  Sao Paulo/SP Séo
PR Paulo/SP
Floriandpolis / X X X X X X
SC
Séo Francisco X Florianopolis/SC Floriandpolis| X | Floriandpolis X
do Sul /SC
/ISC /SC
Uruguaiana / RS X Rio Grande/RS X X Rio X
Grande/RS
Ladario / MS X X X X X X
Cuiaba / MT X Ladario/MS Ladario/MS| X Ladario/MS| Ladario/M
Brasilia / DF X X X X X X
Palmas/ TO X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X Sao Paulo/SP X X Séo Paulo/SP X
Barra Bonita / X Séao Paulo/SP X X| Sé&o Paulo/SP X
SP
Manaus / AM X X X X X X
Porto Velho / X Manaus/AM X X Manaus/AM X
RO

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);
- Procedimento de Heteroidentificagcdo Complememtantodeclaracéo (PH);
- Inspecao de Saude (IS); e

- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

|

U

EVENTO DATA ATIVIDADES
24/05/2021
01 a Periodo de inscri¢des.
13/06/2021
02 Até 18/06/2021 |Prazo para pagamento da taxa de inscrigao.
A partir de Divulgacéo da relacdo dos candidatos que se audwdsmm
03 P pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2044nuerecd
29/06/2021 . ) i .
eletrGnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamét ou
as OREL (pessoalmente ou pelos telefones dispajipairal
.. linformacdes sobre a data, os horarios de abertimehamentg
04 Data a ser definida ~ L
dos portdes, o0 horario limite para se apresentaal@aou setor
para identificagdo, o horério de realizacdo da pmscrita e ¢
endereco do local onde realizara a prova.
05 Até 16/07/2021 Per!odo para o <_:and|dato, enqyadrado no subiterh03120u
subitem 3.3.5.1, interpor requerimento.
22 Quinzena de . _
06 JULHO/2021 Prova Escrita Objetiva.
07 12 Quinzena de |Disponibilizacdo da Prova Digitalizada na paginaS&8PM na
AGOSTO/2021 |Internet.
08 12 Quinzena de |Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candilatas
AGOSTO/2021 |OREL e Internet.
22 Quinzena de Divulgacéo do resultado da prova escrita e comaxgara g
09 SETEMBRO/2021 realizacdo dos EVC na Internet e a disposicao dodidatos
nas OREL.
05/10/2021 a e
10 19/10/2021 Verificagdo de Documentos (VD).
08/11/2021 a o~ o,
11 22/11/2021 Avaliacéo Psicologica (AP).
03/11/2021 a ~ .
12 01/12/2021 Inspecgao de Saude (1S).
02/12/2021 a ~ .
13 16/12/2021 Inspecao de Saude (IS), em grau de recurso.
30/09/2021 a e .
14 05/11/2021 Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
12 Quinzena de . ~ .
15 JANEIRO/2022 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Cinco dias uteis |Comparecimento na OREL para verificar e sanar
16 apos a divulgacao| inconsisténcias apontadas nos documentos entregoe
do Evento 15 |ocasidao da VD.
17 22 Quinzena de |Divulgagédo do resultado preliminar dos candidatp®s na
JANEIRO/2022 | AP.
Dois dias uteis ap¢| Periodo para o candidato inapto na AP solicitan@ieizista de
18 a divulgacdo do |Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, ddacom
Evento 17 subitem 12.5.
At? dois dl'as u}els Periodo para o candidato inapto na AP solicitar exurso
19 apos a realizacéo g L X :
Administrativo, caso opte, de acordo com subiter8.12
Evento EAR ou at€
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Quatro dias uteis
apos o Evento 17

12 Quinzena de

UJ

20 FEVEREIRO/2022 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
12 Quinzena de . ~ N
21 FEVEREIRO/2022 Divulgagéo, na Internet, do resultado definitivouia
29 22 Quinzena de |Divulgagédo, na Internet, dos candidatos convocapas
FEVEREIRO/2022 | realizagao de Procedimento de HeteroidentificaB&b.(
22/02/2022 a : . e
23 18/03/2022 Procedimento de Heteroidentificagéo.
o4 22 Quinzena de |Divulgacdo do resultado provisorio do Procedimemnte
MARCO/2022 | Heteroidentificacdo (PH).
Até trés dias Uteis
25 apos a divulgacao Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
do Evento 24
Data a ser definidg
26 12 Quinzena de |Divulgagédo do resultado definitivo do Procedimende
ABRIL/2022 Heteroidentificacdo (PH).
27 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do CP.
15/04/2022 '
Concentracdo dos candidatos titulares, nas Escd&
28 Data a ser definida| Aprendizes-Marinheiros (EAM), para o inicio do Peo de
Adaptacao.
29 Data a ser definida| Periodo de Adaptacéao (PA).
30 Data a ser definida| Data limite para a convocagao dos candidatos raserv
31 Data a ser definidg Inicio do Curso.
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ANEXO I

ORIENTACOES BASICAS PARA ESCOLHA DAS AREAS PROFISSIONAIS

Com o proposito de oferecer informagdes basicapgssam auxilid-lo na escolha de sua futura
area profissional, sera a seguir apresentado ujardorresumido de informagdes relevantes sobre as
especialidades do Corpo de Pragas da Armada (CPA) €orpo Auxiliar de Pragas (CAP),
focalizando diversos aspectos do trabalho realippd@ada especialista e orientacdes para a @rreir

Apos a leitura de todo texto, reflita sobre qéaesas profissionais vocé considera possuir maior
afinidade.

1 - CARREIRA DAS PRACAS NA MB QUE INGRESSAM PELA ESCOLA
APRENDIZES-MARINHEIROS (EAM)

Ao concluirem o CF, todos os alunos das EAM segiiopados num unico Quadro (Quadro de
Pracas da Armada — QPA).

Assim, apos terminar o curso na EAM, e duranteimgiro ano de servi¢co, vocé, ja como
marinheiro realizard um Estagio Inicial, geralmeateordo de um navio, onde tera seu desempenho
avaliado. Apenas as Pracas adaptadas a carreiah s&@o mantidas no Servico Ativo da Marinha
(SAM) e dardo continuidade a carreira, que exigiréalizacdo de diversos cursos.

Os cursos necessarios a carreira da Praca sagadlas@ara permitir a obtencéo progressiva da
capacitacao indispensavel para o desempenho dasabvfuncdes que o militar podera assumir, de
acordo com sua graduacao.

O acesso as graduacgfes superiores depende dac@iorav@ cursos de carreira atualmente
listados a seguir:

Curso de Especializagéo (C-Espc);

Curso Especial de Habilitagdo para Promocéao a Barg¢€-Esp-HabSG);
Curso de Aperfeicoamento (C-Ap); e

Curso Especial de Habilitacdo para Promocao a 8ulqiC-Esp-HabSO).

Com base no seu desempenho nesses cursos e nagigdades profissionais, vocé podera
alcancar as diversas graduac0es, previstas p&taeas da Marinha, chegando por seus méritos a de
Suboficial.

Outros cursos e habilitacdes poderdo ser acresadaso cursos de carreira, necessarios ao
bom desempenho do militar e, consequentementesamasgraduacdes superiores.

1.1- COMPOSIQAO DO CORPO DE PRACAS DA MARINHA

O Corpo de Pracas da Marinha € composto por:

- CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA);

- CORPO DE PRACAS DE FUZILEIROS NAVAIS (CPFN); e

- CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CAP).

2 - AREAS PROFISSIONAIS

MECANICA
AREAS PROFISSIONAIS ELETROELETRONICA
APOIO

2.1 - ESPECIALIDADES DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA)

As Pracas do CPA tém como principais atribuicogsi@necimento dos navios e/ou aeronaves
componentes da Marinha do Brasil, para a execuedardfas necessarias a manutencao e operagao
de equipamentos e sistemas, a conservacao de ¢ongrdos e ao atendimento de servigos gerais e
especificos de bordo. Além disso, as Pracas dopgBB&m ser designadas para o exercicio de funcdes
técnicas ou administrativas em Organizacdes Mi#dOM) de terra, de acordo com as necessidades
da MB.

As Pracas do CPA, atualmente, sdo distribuidas gelguintes Especialidades:
Armamento (AM) Motores de Aviacdo (MV)* Hidrografia e Navegac&o (H |
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Arrumador (AR)

Carpintaria (CP) Maquinas (MA

Artifice de Mecanica (MC)

Comunicacoes Interiores (CIManobras e Reparos (M

Artifice de Metalurgia (MT)

Comunicagdes Navais (CN) Mergulho (MG

Avidnica (VN)*
Controle de Trafego Aéreo (CV)*
Estrutura e Metalurgi de Aviaca
(SV)*
('\Q;‘/r;fbras e Equipagem de Avia Eletronica (ET) Sinais (Sl
*A especialidade VN, CV, SV, RV e MV sao oferecidesPracas voluntarias mediante selecéo
complementar (exames avaliagoes psicolégicas eexxarédicos especificos).
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM SUBMARINO (SB ) para as
seguintes especialidades: AM, AR, CI, CN, CO, DT,IE ET, MA, MO, MR, OR e OS.

Cozinheiro (CO)
Direcao de Tiro (DT)

Eletricidade (EL)

Motores (MO
Operador de Radar (O

Operador de Sonar (C

2.2 - ESPECIALIDADES DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS (C AP)

As Pragcas do CAP ocupam cargos relativos as areasdnohinistracdo, de hidrografia, de
seguranca do trafego aquaviario, de informatica,sa@de e de manutencdo e reparo, nas OM
operativas ou nas OM prestadoras de servicos, @¥esple especialidades do CAP para militares
oriundos das EAM estéo discriminadas abaixo:

Educacéo Fisica (EP) Enfermagem (EF) Faroleiro (FR)
Seguranca do Trafego Aquaviario (S(Escrita (ES) Paiol (PL)
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM SUBMARINO (SB ) para as especialidades
EF, ES e PL.

2.3 - Considerando as transformacfes na carreafisgional as especialidades poderdao ser
alteradas (criagéo e extingcéo) visando atendee@sssidades da Administracdo Naval.

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL
AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

O QUE FAZ

Confecciona pecas para o reparo de mecanismos el gm
navios e OM de terra. E responsavel pelo esboqmdr das
pecas, pedidos de material e posterior execucan, dmeno pelq
manutencdo dos equipamentos e maquinas afins. Mamt
material de Combate a Incéndio e Controle de Asai@GAV) em
condicdes de pronto uso. As aulas ministradas nsoC8&0
essencialmente praticas. O MC “é um artista quiealina com
milimetros”.

Executa trabalhos de soldagem e corte de metaisavigs e OM
de terra; seleciona matéria-prima adequada; imtpe traca
esbocos e desenhos técnicos de obras e equipameitecciona
ou repara pecas metalicas e/ou partes relativastratiea dos
navios, como tubulacdes, por exemplo. Mantém o nahtde
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) emdcdes de
pronto uso. E uma profissdo dinamica, que requeicdgio €
possui uma formagédo abrangente. As aulas ministradaCursg
sdo essencialmente praticas.

Confecciona e repara estruturas de madeira e fieravidro,
executa obras de carpintaria com seu devido acattamassim
como a colocacgéo de laminado, folheado e ferragatexpreta €
traca esboco e desenho técnico. Opera com seguras

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

(DY

Artifice de Mecanica (MC

Artifice de

(MT)

Metalurgia

Carpintaria (CP)
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maquinas/ferramentas utilizadas em oficinas de i@,
mantendo-as sempre em bom estado de funcionaniexecuta
pequenos reparos nas lanchas. Adestra e condupesquie
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) entéa o
material em condi¢bes de pronto uso.

Motores (MO)

S&o profissionais que atuam na manutencéo, repaoodeicdo do
motores, das turbinas a gas, das maquinas hidxaulidos
compressores de ar e dos sistemas de refrigeraggtentes nos
navios, nas embarcagfes pequenas e nas Organihdititees de
terra. Aléem do conhecimento dos sistemas mecaradgsirem,
também, experiéncia na area de eletricidade, debeamdo a
habilidade de realizar manutencédo em diversos ameptos.

“O MO é um profissional indispensavel porque, semator, 0
navio nao se movimenta”.

\v2)

Maquinas (MA)

\*2)

S&o profissionais que atuam na operac¢do, manutengmaro do
equipamentos afetos ao sistema de propulsdo da.nAgsim
sendo, colocam em funcionamento e controlam a oaerale
todos os equipamentos do sistema, as pressdoegersturas do
Oleos lubrificantes das bombas, a producédo de dgstdada (agui
potavel ou agua para caldeira), além de efetuaraautancad
preventiva e o reparo corretivo dos equipamentossidtema
Adquirem conhecimento e experiéncia na area de muEGa
desenvolvendo a habilidade de realizar manuteng@alieersos
equipamentos.

E uma das especialidades responsaveis por dar motGnmao
navio com propulsdo a vapor.

)

55

Motores de Aviacdo (AV
MV)

Instala e remove motores em aeronaves; realiza rdrotam
inspecdes nos motores. Manuseia manuais técnicoavideao.
Pesquisa panes em aeronaves e motores aeronaubeas
balanceamento e andlise de vibracdo em rotoresxes ale
aeronaves. Executa tarefas de preservacdo e mefoiteta
aeronave e revisao geral de seus componentes. Eaatrole do
abastecimento utilizando normas de seguranca este tde
qualidade do combustivel. Verifica os parametrasidstrumentos
nas diferentes situacdes da aeronave (velocidétdea,gpoténcia
etc.).

\" i

Estrutura e Metalurgia d
Aviacéo (SV)

Responséavel pela manutencéo, reparo e inspecae (pdé& voo
das partes estruturais das aeronaves. Pode egreftwecdo de Fiel
de Aeronave, realizando a preparacao da aeronaa® pao.

Mergulho (MG)

Sao profissionais que atuam em busca e salvamentw@idh
humana e material, realizam reparos nos cascogrdbarcacoe
abaixo da linha d’agua. Sao submetidos a interesoatmento, par
estarem sempre preparados para as missdes. “O |hasfgu da
Marinha € um marinheiro perito em resgate: se algtiver
perdido, ele encontra; se algo estiver no camiel®fira; se algo

estiver no fundo, ele traz a superficie”.

Ul

2]
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AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Eletricidade (EL)

Os profissionais dessa especialidade sdo os respmoaspela
geracdo e distribuicdo da energia elétrica a bo@imeram €
mantém os geradores e quadros de distribuicdo efgiarelétrica
tanto de forca (alta voltagem) como de iluminacéaixa
voltagem). Atuam também na manutencéo das pad&scabk dos
diversos equipamentos do navio como motores edétriar
condicionado, frigorifica, bombas, compressoresrgi@entilacag
e etc. Nos navios que tém a propulsdo elétrica, ocamm
submarinos, € a Praca EL a responsavel pelo metetétrico da
propulséo.

O eletricista é muito importante em um navio. Seerga elétricg
0 havio ndo se movimenta, ndo atira, ndo opera IsEl&ses e

sonares.

Comunicacbes Interiore
(%)

Os profissionais dessa especialidade sédo resposspedas
comunicacdes internas do navio que sao realizaglas pircuitos
e aparelhos de comunicacéo interna; intercomunieagd@entra

telefénica e seu ramais; e sistema de alto-fald@ot®clama). Sao

também responsaveis por um equipamento fundameuatial
navegacao (direcionamento e obtenc&o de posicawlo) e para
a correta operacdo do armamento, a agulha girascofiPracs
Cl é responsavel, também, por equipamentos queaimdia
velocidade do navio (odbmetro); sensores e alarmdes
temperatura; de fumaca; de alagamento; e indicaddirgersos
como o angulo do leme, direcdo e intensidade dtoven

O profissional de comunicagfes interiores tem um@NACAO
abrangente, pois adquire conhecimentos nas arealetdeidade,
eletrbnica e automacdo, podendo atuar em todas Msd®
Marinha do Brasil, tanto no mar quanto em terra.

Eletronica (ET)

Sé&o profissionais que trabalham com equipamentetsoricos,
auxiliam na montagem, desmontagem e instalagbes

equipamentos eletrénicos. Fazem a manutencao darnientas ¢

instrumentos de trabalho, desenvolvem e analisaouitws a
serem utilizados em diversos aparelhos eletrOnicgmrtantes
para a Marinha do Brasil, tais como: radar (equigyam utilizado
em navios de superficie na deteccdo de alvos, laabtbo tambén
a sua distancia), sonar (equipamento utilizado emios de
superficie e de submarinos na deteccdo de alvasoab&gua,
calculando também a sua distancia) e aparelhos
telecomunicacoes.

Direcao de Tiro (DT)

O profissional dessa especialidade trabalha em gtadpres e

radares especificos para acompanhar alvos (radardsecdo de¢

tiro), de forma a solucionar o problema do tiroagagtir que @
armamento acertara o alvo. E o responsavel panafet dispard
de canhfes e o lancamento de misseis. Realiza,étamh
operacdo e manutencdo de equipamentos de diredit® demo
os radares e os aparelhos de visdo noturna e dirnam
profissional versatil, com uma formacdo abrangenige tem

174

grande conhecimento e experiéncia nas areas debnitet
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eletricidade, eletrotécnica, eletromecanica e@leiiraulica.

O Radar (Radio Detection and Ranging) é um equiptonde
deteccdo e medicdo de distancias de alvos de &uiperfaéreo
(avides e helicopteros). Ele € um dos principaisees de um
navio de guerra e também é muito utilizado no nodd. Na
Marinha, os militares especializados na utilizadéoradares s&o
chamados de Operadores Radar (OR). Normalmente R$ O
trabalham em compartimentos chamados de CentropdeaCbes
de Combate, em navios e submarinos, operando naslern
equipamentos eletronicos, incluindo radares, equipéos de
navegacao e comunicagdes, auxiliando os oficiaisonducéo da
Operador de Radar (OR) | navegacao e nas tarefas operativas tais como:cdetete alvos
aéreos, controle dos demais navios, guerra eleapnalculos d¢
manobra, posicionamento de alvos, controle de agesnde as
fixa e helicopteros, trafego aéreo nos porta-ayidesegacao
manobras taticas. O OR pode, ainda, se especiaizatontrole
Aéreo Tético (CAT), como também realizar o Curso | de
Interceptacdo de Cacas (CAINT). E uma especialidizde mais
operativas, que exige constante treinamento e agftic aos
estudos, troca de experiéncias com marinhas esirasge
qualificacédo para operar em forgas navais multoress. “Ser OR
€ ter uma profissdo dindmica, com novos desafeasla viagem”.

\"2J

1S4

D o v

O Sonar (Sound Navigation and Ranging) é um safesdeteccag
acustica capaz de determinar a presenca, dist&nda alvos
submersos (submarinos). Ele € um dos principaisoses de um
navio de guerra e dos submarinos. Na Marinha, dgares
especializados na utilizacdo de sonares sao chamakdo
Operadores Sonar (OS). Normalmente os OS trabalbam
compartimentos chamados de Centro de Opera¢cOeombaie,
em navios e submarinos, operando modernos equipasien
eletronicos, de deteccdo submarina (Sistemas Sanalitros
equipamentos auxiliares, tais como telefones subo®!
batitermdgrafos, e equipamentos de comunicagaoilidux os
oficiais na conducédo de tarefas operativas de citede alvos
submarinos e Guerra Antissubmarino, em uma atieidack exige
constante treinamento e dedicacédo. Nos submargesrares sao
equipamentos extremamente importantes, sendo cgalrsenso
para a deteccdo de navios e submarinos. E umaiasjmte
eminentemente operativa que proporciona oportuegl@admo a
de operar em for¢as navais multinacionais no Beasd exterior.

Operador de Sonar (OS)

7

O profissional das Comunicagbes Navais € 0 respehgilo
sucesso no estabelecimento de comunicacdes entnavass e
entre esses e as Estacdes Radio Terrestres. Alénamipular 0S
equipamentos de telecomunicacdes, € também o sEsmmela
manutencdo desses equipamentos, de seus acegsdt@Ezas e
flacdo) e quadros de distribuicdo de frequéncializeise dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso comaricelé
eletrbnica, software de comunicacdes, criptogr@faificacdo ou
descodificacdo de arquivos eletronicos) e Guerratrilica
(obtencdo de dados e informagbes a partir das @esiss
eletromagnéticas de interesse utilizadas pelo apgehe

Comunicagdes Nava
(CN)

Hidrografia e Navegacd Executa tarefas na area da hidrografia, da oceafi@grda
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(HN)

meteorologia e auxilio & navegacdo. Estuda cafiagtapografia
e nocdes de astronomia e navegacao. Atua na amaatdendag
contato com modernos softwares. Realiza pesquesam(amentd
hidrogréfico) a partir da coleta de informacdessdm, correntes
marinhas, profundidade, meio ambiente (estudo dpadato
ambiental), visando divulgar informacdes aos navegade todo
o mundo. O curso da DHN é reconhecido internacineate pelg
Organizacao Hidrografica Internacional (OHI). Sema é: “onde
a Esquadra for, o profissional HN ja esteve”.

Armamento (AM)

O profissional dessa especialidade trabalha conlivessos tipos
de armamento de grande porte (canhdes, misseipazlts) e dé
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas),fatena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadosnmundo os
procedimentos de seguranca em todas as atividedema dag
mais importantes profissbes da Marinha de GuerrBrdsil, pois
a prontiddo do armamento traduz a esséncia do pbElarma
Forca Naval e retrata o grau de profissionalisme deus
marinheiros. E o profissional responsavel por nrantestar,
apontar e disparar canhdes, metralhadoras, fogubteabas
granadas, misseis e torpedos em navios, aeronagsnrinos
Adquire conhecimento e experiéncia nas areas deoriea,
eletricidade, mecanica e hidraulica.

174

Avibdnica (AV-VN)

O AV-VN é o especialista que repara e mantém o®rsas
elétricos e eletrbnicos de aeronaves e equipamelgtaspoio g
Aviacdo Naval. As principais atividades sao: realéo de
inspecdes; manutencéo e testes de equipamentasmimicacao
radares e sistemas de pilotagem automatica e eqeijias de voo
em geral; substituicdo de equipamentos da aeronaselucao de
panes de sistemas elétricos e eletrbnicos; reabizade
manutencdo programada; manutencdo e troca de dsatde
aeronave; afericdo de agulha magnética e torqueotiar.

\174

Controle Aéreo (AV-CV)

Opera os radares na identificacdo e acompanhardergeronave
em voo; realiza o controle do trafego aéreo (podsoplagem ¢
movimentagdo no aer6dromo), contribuindo para erinécao dag

Y
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VOO e para sua protecdo através do uso dos reguiasne

especificos e dos sistemas operacionais. O pafisisé capaz d
identificar as aeronaves através de suas cardic@sise
desempenho em voo atraveés de radares de trafezmeaéonia.

(4%

Faroleiro (FR)

Atua na sinalizacdo nautica, sendo responsavel qudaacao ¢
manutencdo dos fardis, planejamento e execucgdo
posicionamento de outros sinais de auxilio a nay@ganaritima
(boias). O faroleiro € um profissional versatil cuegticipa tantg
de atividades operativas, como a instalacdo de inat sm um
ambiente hostil e indspito, quanto de atividademiaidtrativas,
fazendo o registro de todo o processo de sinalizd€¥s FR sad
profissionais comprometidos, responsaveis pela raaga da
navegacao e com gosto pela aventura”.

AREA PROFISSIONAL DE APOIO

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Manobras e Reparos (MR

O profissional dessa especialidade € qualificada panavegacd
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tanto de lanchas quanto embarcacbes de meédio [eate.a
manutencdo dos conveses de navios e plataformatsalfia com
equipamentos e acessorios do convés e seus diagramihos d¢
carga. Auxilia na manobra do navio nas fainas alesferéncia d¢
carga no mar e mantém o0s aspectos e caracteristaasheiras
dos navios e dos estabelecimentos de terra. Eemstaf das mai
remotas tradicdbes marinheiras, sendo especiastomfec¢ao d
nos, trabalhos marinheiros e na execucéo de todgiespito do
cerimonial naval. Quando nas graduagfes de sudlofau
sargento, podera assumir a funcdo de mestre deo nawv
estabelecimentos de terra. O mestre se destaceda por ser Q
militar que conduz as fainas pertencentes ao MBQreisso se
torna uma funcdo de extrema confianca do Comandl@xstem
dois senhores a bordo: Senhor Comandante e SerdstreM

Sinais (SI)

Executa nos navios as comunicagdes visuais e, Nagu@ nao
possuem estacdo-radio, prepara e encaminha mers&yenpre
os procedimentos adotados no Sistema de Comungagd®B,
relativos a utilizacdo dos meios Optico, postalétrieo (dados dé
fax), com o grau de sigilo desejado. Reconheceamsinite sinais
gue se relacionam com previsdo do tempo, avar@sem ao
mar, socorro e emergéncia, utilizando os canaisndm 6tico €
acustico, como luzes, bandeiras, etc. Em cerimgn@iepara @

OM no que diz respeito as bandeiras. “Os profigg®ode Sinais

sdo os olhos do navio”.

[

1Y%}

Escrita (ES)

E responsavel pelos servicos burocraticos de Seeete
Contadoria nos navios e OM de terra: manuseandboendo
e/ou arquivando documentos importantes, desde Sigbsn até
sigilosos; possui a responsabilidade de orientamibsares de sug
OM nos assuntos referentes as normas vigentes nahda na
elaboracdo e tramitacdo de arquivos. Opera prograoha
informatica adotados para uso geral na Marinha.d@&amma
atividade com muitas ramificacdes, o militar potleanem locais
como a secretaria e comunicacbes (SECOM), ou n#e
financeira, por exemplo, fazendo comprovacfes dstogae
solicitacOes de verbas.

par

Paiol (PL)

Recebe, estoca, identifica, fornece e controla pzooentos
acessorios, sobressalentes, ferramentas em gersterial de
consumo. Zela pelo patriménio da OM; opera equipdosede
manobra de peso e acessoérios para armazenagem tegaim
propbe medidas de modernizacdo na movimentaca
armazenagem de itens e na racionalizacdo do usmaterial.
Utiliza a lingua inglesa para leitura de termosnigms em
publicagbes e/ou manuais referentes a sua aretagia, comd
por exemplo, na reposicdo de pecas em navios. &ea E:
“Prever para prover”.

a

O

Arrumador (AR)

E responsavel pelos servicos de despenseiro, ddfethy
arrumacao de camarotes, alojamentos, rouparieessdid recreio
praca d’'armas, copa, refeitérios, despensas e anéyica 0s
principios e procedimentos de higiene e segurangaanuseio d(
material.

Cozinheiro (CO)

Cuida de toda parte referente a cozinha: planejineealaboraca

O
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de cardapios; ornamentacdo de pratos; preparagéservacao ¢
armazenagem dos alimentos. Responsavel pelas poesaue
seguranca e higiene no manuseio do material eileag¢dio das
instalacdes. Normalmente, forma um grupo coesdp vigie
trabalha em prol de uma necessidade basica gaémentacao.

Enfermagem (EF)

Auxilia no atendimento ambulatorial, cuida de pat@e
internados, instrumenta atos cirlrgicos, opera pagoentos

desenvolve tarefas administrativas relacionadasca de saude.

Tem a possibilidade de trabalhar com a enfermageerbarica
(tratamento e prevencdo de infeccbes especificascamara
hiperbarica, onde a presséo do oxigénio pode sea@dh acima d
pressdo atmosférica normal) e com enfermagem oper

atuando em diversos tipos de resgates. O cursecefelisciplinas

em diversas areas: cirurgia, pediatria, psiquiatmiaricdo, etc

Durante a carreira, realiza constantes atualizagdesinamentos.

“E a arte de cuidar, acompanhando o paciente desd@acepcay
até a morte”.

D

at

D

O

Educacéao Fisica (EP)

Profissional responsavel pela promocdo da saude, peincipal
objetivo é o bem-estar do individuo. Sua funcaamiaistrar a
atividade fisica na OM onde serve, e ndo efetivaenpratica-la.
O curso é constituido por aulas tedricas e prateaksponibiliza
uma formacao geral de varias modalidades e pragispsrtivas
cabendo ao profissional e a OM onde esta servietiErminarem
sua area de atuacéo. Tem a possibilidade de teatzan acdes d
promocgdo de saude, condicionamento fisico, reatdld, e nd
desenvolvimento de atividades esportivas e rewgsatiO EP nag
deve ser atleta, mas sim gostar de ser treinador”.

)

Seguranca do  Tréfed
Aquaviario (SQ)

O profissional de Seguranca do Trafego Aquavi&BiQ)(executa
atividades destinadas ao cumprimento da misséo utieridade
Maritima Brasileira (AMB), em especial a seguranda
navegacao, a salvaguarda da vida humana, no naar leidrovias
e a prevencao da polui¢do hidrica.

bt

Manobras e Equipagem (
Aviacédo (AV-RV)

Orienta as manobras com a aeronave (pouso, denuls
hangaragem, etc.), efetua a manutencdo e inspeg
equipamentos de aviacao (paraquedas, bolsas devs@nrcia das
aeronaves e coletes dos tripulantes, assentoseagtatc.), send
responsavel pela seguranca dos equipamentos dibidizanas
diversas missbes aéreas. Efetua a padronizacdgago rale
capacetes e uniformes de voo. Realiza salvamemindate g
incéndio em caso de acidente com aeronaves.

hge
o d

O

|

As especialidades de MG, EP, VN, CV, SV, RV e MVaseoferecidas as pracas voluntarias,
mediante selecdo complementar (avaliacdo psic@ogiexames médicos especificos), sendo que
para as especialidades MG e EP sera realizado dicatediferenciado.

37



ANEXO IV

PROGRAMAS PARA A PROVA ESCRITA DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS
ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS

MATEMATICA

ALGEBRA — Conjuntos: Tipos de conjuntos, conjuntos Numéri¢ds Z, Q, Irracionais).
Subconjuntos dos numeros reais. Operacdes entjentos dos numeros reais. Problemas com
conjuntos finitos. Conjuntos e Subconjuntos, Cotgsirdas Partes. Intervalos com 0os numeros reais,
operagbes com intervalos dos numeros reais, Nunmmiosos, fatoragdo, numero de divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. PrmdCartesiano, Plano Cartesiano, Relacéo
Binaria. Funcdo: Noc¢do de funcdo, operacdes comafynfuncdo constante, funcao linear, funcao
afim, funcéo quadratica, funcédo exponencial, funlg@aritmica, grafico de funcédo. Operacbes com
Numeros: Razdo e proporcdo, regra de trés simpdgga de trés composta, grandeza direta e
inversamente proporcional, porcentagem, juros sEmpPotenciacdo e radiciacdo. Logaritmos.
Progressfes aritmética e geométrica. Principio al@agem: Principio Fundamental da Contagem,
Fatorial, Permutacdo Simples, Permutacdo com pg&uetiCombinacdo Simples. Probabilidade:
Principio da Inclusdo e Principio da Exclusédo, Bbilllade Simples. Matrizes e determinantes:
Propriedade das Matrizes, Operacdes com matrizegripdades dos determinantes, operacdes com
determinantes. Mon6émios e Polindbmios: Operacoemr&@io Equacbes Algébricas: Equacdes e
inequacdes do primeiro e segundo graus. Fracoébraigs.

TRIGONOMETRIA- Trigonometria no triangulo retadngulo: Relacbesei®o, cosseno e tangente no

triangulo retdngulo, operacdes com as relacéesnmigétricas no triangulo retangulo, relacdes

trigonométricas em um triangulo qualquer. Circudfeia Trigonométrica: relacdes trigonométricas

na circunferéncia: seno, cosseno, tangente, catenge cossecante. Relagbes trigonométricas: As
relagBes fundamentais entre seno, cosseno, tangetdagente, secante e cossecante.

GEOMETRIA PLANA — Angulos: operacdes com angulasgilos complementares, suplementares.

Teorema de Thales: operacdes em retas paraletgwjguades. Aplicacdo do Teorema de Thales.
Poligonos: reconhecimento dos poligonos, poligoomsvexos regulares, poligonos quaisquer.

Célculo da diagonal, numero de diagonais, somaadgsilos internos, soma dos angulos externos,
angulos internos e angulos externos. Areas doggas. Tridngulos: Classificagdo dos triangulos,

congruéncia de tridangulos, semelhanca de triangl®ostos notaveis dos tridngulos, principais

cevianas no triangulo. Operagdes com os trianglkeisdos Senos e Lei dos Cossenos. Perimetros.
Area dos triangulos. Quadrilateros: Classificac@e duadrilateros, propriedades dos quadrilateros,
pontos notaveis dos quadrilateros, quadrilateracritos e circunscritos . Operacbes com 0sS

quadrilateros. Area dos quadrilateros. Perimetforems. Circulos e circunferéncias: propriedades ,
pontos notaveis, elementos e posi¢des relativas srtas e circulos. Perimetro e Areas.

PORTUGUES
INTERPRETACAO DE TEXTOS
COERENCIA E COESAO
VARIEDADES LINGUISTICAS
ACENTUACAO GRAFICA

ORTOGRAFIA
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MORFOLOGIA - Classes de Palavras: emprego e flex@sesos particulares.

SINTAXE - Concordancia nominal; concordancia verlvaéncia nominal; regéncia verbal; crase;
pontuacéo.

SEMANTICA - Significac&o de palavras: sindnimostéammos; homénimos; parénimos; polissemia.
CIENCIAS
FISICA

FISICA MECANICA — Conceito de movimento e de repouso; Movimento Unito (MU);
Movimento Uniformemente Variado (MUV); Interpretacgraficos do MU (posi¢cdo X tempo) e
MUV (posicao X tempo e velocidade X tempo); LeisNBwton e suas Aplicacdes; Energia (cinética,
potencial gravitacional e mecanica); Principio densgrvacdo da Energia Mecénica; Maquinas
simples (alavanca e sistemas de roldanas); Tralm@homa forca; Poténcia; Conceito de presséao,
Teorema (ou Principio) de Stevin e Teorema (ouciio) de Pascal.

TERMOLOGIA - Conceitos de temperatura e de calor; Escalas teétnioas (Celsius, Fahrenheit e

Kelvin); Relacdo entre escalas termométricas; Huqiol térmico; Quantidade de calor sensivel
(Equacdo Fundamental da Calorimetria); Quantidaglealor latente; Mudancgas de estado fisico;
Processos de propagacao do calor e Transformaaéesas (incluindo o céalculo do trabalho).

OPTICA GEOMETRICA- Fontes de luz; Principios da Optica GeométricdteR&o e Refracdo da
luz; Espelhos e Lentes.

ONDULATORIA E ACUSTICA — Conceito de onda; Caracteristicas de uma ondacdjdelde de
propagacéao, amplitude, comprimento de onda, perddequéncia); Equacdo Fundamental da Onda;
Classificacdo quanto a natureza e a direcao dexgagfo; Som (conceito, caracteristicas, producao e
velocidade de propagacéo).

ELETRICIDADE — Processos de Eletrizacdo; Elementos de um cirfgéi@dor, receptor, resistor);

Circuitos elétricos (série, paralelo e misto); Agthos de medi¢do (amperimetro e voltimetro); Leis d
Ohm (primeira e segunda); Poténcia elétrica; Coonstenenergia elétrica.

MAGNETISMO - imés e suas propriedades; Bussola; Campo magrdsid@rra; Experimento de
Oersted.

QUIMICA

FUNDAMENTOS DA QUIMICA — Propriedades da matéria;udancas de estado fisico;
classificacdo de misturas; fracionamento de mistura

ATOMISTICA — Modelos atémicos; estrutura do atorsdtopos, isébaros, isétonos e isoeletrénicos.

CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS — Organizacé&odistribuicio dos elementos
guimicos em grupos e periodos na tabela periddica;

LIGACOES QUIMICAS — Ligac6es ibnicas, molecularemetélicas: caracteristicas e propriedades
dos compostos.

FUNCOES INORGANICAS - Acidos, bases, sais e Oxidokassificacdo, nomenclatura e
propriedades.
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INGLES

READINGCOMPREHENSION

GRAMMAR - Verb tenses (affirmative, negative, anterrogative forms): Present Simple, Present
Continuous, Past Simple, Past Continuous and Fulifiaitive. Imperative. There to be. Modal
verb“can”.WH-questions.Nouns (Countable and Uncabilef). Articles (Definite and Indefinite).
Adjectives. Pronouns (Subject, Object, Demonsteatimd Possessive Pronouns) and Possessive
adjectives. Prepositions (time and place). Timeresgons. Conjunctions (and, but, so, or,
because).Quantifiers (some, any, no, many, much).

VOCABULARY- Numbers, Dates, Sports, Clothes, Foad &elated verbs.
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ANEXO V ,
INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; zesatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorr@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidaddida) infecgbes crbnicas recidivantes, otite
meédia crbnica, labirintopatias e tumores. No temidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinéa item Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsf@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesfes reatiasa doencas neuroldégicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaufgi refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrigbesais e tenha condi¢cbes de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢@oacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diverségades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidatofagce uma explanacédo espontanea de, no minimo, 2
minutos. Em caso de davida, devera ser solicitadeger especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadta presenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodddatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes, associada a calculo dentaleaetes de todos os quadrantes); infec¢bes, cisto
nao odontogénico; neoplasias; resto radicular; rdeftades estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo esetamento 6sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exaroenplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacao e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentéaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (0 minimo
exigido € de vinte dentes naturais, dez em cadadarms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoria ou definitiva); ausé total de contatos interoclusais em regides de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticerdeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o0 barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractbmneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccbes eenhaja contraindicacdo a exposicado solar
prolongada; tatuagem que faga alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicées
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idriaato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiato ofensivo as For¢cas Armadas, com base no
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disposto no Art 11-A, item Xl da Lei N©° 12.704 de 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-20P412/Lei/L12704.hth e nas Normas para
Apresentagéao Pessoal de Militares da Marinha do siBra
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria%20CM%206464. pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daxacaoracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infecgbes bacterianas ou micoticastubios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiper-reatividade brénquica, histéria de crisesbdencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poémn difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiol6gicas, exca insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento furatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocérdio, endocéardio e da circulag@odrseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducado e outras detectadas no eletrocardiograsde dque relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocérdicas; doengas orocalvulaiesy@me de pré-excitacao, hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionaeiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venotais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperegussiodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mcasele sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler a salizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos wbdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatifes;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias glterem de forma significativa a funcgéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirurgicmnadescricdo do ato operatorio); doencas hepéaticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendlaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert); doencas
inflamatorias intestinais ou quaisquer distirbiae gomprometam, de forma significativa, a funcao
do sistema.

j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasetct#s); alteracbes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ssratida; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
nao é condicao de inaptiddo desde que a auséncationdo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica n&o € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica dfdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&okm posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sélicées de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Catnbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com agdalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertetiB@nuRecurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonibmetro ou, na auséncia de matgraah afericdo, confirmado por parecer
especializado; “GenuVarum” que apresente distaicandilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “GenuValgum” que apresente distabai@aleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapdfises da pendltima ou altimértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimmdos membros inferiores que apresente ao
exame, encurtamento de um dos membros, superidinaripara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado através de eseai@ormos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrugdbérnias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertel{taaignos e malignos), laminectomia, passado de
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cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lonmdmespaco intervertebral; a presenca de matezial d
sintese sera tolerado quando utilizado para fixdedfwaturas, excluindo as de coluna e articula¢des
desde que essas estejam consolidadas, sem nenfiginfdécional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo Ossea; protesadads de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulagbes; doengas ou anormalidades aksos e articulagbes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastieatraumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigger/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagoes, tumores de sugaleersuas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distarbiosntetabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelni;m anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgdos hepoattcos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢cdes neurolégiaasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratameetarologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaigmiiatrica € condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrépica. Avaliar @lodamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas;

- padrao de consumo de drogas/substancias licitascqgnfigure sindrome de dependéncia
quimica;

Deverdo ser observadas as descrigfes clinicasewiziis diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102&eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD pddaa por qualquer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; resi@lbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se dtggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera jaatifua conclusao. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que nédo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinasaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmlodidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de pmoote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhameni@aalasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que gem@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia fabtmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidéeceto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Outras condicdes
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Doencas ou condigbes eventualmente ndo listadasahiaeas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlrgéra sua correcdo constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pOs operatijo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultddoSelecdo Psicofisica. Historia pregressa de
cirurgia sem a devida comprovacgdo por meio da w@sccirdrgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderao, a critério daQstituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cdes ou alteracdes de exames comyeseem que nao possa ser descartada a
potencialidade moérbida ou que demandem investigatifiica que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisqies substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)ma®ndido entre 18 e 30.0s limites de peso
serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pesi¢MP) com outros dados do exame clinico,
massa muscular, conformacéo 6ssea, proporcionalitdéatipo, tecido adiposo localizado, etc.

c¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida € 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcao
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corregéteca possivel.

d) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsias para as verds e vermelha, definidas de acordo com
as instrugbes que acompanham cada modelo de tagpiegado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacdo do teste e numereris do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Nao é admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico para todos 0s
Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieestigacao, tolera-se a protese dental, desde que
0 inspecionado apresente os dentes naturais, comimencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8trior: OMBROS = Elevacédo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidad#drior: COXOFEMURAL = Flex&o a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensé&o total. Flexd®d%a 8 TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbisal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdgeakzradas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacdo cardiolégica, como M.APe&td Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
a custa do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoatlons sentado: igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superiii2Gabat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e sera afeadanmente a frequéncia, ou solicitado ECG para
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andlise.

h) indice Audiométrico

Serédo considerados aptos os candidatos que a@eserierdas auditivas, sem uso de Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em quaggwuvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer
das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde quieajé alteracdo a otoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:
a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumaeratografia (teste r4pido); e
- VDRL ou sorologia para Sifilis.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmi&li e Avaliacdo de Senso Cromaético.

- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outraamrees além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicoldgicos.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidgtodentidade nimero (numeya{érgao expediddyinscrito no CPF sob

o n° (numerg| inscricdo n° (numergldeclaro, para fins de prosseguimento no Condaddnico de

Admisséo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros e 20PAEAM/2021), que estou ciente de que
a ndo apresentacdo de Certificado ou Declarac&odelusdo de Curso e o respectivo Histérico
Escolar durante o periodo de adaptacdo até a éatairtha matricula no curso, ensejard minha

eliminacao do certame.

(cidade),,(U F),,(data por extenso)

(Assinatura)

46



ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO PARA O CANDIDATO M ENOR DE 18 ANOS

DECLARACAO

Eu, (nome do responséavel pelo candidaidéntidade numero (numeraldrgdo expedidoy)

inscrito no CPF sob o n° (humeratesponsavel pelo candidato (nome do candjdatecricdo_n°

(numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concutgnid® de Admissdo as Escolas de
Aprendizes-Marinheiros em 2021 (CPAEAM/2021), gs&oe ciente de que a ndo apresentagcédo de
(nome do documento exigido para exercicio do cadgoante o periodo de adaptacédo até a data de

sua matricula no curso, ensejara sua eliminac@edame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacdo diferenciados (perfil indiaf) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato — obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos ldggjoms cientificamente reconhecidos — com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida, previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacids locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasnbientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base ffib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Cidades de
realizacao da
Avaliacao
Psicoldgica

Organizacdes Responsaveis pela Execucdo da Avaliaggsicoldgica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMjacaPBardao d
Rio de Janeiro / RJ|Ladério, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP320000 - Tel: (21) 2104
6006.

D

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada do
Vila Velha / ES. [Inhod, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041
5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD2Strito Naval
Salvador / BA. [(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comeércio v&#dr/BA - CEHR
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDa&Strito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SanteisR Natal/RN ¢
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.

Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadin@bnda/PE, CEP
Olinda / PE. 53110-901 - Tel: (81) 3412-7615 -
https://www.marinha.mil.br/eampe/node/82..

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Corone
Fortaleza/ CE. |Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD4strito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n°® - Cidéalea - Belém/PA +
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&Strito Naval
Rio Grande / RS. |[(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n® 19Zentro - Rig
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.
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Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catd&#AdMSC) - Avenidg
Florianopolis / SC. |Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075.

[®)

Ladario/MS - Servico de Recrutamento Distrital den@ndo do 6° Distrit
Ladario / MS. Naval (Com6°DN) - Avenida 14 de Marc¢o, s/n° - Centtadario/MS - CE}
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062.

U

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDrstrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.:
(61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.br/com7.dn/

Brasilia / DF.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&Strito Naval
Sé&o Paulo / SP. [(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - Sdo Paulo/SP
- CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD@strito Naval
Manaus / AM.  |[(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro a tle Sao Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882
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~ ANEXO IX - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE D E APTIDAO
FISICA DE INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr. :
portador da Carteira de ldentidade n° , candidato ao CPAEAM/2021, foi por

mim examinado e encontra-se em boas condi¢cfes dke,sastando apto para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica de Ingresso previsto no respectidital que consta de nadar o percurso de 50
(cinquenta) metros no tempo maxim® 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundosorrer 0 percurso de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempoimaxde 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta)

segundos

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o] o/gasduacéo :
nome , hacionalidade , estado civ.__, R.G. , CPF , residente e
domiciliado , bairro , cep jpaando o cargo de , € uma pessoa de

idoneidade moral ilibada perante a sociedade eosrgéiiblicos representativos dos poderes

competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(UF), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituicéo)
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ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PA RA MILITARES)

Autorizagao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o Sr.

od?o/Graduacgao/Categoria Funcional)

(Numero tientificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Publico de Admisségsaslas de Aprendizes-Marinheir
em 2021 (CPAEAM/2021), de acordo com a alinedolsubitem 13.1 do Edital g
Concurso Publico.estes termos, pede deferimento.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacao
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

o

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

FRANCISCO ANDRE BARROS CONDE
Capitdo de Mar e Guerra
Diretor
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