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Prefeitura Municipal de Sapopema

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE DO PARANA - CODENOP

EDITAL N° 001/2021 - ABERTURA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2021

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento do Territério Nordeste do Parana - CODENOP, Senhor PAULO
MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR e a Comissdo Especial de Sele¢do do PSS, no uso de suas atribui¢des, tornam publico aos interessados, que
esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as fungdes conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecerd ao regime juridico celetista, ndo
gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecdo publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

de Micropavimento

Fungio N° Valor Carga Requisitos

Vagas Salario Mensal [Horaria

Semanal

Motorista de Caminhio de|01 R$2.103,45 40h Ensino Fundamental Incompleto e CNH letra “D”
Micropavimento
Operador de Maquina de|0l R$ 3.272,05 40h Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia com Maquina de Micropavimento
Micropavimento
Ajud de Mesa Acabadora|01 R$ 1.636,02 40h Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia como ajudante ou operador de Maquina de Micropavimento

ATRIBUICOES:

MOTORISTA

A - Dirigir caminhdo e equipamentos rodoviarios, que realizam trabalhos de Micropavimento;
B - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

C - Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

D - Zelar pela seguranca dos operadores da maquina de micropavimento, veiculos e pedestres;
E - Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

F - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

G - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
H - Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
I — Auxiliar, quando necessario, na operagdo do Micropavimento;

J - Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

K - Recolher ao local apropriado o veiculo apoés a realizac¢do do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

L - Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINA DE MICROPAVIMENTO

A - Executar servicos de preparo de misturas em micro-pavimento;
B - Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas ¢ a

escolha do material necessario;

C - Executar com alto nivel precisdo as misturas em pré-mistura a frio e micro-pavimento com polimero;

D - Zelar pela limpeza no local de trabalho;

E - Coordenar e supervisionar, quando forem necessarias as tarefas inerentes ao cargo;

F - Executar outras atividades correlatas.

AJUDANTE DE MESA ACABADORA DE MICROPAVIMENTO

A — Auxiliar a execugio dos servigos do Operador da Maquina de Micropavimento;
B — Zelar pela Limpeza no local de trabalho;
C — Zelar pela Limpeza da Maquina de Micropavimento e Caminhao;

D - Executar outras atividades correlatas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria ¢ conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem nos MUNICIPIOS PARTICIPANTES DO CODENOP, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal do Consoércio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento do Territorio Nordeste do Parana - CODENOP, mediante Contrato em Regime Celetista, tendo em vista que o
objetivo da contratagdo visa atender um Contrato de Programa n.° 01/2015 celebrado entre os municipios.
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2.2 O contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, no interesse do Conselho Diretor do
Consorcio.

2.3 E vedada a contratagiio, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da Administragio Direta e Indireta do Poder Publico Municipal
efetivos ou comissionados.

2.4 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pelo CODENOP, tera seu contrato rescindido nos termos da
legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagdo do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratagdo ocorrera em Regime Juridico Celetista.

4. DAS INSCRICOES / APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1 As inscri¢des serdo realizadas, pessoalmente ou mediante apresentacdo de procuragdo com poderes especificos, na sede de cada Prefeitura
Municipal de Sapopema, com enderego na Av. Manoel Ribas, 858 — Centro, onde o candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida neste
Edital.

- Periodo de inscri¢des: 26/04/2021 a 07/05/2021

Horario: 08h30min (oito horas e trinta minutos) as 11h30min (onze horas e trinta minutos), das 13h00min (treze horas) as 17h00min (dezessete
horas).

4.2 Requisitos para Contratagio no Processo Seletivo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

¢) Gozar de boa satde fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a fungéo;

f) Reconhecida idoneidade moral (declaragdo de bons antecedentes);

g) Atender as condigdes prescritas para a funcdo, nos termos deste edital.

h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscrigao;

i) Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova contratagio para exercicio da fungéo;
j) Apresentacdo, no ato da inscri¢éo, nos termos do item 4.3, de toda a documentagdo exigida neste edital, de forma legivel.

1) Conhecimento dos termos deste edital.

4.3 Da Documentacio exigida na inscri¢cio

4.3.1 Requerimento preenchido conforme modelo em Anexo, no qual o candidato declara atender as normas expressas neste edital;

4.3.2 Copia de carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia;

4.3.3 01 (uma) fotos 3x4.

4.3.4 Titulos, conforme item 05 deste edital.

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPOI\ISAVEL PELAS INFORMACOES
DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE,
QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.

5. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS / PONTUACAO / AVALICAO

5.1 O Critério de pontuagdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serdo referentes 8 ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e
aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, conforme exigéncias abaixo:

5.1.1 Para a fungdo de MOTORISTA, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

Apresentagdo de historico escolar do ensino fundamental + CNH letra “D” + Declaragdo ou CTPS registrada comprovando experiéncia especifica na area|50 pontos

de motorista de caminhdo com maquina de micropavimento de no minimo 12 (doze) meses.

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 50 (cinquenta) pontos [Maximo de 50 pontos

considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados os pontos de acordo com a quantidade

de dias trabalhados, proporcional a pontuagao anual.

5.1.2 Para a fungio de OPERADOR DA MAQUINA DE MICROPAVIMENTO, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

Apresentagdo de historico escolar do ensino fundamental + Declaragdo ou CTPS registrada comprovando experiéncia especifica na area de operagdo de|50 pontos

maquina de micropavimento de no minimo 12 (doze) meses.

Tempo de Servigo prestado na respectiva funcdo, serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 50 (cinquenta) pontos |Méaximo de 50 pontos

considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados os pontos de acordo com a quantidade

de dias trabalhados, proporcional a pontuagio anual.

5.1.3 Para a fun¢do de AJUDANTE DE MESA ACABADORA DE MICROPAVIMENTO, o candidato, para pontuar, devera apresentar o
seguinte:

Apresentagdo de historico escolar do ensino fundamental + Declaragdo ou CTPS registrada comprovando experiéncia especifica na area de operagao ou|50 pontos
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ajudante de maquina de micropavimento de no minimo 12 (doze) meses.

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 50 (cingiienta) pontos [Méaximo de 50 pontos

considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados os pontos de acordo com a quantidade

de dias trabalhados, proporcional a pontuagio anual.

5.2 Para todas as fungdes, a comprovacdo de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Para o tempo de servico prestado em Municipios, Consorcios, Cooperativas ou Associacdes:
- Certidao/Declaragao de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho cumprido em fungéo correspondente ao cargo.

b) Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a fungo do cargo:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo exercido na respectiva funcéo. As paginas onde
consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e apresentadas a Comissdo, no momento da Inscrigao;

5.2.1 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia também das paginas de
identificagdo do trabalhador.

5.3 Na avaliagdo sera atribuida pontuagdo conforme quadro acima, somando-se os itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servigo ¢ a
experiéncia.

6 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E DATA PARA AVALIACAO
6.1 As copias dos documentos apresentados deverdo estar sempre autenticadas por cartério ou acompanhadas de seus originais, a fim de que a
Comissdo possa efetuar a autenticagdo das copias apresentadas.

6.2 As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliagdo e pontuagdo por parte da Comissdo responsavel e ndo serdo
devolvidas em hipdtese alguma.

6.3 Caso o candidato queira fazer a comprovagdo por meio de documento original, fica o candidato ciente de que este também ndo sera devolvido.

6.4 O candidato devera apresentar a documentagdo referente a prova de titulos no ato da inscricio em envelope lacrado, com etiqueta
identificadora do seu nome completo, RG, CPF e Endereco.

7 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
7.1 A validag@o da inscri¢do do candidato serd efetuada pela Comissdo, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢éo e
das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

8. DA DIVULGACAO
8.1 A divulgag¢do oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através no Diario Oficial do CODENOP, site
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

8.2 E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, esta amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscreverem-se neste processo de selecio, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

9.3 No momento de realizacdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar, junto a Comissdo Especial de Selecdo, laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado
ao protocolo de inscri¢do. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado para contratago.

9.4 A nio observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratacdo se submeterd a pericia médica promovida pelo
CODENOP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo do Processo ou reprovagdo na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

9.8 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declarem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista de classificacdo geral,
terdo seus nomes descritos em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificag@o.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de acordo com a
necessidade definida pelo CODENOP.

10.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO I, do Diario Oficial do CODENOP.

10.3 A classificag@o final dos candidatos sera obtida pela somatoria de pontos da prova de titulos.

10.4 Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia:

1° - O Candidato que possuir maior qualificacdo técnica e profissional na area em que estiver concorrendo, comprovado por documentos validos;
2° - Mais Idoso;

11. DO RECURSO
11.1 - Cabera recurso a Comissdo Especial de Sele¢do do presente Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo I deste Edital — cronograma de
atividades.
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11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado,
devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo I deste Edital — cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliagdo médica pericial, promovida integralmente pelo
CODENOP, conforme critérios pré-estabelecidos.

12.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial e psicologica nao cabera recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentag@o, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em
qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3 Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletronico ou em carater condicional.

13.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.

13.5 Nao serdo cobradas taxa de inscrigdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através de Comissdo Organizadora e Examinadora, nomeada pela Portaria n® 03/2017.
14.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos. Também ndo gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal do CODENOP, e o contratado terd sua
contribuigdo previdencidria vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade do
consorcio, ressaltando que o regime de contratagdo ¢ celetista.

14.4 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade
da administrag¢@o.

14.5 As vagas destinam-se a contrata¢do das fun¢des conforme quadro de vagas constantes no Item 01 deste Edital.

14.6 O candidato devera comunicar, pessoalmente, a Diretoria Executiva do Consorcio qualquer mudanga de endereco residencial ou qualquer outro
dado constante na ficha de inscrigéo.

14.7 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de Selecdo, o candidato que agir com incorre¢do ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Seleg@o do presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios ¢ as
normas que regem a Administragéo.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos de I a I1.
Sapopema, 22 de Abril de 2021.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Presidente do Consorcio

ANEXO I DO EDITAL N.° 001/2021

CRONOGRAMA DO PSS n° 001/2021

Divulgaciio Oficial do Edital 03/04/2021

Inscrigdes 26/04/2021 A 07/05/2021
Divulgacio Oficial do Resultado da Avaliacdo das Inscri¢cdes e homologacio 10/05/2021

Prova de Titulos 11/05/2021

Classificagio Final 12/05/2021

Recurso sobre a classificaco final 12/05 A 14/05/2021
Resultado Final Conclusivo e Homol a 17/05/2021

Convocacio para Contratacio dos Aprovados A partir do dia 18/05/2021

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Presidente do Consorcio

ANEXO II DO EDITAL N.° 001/2021 — PSS n° 001/2021
FICHA DE INSCRICAO

FOTO 3X4
N° DE INSCRICAO:

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
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Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

DATA:  / /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DA COMISSAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO — PSS CODENOP
ANEXO I1 DO EDITAL N.° 001/2021 — PSS n° 001/2021

FICHA INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

NOME:

DATA: / /2017

ASSINATURA DA COMISSAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2021

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE DO PARANA - CODENOP

PROVA DE TiTULOS

MOTORISTA

Apresentagdo de historico escolar do ensino fundamental + CNH letra “D” + Declaragdo ou CTPS registrada comprovando experiéncia especifica na

area de motorista de caminhdo com maquina de micropavimento de no minimo 12 (doze) meses.

50 pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os wltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 50 (cinquenta) pontos

considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados os pontos de acordo com a

quantidade de dias trabalhados, proporcional a pontuagdo anual.

Maximo de 50 pontos

Assinatura da Comissao

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2021

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE DO PARANA - CODENOP

PROVA DE TiTULOS

OPERADOR DA MAQUINA DE MICROPAVIMENTO

Apresentagdo de historico escolar do ensino fundamental + Declaragdo ou CTPS registrada comprovando experiéncia especifica na area de operagdo de

maquina de micropavimento de no minimo 12 (doze) meses.

50 pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os ltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 50 (cinquenta) pontos
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considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados os pontos de acordo com a

quantidade de dias trabalhados, proporcional a pontuagdo anual.

Assinatura da Comissao

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2021

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO NORDESTE DO PARANA - CODENOP

PROVA DE TiTULOS

AJUDANTE DE MESA ACABADORA DE MICROPAVIMENTO

Apresentagdo de historico escolar do ensino fundamental + Declaragdo ou CTPS registrada comprovando experiéncia especifica na area de operagdo ou|50 pontos

ajudante de maquina de micropavimento de no minimo 12 (doze) meses.

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os wltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 50 (cinqiienta) pontos |[Maximo de 50 pontos
considerando-se 10 (dez) pontos para cada ano de tempo de servigo devidamente comprovado, sendo computados os pontos de acordo com a

quantidade de dias trabalhados, proporcional a pontuagdo anual.

Assinatura da Comissao
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