O PROCESSO SELETIVO PUBLICO REMOTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL

Edital 151
Em 26 de Marco de 2021

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado
Remoto destinado a contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, considerada no Inciso IV do Art. 2° da Lei Federal N° 8.745, de
09 de dezembro de 1993. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado em
conformidade com a legislacdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988,
com a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os Decretos Federais n° 4.748,
de 16 de junho de 2003, n 6.479, de 11 de junho de 2008, n° 6.593 de 02 de outubro de
2008, n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, no que couber, pelas Resolu¢cbes CEG/UFRJ n°
05/2018 e 11/2020 e pelo instituido no presente Edital e destina-se ao provimento de vagas
definidas para o ano letivo de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagdo cabera a
respectiva Unidade ou Instancia Equivalente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para
a qual a vaga foi alocada.

1.2. O presente processo seletivo visa ao provimento do numero de vagas definido no Anexo
| deste Edital, ressalvada a possibilidade de mudancgas durante o seu prazo de validade, de
acordo com as necessidades da UFRJ.

1.3. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de vagas contendo: Unidade, Area/Setor de Atuacdo, Jornada de Trabalho
e o respectivo Periodo de Contratacao.
Anexo Il - Periodo e Forma de Inscrigéo.

1.4. A relacdo de contato com as Unidades/Setores, os programas para realizagdo das
provas e os critérios para a avaliagcdo de curriculos serdo disponibilizados antes do inicio do
periodo de inscricao pela secretaria da Unidade responsavel pela vaga.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, aos seguintes
requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;



b) possuir Diploma de Graduacao, em acordo com &rea de formacgéo exigida pela unidade
para cada area/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de
Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislacao vigente;

c) Possuir, no minimo, Curso de Especializacdo ou ter concluido os créditos necessarios
para a apresentacao da dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado.

d) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou
convénios internacionais;

e) ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n® 8.745/93, nos ultimos
vinte e quatro meses;

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°® 7.596/87;

g) nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou n&o
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

h) ndo responder por funcdo de confianca ou comissionada na administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios;

i) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administragéo direta ou indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsidiarias ou
controladas;

j) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas subsidiarias ou
controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

k) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do
CcoNncurso exigir;

) ter idade minima de 18 anos completos;
m) gozar de plenos direitos politicos;
n) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com excecao do requisito
constante da alinea "a", deverdo ser comprovados em prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
solicitacdo formal da Unidade, por meio do envio de documento no formato PDF (Portable
Document Format), sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar, devendo a Unidade convocar, pela ordem classificatéria, o outro candidato
aprovado.(Resolugcédo CEG 05/2018)



3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o
desconhecimento.

3.2. Os interessados poderdao obter maiores informacdes sobre o processo seletivo remoto
nas Unidades ou Equivalentes responséaveis pelas vagas.

3.3. Os interessados deverdao formalizar o pedido de inscricdo mediante requerimento ao
Diretor da Unidade ou Instancia Equivalente responsavel pela vaga - endereco eletrénico no
Anexo |l deste Edital - indicando a area/setor em que pretendem concorrer, com a seguinte
documentacédo em formato PDF em anexo:

Documento de Identidade, valido em territorio nacional ou o passaporte;
CPF;
Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae com documentacdo comprobatoria;

Diploma de Graduacao, em acordo com o item 2.1, alinea b, deste Edital e comprovante de
conclusao de Curso de Especializacdo ou dos créditos necessarios para a apresentacéo da
dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado, em acordo com o item 2.1, alinea c, deste
Edital.

3.4. O periodo de solicitagédo de inscrigcdes esta definido no Anexo Il deste Edital.

3.4.1. Caso nédo haja solicitacdes de inscricbes no periodo definido no Anexo Il, ou no caso
de todas as inscricdbes serem indeferidas, o prazo de solicitacdo de inscricbes sera
automaticamente reaberto, por igual periodo, em até cinco dias Uteis apdés o término do
periodo de inscricbes, no primeiro caso, ou apds a conclusdo do trabalho de analise das
inscri¢cdes, no segundo caso.

3.5. O deferimento das solicitagBes de inscricdes sera feito pelo Departamento ou Instancia
responsavel pela area/setor da vaga, mediante exame preliminar dos curriculos
documentados, tendo por base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relacdo a
area/setor do processo seletivo.

3.5.1. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera recorrer, com
efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade ou ao responsavel pela Instancia equivalente ao
gual esta subordinado o respectivo Departamento ou Instancia responséavel pela area/setor,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo dos resultados no endereco eletrénico
utilizado para inscrigao.

3.5.2. Cabera a congregacdo da Unidade ou Instancia equivalente o julgamento dos
recursos.



3.6. E vedada a inscri¢do condicional.

3.7. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova devera,
no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas
alteracOes, salvo nos casos de forga maior nos termos da Lei e aqueles de interesse da
Administracdo Publica.

3.7.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante devera indicar sua condicéo,
informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um Ledor, que sera disponibilizado pela unidade ou instituicdo responsavel pela realizacéo
do processo seletivo, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacé&o, por eventuais erros de qualquer ordem.

3.7.2. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverda indicar sua
condicdo, informando sua necessidade no Requerimento de Inscricdo. Neste caso, 0
candidato devera apresentar laudo meédico informando de quanto tempo adicional
necessitaria para a realizacao da prova, conforme o que prevé o Artigo 40, 8§ 2° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

3.7.2.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a unidade ou
instituicdo responsavel pela realizacdo do processo seletivo.

3.7.2.2. O encaminhamento do laudo médico devera ser por e-mail em formato PDF sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato guardar copia do mesmo caso a UFRJ necessite
da apresentacédo deste.

3.7.2.3. No caso da solicitagcdo de que trata o subitem 3.7.2 ser atendida, o candidato sera
informado de quanto tempo ele tera para a realizacdo da prova, adicionalmente ao tempo
inicialmente divulgado para a sua duracao.

4. DA REMUNERACAO.

4.1. A remuneracdo do professor substituto serd composta do vencimento basico, nivel |
(um), da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribui¢cdo por Titulacéo.

4.1.1. Para receber a Retribuicdo por Titulacdo, o candidato devera apresentar o diploma ou
a declaracdo de obtencdo do grau de Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestre ou
Doutor expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada ou por universidade
estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

Regime | Vencimento RT - Retribuicéio por Titulagéo (R$) Remuneracéo Total (R$

de Bésico
Trabalho (R$) Especializacéo Mestrado Doutorado | Especializagcdo | Mestrado | Doutorado




20 h

2.236,32

223,63

559,08

1.285,89

2.459,95

2.795,40

3.522,21

40 h

3.130,85

469,63

1,174,07

2.700,36

3.600,48

4.304,92

5.831,21

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida pelo
Departamento ou Instancia responsavel pela area/setor do processo, composta de 03 (trés)
membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes a Unidade, ficando facultado a Unidade a
composicdo da banca com a participacdo de um membro externo a Unidade ou instancia
equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

5.2. O processo seletivo sera realizado em duas fases.

5.2.1. Em carater excepcional, em virtude da crise sanitaria decorrente da pandemia da
COVID-19, as etapas avaliativas do processo seletivo simplificado poderdo ser realizadas de
modo remoto, sendo atribuicdo do Colegiado do Departamento ou instancia equivalente
providenciar, em carater obrigatorio, plataforma, link e gravacao de todas as etapas.

5.2.2 A primeira fase serd constituida por andlise dos curriculos, sendo eliminatéria. Os
critérios de pontuacdo serdo definidos pela Comissdo Julgadora e informados aos
candidatos.

5.2.3. Na segunda fase serdo aplicadas a prova escrita, em carater eliminatério, e pelo
menos 1 (uma) das duas provas relacionadas a seguir, também em carater eliminatério:
a) prova didatica;

b) prova prética.

5.3. No ato da inscricdo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e
dos seus respectivos programas.

5.4. A andlise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes
apresentadas na Resolu¢cdo CEG 11/2020, publicada na pagina www.prl.ufrj.br.

5.5. As provas realizadas na segunda etapa ser&o atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez),
considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 07 (sete).

5.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 06
(seis), em quaisquer das provas.

5.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das
provas, expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pelo
Departamento ou Instancia responsavel pela area/setor da Vaga.



http://www.pr1.ufrj.br/

5.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
6. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSI(;AO DE RECURSOS

6.1. Serd permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito
suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser definido por
cada Unidade, ou Instancia equivalente. O prazo para interposicdo de recursos é de 24h
apos a divulgacao do resultado e deve ser feito na Unidade responsavel pelo processo
seletivo.

6.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou de forma
diferente da estipulada neste Edital.

6.3. A decisao final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

7.1. A Comisséao Julgadora encaminhara ao Chefe do Departamento ou Instancia equivalente
a ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de
classificacdo. O Diretor da Unidade ou Instancia equivalente fard publicar portaria no Diario
Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo.

7.1.1. Além da publicacdo no Diario Oficial da Unido, o resultado final do processo seletivo
também sera divulgado pela Secretaria da Unidade ou Instancia equivalente responsavel
pelo processo seletivo.

7.2. O provimento das vagas obedecerda ao numero de vagas definido no Anexo | deste
Edital, a ordem de classificacdo e as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

7.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd convocado para
enviar a documentagdo prevista nos subitens 3.2 e 3.3 do presente edital e assinar o
contrato, obedecida a estrita ordem de classificag&o.

7.3.1. O periodo de contratacdo sera de até um ano, na forma do Inciso Il do Art. 4° da Lei
Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade de uma prorrogacgéo
por igual periodo, de acordo com o inciso | do paragrafo Unico do Art. 4° Lei Federal no
8.745, desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.

7.3.2. O contrato entrar4 em vigor na data da sua assinatura.
7.3.3. A extingdo do contrato dar-se-4, sem direito a indenizacfes, pelo término do prazo

contratual, por iniciativa da Unidade contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada
com antecedéncia minima de trinta dias.



8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniéo.

8.2. Nao seréao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos reprovados.

8.3 A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder
as contratacfes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

8.3.1 Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
contratados em funcéo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido até a data
prevista para inicio das atividades do professor substituto, em carater improrrogavel.

8.5. Todas as informacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, apés a publicacédo
do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Unidade ou Instancia equivalente
responsavel pelo processo seletivo.

8.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocacoes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser

publicados pela UFRJ.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de
Ensino de Graduacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

8.8 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente processo seletivo simplificado, é
competente o Foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro.

Denise Pires

Reitora



Anexo I:

Quadro de Vagas/Jornada de Trabalho/Prazo de Contratacao.

Campus Macaé

Jornada de Trabalho: 20h
Prazo de Contratacao: Até 12/06/2021.

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Campus Macaé Farmécia / Farmacotécnica e Tecnologia de
o 01 (uma)
Cosmeéticos

Anexo Il

Locais de Inscrigéo:

Datas: 06, 07 e 08 de abril de 2021.

Unidade Endereco e forma de Inscri¢do Telefone

Campus Macaé

Recursos Humanos Macaé
E-mail para inscri¢des: rh@macae.ufrj.br

™ Em caso de empate de médias, a Banca deveré indicar em ata a classificaco final por critério de
idade, de acordo com o Edital.
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