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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021
EDITAL 01 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Curitva, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigao
Federal, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas
do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente
Edital sera executado pela Secretaria de Administracdo Geral do municipio de Curiiva — PR sob
sua inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

1.2 - A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado ficam delegados
todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de
editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1- A selecado dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de
que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatério para
os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, e prova de titulos, de carater
classificatorio para todos os cargos de nivel Superior.

2.2- A convocagao para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Curiliva — PR, dentro do prazo de validade
do certame.

2.3 — O prazo deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano contatos da
data de homologacao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

3. DOS CARGOS

3.1 - Os cargos, e requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal:

TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
REQuUISITOs CARGA VAGAS © REMUNERAGAO
CARGO MiNIMOS HORARIA AMPLA INICIAL
SEMANAL CONCORRENCIA

Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais | — Séries Iniciais 40h CR R$1.206,03

Completo
Ensino Fundamental |
Artifice de obras - Séries Iniciais 40h CR R$1.612,87

Completo
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Ensino Fundamental |
— Séries Iniciais
Completo

— Carteira de
Habilitagdo - CNH -
Categoria “D”
Ensino Fundamental |
— Séries Iniciais
Completo

- Carteira de
Habilitagdo — CNH —
“D"

Ensino Médio
Completo

Motorista 40h CR R$1.514,99

Operador de Maquinas Pesadas 40h CR R$1.981,38

Agente Tributario 40h CR R$1.595,86

Residir desde a data
da publicagao do
Edital de Concurso
Publico no Municipio
de Curiliva,
especificamente na
area de abrangéncia
da Unidade de Saude
Familiar (USF), onde
Agente Comunitario de Satide |exercera suas

(ACS) — Felisberto funcbes e estara
Microarea 10 (Xaxim ) vinculado
profissionalmente,
conforme localidades
indicadas no edital; -
Ensino Médio
Agente Comunitario de Saiude completo, exceto
(ACS) - Curiuva Central para aqueles que,
Micro area 26 (Centro) comprovadamente, ja
estejam exercendo
atividades proprias
do ACS (Lei Federal
11.350/2006). - Haver
concluido, com
aproveitamento,
curso introdutério de
formacéao inicial e
continuada.

40h CR R$1.550,00

o CR = Cadastro de Reserva

. Para Concorrer aos Cargos de Agente Comunitario o Candidato deve
residir na Micro Area Indicada:

a) MA 10 XAXIM: Xaxim / Ferreira

b) MA 26 CENTRO: Ruas Pedro Leopoldino Pereira, Alberto Martins Borges,
Jodo Taques Carneiro, Jodo Mileo, parte da rua Sao Jerdbnimo, Edmundo mercer, Vereador
Renato Martins.
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TABELA 3.3

CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO

CARGO

CARGA VAGAS
HORARIA AMPLA
SEMANAL CONCORRENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

REMUNERAGCAO
INICIAL

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio
Completo com
formacéo de
Técnico de
Enfermagem e
Registro no COREN

40h CR R$1.316,40

CR = Cadastro de Reserva

TABELA 3.4

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO

CARGA VAGAS
HORARIA AMPLA
SEMANAL CONCORRENCIA

REQUISITOS
MiNIMOS

REMUNERAGCAO
INICIAL

Assistente Social

Ensino Superior
Completo na area de
Assisténcia Social e

inscricao no
respectivo Conselho
de Classe

30h CR R$5.352,79

Professor

Ensino Médio
Completo com
formacgdo em
Magistério ou Normal 20h CR R$1.443,12
Superior ou
Pedagogia

Engenheiro Civil

Ensino Superior
Completo na area de
Engenharia Civil e
inscricao no
respectivo Conselho
de Classe

20h CR R$ 4.373,99

CR = Cadastro de Reserva.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1-

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio

de Curitva, Estado do Parana:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

A Prefeitu

ICP
Brasil
p—

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;
estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais previstas em Lei;
estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
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g) inexistir acumulagao de cargos vedada pela Constituicao Federal.
hy  Cumprir a escolaridade minima exigida para o cago pretendido.

5. DAS INSCRICOES

5.1-As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de Curilva seréo
realizadas exclusivamente por meio eletrénico no enderego. www.curiuva.pr.gov.br. -> Menu
Concursos Publicos.

5.2-O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h do dia
11/03/2021 as 23h59min do dia 17/03/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

5.3-Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera: preencher o Formulario de
Solicitagédo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

5.4-DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.4.1 O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIIl, da Constituicao da
Republica Federal do Brasil, Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que
vierem a ser providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo 5%
(cinco por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de dezembro de 2018.

5.4.2 Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-
se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro subsequente e a
fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior.

5.4.3 As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serao de acordo com o
definido no artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 4° do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

5.4.5 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.4.6 Ao ser convocado, o candidato deve submeter-se a Pericia Médica indicada
pela Prefeitura Municipal de Curiuva, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.7 O Perito Médico, responsavel pela avaliagdo, emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucgéao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.
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5.4.8 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificagao geral de aprovados;

5.4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.4.10 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara
deste PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os
candidatos.

5.4.11 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado neste PSS, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua
classificagdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nessa condigéo.

5.4.12 Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5- DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que vierem
a ser providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos)
resultem em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.5.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é
assegurado o direito de inscrigdo as vagas reservadas a que se refere o item 1 deste Edital.

5.5.4. A autodeclaracdo tera validade somente para viabilizar a participacao
precaria como beneficiario de vagas reservadas, e somente para este concurso publico, nao
podendo ser estendida a outros certames.

5.5.5. Presumir-se-30 verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as
informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do PSS, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagcdo de declaracao
falsa.

5.5.6. Para inscrever-se para as vagas reservadas a negros, o candidato deve
proceder da seguinte forma:

a) Declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) Declarar que se submetera a avaliagao perante a Comissao de Verificagdo da
autodeclaracéo;

c) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
(pretos e pardos);

d) Confirmar os dados informados;
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5.5.7. O candidato negro (pretos e pardos) que, no ato da inscrigdo para o PSS,
nao preencher no campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretos e pardos) e ndao cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas
reservadas tera a sua inscrigao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente a condi¢do de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de
responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como opgédo em concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

5.5.9. O nao cumprimento do especificado implicara o indeferimento do pedido
de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer
as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no
presente Edital.

5.5.10.Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos
negros poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagao no PSS.

5.5.11. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos
e pardos), serdo convocados para confirmar tal opgdo, mediante a assinatura de declaragao
nesse sentido, perante a Comissdo de Verificagdo, que avaliara o candidato com base em
documentacao pessoal e no fendétipo.

5.5.12. A avaliagdo perante a Comissdo de Verificagdo da auto declaragao
ocorrera a qualquer momento, mediante convocacédo especifica, que sera disponibilizada no
enderego eletrdnico:www.curiuva.pr.gov.br.

5.5.13.0 candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro
(pretos e pardos) quando:

a) Nao comparecer a entrevista junto a Comissao de Verificagao.

b) Nao assinar a autodeclaragao; e

c) Por maioria, os integrantes da Comissao de Verificagdo considerarem que
nao atendeu a condi¢cdo de pessoa negra.

d) Que no ato da inscrigdo ou isengao ndo manifestar o interesse em concorrer a
reserva de vagas de negros (pretos e pardos).

5.5.14. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos)
sera disponibilizado individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado a decisao
fundamentada da Comissao de Verificagao.

5.5.15.As inscrigbes deferidas dos candidatos que forem considerados
enquadrados na condicdo de negro (pretos e pardos) sera disponibilizada nos enderegos
eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Curituva.

5.5.16. A fundamentagao objetiva da decisao de que trata o item 13, que concluir
pelo nao enquadramento do candidato na condigao de negro (pretos e pardos) estara disponivel
para consulta no enderego eletrdbnico www.curiuva.pr.gov.br. O candidato podera apresentar
recurso contra essa deciséo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagao.

5.5.17.Ap6s o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as
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vagas reservadas para negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condigao
for indeferido, continuando na ampla concorréncia.

5.5.18. A Prefeitura Municipal de Curitiva designara a Comissao de Verificagao da
autodeclaragdo, cujos membros serdo distribuidos por género e cor e sera composta por até
cinco integrantes.

5.5.19. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerao concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no PSS.

5.5.20. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do PSS, ndo serdao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista
dos cotistas, observada a ordem de classificagao.

5.5.21. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverao manifestar opgéo por uma delas.

5.5.22.Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.5.23. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos)
posteriormente classificado.

5.5.24. Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no PSS.

5.5.25. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardao do PSS em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacao das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1- Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagéo da Prova Objetiva:

O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova
objetiva, portador de deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no
Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.2- Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Inscricdo ao Processo
Seletivo Simplificado.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico
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www.curiuva.pr.gov.br 1 (um) dia util apds o fim do periodo de inscrigao.

7.2-No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condicdes especiais para a realizagao da prova.

7.3- Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito

suspensivo.
8. DAS PROVAS
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE AREA DE N° DE ngggT%%R bl i
Sl FASE | PROVA ' CONHECIMENTO QUESTOES @ (PONTOS) TOTAL  CARATER
AUXILIAR DE Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
SERVICOS o
GEREIS 12 OBJETIVAMatematica 10 3,00 30,00 £ iminatorio &
Conhecimentos
AGENTE Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00
COMUNITARIO
DE SAUDE
(ACS) -
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e g (1101 1 R —
ARTIFICE DE
OBRAS
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO VALOR
AREA DE N° DE POR VALOR -
e s PRDOEV A | CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO( TOTAL ERITER
PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
» Eliminatéri
MOTORISTA 18 OBJETNAE:/Iatehmatlca 10 3,00 30,00 CI;”;;T:CZ;:;:)
onhecimentos
Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00
OPERADOR ' TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO (PSS 100,00 | =---eeemeee-
DE MAQUINAS : o
PESADAS 22 PRATICA 2000  Gmneote s
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00  —meeeemeeeee-
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MUNICiPIO DE

CURIUVA

TABELA 8.2.
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR <
e FASE  pbROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL  CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00
. Eliminatério e
12 OBJETIVAConh_emmen_tos 05 300 15.00 Cl'assiﬁcatério
Gerais/Atualidades ’ ’
PROFESSOR Conhecimentos 10 4.00 40.00
Especificos ’ ’
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00  |-=mememeee-
22 TITULOS 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00  ------------
NIVEL MEDIO TECNICO
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR <
CARGO  FASE  ppovA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO( TOTAL A CARATER
PONTOS)
Lingua Portuguesa| 05 3,00 15,00
TECNICO DE i o
ENFERMAGEM 1°  OBJETIVAMatemdtica 04 3,00 12,00 Claceoaro
Conhecimentos
AGENTE Especificos 21 3,50 73,50
TRIBUTARIO N
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 0 e 100,50 | -—-mememeeee-
TABELA 8.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO ’ VALOR
DE AREA DE N° DE POR VALOR <
CARGO ' FASE 'ppov  |CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL  CARATER
A (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a OBJETIVAMatematica 04 3,00 12,00 CIIEa"srzi'?zta?gn?o
ITI |
ASSISTENTE Conhe’c_lmentos 21 3,50 73,50
SOCIAL Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,50 | —memmememee-
ENGENHEIRO ;
CIVIL 22 TITULOS 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,50 | -—----m---m-
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9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

9.1- A prova objetiva sera aplicada pela comissdo designada na data de
28/03/2021 em local e horario a ser divulgado apds o fechamento das inscrigbes;

9.2- O candidato devera obter 50% (cinquenta) por cento ou mais na prova
objetiva para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de
marcacado na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

9.4- Para os cargos de MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS o candidato inscrito devera obter a pontuagdo de no minimo 30% na
prova objetiva e estar classificado até a 15° colocagao do resultado da prova objetiva para ser
convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.5- Todos os candidatos empatados na ultima colocagédo, dentro do limite
disposto no subitem anterior, serdo convocados para a prova pratica.

9.6- A prova pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio.

9.7- Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto
(original).

9.8- Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo apresentar, ainda,
a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), conforme requisito minimo para o cargo. O
candidato que nao apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

9.9- O local, a data e o horario da prova serdao divulgados no edital de

convocagao para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado em momento oportuno.
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TABELA 9.10

PROVA PRATICA
CARGO: MOTORISTA

DESCRIGAO AVALIAGAO

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera
realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores,
quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras
gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
Rotagao do motor; Uso do cambio, dos freios, entre outros; Localizagao do
veiculo na pista; Velocidade desenvolvida; Obediéncia a sinalizagdo de
transito (horizontal/vertical) e semafdrica; Outras situagdes verificadas durante
a realizacado do trajeto.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame o candidato que
cometer as faltas eliminatodrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°. 168 do
CONTRAN, ou seja: Transitar na contramao de diregdo; Avangar o sinal
vermelho do semaforo; Provocar acidente durante a realizagao do exame; 20,00
N&o realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular. Pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugéo do
CONTRAN acima mencionada serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta
grave), constante do quadro abaixo;

No decorrer do exame de diregao veicular serao registradas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera
deduzida a somatoria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 minutos

GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS:
Il - Leve 3,00

| [ ————————— Média 4,00

1 Grave 5,00

TABELA 9.11

PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - escolha apenas um Maquinario por candidato.

DESCRIGAO AVALIACAO

Tarefa: Executar servigos de abaulagao, terraplanagem,
escarificagdo e rampeamento no solo.

Motoniveladora 20,00 pontos

Tempo: 20 (vinte) minutos.

Tarefa: Executar servigos de abertura de valeta, e

movimentagao de solo

Retroescavadeira 20,00 pontos

Tempo: 20 (vinte) minutos.

Tarefa: Movimentar a maquina para frente e para tras,
esquerda e direita; levantar e abaixar a concha; executar
servigcos de terraplanagem e carregamento de materiais de
um ponto para outro ou em cagamba de caminhao.

Pa Carregadeira 20,00 pontos

Tempo: 20 (vinte) minutos.
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* Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) nao possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugao da maquina
optada, com possibilidade de ocasionar danos mecéanicos de grande avaria ao equipamento;

b) conduzir o veiculo de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes,
colocando em risco vida de pessoas que estejam proximas.

c¢) o candidato escolhera na hora da Prova Tedrica o maquinario com o qual fara a
prova pratica entre as trés opgbes ofertadas.

10. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

10.1- A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os
CARGOS de ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL e PROFESSOR e somente serao
corrigidos os titulos dos candidatos que obtiverem 50% por cento ou mais na prova objetiva e,
ainda, ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 10.2
ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, PROFESSOR.
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do emprego a que concorre. 300
01 Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de T 3,00
. (por titulo)
curso de doutorado na area do emprego a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do emprego a que concorre. 300
02 Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de T 3,00
. (por titulo)
curso de mestrado na area do emprego a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area do emprego a que concorre. Também sera aceita a 1,00
03 ~ ~ . ~ . p 2,00
declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de (por titulo)
especializagdo na area do emprego a que concorre, desde
que acompanhada de histérico escolar.
0,50 (por titulo)
Cursos adicionais na area da Educacgéo posteriores ao acima 20 horas
04 requisito do carao completas de 2,00
q 90 curso
comprovado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

* Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados
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em fotocopias autenticadas por cartério competente em envelope lacrado no dia de
realizagcao da prova obijetiva.

10.3- Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

Cc) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacéo;

d) sem data de expedigéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

f) adquiridos antes da graduagéao exigida como requisito do cargo.

g) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

11. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos
0s recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Curiiva — PR e publicado no site
oficial do municipio.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Executar servigos de limpeza, manutengdo, conservagéo, reparos e organizagdo de mobilias. b)
Executar servicos de limpeza de comodos, patios, pisos, carpets, terragos e demais dependéncias. c)
Polir objetos, pegas e placas metalicas. d) Preparar e servir café, cha, agua, etc. e) Remover, transportar
e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e organizar objetos, bem como transportar
pequenos objetos.

f) Auxilia nas diversas atividades de operagéo, manutencao e conservagao de instalagao e equipamentos.
dg) Efetua servicos de jardinagens, capina, rogada de diversas dependéncias. h) Efetua a carga,
transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos ou ferramentas manuais para
possibilitar a remogao daqueles materiais. i) Escava valas, extraindo terra e pedras, utilizando pas,
picaretas e outras ferramentas manuais para permitir a execucdo de fundagdes ou instalagdo/reparo de
redes. j) Prepara materiais, misturando componentes ou limpando e arrumando pegas, para permitir sua
aplicacao. k) Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral nos escritérios, estagdo de tratamento de
agua e estacdo de bombas espanando, lavando, varrendo ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios, instalagdes para manter as condigbes de higiene e conserva-los. I) Remove o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa os com os aspiradores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conserva-los em boa aparéncia. m) Limpeza escadas, pisos e demais areas internas
ou externas dos diversos edificios que compdem o Municipio, obedecendo instrucbes e normas de
seguranca. n) Efetua entrega de encomendas e/ou transmite recados aos ocupantes das diversas
instalagbes do Municipio. o) Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando,
pregando, colando, encaixando, montando, reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagoes,
veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutengédo e/ou reformas. p) Auxiliar na
construgdo e montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras
publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas. q) Pavimentar e calgar solos de
estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material,
escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor
aspecto e facilitar o trafego de veiculos. r) Demolir e/ou construir edificagdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas. s) Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. t) Realizar
outras atribuigbes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato;
u) Fazer uso de EPI’'s conforme norma da Autarquia v) Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
ordem do Superior Imediato que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

MOTORISTA

a) Dirige caminhdes, automdveis, motos ou similares, manipulando os comandos conduzindo-o no trajeto
indicado obedecendo ao CTB segundo as regras de transito para transportar pessoas a servigo do
Municipio, transportar ou recolher cargas, materiais e equipamentos. b) Vistoriar os veiculos, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para
certificar- se das condi¢gdes de funcionamento. ¢) Recebe ordens de servigo e verifica a localizagdo de
entregas e transporte de pessoas, materiais e equipamentos, dando cumprimento a programagao
determinada pela chefia. d) Dirigir o veiculo para conduzi-lo aos locais determinados. e) Controla carga e
descarga de materiais e equipamentos e orienta a arrumagéo do veiculo para evitar acidentes. f) Zela
pela manutencdo e limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, assegurando seu
perfeito estado de conservagdo. g) Recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem. h) Manter a planilha de relatério de trafego sempre atualizada.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) Operar maquinas e implementos motor, provida de dispositivo escavador, dirigindo-a e manobrando
comandos de escavagdo € elevagao, a fim de abrir valas para canalizagbes e outras. b) Conduzir as
maquinas, tratores, caminhdes, automodveis, acionando o motor e manipulando comandos de marchas
para posiciona-las segundo as necessidades o trabalho. ¢) Opera mecanismo de escavagéo, acionando
alavancas de comando de corte, elevagdo e retirada de terra, para formar a vala nas dimensdes
requeridas. d) Efetua a manutengéo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento e manter sempre limpo. e) Operar implementos
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rebocando tanques e outros equipamentos obedecendo as normas pertinentes. f) Dirige caminhdes e
automoveis, manipulando os comandos conduzindo-o no trajeto indicado obedecendo ao CTB segundo
as regras de transito para transportar pessoas a servico do Municipio, transportar ou recolher cargas,
materiais e equipamentos. g) Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua e o6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se das condi¢gdes de funcionamento.
h) Recebe ordens de servigo e verifica a localizagao de entregas e transporte de pessoas, materiais e
equipamentos, dando cumprimento a programacgao determinada pela chefia. i) Dirigir o veiculo para
conduzi-lo aos locais determinados. j) Controla carga e descarga de materiais e equipamentos e orienta a
arrumacao do veiculo para evitar acidentes. k) Zela pela manutengéo e limpeza do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, assegurando seu perfeito estado de conservagéao. 1) Recolher o veiculo, apos
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. m) Manter a planilha de relatério de trafego sempre
atualizada.

AGENTE TRIBUTARIO

a) executar atividades de fiscalizagéo tributaria fazendaria; b) controlar tarefas relativas a tributagao,
fiscalizagdo e arrecadagéo; c) examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos e outros documentos dos contribuintes; d) expedir notificagéo, autos de infragdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; e) instruir processos ftributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

f) orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; g) colaborar com as cobrangas das Secretarias, em razéo de obras
publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a
finalidade de fiscalizagao do pagamento das taxas e impostos municipais; h) manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; i) verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; j)
emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou

instituicdes financeiras; k) elaborar relatério de vistoria; 1) executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
higiene publica e sanitaria; m) observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; n)
executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agbes que busquem a integragéo
entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades
de promog¢ao da saude, de prevencao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acgbes educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevencao das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe; E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades
basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima; Participar do processo de territorializagcao
e mapeamento da area de atuagédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
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Realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir da atengdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acbes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude e
prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das ag¢des
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco,
avaliagao de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; Participar das
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acgdes
implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informag&o na Atengao Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar agbes de educagao em saude
a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educagéo
permanente; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; b)
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saude; executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; c)
executar tarefas de maior complexidade; d) auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas; participar nas agbes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes, orientando equipes
auxiliares na investigagéo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;

e) observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades basicas da
municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia social e as
orientagbes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; b) Propor e gerenciar convénios
com instituicdes publicas, privadas ou organizagao da sociedade civil consoante os objetivos que definem
as politicas de assisténcia social; c) Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em
defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas com necessidades
especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e orientagdes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; d) Formular diretrizes e politicas sociais que
propiciem o acesso a assisténcia social; e) Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberacées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social; f) Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social em consonancia com a legislagéo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas
no ambito da Secretaria Municipal; g) Garantir as agbes e servigos de sua competéncia, normatizar e
organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execugédo de suas atribuigdes; h)
Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a equidade; i) Garantir de
forma descentralizada as agbes de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de Plano de Governo,
na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando as deliberagdes do CMAS- Conselho
Municipal de Assisténcia Social; j) Elaborar e garantir agbes e servigos socioassistenciais, para crianga,
adolescente, mulher, idoso e familias em situagéo de vulnerabilidade; k) Fomentar politicas voltadas para
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geragdo de trabalho e renda; 1) Implantar politicas objetivas de qualificagdo profissional visando o
atendimento do mercado de trabalho; m) Propor e gerenciar convénios com instituigbes publicas,
privadas ou organizagao da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de
participacao e cidadania; XIV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;
n) Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da
mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga e adolescente, das pessoas

portadoras de necessidades especiais e da juventude no ambito da administragdo municipal de acordo
com as orientagbes e deliberagcdes de seus respectivos conselhos; e, o) Coordenar outras atividades
destinadas a consecugéo de seus objetivos

PROFESSOR

Requisito: Ensino Médio Completo com formagao em Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia.
Atribuigdo: 1 - DESCRICAO SUMARIA: a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer
sua cidadania; b) Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino; c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados, d) Desenvolver o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagao e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformagéo social; e) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas
administrativo-pedagdgicas,

possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigagoes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e

servicos. b) Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra. c) Executar obra de construgao civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. d)
Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegéo. e) Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagéo de
instrumentos de controle de qualidade. f) Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e
especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio
de campo e de laboratério. g) Participar de programa de treinamento, quando convocado. h) Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. i) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; j) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. k) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. 1) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencgao e reparo em obras civis e servigos pertinentes a captacao, tratamento,
aducao, reservagao e distribuicdo de agua e assegurar padrdes técnicos exigidos; m) Elaborar projetos
referentes a obras civis, bem como sua aprovagao nos 6rgaos competentes, compreendendo-se Alvara
de Construgéo, Habite-se, desmembramento, remembramento, atualizagdo de confrontantes e medidas;
n) Avaliar as condi¢gdes gerais requeridas para as obras civis, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local apropriado para a edificagdo; o) Definir
especificacdes técnicas de materiais, equipamentos e servigos, bem como estudar e apresentar relagdo
custo/beneficio das alternativas disponiveis para as diferentes obras; p) Elaborar planos de trabalho,
cronogramas fisicos, quantitativos de materiais e servigos, orgamentos; q) Elaborar projetos de
edificagdes, redes de agua e redes coletoras de esgoto e/ou avaliar projetos de terceiros, visando
financiamentos federais e/ou estaduais ou visando otimizagcdo dos servigcos executados pela Prefeitura
Municipal de Curilva; r) Elaborar laudos técnicos referentes a consulta de viabilidade e funcionamento de
edificacdes e/ou redes e ramais de agua e de esgoto; s) Coordenar a construgéo e a manutencdo das
edificagbes da autarquia, dentro das atribuicbes da Engenharia Civil, elaborar medi¢cdes de servigos,
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verificando cumprimento de cronogramas e garantindo que os servigos sejam executados dentro das
normas e padroes preestabelecidos pela Prefeitura; t) Analisar e aprovar projetos de obras e instalagdes
pertinentes ao abastecimento de agua e a coleta e tratamento de esgoto de loteamentos, conjuntos
habitacionais, edificios, industrias e demais edificagcbes relevantes; u) Encaminhar junto aos 6rgéos
competentes a documentagéo exigida referente as medigbes e prestagdo de contas, relacionadas aos
projetos conveniados e de terceiros; v) Analisar projetos e emitir relatério técnico, projetos de obras e
instalagcbes pertinentes ao abastecimento de agua e de esgoto sanitario de loteamento, conjuntos
habitacionais, edificios, industrias, entre outros; w) Desenvolver e acompanhar as atividades destinadas
ao controle de perdas; x) Responder tecnicamente junto ao 6rgdo competente - CREA (Conselho
Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia) as agdes de engenharias efetuadas pela Prefeitura; y)
Pesquisar, implantar e monitorar novas tecnologias para os servigos de agua e esgoto; z) Zelar pela
limpeza do local de trabalho; aa) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo. bb) Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil voltados as
atividades de saneamento.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: NUumeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros
Fracionarios; Numeros Decimais;
Multiplicagao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucéo de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Curitiva e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na

sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
anténimos,

significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: NUumeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Numeros
Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolugao de
situagdes problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria do municipio de Curitiva e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a
vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na

sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e
legislacdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagéo de
vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem
de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
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esterilizagao, controle e prevengao de infecgdo hospitalar. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirurgica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas
complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencio do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais.

PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministragdo do ensino
(igualdade de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas; respeito a liberdade e aprego a tolerancia, valorizagdo do profissional da educagéo escolar,
gestdo democratica, garantia de padrao de qualidade, valorizagdo da experiéncia extraescolar, vinculagéo
entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais). Elaboragdo e aplicagdo de proposta
pedagogica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criancas PNEs, articulagdo escola-comunidade, planejamento, organizagédo e
execucdo de agbes inerentes ao desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga; criacado e aplicacéo de recursos didaticos.

Nogdes de organizagéo da educacgao basica e principios e fins da educagao nacional (LDB Lei Federal n°
9394/96), diretrizes curriculares para a educagao Infantii e para o ensino fundamental. Parametros
curriculares nacionais, tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos
de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe
(coordenacao e subordinagao); Concordancias nominal

e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura
Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

MATEMATICA: Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades,
divisibilidade, fatoracao, razdes e proporgdes, porcentagem e juros (simples), relagdes de dependéncia
entre grandezas, sequéncias e progressdes, unidades de medida (tempo, comprimento, massa, volume) e
escalas; (calculo de) areas e volumes; angulos; posicdes de retas; simetrias de figuras planas ou
espaciais; congruéncia e semelhanga de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos;
circunferéncias; probabilidade, graficos e fungoes,

plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagdes. Regra
de trés simples e composta, teoria de conjuntos: diagramas e operagdes, Calculo da probabilidade de um
evento, Média aritmética e média ponderada, Potenciagao.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma
sanitaria. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histoéricas, tedrico metodologicas e ético-
politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reprodugéo de Relagdes Sociais.
Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos
de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagéo de programas, projetos e planos; processo de
trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social.
Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestao
democratica na Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da
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Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal — Titulo VIII Da ordem social, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.
Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 8.742, de 7 Dezembro de 1993. Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990.

ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: Aeroportos; Arquitetura e Urbanismo; Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
Concreto Armado; Engenharia Econdmica; Estradas; Estruturas Metadlicas e de Madeira; Expresséo
Griéfica; Fendmenos do Transporte; Fundagdes; Hidrologia Aplicada; Higiene e Seguranga do Trabalho na
Construgéo Civil; Instalagbes Elétricas; Instalagdes Hidraulicas; Introdugdo a Engenharia Civil; Materiais
de Construgdo Civil; Mecanica das Estruturas; Mecanica dos Corpos Rigidos; Mecanica dos Solos e
Geologia; Obras de Terra; Pericia na Construgao Civil; Planejamento Metropolitano; Pontes e Grandes
Estruturas; Portos e Vias Navegaveis; Resisténcia dos Materiais; Saneamento Basico e Ambiental;
Sistema Metro-Ferroviario; Sistemas de Transportes; Tecnologia da Construgéo Civil; Topografia; Algebra
Linear; Célculo Diferencial e Integral; Eletricidade Basica; Eletromagnetismo; Estatistica; Fisica; Geometria
Analitica e Calculo Vetorial; Principios da Fisica Moderna; Quimica Tecnolégica; Termodinamica

AGENTE TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Direito Tributario conceito e classificagao.
Limitagdes constitucionais do poder de

tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagao
tributaria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigagao tributaria. Sujeigéo ativa e passiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicao.

Lancamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragdo do langcamento. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario.

Extincdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administragdo tributaria: fiscalizagao, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa
com efeito de positiva. Lei Complementar n° 116 de 31 de Julho de 2003 (dispbe sobre o
imposto sobre servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n° 1.259/2004 Cadigo Tributario
Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal conceito de auditoria. Auditoria interna
e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervi sdo e controle de qualidade.
Avaliagao dos controles internos. Avaliagao do sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado. Normas de
auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral
conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuario e fungbes. Patrimoénio: conceito, bens, direitos e
obrigagbes. Equacao patrimonial, origem e aplicagao de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas,
langcamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composicao.
Apresentacdo da demonstragao do resultado. Tipos de sociedades.
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