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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

SUMULA — Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado visando & contratagio de ENFERMEIRO para atendimento
das necessidades na area de Satide do Municipio de Amapora, Estado do Parana.

MAURO LEMOS, Prefeito do Municipio de Amapora, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna piblico que fard
realizar Processo Seletivo Simplificado para selegdo e contratacdo em carater de emergéncia de profissional de ENFERMEIRO, com base no Art.
2°, inciso VII da na Lei Municipal n° 306/2010 e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

Art. 1°. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de Enfermeiro, em designagdo temporaria para atender necessidades
emergenciais da area de Enfermagem junto a Secretaria de Municipal Satde.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 2°. A vigéncia do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do contrato.

§ 1°. A vigéncia de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo.

§ 2°. O contrato firmado podera ser rescindido nas seguintes hipoteses: a) pelo término do prazo contratual; b) a pedido do(a) contratado(a); ¢) por
conveniéncia da Administragao Publica, a juizo da autoridade competente; d) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar
justa causa para sua rescisao.

DO VINCULO EMPREGATICIO

Art. 3°. Aplica-se a0 pessoal contratado nos termos desta lei o disposto na CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.
DO EMPREGO, NUMERO DE VAGAS, VALOR MENSAL E A CARGA HORARIA.

Art. 4°. O emprego, numero de vagas, valor mensal ¢ a carga horaria a serem contratados através deste processo seletivo sera o seguinte:

SECRETARIA DE SAUDE

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Cargo Nimero de Vagas 'Vencimento Carga Horiria Semanal
Enfermeiro 01 R$ 2.992,24 40 horas

mais insalubridade

§1°. As atribuigdes para o emprego de Enfermeiro no caput deste artigo séo as seguintes:
DESCRICAO SINTETICA
Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

Participar no planejamento, execucao e supervisdo das agdes de saude;

Efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade;

Executar as atividades de enfermagem do trabalho;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas da saude publica, materno-infantil, imunizacéo e outros;

Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria, interpretando e avaliando
resultados;

Participar na elaborag@o, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecido de normas e
organizacdo de servigos operacionais de enfermagem;

Elaboragao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescri¢des médicas quando ha tratamento, medicamentos e dietas;

Supervisor equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério e esterilizagdo do
material de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

Coordenar atividades dos auxiliares de enfermagem, delegando tarefas e procedimentos.

Manter vigilancia constante na prescricdo médica;

Proceder a fiscalizagdo dos servigos de higienizagdo dos doentes e unidade onde estiver lotado;



Entrosar-se com o Servigo de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do tratamento ¢ a prestagio de assisténcia
global ao doente;

Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranga das gestantes e parturientes;

Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem;

Participar da elaboracédo e implantacdo de normas de avaliagdo de programas especificos de satide e do servigo de enfermagem em geral,;

Colaborar em programas de satide e de medicina preventiva, auxiliando na educag@o sanitdria do individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido
da conservacdo e recuperagio da saude;

Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pds consulta, administragdo de
medicamentos conforme prescri¢do médica, prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de saide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de satde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical,
Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Participar na execugdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de satide, compondo equipe de planejamento a nivel central e
local;

Participar da prevengao e controle sistematico da infecc@o hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissoes;

Participar na preven¢éo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

Participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de saide do individuo, familia e comunidade;

Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educagio continuada;

Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencéo a satide;

Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

Participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

Participar na elabora¢do de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

Planejar e executar a¢des de vigilancia epideomioldgica, em conjunto com a seg¢do de edipemiologia, visando o controle de doengas de notificacdo
obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS;

Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo pni ministério da saude;
Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de satde, efetuando auditoria de enfermagem;

Implantar, executar e acompanhar a imunizagao dos servidores;

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a satde e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;
Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

Participar no programa de acidente profissional com material biologico;

Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a satde, para os diversos setores do municipio;

Coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infec¢do hospitalar;

Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a saude;

Executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de
terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

Realizar inspegdes para credenciamento de servigos médicos e odontoldgicos para atendimento ao sus;

Orientar hospitais na adequac@o das normas e padrdes higi€nico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infec¢do hospitalar;

Executar a¢des de orientagdo para prevencdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatoérios, consultorios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de satde, clinicas de
terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

Dar orientagdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontologicas, casas de
massagem, clinicas de fisioterapia, ¢ outros prestadores de servigo de saude;

Orientar os profissionais de satide em relagdo ao cumprimento de normas e legislac@o sanitaria;

Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de satude, para atendimento a reclamagdes e denuncias de deficiéncias das condigdes
higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

Auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da se¢do de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;
Executar outras tarefas correlatas.

Art. 5°. As inscri¢des e recebimento dos titulos, conforme o disposto no artigo 10, deste Edital, para o Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas no periodo de 08 a 22 de margo de 2021, no horario de expediente, na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Bahia n°. 59,
Centro — Amapora, Estado do Parana.

Art. 6°. Sdo requisitos para a inscrigdo:

Ter nacionalidade brasileira;

Possuir Formagao Superior em Enfermagem;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

Art. 7°. Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas 5% das vagas relacionadas no art. 4° deste Edital, desde que ocorra o aumento do numero de
vagas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, observado a compatibilidade do emprego com a deficiéncia da qual o
candidato é portador.

§1°. A compatibilidade acima citada, condigdo para deferimento da inscri¢do sera avaliada por um médico e um profissional integrante da carreira
almejada pelo candidato, que dardo assisténcia ao 6rgdo responsavel pela realizag@o do processo seletivo.



§2°. Os profissionais retro referidos emitirdo parecer observando:

I — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

II — a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego ou da fungdo a desempenhar;

III — a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

V —a CID e outros padrdes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

§ 3°. Os portadores no ato da inscrigdo deverdo apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 8°. Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulario padrdo com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao
de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentag@o necessaria, a saber:

a) Copia da Cédula de Identidade (copia simples);

b) Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (copia simples);

¢) Comprovante do Registro no Conselho Regional de sua categoria (copia simples);

d) Comprovante de enderego (copia simples);

e) Instrumento procuratorio especifico, se candidato inscrito através de procurador (copia autenticada e com reconhecimento de firma);
f) Copia frente e verso dos titulos juntamente com os originais a serem autenticados no ato da inscri¢@o pelo servidor responsavel.

§ 1°. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados os quais deverao ser entregues em envelope
lacrado, contendo na parte externa o nome do candidato, o nimero da inscri¢cio e 0 nome do emprego para o qual esta se inscrevendo.

§ 2°. O candidato inscrito por procuracio assume total responsabilidade pelas informacdes prestada por seu procurador.
DA CLASSIFICACAO

Art. 9°. No processo de classificagdo dos candidatos inscritos sera utilizado critério de titulag@o.
Paragrafo unico. Poderdo ser apresentados titulos, sendo que os de cursos de atualizacdo deverdo ter sido expedidos ha no maximo 05 (cinco) anos.

Art. 10. No processo de Avaliagdo de Titulos sera adotada uma escala de pontuagdo de acordo com a discriminagéo a seguir:
ENFERMEIRO

Dos Titulos — Serdo computados com a seguinte pontuagao:

DISCRIMINACAO CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO
CURSOS DE QUALIFICAGAO E ATUALIZAGCAO NA AREA ESPECIFICA (ENFERMAGEM)

A com carga horéria igual ou superior a 120 horas............c.c..... 60

B com carga hordria igual ou superior a 80 horas...........c.cccc.... 40

C com carga horaria igual ou superior a 40 horas...........cccccc.... 30

D com carga horéria igual ou superior a 16 horas.............c....... 20

E com carga horéria igual ou superior a 08 horas.................... 10

§ 1°. Nio sera computado em hipotese alguma tempo de servigo como titulo.

§ 2°. Néo serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisitos para inscri¢do, bem como aos cursos ndo concluidos.

§ 3°. Caso ndo tenha candidatos inscritos que apresentem curso de qualificacdo e atualizagdo conforme o contido no artigo 10, inciso “a”, sera
utilizado os critérios de desempate, constantes no artigo 11 e incisos, para a classificagio.

§ 4°. Se comprovada a emissao de declaracdo falsa, o candidato selecionado, podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacdo
de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente.

§ 5°. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no érgéo oficial do Municipio na Secretaria Municipal de Satde e na Prefeitura
Municipal.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Art. 11. No caso de igualdade na classificagdo final, serdo aplicados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
a) o de maior idade;

b) o que tiver maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis anos) anos;

¢) sorteio.

DOS RECURSOS

Art. 12. Os pedidos de recursos em face dos indeferimentos das inscrigdes ou da classificagdo deverdo ser dirigidos, por escrito, a Comissao
designada pelo Poder Executivo

Municipal, para coordenar e orientar este processo seletivo simplificado, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, imediatamente ap6s a divulgag@o dos candidatos inscritos e da classificacdo dos candidatos.

§ 1°. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.
§ 2°. Os pedidos de recursos serdo julgados, no prazo de até 05 (cinco) dias ap6s sua interposicao.



DO RESULTADO DOS RECURSOS

Art. 13. O julgamento dos recursos sera divulgado em ate 02 (dois) dias uteis depois de expirado o prazo para interposicdo dos mesmos.
DO RESULTADO FINAL

Art. 14. O resultado final sera divulgado no primeiro dia ttil apos a divulgacdo do julgamento dos recursos.

DA CHAMADA

Art. 15. A chamada dos aprovados para a contrataciio sera efetuada apés a homologacao do resultado final, de acordo com a classificaciio e
necessidade do Municipio, através da Divisdo de Recursos Humanos desta municipalidade.

§ 1°. O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, implicara na alteracdo da ordem de classificagdo, devendo o
candidato ser reposicionado no final da classificacdo.

§ 2°. A desisténcia do candidato no momento da chamada, pela ordem de classificagdo, sera documentada pela comissao e assinada pelo candidato
desistente, caso que sera o mesmo considerado desclassificado do certame.

§ 3°. No caso de ampliagdo do numero de vagas ou substitui¢do das que vierem a vagar, poderdo ser chamados os profissionais remanescentes da
lista de classificagdo.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 16. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar a copia dos seguintes documentos:

I — Cédula de Identidade (RG);

II — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situacdo regular;

III- PIS/PASERP (se tiver);

IV — Titulo de eleitor e o comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

V — Carteira profissional (para comprovagdo do niimero, série, data da expedi¢do e emprego);

VI — Certiddo do registro civil (nascimento ou casamento);

VII — Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagéo de cargos. A de acumulagdo de cargos devera especificar o cargo, a carga horaria, o horario de
trabalho e o 6rgdo em atua;

VIII — Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

IX — Atestado de Sanidade Fisica Mental, comprovados em Avaliagdo médica e Psicoldgica conforme determina o Decreto n°® 085/2014 de
30/05/2014.

X— Comprovante de quitagdo com o servigo militar (se homem);

XI — Comprovante de endereco (luz);

X II - Certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade;

XIII — Carteira de vacinagéo dos filhos com até 05 (cinco) de idade;

XIV — Comprovante de matriculas dos filhos com idade de 06 a 14 anos;

XV - 01 (uma) foto 3X4;

XVI- Coépia do Diploma e registro no respectivo Conselho Regional de sua categoria, quando de declaragdo de conclusdo de curso, devera ser
acompanhada de copia autenticada do seu respectivo Histdrico Escolar.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 17. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela comissao.

Art. 18. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
§ — todos os documentos serdo juntados a ficha de inscrigdo apds conferéncia pelos responsaveis pelo recebimento das mesmas;

Art. 19. A aprovacio neste processo simplificado nio implica em chamada obrigatéria, a qual podera, no entanto, ocorrer ao longo de 01
(um) ano de validade ou no decorrer da prorrogacio do presente processo, de acordo com as necessidades da administracio municipal.

Art. 20. Todo processo seletivo simplificado sera planejado e organizado por meio de Comissdo designada pelo Poder Executivo Municipal.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PPrefeitura Municipal de Amapora — Estado do Parana aos quatro (04) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e vinte e um (2021)

MAURO LEMOS
Prefeito Municipal
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