PARANA  SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte, no uso das
atribuicbes legais conferidas pela Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019,
considerando o disposto no Decreto Estadual n.° 8.425, de 7 de dezembro de 2017, e a
Autorizacao Governamental constante no Protocolo n.° 16.589.864-8,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a contratagdes temporarias para a funcéo de
Professor em Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM, de acordo com as
normas instituidas neste Edital, em trdmite por meio do Protocolo n.° 17.284.301-8.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, é destinado
a selecionar profissionais para atender ao suprimento temporario de professores para atuar
em Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM, em funcionamento nas instituicoes
de ensino da rede publica estadual.

1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de
servidores decorrente de aposentadoria, demissao, exoneragao, falecimento, afastamento
para capacitagcédo e licengas legalmente concedidas, bem como de demanda eventual que
impossibilita contratagao efetiva.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente
em Regime Especial — CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio
de 2005, e alteragdes, e pelo Decreto Estadual n.° 4.512, de 1.° de abril de 2009, e legislagéo
correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeicoamento
profissional, conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescricoes deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacgao, todos os
requisitos exigidos para a contratacéo.

1.4.1 A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara o conhecimento das instrugcdes e na
aceitagao das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagbes e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais nado podera alegar
desconhecimento.

1.5 A participagdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratagao,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacao.

1.5.1 Fica reservado a Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte — SEED o direito de
proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcao final e ao prazo de validade deste
Edital, conforme item 13.8.
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1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este PSS por meio dos enderegos eletronicos www.educacao.pr.gov.br e
www.nre.seed.pr.gov.br.

1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias a partir das 8h do
primeiro dia util seguinte a sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.7.1 A impugnagéo devera ser elaborada, devidamente fundamentada, e encaminhada on-
line via e-Protocolo.

1.7.2 A impugnacéo via e-Protocolo deve ser feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parana
por meio do enderego eletrébnico www.eprotocolo.pr.gov.br e enviada para a Secretaria de
Estado da Educacao e Esporte/Protocolo Geral — SEED/PTG, dentro do prazo.

1.7.3 O prazo para impugnacédo encerrar-se-a as 18h do quinto dia de admissdo dos
protocolos.

2. CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Cadastro no Requisito para inscricao, podendo ser realizado a qualquer tempo, no enderego
Sistema PSS eletrébnico www.pss.pr.gov.br.
Periodo de Das 9h de 05/03/2021 até as 18h de 09/03/2021, no enderego eletronico
inscricoes WWW.PSS.pr.gov.br.

Publicagéo da
classificagao
provisoria

11/03/2021, apods as 16h, no endereco eletrénico: www.educacao.pr.gov.br.

Taxa de inscricao

N&o ha taxa de inscrigéo.

Prazo de entrega
de recursos

12/03/2021, até as 18h, via e-Protocolo.

Classificagao final

Apos 16/03/2021, no endereco eletrdbnico www.educacao.pr.gov.br.

Homologacéao da
Autodeclaragdo de
Pessoa Negra

Apdés a divulgacdo da Classificagdo Final, a convocagdo sera publicada no
endereco eletronico do NRE, em www.nre.seed.pr.gov.br.

Convocagao para
comprovagao de
titulos

De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no enderego eletrénico
www.nre.seed.pr.qov.br.

Distribuicao de A data serda fixada em edital, pelo NRE, no enderegco eletronico
aulas ou fungdes www.nre.seed.pr.gov.br.
Contratacdo De acordo com a necessidade, no decorrer do ano de 2021.

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO

3.1 Vagas e caracteristicas da fungéo

Vagas

Minimo de 20 vagas a serem contratadas ao longo do periodo de vigéncia
do processo seletivo, divididas entre os 32 Nucleos Regionais de
Educagao, com possibilidade de ampliagcdo de acordo com a necessidade
de substituicdo na Rede Estadual de Educacgao.

Funcao/Carga Horaria

Professor: até 40 (quarenta) horas semanais.

Escolaridade minima

Os requisitos minimos para cada disciplina ou fungdo constam no Anexo |
deste Edital.

Vencimentos

O salario sera equivalente ao valor inicial da tabela de vencimentos e
remuneracgao da carreira do Quadro Préprio do Magistério — QPM.

- Nivel superior (LP): R$ 16,04 (dezesseis reais e quatro centavos) por hora
para detentores de curso superior completo;
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- Licenciatura curta (LC): R$ 12,03 (doze reais e trés centavos) por hora
para detentores de curso superior com licenciatura curta;

- Académicos e detentores de Ensino Médio (SL): R$ 11,23 (onze reais e
vinte e trés centavos) por hora para académicos de primeira graduagéo.

- Auxilio-transporte de R$ 4,68 (quatro reais e sessenta e oito centavos) por
hora para todos os vencimentos.

A remuneragdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s) e
vinculada a escolaridade informada na inscrigdo, devidamente comprovada,
pela qual o candidato for contratado.

3.2 Atribuigbes da funcéo

Professor

Elaborar e implementar o Plano de Aula em consonancia com os documentos curriculares vigentes,
durante a hora-atividade, em conjunto com a equipe pedagdgica; em caso de permanéncia do
ensino remoto, elaborar atividades a serem entregues impressas para os estudantes; replanejar
aulas a partir das observagdes de sala de aula e dos feedbacks formativos realizados pela equipe
pedagdgica; analisar, em conjunto com a equipe pedagodgica, os resultados de aprendizagem dos
estudantes e elaborar propostas de intervengbes de superagdo das dificuldades evidenciadas;
acompanhar e apoiar a aprendizagem dos estudantes; viabilizar estratégias de ensino que
considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da idade dos estudantes, contribuindo para
uma aprendizagem significativa; estruturar situagées de aprendizagem desafiadoras, considerando o
interesse dos estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento das competéncias gerais da
educagao basica; adotar uma postura reflexiva e critica, orientando os estudantes a formular e
expressar as suas compreensdes sobre temas, conceitos e situagdes; expressar-se verbalmente de
maneira objetiva e compreensivel, com dicgcao clara; atuar profissionalmente no seu ambiente
institucional, observando, conhecendo e respeitando as normas vigentes; ministrar as aulas e
cumprir as horas-atividade estabelecidas, com acompanhamento da equipe pedagdgica e com foco
no desenvolvimento das habilidades e competéncias, de acordo com o documento curricular
orientador da etapa de ensino, devendo ocorrer o mesmo com o Coordenador de Curso, quando for
0 caso; participar da elaboragédo do Projeto Politico-Pedagégico — PPP e da Proposta Pedagdgica
Curricular — PPC da escola, considerando os documentos curriculares vigentes; cumprir os dias
letivos previstos no calendario escolar bem como comparecer a todas as atividades quando
convocado pela equipe diretiva e/ou quando determinado pela SEED; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; realizar a avaliagdo da aprendizagem,
por meio de instrumentos diversificados, contemplando diferentes linguagens, bem como
redirecionar sua pratica pedagodgica; estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo com a
retomada dos conhecimentos e a reavaliagédo; preencher o Registro de Classe On-line e/ou Fisico
em consonancia com a pratica docente observando as legislagdes vigentes; organizar os dados da
aprendizagem para a participacdo nos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, realizando os
registros necessarios; acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, comunicando a equipe
gestora os casos de infrequéncia; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na
Legislagdo Estadual; intervir para que os estudantes possam superar as dificuldades de
aprendizagem, independentemente do periodo avaliativo; promover a gestdo de sala de aula,
pautada no cuidado com as relagbes interpessoais, na organizagao do coletivo dos estudantes e na
transposicéo didatica dos conhecimentos e saberes para o desenvolvimento das competéncias
especificas; promover a construcao de estratégias pedagogicas de superagéo de todas as formas de
discriminacgdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagcdo do compromisso ético-politico com
todas as categorias e classes sociais.

4. CADASTRO E INSCRIGAO

4.1 As inscrigdes serao realizadas no enderego eletrébnico www.pss.pr.gov.br, no periodo
estabelecido no cronograma constante no item 2 deste Edital.

4.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
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Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta
e cinco) anos incompletos no momento da convocagao para comprovagao de titulos.

4.3.1 O candidato que, no momento da convocacgéao, estiver com idade pertencente ao grupo
de risco do coronavirus, segundo a legislagdo vigente, sera considerado inapto
temporariamente enquanto perdurar a situagdo emergencial de saude, conforme item 8 deste
Edital.

4.4 O candidato devera possuir cadastro prévio no Sistema PSS no endereco eletrénico
WWW.DSS.pr.gov.br.

4.4.1 O cadastro podera ser realizado antes ou durante o periodo de inscrigdes.
4.4.2 O candidato devera manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

4.4.3 No ato da inscricdo néo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no cadastro e
formulario de inscricao.

4.5 O processo de inscricdo € composto pela escolha de etapa, fungédo e local, e pelo
cadastramento dos titulos, que deverao ser comprovados na convocagao para a Fase I.

4.5.1 O candidato podera realizar inscricao para até 2 (dois) municipios de um unico NRE e
em até 3 (trés) disciplinas ou fungdes diferentes em cada municipio, desde que possua os
requisitos minimos exigidos e haja oferta de inscrigdo, conforme disposto nos Anexos deste
Edital.

4.5.2 Ao realizar mais de uma inscricdo para este Edital o candidato estara sujeito ao
disposto nos itens 7.7 e 12.

4.5.2.1 O candidato inscrito em mais de um local e/ou disciplina ou funcdo deste Edital
devera cumprir as exigéncias de cada inscricao separadamente.

4.5.3 Para iniciar a inscrigdo, o candidato devera concluir o cadastro ou acessar o cadastro
realizado previamente e escolher a opgao Nova Inscrigdo no Edital PSS 2021 — Professor
em Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM, assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, selecionar Etapa e Funcdo para a qual possua os
requisitos exigidos, selecionar NRE e municipio ou setor disponiveis.

4.5.4 Apos realizar o contido no item 4.5.3, o candidato devera registrar os itens a serem
comprovados quando da convocagao para apresentagdo de titulos: a) escolaridade (item
obrigatorio), b) aperfeicoamento profissional, c) tempo de servigo.

4.5.5 A pontuacédo de todos os itens se encontra disponivel nos Anexos deste Edital, de
acordo com a Etapa escolhida.

4.5.5.1 Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do Processo
Seletivo Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem decrescente de pontuacao.

4.5.6 Os dados serdo salvos e a inscrigdo sera efetivada desde que nao ocorra qualquer
interrupcéo antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua
inscricao foi efetuada com sucesso” e com o envio automatico de mensagem de confirmacao
de nova inscrigao para o endereco eletrénico informado no cadastro do candidato.

4.5.7 Apds a conclusao da inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacgdes.

4.5.7.1 Havendo a necessidade de alteragcdo, a inscricdo devera ser excluida e realizada
novamente durante o periodo de inscrigdes e apos o encerramento deste periodo, nenhuma
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alteracao podera ser realizada.

4.5.8 A impressdo do comprovante de inscricdo estara disponivel apés a publicagdo da
classificacao provisoria no endereco eletrébnico www.pss.pr.gov.br.

4.5.9 O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscrigao,
arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativas, civel e penal.

4.6 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagbes que venham a
surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.6.1 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa
negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.6, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigédo, a fungdo com a opgao pessoa negra (PN).

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se autodeclare e que possua cor de
pele preta ou parda e outros tracos fenotipicos, tais como a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que combinados ou nao, o identifiquem socialmente como pertencente ao grupo
racial negro.

b) Para validar a autodeclaragao sera considerado exclusivamente o fenétipo negro como
base para analise e validagao, desconsiderando a ascendéncia.

4.6.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4.6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do formulario
eletrénico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.6.4 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragao de Pessoa
Negra nos termos do modelo 5 do Anexo V, sendo que a averiguagdo da veracidade da
autodeclaracao sera realizada pela Comissao Permanente de Verificagcdo do Pertencimento
Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratagdo por meio de Regime Especial —
CRES, instituida pelo Nucleo Regional de Educagédo, conforme Resolugdo n.° 5.447 —
GS/SEED, de 20 de novembro de 2018, e respondera por qualquer falsidade de
autodeclaracéo.

4.6.4.1 Na fase de Comprovacgao de Titulos o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
a Autodeclaragédo de Pessoa Negra e o Termo de Homologagao a ser entregue pelo Nucleo
Regional de Educagdo apds a averiguagcdo da autodeclaragcédo realizada pela Comissao
Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial.

4.6.5 Na hipotese de declaracado falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.6.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opgao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

4.6.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.
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4.6.8 Ao candidato que tenha passado pela averiguagdo da Comisséo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos anteriores e que néo
teve a sua autodeclaragao validada, ndo sera permitida a inscrigdo como pessoa negra (PN).

4.7 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano.

4.7.1 Para a contratagéo € necessario que as atribuigdes da fungéo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada pelo candidato.

4.7.1.1 Quando a aplicagao do percentual reservado a pessoa com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.7.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e
Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de
2015.

4.7.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.7, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigédo, a fungdo com a opgao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

4.7.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.7.5 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicoes
da fungdo para a qual pretende se inscrever e que no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as fungdes ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.7.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (modelo Anexo V), original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia do periodo de inscricao, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuigbes da fungao pretendida, no qual devera constar de forma
expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagédo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fungao para a qual é candidato;

e) se existe ou nao compatibilidade com as atribuicdes da fungéo pretendida e descritas no
item 3.2 deste Edital;

f) data de expedigédo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) nao sera considerado laudo médico ilegivel.

4.7.7 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis
de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7.8 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungéo,
caracterizada ou ndo pela legislagao vigente.

4.7.9 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia; e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia; o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados no item 4.7.6 ou apresentar laudo médico que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.
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4.7.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla
concorréncia.

4.8 Escolhida uma das opgbes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as
demais inscricbes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opg¢ao e nao
havera concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas
com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

4.9 A opgéao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.

4.10 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja numero
insuficiente de classificados para a aplicagdo do percentual previsto em lei.

4.11 Para a contratacdo sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas:

1.° contratado

Lista de ampla concorréncia

2.° contratado

Lista de ampla concorréncia

3.° contratado

Lista de ampla concorréncia

4.° contratado

Lista de ampla concorréncia

5.° contratado

6.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de

pessoas com deficiéncia

7.° contratado

Lista de ampla concorréncia

8.° contratado

Lista de ampla concorréncia

9.° contratado

Lista de ampla concorréncia

10.° contratado

Lista de ampla concorréncia

11.° contratado

Lista de ampla concorréncia

12.° contratado

Lista de ampla concorréncia

13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

Lista de pessoas negras

16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° contratado

Lista de ampla concorréncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

36.° contratado

Lista de ampla concorréncia

37.° contratado

Lista de ampla concorréncia

38.° contratado

Lista de ampla concorréncia

Assinado digitalmente por: Glaucio Roberto Dias em 22/02/2021 16:30. Inserido ao protocolo 17.284.301-8 por: Alcione Marta Guralh em: 22/02/2021 16:09. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e5b9f4b10c6eal3c0dd63233d101b7a0.




PARANA  SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED

GOVERNO
DO ESTADO
39.° contratado Lista de ampla concorréncia
40.° contratado Lista de ampla concorréncia
41.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
42.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

4.11.1 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagéo dos titulos e documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia,
a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificagédo
presente naquela sessao publica.

4.11.2 Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e n&o houver
candidatos cotistas convocados presentes na sessdo publica, devera ser interrompida a
contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocacgao da
lista de cotas.

4.11.3 Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e ndo houver candidatos
de ampla concorréncia convocados presentes, a sessao publica devera ser interrompida e
realizada nova convocacgao na lista de ampla concorréncia.

4.11.4 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.

4.11.5 Quando houver convocagéao simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras e da
lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagio e,
havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga
antes de nova convocacéo pela lista de ampla concorréncia.

4.11.6 Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

4.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagao, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

4.12.1 Nao serao consideradas reclamagdes posteriores a efetivagdo da inscrigéo.

4.12.2 Os candidatos deverao estar cientes de que tais informagdes poderéo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E TiTULOS
5.1 Escolaridade obrigatéria

5.1.1 A comprovagéao dos titulos de escolaridade obrigatdria se dara da seguinte forma e de
acordo com a Etapa de inscrig&o:

a) o Diploma de Curso Superior devera ser acompanhado de Histérico Escolar;

b) caso ndo seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certiddo ou
Certificado de Conclusdo de Curso acompanhada de Historico Escolar com data de colagao
de grau até a data da comprovacéo de titulos;

c) para académicos, Declaragao ou Atestado de Matricula, onde conste que o candidato
esta matriculado e cursando, emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) devidamente
credenciada, acompanhado de Historico Escolar, no qual devera constar a carga horaria total
do curso para fins de apuragao da porcentagem informada na inscrigao;

d) a apuragdo considerara apenas as disciplinas aprovadas e atividades complementares
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obrigatorias;

e) serao aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que
serao consultados no e-MEC, sistema de tramitagédo eletrénica dos processos de regulagéo
(Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de Ensino Superior — IES, Autorizacgao,
Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto
Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

5.1.2 Titulos aceitos para comprovagao de nivel Superior Completo (LP):

a) Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de inscricdo, emitido por IES devidamente
credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso, acompanhado de Historico Escolar;

b) Diploma de Licenciatura Plena em disciplina diferente da inscrigdo, em curso iniciado até
junho de 1998, sob a vigéncia da Portaria MEC n.° 399, de 28 de junho de 1989,
acompanhado de Histérico Escolar com Pratica de Ensino ou Estagio Supervisionado no
Ensino Médio (antigo 2.° Grau) na disciplina de inscrigao;

c) Certificado de Conclusdo de Curso de Programa Especial de Formagao Pedagodgica, ou
de Esquema | ou ll, equivalente a Licenciatura na disciplina de inscricdo, acompanhado de
Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada e de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagao do respectivo curso, acompanhado do Diploma e
Historico Escolar do Curso de Graduagéao que viabilizou o Programa;

| - o certificado de Formacado Pedagdgica para graduados deve estar de acordo com a
Resolugédo CNE/CEB n.° 02, de 1997 e a Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 2015.

Il - o credenciamento do curso do Programa Especial de Formagao Pedagdgica equivalente a
licenciatura ofertado pela IES devera estar regulamentado no sistema e-MEC.

d) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Segunda Licenciatura na disciplina de
inscricdo, acompanhado de Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada e de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso,
acompanhado do Diploma e Histérico Escolar do Curso de Graduagdo da primeira
licenciatura;

| - o Certificado ou Certidao de Conclusédo de Curso de Segunda Licenciatura devera estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CP n.° 01, de 2009 e Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 2015. O
credenciamento do Curso de Segunda Licenciatura ofertado pela IES devera estar
regulamentado no sistema e-MEC.

e) Diploma de Curso de Graduagdo em qualquer area acompanhado de um dos seguintes
documentos:

| - Declaragao de Matricula e Frequéncia de Curso de Licenciatura na disciplina ou area de
inscricdo, acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocagao para
comprovacéao de titulos, onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria cursada
de no minimo 75%, 50% ou 25%;

Il - Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Segunda Licenciatura, nos termos da
Resolugao CNE/CP n.° 02, de 2015, viabilizados pelo Diploma de Graduagéo apresentado,
acompanhada de Historico Escolar, expedidos no semestre da convocagdo para
comprovacao de titulos, na disciplina ou area de inscricdo, onde conste a carga horaria total
do curso e carga horaria cursada de no minimo 75%, 50% ou 25%;

Il - Declaragéo de Matricula e Frequéncia em Curso de Formagao Pedagdgica na disciplina
de inscricdo, viabilizada pelo Diploma apresentado, acompanhada de Histérico Escolar,
expedidos no semestre da convocagdo para comprovagdo de titulos, nos termos da
Resolugao CNE/CP n.° 02, de 2015, onde conste a carga horaria total do curso e a carga
horaria cursada de no minimo 75%, 50% ou 25%;

IV - o credenciamento do curso do Programa Especial de Formagao Pedagdgica equivalente
a licenciatura ofertado pela IES sera consultado no sistema e-MEC.

f) Diploma de Bacharelado acompanhado de Histérico Escolar.

g) Exclusivamente para candidato natural do pais da Lingua Estrangeira Moderna ofertada

Assinado digitalmente por: Glaucio Roberto Dias em 22/02/2021 16:30. Inserido ao protocolo 17.284.301-8 por: Alcione Marta Guralh em: 22/02/2021 16:09. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e5b9f4b10c6eal3c0dd63233d101b7a0.




PARANA  SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED

GOVERNO
DO ESTADO

na Etapa 01, com dominio da Lingua Portuguesa e da lingua nativa:

| - Diploma de curso de Licenciatura e Histérico Escolar, bem como comprovante de
escolaridade do pais de origem equivalente ao Ensino Médio no Brasil, condicionado ao
disposto no item 5.5;

Il - Diploma de curso de Graduagao em qualquer area e Historico Escolar, bem como
comprovante de escolaridade do pais de origem, equivalente ao Ensino Médio no Brasil,
condicionado ao disposto no item 5.5.

5.1.3 Ao escolher a opgao de inscrigao com Graduagdo acompanhada de Pés-Graduacéo, o
titulo utilizado na escolaridade n&o podera ser informado novamente como Aperfeicoamento
Profissional.

5.1.4 Titulos aceitos para o nivel Licenciatura Curta (LC):

a) Diploma de Licenciatura Curta, acompanhado de Histérico Escolar com pratica de ensino
e estagio supervisionado na disciplina de inscricdo do Ensino Fundamental;

b) Diploma de Licenciatura Plena em disciplina diferente da inscricdo, em curso iniciado até
junho de 1998, sob a vigéncia da Portaria MEC n.° 399, de 28 de junho de 1989,
acompanhado de Historico Escolar com Pratica de Ensino ou Estagio Supervisionado no
Ensino Fundamental (antigo 1.° Grau) na disciplina de inscri¢ao;

| - os Cursos de Licenciatura Curta habilitam somente para as disciplinas dos anos finais do
Ensino Fundamental e estdo extintos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo — LDB (Lei
Federal n.° 9.394/96).

5.1.5 Titulos aceitos para o nivel Académico (SL):

a) Declaragdo de Matricula e Frequéncia de Curso de Licenciatura na disciplina ou area de
inscricdo, acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocagao para
comprovacéao de titulos, onde conste a carga horaria total do curso e carga horaria cursada
de no minimo 75%, ou 50% ou 25%;

b) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduacdo da area de inscricao,
acompanhada de Histérico Escolar, expedida no semestre da convocagéo para comprovagao
de titulos, constando a carga horaria total do curso e carga horaria cursada de no minimo
50% (cinquenta por cento);

c) Declaragdao de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduagdo, acompanhada de
Histérico Escolar, expedida no semestre da convocagcdo para comprovacado de titulos,
constando a carga horaria total do curso e carga horaria cursada;

d) Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de no minimo 50%
(cinquenta por cento) de curso superior, nativo da Lingua Estrangeira Moderna,
comprovando no minimo conclus&o do ensino médio no pais de origem.

5.1.6 A pontuacdo atribuida aos titulos de escolaridade consta na tabela de avaliacdo de
titulos, variando de acordo com a etapa constante nos Anexos deste Edital.

5.2 Tempo de Servigo

5.2.1 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/07/2010 a 31/12/2020, desde que
nao utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja por tempo de
contribui¢cao ou por idade, bem como nao corresponda a periodos de tempo de afastamento
sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 1
(um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, na fungdo ou cargo de
professor, professor pedagogo e TILS, em instituicdes de ensino regular autorizadas pelo
Estado e regulamentadas por lei, tais como contratado em Regime Especial pela SEED;
efetivo exonerado do Quadro Proprio do Magistério — QPM pela SEED; contratado em regime
celetista em instituicbes de ensino da rede privada e em instituicao publica federal, estadual e
municipal, no Parana ou em outros estados.

5.2.2 O tempo de servigo efetivamente trabalhado como contratado pela SEED, em Regime
Especial — PSS, sera registrado automaticamente pelo Sistema PSS e nado necessitara de
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comprovacao.

5.2.3 O tempo de servigo prestado como efetivo da SEED e exonerado devera ser registrado
pelo candidato, desde que néo utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria,
seja por tempo de contribuicdo ou por idade, bem como n&o corresponda a periodos de
tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensées
administrativas.

5.2.3.1 A inclusdo de tempo de servigo como efetivo da SEED e exonerado devera ser
registrada pelo candidato somente na primeira inscrigao.

5.2.4 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime
celetista, e em instituigdo publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros
estados, podera ser informado somente pelo candidato, desde que nao utilizado ou em
processo de utilizacdo para aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade.

5.2.5 O tempo de servigo utilizado ou em processo de utilizagdo para a aposentadoria, seja
por tempo de contribuicdo ou por idade, ndo podera ser informado e nos registros que
constarem automaticamente no Sistema PSS, devera ser excluido somente pelo candidato
na primeira inscrigao, via Sistema PSS.

5.2.6 A alteracao, inclusdo ou exclusdo de tempo de servigo podera ser realizada pelo
candidato somente na primeira inscrigao.

5.2.7 Caso outras inscrigdes ja tenham sido efetuadas, o candidato tera que excluir todas as
inscricoes e realizar todos 0s passos novamente para que seja possivel informar novos
periodos de tempo de servico.

5.2.8 A comprovacgao dos titulos do tempo de servigo dar-se-a da seguinte forma (originais e
copias):

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), verséo digital e/ou
fisica: pagina da foto, pagina da qualificacao civilldados de identificagdo, pagina(s) onde
conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fungdo desempenhada;

b) Setor Publico: Certiddo, Portaria, Ato de Nomeacgdo, Contratos de Trabalho ou
documento oficial emitido pelo setor competente.

| - O documento apresentado desta alinea deve ser em papel timbrado devidamente
identificado, assinado pelo responsavel, constar o periodo trabalhado e fungéao
desempenhada.

c) Servidores contratados em Regime Especial pela SEED n&o precisardo comprovar o
tempo de servigo disponibilizado automaticamente.

5.2.8.1 No caso de documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos aqueles com
autenticagao digital para a verificagdo da validade do documento.

5.2.9 Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo
masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos que informarem tempo de servico na
inscricao deverdo apresentar Declaragdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida
pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribuigcées.

5.2.9.1 Caso o(a) candidato(a) ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a
concessao do beneficio ndo sera admitido para pontuacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.10 Caso no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servico conste funcéo
ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo podera
informar esse tempo.

5.2.11 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado
uma unica vez.
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5.2.11.1 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente.

5.2.12 Apenas a fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo
pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de servigo.

5.2.13 O tempo de servico em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo
comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

5.2.14 O Sistema PSS nao pontuara tempo de servico fora do intersticio determinado no item
5.2.1.

5.3 Aperfeicoamento Profissional
5.3.1 A comprovacgao do Aperfeigoamento Profissional se dara da seguinte forma:

| - Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pos-Graduagéao lato sensu, em nivel de
Especializacdao, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagcdo do
respectivo curso, e desde que nao seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado,
devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacédo do Ministério da Educagéo —
CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele
apresentado no requisito de escolaridade;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar, de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso,
desde que nao seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

IV - Outros titulos constantes no campo Aperfeicoamento Profissional, de acordo com as
exigéncias da etapa escolhida;

V - Diploma de Curso Superior acompanhado de Histérico Escolar ou, na sua falta, Certidao
de Conclusdo de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau
até a data da comprovacao de titulos, emitidos por IES devidamente credenciada, desde que
nao seja aquele apresentado no requisito de escolaridade.

5.3.2 Cursos utilizados como requisito obrigatério de escolaridade ndo poderdo ser
informados novamente como aperfeicoamento profissional.

5.4 Certidao, Certificado, Declaragdo ou Atestado ou Histérico Escolar emitidos pela internet
somente terdo validade com autenticagdo digital para verificagdo ou com assinatura da
coordenacao do curso, com reconhecimento de firma e carimbo da IES.

5.5 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educacéo.

5.6 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscricdo deverdo estar
legalizados nos 6rgéos competentes e ser comprovados por meio de documentagéo oficial
na sessdo de comprovacgao de titulos.

5.7 Bacharelado, Licenciatura ou Formacdo Pedagdgica que viabilizaram a obtengdo da
habilitagdo informada no item 5.1, referente a escolaridade, devem ser comprovados
juntamente com a habilitagdo e ndo poderdo ser informados como outro curso superior,
exceto nos casos de Curso de Segunda Licenciatura, em que uma delas pode ser
aproveitada como outro curso superior, conforme item 5.8.

5.8 Certificado e Histérico Escolar de Curso de Segunda Licenciatura, mesmo acompanhado
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do Diploma da primeira Licenciatura, podera ser informado como outro curso superior.

5.9 Cursos de Pos-Graduagéo iniciados antes da concluséo da graduagéo apresentada na
escolaridade obrigatéria deverao ser comprovados juntamente com o Diploma da Graduagéo
que possibilitou o ingresso no curso de Pés-Graduacgao.

6. RESULTADO
6.1 Classificagao provisoéria

6.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, tempo de servigo e aperfeigopamento profissional registrados na inscrigao,
conforme Tabela de Pontuagao de Titulos apresentada nos Anexos deste Edital.

6.1.1.1 Os candidatos serao classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuagao.

6.1.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

| - para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
tera preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

Il - para desempate entre candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos de idade, devera
ser obedecida a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagao no item de escolaridade;

b) mais idoso.

6.1.3 A classificagdo provisoria sera publicada na data estabelecida no cronograma
constante no item 2 deste Edital, no endereco eletrébnico www.educacao.pr.gov.br, e no
Diario Oficial do Estado, no enderecgo eletrénico www.imprensaoficial.pr.gov.br.

6.1.4 A publicagao da classificagdo provisoria sera realizada por NRE, em 3 (trés) listas para
cada disciplina ou fungao, observado o local de inscricdo, por ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista,
com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista, com a
pontuagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.1.5 O candidato devera conferir se os dados inseridos na inscricdo estdo em conformidade
com o comprovante de inscrigao.

6.2 Recursos

6.2.1 Cabera interposicao de recurso ap6s a divulgagao do resultado provisorio, desde que:
a) feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parana por meio do enderego eletrénico
www.eprotocolo.pr.gov.br;

b) encaminhada on-line via e-Protocolo a Secretaria de Estado da Educacdo e do
Esporte/Protocolo Geral - SEED/PTG, no dia 12/03/2021;

¢) sejam enviados até as 18h do ultimo dia de admissao dos protocolos;

d) sejam protocolados em um unico formulario, conforme modelo anexo ao Edital de
Classificacdo  Proviséria, devendo conter a totalidade de questionamentos,
independentemente do nimero de inscrigdes;

e) sejam devidamente fundamentados com a indicagao expressa do item do Edital que
entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.
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6.2.2.1 N&o serado apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida no NRE para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideracédo ou de
revisédo de resultado de recurso.

6.2.4 O resultado final dos recursos sera publicado no enderego eletrénico
www.educacao.pr.gov.br.

6.3 Classificagao Final

6.3.1 Apds a analise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado e publicado no
Diario Oficial do Estado, no enderego eletrénico www.imprensaoficial.pr.gov.br, e
disponibilizado no  Portal Institucional da SEED, no enderegco eletrénico
www.educacao.pr.gov.br.

6.3.2 A publicagado da classificagado final sera realizada por NRE, em 3 (trés) listas para cada
disciplina ou fungao, observado o local de inscricao, por ordem decrescente de pontos, sendo
a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista, com a
pontuacao dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista, com a pontuacéo
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.3.3 Apos a homologagcdo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para comprovacao de titulos e contratacao.

7. CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATAGAO

7.1 A convocagao é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separadamente
ou simultaneamente, sendo a Fase |, de comprovagao de titulos, e a Fase Il, de contratagéo,
condicionada a existéncia de vaga.

7.1.1 A convocagao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e
por ordem de classificagao final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de
pessoas com deficiéncia.

7.1.2 Quando a convocagado ocorrer simultaneamente para comprovagdo de titulos e
contratagao, o candidato devera apresentar os documentos especificados nos itens 7.11 e
7.12.

7.2 A convocagao dos candidatos classificados sera divulgada no enderecgo eletrénico do
NRE de inscrigao.

7.2.1 Para visualizar os editais de convocacgdo, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br, escolher o NRE de inscricdo no mapa do Estado do
Parana, acessar “Convocagdes PSS”, em seguida “Convocagdes por Municipio”, e acessar a
funcao “Professor”.

7.2.1.1 No NRE de Curitiba, acessar “Convocacodes por Setor” e escolher o Setor Curitiba.

7.3 A convocacgao ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de
24 horas, em dias uteis, onde devera constar municipio, funcdo, data, horario e local de
comparecimento e a finalidade da sessdo publica, que pode ocorrer para a Fase |, de
Comprovagédo de Titulos, ou para a Fase Il, de Contratagcéo, esta ultima condicionada a
existéncia de vaga.

7.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.
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7.4 As convocacoes poderdo ser acompanhadas pelo Sistema PSS no endereco eletrdnico
www.pss.pr.gov.br em que foi realizada a inscri¢do para o certame.

7.4.1 O candidato devera clicar na aba do histérico, depois no icone de visualizagdo da
inscricao do Edital PSS 2021 — Professor em Centro de Linguas Estrangeiras Modernas —
CELEM, onde constara o quadro com as inscrigdes concluidas para este Edital.

7.4.2 Neste local, além da convocacdo, o candidato tera disponivel o comprovante de
inscri¢ao, a classificacdo, a situacao de sua inscricdo e a classificagdo do ultimo convocado.

7.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo no endereco de
correio eletrénico registrado em seu cadastro.

7.5.1 O aviso de convocagdo nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo
candidato de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do
endereco eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br.

7.6 Em razdo da necessidade de substituigdo imediata nas instituicbes de ensino e de
possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocacdes podem ocorrer com numero de
candidatos maior que o numero de vagas, o que nao implica na obrigatoriedade de
contratagao, considerando que as contratagbes ocorrerdo somente para atendimento das
vagas ofertadas naquela sessao publica e de acordo com as reservas de vagas.

7.6.1 Deveréao ser acolhidos os titulos de todos os candidatos presentes na Fase |, mesmo
que o numero de candidatos seja superior ao numero de vagas.

7.6.1.1 O candidato ao qual n&o foi atribuida vaga devera participar das proximas sessoes
divulgadas no endereco eletronico do NRE, quando apresentara a documentagao da Fase I,
caso contratado.

7.7 O candidato ja contratado, inscrito para este Edital em mais de uma disciplina ou fungao,
devera cumprir as exigéncias da convocagao de cada inscrigdo separadamente,
comprovando os titulos da Fase | e sendo dispensado da documentacao da Fase Il.

7.8 Nao sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.° 108, de
2005, ou que tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar,
ambos pela SEED, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados os casos em que a sindicancia
tenha constatado contratagdo/admisséo indevida por parte da administragéo.

7.9 Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos
inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, por
fungéo de inscrigdo, em cada setor do NRE de Curitiba € nos municipios dos demais NRE.

7.10 Serao seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

7.11 Fase | - Comprovacao de titulos: Para a comprovacao de titulos, o candidato, ou seu
procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo, original, com firma
reconhecida (Modelo 1, no Anexo V), devera comparecer ao local, data e horario
estabelecidos, portando os documentos originais a seguir descritos:

Comprovante de inscri¢cao (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br);

a) Documento de identidade: poderdo ser apresentados os seguintes documentos, desde
que contenham foto:

| - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

Il - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. N&o sera aceito Carteira de Trabalho
Digital, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;
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V - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de
Habilitagéo Digital — CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

VII - Carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal como
documento de identidade valido em todo o territério nacional;
VIII - Carteira de identidade expedida por orgao fiscalizador do exercicio de profissdo

regulamentada por lei.

b) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservacgao dos titulos de escolaridade
obrigatdria constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito no item 5.1;

c) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de
aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito no
item 5.3.1;

d) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagédo do(s) comprovante(s) do
tempo de servigo constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descrito no item 5.2.8;
e) Declaragdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos seis meses anteriores a
convocagao pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribuicdes, se o
candidato possuir a idade minima para aposentadoria e informar tempo de servigo conforme
descrito no item 5.2.9;

f) Autodeclaragdo de Pessoa Negra homologada nos termos do item 4.6.4 (Modelo 5 no
Anexo V), para candidatos inscritos como pessoa negra;

g) Termo de Homologagdo a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educacgédo apds a
averiguagdo da autodeclaragéo realizada pela Comissdo Permanente de Verificagdo de
Pertencimento Etnico-Racial;

h) Laudo Médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item 4.7.5
(Modelo 6 no Anexo V).

7.12 Fase Il — Contratagao: o candidato somente estara apto para a contratagdo quando:
a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase |;
b) existir vaga para a contratagdo quando convocado.

7.12.1 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes
documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de érgaos oficiais, em situagéo
regular, acrescidos de uma copia, para que o servidor do NRE possa conferir a autenticidade:

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagcdo do Parana — IIPR/SESP,
indispensavel para a implantagdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27
de outubro de 1972;

| - Sera aceito outro documento de identificagdo onde conste o numero do RG do Parana,
desde que neste documento constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome;
data, cidade, estado e pais de nascimento; data e 6rgdo de emisséo do RG; e filiagao.

b) CPF: a comprovacao pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos,
desde que conste o numero de inscricao do CPF:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a versao digital;

Il - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita
Federal (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos);

IV - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do enderego eletrénico ou do
aplicativo da Receita Federal;

V - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagao vigente a época.

VI - Comprovante de nimero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: versao digital e/ou fisica: pagina da
foto, pagina da qualificagéo civil/dados de identificacdo, pagina(s) onde conste o contrato de
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trabalho, com periodo trabalhado e fungdo desempenhada;

d) Cartao do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o niumero do PIS ou comprovante
de numero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de
primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o cadastramento do
candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o
numero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servicos do banco, foto do
Bankline, cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de enderego atual;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagcédo se do sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos na data da contratagao;

h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo, podendo ser substituidos pela certidao
de quitagdo eleitoral;

1) certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

j) declaracao de bens e rendimentos.

7.12.1.1 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentagao
dos documentos pessoais descritos neste subitem se apresentar comprovante de inscrigdo
com tempo de servigo automatico pelo Sistema PSS, ou cépia de Contrato de Trabalho como
PSS, ou Dossié Histérico Funcional, exceto nos casos de atualizacdo de dados.

7.12.2 Para ser contratado pela SEED, ¢ indispensavel apresentar os seguintes documentos
pessoais originais atualizados:

a) Atestado de Saude Ocupacional (modelo 2, no Anexo V), atestando que o candidato
possui plenas condicbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da
fungdo para a qual se inscreveu e que nao pertence ao grupo de risco do coronavirus,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM, ou equivalente, nos
90 (noventa) dias anteriores a contratacao.

| - Caso nao tenha sido utilizado o modelo 2 é obrigatéria a assinatura da declaragéo contida
no anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico.

Il - Caso nao tenha sido utilizado o modelo, é obrigatério constar que o candidato n&o
pertence ao grupo de risco do coronavirus no atestado emitido pelo médico.

Il - Na data de abertura do contrato, o candidato devera apresentar as mesmas condi¢des
fisica e mental declaradas no Atestado de Saude Ocupacional.

b) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Estadual;

| - O Atestado de Antecedentes Criminais & solicitado on-line no endereco eletrénico do
Instituto de Identificagdo do Parana, emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

Il - A Certidao Negativa de Antecedentes Criminais € obtida diretamente nos distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execugao penal em Foéruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais)
o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos ultimos 6 (seis) meses
anteriores a data da contratagao.

c) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

| - A emissao da Certidao é solicitada on-line no endereco eletrénico do Ministério da Justica
ou no endereco eletrénico da Policia Federal. Se a certiddo nao for emitida por qualquer
ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la
diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional
Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da
Policia Federal;

Il - A Certidao deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratagéo.

d) Declaracédo de Nao Demissao de Servigo Publico (Modelo 4, no Anexo V);

e) Declaragdo de Acumulo de Cargos (Modelo 3, no Anexo V).
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f) Comprovante de impressédo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletrébnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposicdes contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014, e Resolugbes n.° 1, de 2015, e
n.° 4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

7.13 Nao serdo contratados candidatos considerados pertencentes ao grupo de risco do
coronavirus, conforme legislagéo vigente.

7.14 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera
apresentar-se oficialmente na instituicao de ensino na data prevista no documento.

7.15 O candidato inscrito na opcéo LC ou SL, apds contratado, podera solicitar a alteragao de
licenciatura no NRE, mediante a apresentacdo do Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso de Licenciatura Plena, acompanhado do Histérico Escolar, em que conste a data da
colagdo de grau.

7.15.1 A alteracao de licenciatura sera realizada a partir da data da solicitagao.

7.16 Quando académico ou matriculado em Curso de Formagao Pedagdgica ou de Segunda
Licenciatura, o contratado deve apresentar, no inicio de cada semestre e sempre que
solicitado pela chefia imediata, Declaragao ou Atestado de Matricula e Frequéncia do Curso
Superior registrado na inscrigéo.

7.17 O candidato somente estara apto para a contratagao quando:

a) comprovar a escolaridade e demais documentos descritos no item 7.12 deste Edital;

b) existir vaga para a contratagdo quando convocado;

¢) nao for considerado grupo de risco do coronavirus, conforme legislacéo vigente;

d) caso o candidato seja contratado com atribuigdo de aulas por apresentar atestado médico
de aptiddo por n&o pertencer ao grupo de risco do coronavirus e, apds contratagéo,
apresentar atestado médico solicitando afastamento por pertencer ao grupo de risco do
coronavirus, perdera o direito as aulas atribuidas e terda suas aulas canceladas,
permanecendo com contrato vigente, estando sujeito a instauragcdo de Processo
Administrativo, com direito a ampla defesa e ao contraditorio, a fim de apurar irregularidades,
e apos liberagdo da Secretaria de Saude para retorno ao trabalho este candidato estara
sujeito a distribuicdo de aulas de acordo com a Resolucgéo vigente.

8. INAPTIDAO TEMPORARIA

8.1 A inaptidao temporaria, caracterizada somente por licengca-maternidade, licenca-saude do
candidato ou pertencimento ao grupo de risco do coronavirus (conforme legislagcéo vigente),
sera justificada mediante apresentagcdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo
candidato ou por procurador legal, quando convocado.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a
convocacao dos demais classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatoria.

8.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Nucleo Regional de
Educacao atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

9. FIM DE LISTA

9.1 Perdera a colocagao original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva
lista de classificados, o candidato que:

a) ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos para a Fase | e/ou Fase Il;

b) ndo apresente os documentos exigidos e descritos nos itens 7.11, 7.12 e 7.13;
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c) apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de
inscricao ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de escolaridade,
que resultara em exclusao do candidato;

d) ndo manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas;

e) esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungbes ofertadas por motivos de ordem
pessoal;

f) esteja, na data da convocagéo para a Fase Il, com contrato prorrogado por forga de lei
(Gestante e Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT) por outro Edital da SEED, via
PSS.

9.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do
Nucleo Regional de Educagéo, ser reconvocado, até o limite de duas reconvocagodes, apos
todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

9.1.1.1 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de
classificacao final.

10. DESISTENCIA

10.1 Sera considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo, o candidato
que:

a) nao comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio constante no Memorando de
Encaminhamento, conforme item 7.14;

b) assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo V, modelo 9, deste Edital.

10.2 O candidato sera considerado desistente da respectiva lista de classificagdo e
concorrera exclusivamente a(s) outra(s) inscricao(des) realizada(s) quando estiver em fim de
lista e na segunda reconvocagao nao comparecer ou nao apresentar os documentos exigidos
para a Fase Il.

11. EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar Estadual n.° 108, de 2005, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéao, excetuados os casos
em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admissdo indevida por parte da
administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apos
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagao;

c) tiver configurado, no momento da contratagédo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se
os casos permitidos pelo art. 37 e 42, da Constituicdo Federal;

d) seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parana, conforme previsto no art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 2005;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagao ou da
contratagao;

f) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
fungao equivalente a pretendida;

g) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou
inexata;

h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuigbes e exigéncias para o desempenho da fungéo;

i) quando académico, ndo mantenha durante o contrato as condigdes de escolaridade
vinculadas a contratagao, de acordo com o item 7.11.
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11.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses
citadas no item 11.1 apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagao, e concorrera
exclusivamente a(s) outra(s) inscricao(des) realizada(s), na ocorréncia de qualquer das
hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de
inscricdo escolaridade que gere pontuagcdo ou remuneragdo maior que a efetivamente
comprovada na Fase |;

c) se inscrito na lista de classificagdo de PcD, nao apresente laudo médico ou apresente em
desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao caracterize a deficiéncia de acordo
com a legislagdo vigente;

d) ndo apresente Autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo V, e Termo de
Homologagdo decorrente da averiguacdo da Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como PN;

e) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais
declaradas no atestado de saude ocupacional.

11.2.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses
citadas no item 11.2 somente apds sua contratagdo, estara sujeito a rescisdo contratual,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

12. COMPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA

12.1 Sera permitido ao candidato convocado que esteja contratado por outra inscrigao,
complementar a sua carga horaria, respeitando a ordem de classificagdo e a Resolugéo de
Distribuicdo de Aulas vigente, desde que nao desista das aulas ou fungbes para as quais foi
contratado.

12.2 O candidato ja contratado tera sua classificagdo mantida nas demais inscrigbes, sem
prejuizo a convocacao dos demais classificados, desde que comprove os titulos informados
no ato da inscricdo quando convocado para a Fase |, independentemente de assumir ou nao
novas aulas ou fungdes ou de comparecer as sessdes da Fase Il

12.3 A situagdo “Complementagdo de Carga Horaria” sera registrada pelo NRE na data de
realizacédo da sesséo da Fase Il.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A SEED né&o se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de sistemas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do PSS.

13.2 A SEED né&o se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a indisponibilidade da
caixa postal eletrénica, bloqueios de antispam ou similares e endere¢os de correio eletrénico
digitados incorretamente.

13.2.1 Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o
candidato devera autorizar o remetente noreplay@seed.pr.gov.br, adicionando-o a sua lista
de remetentes confiaveis.

13.3 Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes
que constem neste Edital.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacéo
dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos enderecos
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eletrbnicos www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, bem como atender aos
prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

13.5 A SEED nao fornecera coépias de documentos ja apresentados em outros certames,
nem se responsabilizara por documentagdao que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, coépias,
custas ou impressao por sistemas de computador.

13.6 O candidato apds ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de funcgéo,
readaptacao de funcao ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes da fungéo para a qual
foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial
ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigcbes inerentes a fungao a
ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

13.7 O contrato inicial tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos.

13.7.1 A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei
Complementar n.° 108, de 2005.

13.8 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até
31/12/2021, podendo ser prorrogado tantas vezes quanto forem necessarias, desde que nao
exceda o periodo de 2 (dois) anos.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da SEED, designada para esse fim
por meio de Resolugao.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2021.

Glaucio Dias
Res. n.° 286/2020 — GS/SEED
Delegagao de Competéncia ao Diretor-Geral
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ANEXO | - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED

ETAPAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

QUADRO 01 - DESCRIGAO DA ETAPA E REQUISITOS PARA .
INSCRIGAO FUNCAO PARA

LP: Licenciatura Plena SL: Académico LC: Licenciatura INSCRIGAO
Curta

PROFESSOR EM CENTRO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS
— CELEM:

Alemao, Francés, Italiano, Japonés, Polonés e Ucraniano

LP: Licenciatura Plena em Letras com habilitagédo na Lingua Estrangeira Moderna
de inscricdo; ou Formagdo Pedagodgica em Letras com habilitagdo na Lingua
Estrangeira Moderna de inscricdo; ou Bacharelado em Letras com habilitacdo na
Lingua Estrangeira Moderna de inscrigdo; ou Curso Superior de Graduagdo e - Alemao
Proficiéncia constante no Quadro 2, deste Anexo, na Lingua Estrangeira Moderna —  Francés
de inscrigdo; ou Curso Superior de Graduagdo e nativo da lingua estrangeira de —  Italiano
inscrigdo, comprovando a conclusdo do ensino médio no pais de origem. _  Japonés
LC: Licenciatura Curta em Letras com habilitagdo na Lingua Estrangeira Moderna p N
de inscrigao. - Polonés
SL: Académico de Curso de Licenciatura em Letras com habilitagdo na Lingua — Ucraniano
Estrangeira Moderna de inscrigdo, com Declaragéo de Matricula e Histérico Escolar
com no minimo 25%, 50% ou 75% do curso concluido; ou Académico de Curso
Superior de Graduagao com Proficiéncia constante no Quadro 1, deste Anexo, na
Lingua Estrangeira Moderna de inscricdo; ou Académico de Curso Superior de
Graduagdo e nativo da Lingua Estrangeira Moderna de inscrigdo, comprovando a
conclus@o do ensino médio no pais de origem.

N.° da Etapa

ETAPA 01

ANEXO |
QUADRO 02
PROFICIENCIA EXIGIDA DE ACORDO COM A LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA PRETENDIDA
Lingua Instituicdo que desenvolve ou
Estrangeira  [administra

Certificado de Proficiéncia (um dos seguintes certificados)

Goethe - Zertifikat C2

Goethe - Zertifikat C1

I. Alemao Instituto Goethe GDS - Grosses Deutsches Sprachdiplom
KDS - Kleines Deutsches Sprachdiplom

ZOP - Zentrale Oberstufenpriifung

Universidade de Nancy Nancy 1,2 ou 3
lll. Franceés lAlianga Francesa g:IALF - Diploma Approfondi de Langue Frangaise:
ou C2
CILS - Certificato di Italiano come Lingua Straniera
Universidade de Siena Tre - C1
Quattro - C2
CELI - Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana
Universidade de Perugia CELI 4 -C1
V. Italiano CELI5 -C2
L'Universita degli studi Roma |IT - Certificato di italiano come Lingua Straniera
Tre Esame C2 - Cert.it

PLIDA - Progetto Lingua ltaliana Dante Alighieri

Sociedade Dante Alighieri PLIDA C1

PLIDA C2

Certificado de Proficiéncia em Lingua Japonesa: N1 ou N2 com
rendimento a partir do suficiente “B”

Certificado de Conclusdo do Curso de Especializagdo na Lingua
Estrangeira, ou Certificado de Término de Curso em Nivel Avangado,
ou Certificado de Proficiéncia emitido por entidade de notdria
competéncia (Universidade, Faculdade ou Instituto), ou Curso em
Lingua Estrangeira Moderna, realizado no exterior, com carga horaria
minima de 120 horas.

\Vl. Japonés |Fundagao Japao

\VIl. Ucraniano, Polonés e outras

Assinado digitalmente por: Glaucio Roberto Dias em 22/02/2021 16:30. Inserido ao protocolo 17.284.301-8 por: Alcione Marta Guralh em: 22/02/2021 16:09. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e5b9f4b10c6eal3c0dd63233d101b7a0.




PARANA  SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED

GOVERNO
DO ESTADO

ANEXO Il - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED

PONTUAGAO
Tabela 01
ETAPA 01 —- PROFESSOR DAS DISCIPLINAS DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
< PONTUAGAO
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS MAXIMA
Nivel superior completo — LP
a) Curso de Licenciatura; ou Curso Superior acompanhado de Certificado de Formagéao 70
Pedagdgica especifico na Lingua Estrangeira Moderna de inscrigao.
b) Curso Superior e Declaracdo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de Curso de Licenciatura na Lingua 45
Estrangeira Moderna de inscrigéo.
c) Curso Superior e Declaragao de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de
no minimo 50% (cinquenta por cento) de Curso de Licenciatura na Lingua Estrangeira 40
Moderna de inscrigao.
d) Curso Superior e Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de Curso de Licenciatura na Lingua Estrangeira 35
Moderna de inscrigao.
e) Curso de Bacharel com a mesma nomenclatura da Lingua Estrangeira Moderna de 20
inscrigéo.
f) Curso Superior e proficiéncia na Lingua Estrangeira Moderna de inscrigdo. 15
g) Curso de Licenciatura bem como comprovante de escolaridade do pais de origem,
equivalente ao Ensino Médio no Brasil (exclusivamente para candidato natural do pais da 12
Lingua Estrangeira Moderna ofertada).
h) Curso de Graduagdao em qualquer area bem como comprovante de escolaridade do
pais de origem, equivalente ao Ensino Médio no Brasil (exclusivamente para candidato 10
natural do pais da Lingua Estrangeira Moderna ofertada). 70

Licenciatura Curta—-LC

i) Diploma de Licenciatura Curta na Lingua Estrangeira Moderna de inscrigao. 28

j) Diploma de Licenciatura Curta em qualquer area acompanhada de proficiéncia na

Lingua Estrangeira Moderna de inscri¢ao. 25

Académico — SL

k) Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de Curso de Licenciatura na Lingua Estrangeira Moderna de 25
inscrigao.

I) Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de no minimo
50%(cinquenta por cento) de Curso de Licenciatura na Lingua Estrangeira Moderna de 21
inscrigao.

m) Declaragdo de Matricula e Historico com carga horaria cursada de no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) de Curso de Licenciatura na Lingua Estrangeira Moderna de 17
inscrigéo.

n) Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de no minimo 50%
(cinquenta por cento) de Curso Superior e Proficiéncia na Lingua Estrangeira Moderna 10
de inscrigéao.

0) Declaragdo de Matricula e Histérico com carga horaria cursada de no minimo 50%
(cinquenta por cento) de curso superior, nativo da Lingua Estrangeira Moderna, 05
comprovando no minimo concluséo do ensino médio no pais de origem.

TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR, PEDAGOGO OU TILS (Periodo de 01/07/2010 a 31/12/2020)
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a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela | 4 ponto por
SEED em funcgao prevista neste Edital. Nao necessita de comprovacgao. ano
b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungéo prevista neste Edital 1 Maximo
. . . : . . ponto por 10
na rede de ensino privada em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), em ano
outras redes publicas de ensino e tempo como efetivo exonerado da SEED. pontos
c) Exclusdo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em processo de )
utilizagdo para aposentadoria e que consta no item “a”.
PROFICIENCIA
a) Certificado de Proficiéncia na Lingua Estrangeira Moderna de inscrigdo, descrito no 5 5
Anexo | - Quadro 2 do Edital, desde que nao utilizada na escolaridade.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Diploma de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC 15
(maximo 1 curso).
b) Diploma de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC(maximo 10
1 curso). 15
c) Certificado de Especializagéo /ato sensu (maximo 3 cursos) 5 pontos
por curso
d) Diploma de Curso Superior de Graduacdo nao utilizado como requisito de| 5 pontos
escolaridade (maximo 3 cursos) por curso
PONTUAGAO MAXIMA 100
ANEXO IIl - EDITAL N.° 19/2021 —- GS/SEED
LOCAL DE INSCRICAO
Nucleo Municipio Alemdo | Francés | Italiano |Japonés | Polonés | Ucraniano
APUCARANA APUCARANA X
CASCAVEL CASCAVEL X
CURITIBA CURITIBA X X X X X
FOZ DO IGUACU MISSAL X
GUARAPUAVA GUARAPUAVA X X
IRATI PRUDENTOPOLIS X
JACAREZINHO CAMBARA X
JACAREZINHO JACAREZINHO X
SANTO ANTONIO DA X
JACAREZINHO PLATINA
LONDRINA LONDRINA X X
MARINGA MARINGA X X X
PARANAGUA GUARATUBA X
PARANAGUA PARANAGUA X
PONTA GROSSA | PONTA GROSSA X X
MARECHAL CANDIDO X
TOLEDO RONDON
TOLEDO NOVA SANTA ROSA X
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ANEXO IV - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
LISTA DE DOCUMENTOS

Fase | - Comprovagao de titulos e documentos (item 7.11)

Documentos originais

a) | Comprovante de inscri¢gdo (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br)

b) |Carteira de identidade original ou outro documento oficial de identificagao com foto

Titulos originais e copias legiveis

c) |Escolaridade informada no comprovante de inscrigao (item 5.1 — obrigatério)

d) | Tempo de servigo informado no comprovante de inscrigao (item 5.2)

() CTPS (Setor Privado) ( ) Declaragao/Certiddo/Portaria/Contrato/Dossié Histérico-Funcional (setor publico)

e) |Aperfeigoamento profissional informado no comprovante de inscrigdo (item 5.3)

f) | Declaragéo negativa de beneficio aposentadoria emitida nos ultimos 6 (seis) meses (caso se enquadre no
subitem 5.2.9)

g) |Autodeclaragéo de pessoa negra para inscritos como PN

h) | Termo de Homologagao da Autodeclaragédo de Pessoa Negra cedido pelo Nucleo Regional de Educagao

i) |Laudo médico para inscritos como PcD

Fase Il - Contratacdo condicionada a existéncia de vaga (item 7.12.1)
Esta dispensado da apresentagdo dos documentos deste item o candidato que comprovar contrato anterior com a
SEED.

Documentos originais e copias legiveis

a) |Carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificagédo do Parana

b) | Comprovante de CPF

c) |CTPS (conforme 5.2.8)

d) | Comprovante do PIS/PASEP

e) | Comprovante de conta corrente ou conta salario/pagamento do Banco do Brasil

f) | Comprovante de enderego atual

g) | Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo para sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos

h) |Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo, podendo ser substituidos pela certiddo de quitagdo
eleitoral

i) |certiddo de casamento e de nascimento dos filhos

j) | declaragdo de bens e rendimentos

*Ficha cadastral preenchida obtida no enderego eletronico do NRE

*Termo de ciéncia de conta bancaria no endereco eletrénico do NRE

Fase Il — Contratagado condicionada a existéncia de vaga (item 7.12.2)

a) |Atestado de Saude Ocupacional emitido nos ultimos 90 (noventa) dias (conforme anexo X).

Caso néo tenha sido utilizado o modelo, é obrigatério constar:

- que o candidato n&o pertence ao grupo de risco do coronavirus no atestado emitido pelo médico

- assinatura da declaragéo contida no anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico

b) |Atestado de Antecedentes Criminais emitido nos ultimos 6 (seis) meses, disponivel em:
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=102
ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual emitida nos ultimos 6 (seis) meses

c) |Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga/Policia Federal emitida nos udltimos 90 (noventa)
dias, disponivel em: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

d) |Declaragdo de ndo demissdo de servigo publico

e) |Declaragéo de Acumulo de Cargos
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f) | Comprovante impresso CQC — eSocial sem divergéncias

* Link de acesso aos editais das convocagbes e documentagdo: www.nre.seed.pr.gov.br (escolha o NRE de

inscricdo)
ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 - GS/SEED
MODELO 1 PROCURAGAO
MODELO 2 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
MODELO 3 DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
MODELO 4 DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO
MODELO 5 AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA
MODELO 6 LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
MODELO 7 TERMO DE DESISTENCIA DE CONTRATO
MODELO 8 FORMULARIO PARA RECURSO NO E-PROTOCOLO
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ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 1 - PROCURAGCAO
e R
(nome completo)

............. ) S
Portador(a) da ldentidade ..........cccccceveeeeeiiiiiiiiie, -UF....... y CPF e, ,
FESIAENTE NO BNAEBIECO ...ttt et e ettt b bbb e e e e e e eeaeaeeeeseeeeeaes

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nacionalidade) (profissdo) (estado civil)

Portador(a) da Identidade ..........ccccceeeeeeeiiiiiniinee, -UF........ , CPF ., ,
FESIAENTE NO BNAEBIECO ...ttt e ettt e e e e e e e e eeaeaaeaenenenes
com a finalidade de apresentar documentagéo do outorgante no Nucleo Regional de Educagéo

de , por ocasiao da:

() Convocacao para Comprovagao de Titulos
() Distribuigdo de Aulas ou Fungbdes

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, para a fungao de

, referente ao ano de ,

podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

(Local) (Data)

Assinatura do(a) Outorgante

(Firma reconhecida)
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ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 2 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcgéo pretendida: ( ) Professor

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de , gozando de plena
saude fisica e mental e ndao se enquadra no grupo de risco do Coronavirus.

() INAPTO para exercer a fungao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacgao.
No caso de pertencer ao grupo de risco do Coronavirus informar por qual situagao (De acordo
com a Resolugdo SESA n.° 0098/2021, ou outras que vierem a substitui-la).

Local: Data: / /20

Médico(a) Examinador(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao

Eu, , RG n°
, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime
especial permanego em plenas condicbes de saude fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes da fungéo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinado digitalmente por: Glaucio Roberto Dias em 22/02/2021 16:30. Inserido ao protocolo 17.284.301-8 por: Alcione Marta Guralh em: 22/02/2021 16:09. Documento
assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: e5b9f4b10c6eal3c0dd63233d101b7a0.




/{\7 \r‘ \
{ Fls. 128

PARANA  SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED

GOVERNO
DO ESTADO
ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 3 - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA SECRETARIA DE DESPACHO GRHS/SEED

ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS TERMO DE
OPCAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RG n.° -
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ ] FEMININO[]
ENDERECO RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: CEP: - ESTADO: FONE:

()

DADOS DO 1.° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL] ]
DENOMINAGCAO DO CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutariol ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: ___horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2.° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario] ] Cargo Comissionado[ ]

SITUACAQ: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3.° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL[ ]

DENOMINAGCAO DO CARGO/EMPREGO: LF:
REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros] ]

DATA DE ADMISSAOQ: / / CARGA HORARIA SEMANAL:___horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ]das as Noite [ ] das as
DECLARAGAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatidao da
presente Declaracao.

Data: / /

Assinatura do (a) Declarante

TERMO DE OPGAO:
Faco opgéo pelo cargo:

Assinatura do(a) Declarante Data: / /

\

)
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ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 4
DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a),
(nacionalidade), (estado civil), portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n.° , em atendimento ao Edital n.°
19/2021 — GS/SEED, declaro para o fim especifico de contratagao pelo Processo Seletivo Simplificado
pelo NRE de , que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico

federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apos
sindicancia, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagéo a
que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nédo veracidade da declaragdo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica,
sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 5
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA
Eu, ,
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em__/ |/ __ nomunicipio de , UF___| filho(a) de
e de
,estado
civil ,residente no endereco ,
municipio de RG
n.° , UF , expedidoem [/ |/ , brgéo expedidor
e de CPF n.° INSCRITA (O) E CONVOCADA (O) pela lista de

pessoa negra (preta ou parda) para comprovagao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria de Estado da Educagdo do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor
( ) preta ou ( ) parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme

estabelecido neste Edital. As informagbes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira

responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura da (o) candidata (o)

A validade deste documento estara sujeita a homologacdao pela Comissdao Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial do Nicleo Regional de Educagao.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se o documento € particular.
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ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 6
LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Funcéo pretendida:

() Professor

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungédo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungao de

Médico(a) Examinador (a) Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20
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ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 7
TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
Eu, , RG n.° , abaixo

assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo
Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 19/2021 — GS/SEED, por meio do qual fui

contratado(a) na data de / /

Declaro estar ciente de que ao assinar a desisténcia do contrato serei desistente de todas as demais

inscri¢cdes realizadas por este Edital e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras convocacgoes.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - EDITAL N.° 19/2021 — GS/SEED
MODELO 8

FORMULARIO PARA RECURSO NO E-PROTOCOLO

Ref.: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 19/2021.

Nome do candidato:

RG n.° Cddigo da(s) inscrigao(oes):

Quantidade de inscri¢gdes neste Edital:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou () Tempo de servigo

classificagéo). () Aperfeicoamento

() Escolaridade () Outro:

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi
descumprido)

3) Solicitacdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

A inobservancia de qualquer uma das instrugcbes acima e das constantes no item 6.2 do Edital,
resultara no indeferimento do recurso.
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