MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2020 0
EDITAL 001-A/2021 Objetiva

OHCURSOS

O Municipio de Venancio Aires/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Jarbas Daniel da Rosa, de acordo
com o extrato publicado em 10/02/2021, no Jornal Folha do Mate, considerando a necessidade de contar com seu quadro
funcional completo para atender a demanda j& existente anteriormente & pandemia e agravada por esta, faz saber a todos a
RETOMADA E REPUBLICACAO DO EDITAL do Concurso Pablico 001/2020, o qual conta com novo cronograma de execucao,
aproveitamento das isencdes ja deferidas pelo Edital 018/2020 e das inscricbes ja homologadas pelo Edital 037/2020,
inclusdo do cargo de Assistente Contabil e exclusédo dos cargos de Cuidador em Saude e Tesoureiro, em decorréncia de
fatores internos que surgiram apés a definicdo inicial do edital do certame, bem como novo periodo de inscricdes
(EXCETO para os candidatos com inscricdes deferidas, CONFORME CONSTA NA AREA DO CANDIDATO.

O Concurso Publico 001/2020 passa a constar conforme o0s termos abaixo, restando revogadas todas as disposicdes em
contrério e ratificadas todas as etapas ja concluidas. Os candidatos que ndo estiverem dispostos a se sujeitar as regras referentes
a esta republicacdo deverdo solicitar o cancelamento da inscricdo e devolu¢cdo do valor da taxa, nos termos do Anexo VI
deste edital. A auséncia de solicitacdo de cancelamento da inscricdo e devolugdo, por parte do candidato, durante o periodo
determinado no Anexo VIII, implica aceitacdo tacita quanto as regras referentes a retomada, descabendo quaisquer alegagfes de
desconhecimento e/ou discordancia. Os candidatos inscritos para os cargos de Cuidador em Saude e Tesoureiro deverdo
solicitar o cancelamento da inscricdo e devolucao do valor da taxa visto que, os referidos cargos serdo excluidos do certame.

EDITAL REPUBLICADO

O Municipio de Venancio Aires/RS, representado pelo Prefeito Municipal, de acordo com o extrato publicado em
29/01/2020, no Jornal Folha do Mate, TORNA PUBLICA realizagéio de Concurso Publico para ingresso no Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, Quadro da Saude e Quadro do Magistério Municipal, sendo o vinculo com a Administragcdo Publica
Municipal regido pelo Regime Juridico Estatutario - Lei 3072, de 31 de dezembro de 2002 e alteragcdes - e 0 regime
previdenciario regulamentado pela Lei 3561, de 29 de setembro de 2005 e altera¢Bes - Regime Préoprio de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto 6752/2019 e demais disposi¢Bes legais vigentes, inclusive as relativas ao
enfrentamento da pandemia de COVID-19, as quais possuem previsdo de atualizacéo no curso do certame, prevalecendo assim as
regras vigentes a data da execucdo de cada etapa. A execucdo do certame sera fiscalizada pela Comissédo Organizadora dos
Concurso Publico, instituida por Portaria.

A fim de evitar dnus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitagdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
Cronograma de Execucéo e as publicac¢des oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de
COVID-19, as quais possuem previsao de atualizacdo no curso do certame, prevalecendo assim as regras vigentes a data da
execucgdo de cada etapa, restando, desde logo, todos os candidatos cientes e compromissados com tais disposi¢es, sob pena de
exclusdo do certame;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacéo final, dar-se-a através do Quadro de Publicag8es Oficiais do
Municipio, sites www.venancioaires.rs.gov.br, www.objetivas.com.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs e Jornal Folha
do Mate, onde serdo publicados extratos;

c) o certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugéo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencgéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracéo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuagao, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscrigdo configura rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagbes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragéo;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagBes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas através do telefone (51) 3335-3370 ou do
endereco eletronico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagcdes que j4 constem
expressamente dos editais;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa,

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, s@o Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitacBes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulos IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada

cargo.

1.1.1  -Tabelade cargos:
#RETIFICADO PELO EDITAL 001-B/2021

Total
Cargos de

Distribuicéo das vagas ‘ Carga .
e’ o Vencimento Valor de

Vagas Ampla a‘ Reserva Reserva  Requisitos exigidos para o provimento Sl JAN/21 Inscrigéo
2

€)
@  Concorrénci PcD Negros R$ R$

a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucéo e Habilitagcdo Funcional:
b.1) Ensino Médio completo;
b.2) CNH categoria “B” ¥ ;
b.3) comprovante de inexisténcia de
processo de suspensdo do direito de dirigir,
Agente de Cadastro CR CR - - de cassagdo da CNH ou da permissao para 40h 2.967,94 80,00
dirigir, e comprovagéo de n&o ter cometido
infragbes, nos ultimos 12 meses anteriores a
nomeagcao, com pontuacéo igual ou superior
a 20 pontos;
b.4) aptiddo plena.
a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucédo e Habilitacdo Funcional:
b.1) Ensino Médio completo;
b.2) CNH categoria “B” ¥ ;
b.3) comprovante de inexisténcia de
Agente Fiscal de Posturas | 01 o1 - - g?ﬁzzzgg‘;i prci'l‘:agudgad;:r'ﬁr?isds%g'Sg;; ah | 345349 | 80,00
dirigir, e comprovacédo de n&o ter cometido
infragdes, nos Ultimos 12 meses anteriores a
nomeacado, com pontuacao igual ou superior
a 20 pontos;
b.4) aptiddo plena.
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Curso  Superior em
Analista de  Recursos Administracdo; ou Tecnologia em (_Bestéo de
HUManos CR CR - - Recursos Humanos; ou Desenvolvimento de 40h 7.478,53 120,00
Recursos Humanos; ou Gestdo de Recursos
Humanos;
¢) Habilitag&o: Inscri¢do regular nos quadros
Qo (o] °
‘ . ' ObjefIVG ) Senegade e etica:
cowcuRsos Nos acreditamos nesses valores.
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do CRA/RS.

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Superior em Tecnologia
da Informagdo; ou Engenharia da
Analista ~de Tecnologia da o1 o1 ) ) Compgtagéo; ou Engenhe}rie} de Softyvare; 40h 4.478,53 100,00
Informacgéo ou Ciéncia da Computagcdo; ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; ou Gestdo
de Tecnologia da Informagao;

c) CNH categoria “B” ©.

a) Idade minima: 21 anos;

b) Instrugdo e Habilitagdo Funcional: Curso
Superior em Arquivologia diplomado nos
Arquivista 01 01 - - termos da legislacdo federal em vigor, e 40h 7.478,53 120,00
assim reconhecido e registrado no
respectivo Conselho Regional de sua
categoria.

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrucdo e Habilitagdo Funcional:
. L Técnico em Contabilidade ou Nivel Superior
Assistente Contabil 01 01 - - em Ciéncias Contabeis com Registro no 40h 4.478,53 100,00
Conselho Regional de Contabilidade.

c) aptiddo plena.

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Curso Superior;
. . } } ¢) Habilitagdo Funcional:
Assistente Social 01 01 ¢.1) Habilitagio Legal para o exercicio da 20h 4.360,65 100,00
profissdo de Assistente Social;

c.2) CNH categoria “B” .

a) ldade: 18 anos completos;
Atendente de Unidade de| ., o1 ) ) b) Instrugéo e’He'lb_llltagao Funcional: 40h 1.686,55 60,00
Saude b.1) Ensino Médio;

b.2) aptiddo plena.

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo e Habilitagdo Funcional:
Bacharelado em Biblioteconomia de Nivel
Bibliotecario CR CR - - Superior oficial, diplomado nos termos da 40h 7.478,53 120,00
legislacdo federal em vigor e assim
reconhecido e registrado no respectivo
Conselho Regional de Biblioteconomia.

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucéo: Curso Superior;
R . } } ¢) Habilitacdo Funcional:
Cirurgido-Dentista 01 01 c.1) Habilitagio legal para o exercicio da 20h 4.360,65 100,00
profissdo de Cirurgido-Dentista;

c.2) CNH categoria “B” .

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrucéo: Superior Completo;
¢) Habilitacdo Funcional:
Cirurgiéq—l_)entista CR CR ) ) c.1) (;ur_so §uperior de. (?do_ntologia, com 40h 7.869,77 120,00
Comunitario Especializacdo ou Residéncia em Saude
Comunitaria ou Saude da Familia;

c.2) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucédo: Curso Superior;

) ) ) ¢) Habilitagdo Funcional: 8.721,17
Enfermeiro 01 01 c.1) Habilitacdo legal para o exercicio da 40h 4.360,65 140,00
profissdo de Enfermeiro;

c.2) CNH categoria “B” .

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucéo: Curso Superior;
. L } } ¢) Habilitacdo Funcional:
Engenheiro Civil 02 02 c.1) Habilitagio legal para o exercicio da 40h 7.604,84 120,00
profissdo de Engenheiro Civil;

c.2) CNH categoria “B” “.

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucéo: Curso Superior;
Engenheiro Eletricista 01 01 ; .| ©) Habilitagdo Funcional: . 40h 7.604,84 | 120,00
c.1) habilitacdo legal para o exercicio da
profisso de Engenheiro Eletricista;

c.2) CNH categoria “B” .

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Curso Superior;
Farmacéutico 01 01 - . |9 Habilitagdo funcional: . 40h 8.721,17 | 140,00

c.1) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Farmacéutico;

c.2) CNH categoria “B” “.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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a) ldade: 18 anos completos;
Fiscal Sanitario 02 02 - - b) Instrucéo: Ensino Médio; 40h 3.067,94 80,00
¢) Habilitagdo: CNH categoria “B” “.

a) ldade: 18 anos completos.

b) Instrugdo e Habilitagédo Funcional:

Instrutor de Esportes 01 o1 - - b.1) Curso Superior de Graduagdo Plenaem |, 447853 | 100,00
Educacdo Fisica e Registro no Conselho

Regional de Educagéo Fisica;

b.2) aptiddo plena.

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo; e

Mecanico o1 o1 - . |Cursos ~ Especificos =~ em Mecanica | ,qn | 345349 | 80,00
totalizando carga horaria minima de 300

horas;

c) CNH categoria “D” ou superior .

a) ldade: 18 anos completos;
Médico Comunitério CR CR - - | Instucdo e Habiltacdo Funcional| - ,q, | 9573964 | 180,00
Superior Completo e habilitacdo legal para o

exercicio da profissdo.

a) ldade: 18 anos completos.
b) Instrugdo e Habilitagdo Funcional: Nivel

Médico de Atencdo Bésica CR CR - - Superior com habilitacdo legal para o 20h 7.869,77 120,00
exercicio da profissdo de Médico Clinico
Geral.

a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucéo: Curso Superior;

Médico Ginecologista e ¢) Habilitagdo Funcional:

Obstetra CR CR - - c.l)_ Hgbllltagao Iegql para o exercicio da 10h 4.360,65 100,00
profissdo de Médico Ginecologista e
Obstetra;

c.2) CNH categoria “B" “.

a) Idade: 18 anos completos;
.- . } } b) Instrugdo e Habilitagdo Funcional: Curso
Médico Pediatra 01 01 Superior e habilitagéo legal para o exercicio 10h 4.360,65 100,00

da profissdo de Médico Pediatra.

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Curso Superior;
.- - } } ¢) Habilitagdo Funcional:
Médico Psiquiatra 02 02 ¢.1) Habilitagio legal para o exercicio da 10h 4.360,65 100,00
profissdo de Médico Psic!uiatra;

c.2) CNH categoria “B” “.

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucédo: Curso Superior;
Médico Veterinério 01 01 - . |©) Habilitagdo Funcional . 40h 8.721,17 | 140,00

c.1) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissao de Médico Veterinario;

¢.2) CNH categoria “B” .

a) Idade: 18 anos completos;

" b) Instrucédo: Ensino Fundamental;
Motorista o1 o1 ) ) 83 Habilitag&o Funcional: CNH categoria “D” 40h 215211 80,00

a) Idade: 18 anos completos;
T } } b) Instrucdo e Habilitagdo Funcional: Nivel
Nutricionista CR CR superior e habilitacio legal para o exercicio 40h 8.721,17 140,00

da profissdo de Nutricionista.

a) ldade: 18 anos completos;

- b) Instrucéo: Ensino Fundamental;
Operador de Maquinas 05 04 01 - 8 Habilitagio Funcional: CNH categoria “E” 40h 2.327,74 80,00

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instru¢éo: Curso Superior de Pedagogia
Orientador Educacional } } em Licenciatura com Habilitagdo Especifica
CR CR em Orientacdo Educacional; 20h 1.894,34 60,00
c) Habilitagdo Funcional: Comprovacéo de

02 (dois) anos de experiéncia docente ©.

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrucdo e Habilitagdo Funcional:
Procurador Juridico 01 01 - - b.1) Curso Superior com habilitagdo legal 40h 7.604,84 120,00
para o exercicio da profissdo de Advogado;
b.2) registro na OAB-RS.

a) ldade: 18 anos completos;
Professor de Artes 02 02 - - b) Habilitagdo Funcional: Licenciatura, com 20h 1.894,34 60,00
Habilitacdo Especifica em Artes.

a) ldade: 18 anos completos;
Professor de Ciéncias 01 01 - - b) Habilitagdo Funcional: Licenciatura, com 20h 1.894,34 60,00
Habilitagdo Especifica em Ciéncias.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 4 de 68
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a) ldade: 18 anos completos;

b) Habilitagdo Funcional: Curso Superior de
Pedagogia em Licenciatura Plena com
Habilitagdo em Educagdo Especial, ou Pés-
CR CR - - Graduagdo em Educacdo Especial desde 20h 1.894,34 60,00
que possua Licenciatura Plena, e Cursos
Especificos em Sistema Braille e Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, totalizando
carga horaria minima de 300 horas.

Professor de Educacao
Especial

a) ldade: 18 anos completos;
b) Habilitagdo Funcional: Curso Superior de

Professor de Educagéo 01 01 - - Graduagdo em Licenciatura com Habilitagao 20h 1.894,34 60,00

Fisica Especifica em Educagao Fisica e registro no
Conselho de Classe respectivo.
a) ldade: 18 anos completos;
Professor de Educacéo b) Habilitacdo Funcional: Curso Superior em
Infantil de EMEIS 12 10 01 01 Pedagogia e/ou Poés-Graduagdo em 30h 2.841,47 80,00

Educacdo Infantil, desde que possua
Licenciatura Plena.

a) ldade: 18 anos completos;
Professor de Geografia 02 02 - - b) Habilitagdo Funcional: Licenciatura, com 20h 1.894,34 60,00
Habilitagdo Especifica em Geografia.

a) Idade: 18 anos completos;
Professor de Histéria CR CR - - b) Habilitagdo Funcional: Licenciatura, com 20h 1.894,34 60,00
Habilitagéo Especifica em Histéria.

a) Idade: 18 anos completos;
Professor de Lingua Alema 01 01 - - b) Habilitagdo Funcional: Licenciatura, com 20h 1.894,34 60,00
Habilitagdo Especifica em Lingua Alema.

a) Idade: 18 anos completos;
01 01 - - b) Habilitagdo Funcional: Licenciatura, com 20h 1.894,34 60,00
Habilitagdo Especifica em Lingua Inglesa.

Professor de Lingua
Inglesa

a) Idade: 18 anos completos;

Professor de Lingua b) Habilitagéo Funcional: Licenciatura, com

Portuguesa 02 02 ) ) Habilitagdo  Especifica  em  Lingua 20h 1.894,34 60,00
Portuguesa.
a) ldade: 18 anos completos;

Professor de Matemética 01 01 - - b) Habilitagdo Funcional: Licenciatura, com 20h 1.894,34 60,00

Habilitagdo Especifica em Matematica.

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucéo: Curso Superior;
_ } } ¢) Habilitag&o funcional:
Psicélogo 02 02 c.1) Habilitacdo legal para o exercicio da 20h 4.360,65 100,00
profissdo de Psic6logo;

¢.2) CNH categoria “B” .

a) ldade: 18 anos completos;
Psicopedagogo 01 01 ; .| D) Habilitagdio Funcional: Curse Superiorem |, 1.89434 | 60,00
Pedagogia com habilitacdo especifica em

Psicopedagogia.

a) Idade: 18 anos completos
Secretério de Escola 01 01 ; .| ) Instrucdo e Habilitagdo Funcionais: 40h 1.589,26 | 60,00
b.1) Ensino Médio;

b.2) aptiddo plena.

a) Idade: 18 anos completos;

b) Habilitagdo Funcional: Curso Superior de
Pedagogia em Licenciatura com Habilitacdo
. em Supervisdo Escolar; ou Curso Superior
Supervisor Escolar 01 01 ) ) de Graduagdo em Licenciatura e Poés- 20h 1.894,34 60,00
Graduagao em Supervisdo Escolar;

c) Comprovagdo de 02 (dois) anos de
experiéncia docente ©.

a) ldade: 18 anos completos;

Técnico Administrativo 02 02 - . |b) Escolaridade: Ensino Superior em| | 353,49 | gooo
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, e ’

Economia, Gestao Publica ou Secretariado.

REFERENCIAS

1 | A nomeacéo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e seré realizada dentro do prazo de validade do

certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de

vagas reservadas. Os candidatos classificados fora das vagas poderdo vir a ser nomeados, caso haja libera¢éo e/ou criacdo futura de vaga, dentro do prazo de

validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e

0 percentual de vagas reservadas.

2 | O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalhos a noite, aos sdbados, domingos e feriados, trabalho externo, podendo ter que
deslocar-se ao interior do municipio, viagens, participacdo de cursos especializados, bem como atendimento ao puablico, assessorar de forma individual e/ou com
equipes de projetos outros setores e 6rgaos da Administragdo Municipal, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio se assim o Plano de Cargos exigir.

3 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O servidor fara
jus, nos termos da Lei n° 6.262/2019, a vale-feira no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e auxilio alimentacéo conforme segue:

a) servidores 40h e 20h semanais - R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais); b) servidores 10h semanais - R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e
cinguenta centavos); c) servidores lotados capatazias e patrulha agricola - R$ 39,00 (trinta e nove reais)) por dia de efetivo deslocamento. Para todos 0s casos

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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poderdo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacédo vigente e/ou que entrar em vigor.

4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos termos da
legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuacéo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da Prova Pratica, caso houver, os
candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a
ser(em) utilizado(s) na realizagcdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de nédo poder realizar a Prova Pratica. Em quaisquer situages (posse e/ou
Prova Pratica), NAO seréio aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

5 | A experiéncia no setor privado deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungéo especifique a area de atuagdo ou
Declaracgéo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responséavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o
periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia como servidor publico dever4 ser comprovada mediante Declaracdo fornecida pela pessoa juridica
responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A comprovagdo de experiéncia para os
profissionais autdnomos dar-se-4 mediante Declaragédo da pessoa juridica a quem foi prestado o servico, onde conste a especificacdo do servico prestado e o
periodo de trabalho com inicio e fim.

OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins
de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a contratagéo sé ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.
A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criacdo, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, so requisitos para ingresso no servi¢o publico

municipal a serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, EXCETO para Arquivista, cuja idade é de 21anos;

c) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢Bes, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacBes militares,
mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) preencher os requisitos exigidos no item 1.1.1 deste edital, conforme cada cargo, em conformidade com a lei de criacdo do
respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulacao ilicita, na
forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se néo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF —
regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuices;

k) parecer favoravel da Comisséo de Heteroidentificacdo — somente para os candidatos que desejarem concorrer pela reserva de
vagas destinadas aos negros;

I) outros documentos que a Administra¢do venha a solicitar quando da nomeacao.

1.2.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada pelo Servico Médico
Oficial do Municipio, sendo o candidato submetido a avaliagéo psicolégica, na forma do Decreto 5.672, de 02 de abril de 2015 e
alteracdes, como etapa da avaliagdo mental cuja concluséo sera emitida pela Junta Médica Oficial. A referida Junta também podera
solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das
atribuic6es do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as
atribuicdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de historico, diploma, certificado, declaragdo ou atestado de
conclusdo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de
declaracdes ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informagdes de finalizacdo de todas as etapas necessarias para a

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
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conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, é inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocOpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES PELA INTERNET

2.1. As inscri¢cOes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 11/02/2021 até 12h (meio-dia) de 08/03/2021, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br. Os candidatos cuja inscri¢do estiver homologada pelo Edital 037/2020, tem sua inscricdo assegurada,
de forma que s6 deverdo se inscrever novamente caso desejarem concorrer para outro cargo.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagéo da inscricdo na D'TUDO
Informatica (Av. Ruperti Filho, n° 833, Bairro Centro, no Municipio de Venéancio Aires/RS), durante o periodo das inscrigbes, de
segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 9h as 12h e das 13h30min as 18h, especificamente, EXCETO no ultimo
dia de inscri¢fes, quando o posto funcionard somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigdes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante aten¢édo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isen¢do da taxa de inscricdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das
provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de
desempate, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagao.

2.1.3.1. Em relag&@o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que d& direito ao deferimento de qualquer
solicitacdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢&o, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orienta¢des da pagina.

2.3.1. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo neste certame, desde que observados os turnos de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme abaixo discriminado.

TURNO CARGOS

Agente de Cadastro, Analista de Recursos Humanos, Arquivista, Cirurgido-Dentista, Engenheiro Civil, Fiscal Sanitario, Médico Comunitéario,
TURNO 01 | Médico Pediatra, Motorista, Orientador Educacional, Procurador Juridico, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Histéria, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemaética, Psicélogo.

Agente Fiscal de Posturas, Analista de Tecnologia da Informagdo, Assistente Contabil, Assistente Social, Atendente de Unidade de Saude,
Bibliotecario, Cirurgido-Dentista Comunitario, Enfermeiro, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Instrutor de Esportes, Mecanico, Médico de
TURNO 02 |Atencdo Basica, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Operador de Maquinas, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Infantil de EMEIS, Professor de Geografia, Professor de Lingua Alem&, Professor de
Lingua Inglesa, Psicopedagogo, Secretario de Escola, Supervisor Escolar, Técnico Administrativo.

2.3.1.1. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no
Municipio de Venancio Aires/RS, esta podera ser realizada em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas.

2.3.1.2. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 2.3.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscrigdo, respeitando a
divisdo de turnos prevista no item 2.3.1 ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar
a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.3.1.3. Se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato para provas do mesmo turno, o candidato devera optar por uma das

o A% Seriedade e ética:
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provas, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.3.2. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social: fica assegurado o
direito & escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucéo deste certame. ApGs concluir a inscri¢cdo utilizando seu nome civil, o candidato devera
clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informacdes
necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitag8es realizadas até a homologagéo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacéo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome seré o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Apo6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o qual serd do SICREDI, em que a representacdo numérica do cdédigo de barras (linha digitavel) inicia com o
numero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
nameros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisdrio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deveréa certificar-se de que preencheu adequadamente o formulério eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista € vedada a alteracao de sua op¢éo inicial ap6s o pagamento da inscri¢do, independentemente
de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢Bes, devera ser
realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugao deste
edital, com o boleto bancéario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejarao a ndo homologacao da referida inscricdo. A
Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serédo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Nao
serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Ser4d homologada inscricdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
teré sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢ao, sendo obrigacdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagéo.

2.5.1. Caso a inscri¢cdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacao, apés o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, nao lhe assistindo direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a incluséo proviséria da inscricdo para realizagédo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegédo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricao incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
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nos termos do item anterior, a incluséo provisoria serd automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal 6190 /2018, doadores de medula dssea,
podera pleitear a isencéo do pagamento do valor da inscri¢cdo, desde que comprove o devido cadastro no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou
credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declarag8es de coleta
de amostra para cadastro.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execuc¢éo deste edital, especificamente, o candidato interessado deverd efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo” e anexar a documentacéo abaixo estabelecida,
a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo
tamanho méaximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no item 3.1 deste edital.

b) requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitacao, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.2.3. Os candidatos cuja isencéo foi deferida pelo Edital 018/2020 NAO dever&o solicitar novamente a isengdo, EXCETO se
desejarem se inscrever em outro cargo, de forma que deverdo efetuar o procedimento padrdo. Todos os demais candidatos
interessados na isencéo deverédo solicitar a isencéo, conforme disposto no item 3.2.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si s6s, o deferimento da solicitagdo, o que esta
sujeito a andlise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para
o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgédos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informacgdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isencéo seré divulgado na data prevista no Cronograma de Execuc¢ao, sendo obrigacédo
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apés a divulgagéo da andlise dos recursos interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencédo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacao,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucédo do certame.

3.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apés a divulgacao do resultado das solicitagBes de isencdo da taxa de inscrigdo, caso ndao desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apos a divulgacédo da andlise dos recursos.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS NEGRAS E PCD)

4.1. E assegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no presente certame para as pessoas negras e/ou com deficiéncia,
nos termos da legislagdo municipal vigente, vedada a opgéo simultdnea por ambas modalidades, nos termos do artigo 21, do
Decreto 6752/2019, sendo obriga¢do do candidato optar por uma modalidade de reserva no momento da inscrigdo.

4.2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS:

4.2.1. Dez por cento do total das vagas existentes de cada cargo que possua no minimo cinco vagas sera reservado as
pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, de acordo com a Lei Municipal
6434/2019.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 9 de 68
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4.2.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracéo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), o quantitativo
sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.2. Ao realizar a inscri¢cdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéo “vagas reservadas” e selecionar
a opgéo “negros”, procedendo conforme orientacéo da pagina.

4.2.2.1. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos da
solicitacao.

4.2.3. A pessoa negra que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.2.2 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

4.2.4. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como negros, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da nomeacéo, a avaliagdo com a Comisséo de Heteroidentificagcdo, com fulcro na Lei
6434/2019, cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera material, entretanto,
salienta-se que o0 ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da
solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formuléario eletrénico de inscrigdo.

4.2.5. Quando da nomeacdo, o candidato negro sera convocado para realizacdo da avaliagdo com a Comissdo de
Heteroidentificacdo, cuja incumbéncia serd analisar as informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscricdo afim de
validar a autodeclaracdo (o critério a ser utilizado observard o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que
constituem a manifestagdo do gendétipo racial que o candidato é portador). Havendo davidas, poderdo ser solicitados documentos
para fins de comprovagao da descendéncia do candidato, nos termos art. 8°, da Lei Municipal 6.434/2019.

4.2.5.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD:

4.3.1. Dez por cento do total das vagas existentes de cada cargo que possua no minimo cinco vagas sera reservado as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, na Lei Municipal 6437/2019 e no Decreto 6752/2019 (disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia).

4.3.1.1. Os candidatos que solicitaram devidamente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia NAO deverdo realizar
nenhum procedimento, apenas aguardar a divulgacéo do resultado, conforme cronograma de execu¢do, EXCETO se desejarem se
inscrever em outro cargo, de forma que deverdo efetuar o procedimento padréo.

4.3.1.2. Os candidatos inscritos no primeiro periodo que agora tiverem interesse em concorrer pela reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia DEVERAO, dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, acessar sua area do candidato, escolher
a inscricdo desejada e selecionar a opgao “Alterar Modalidade”, procedendo conforme orientagdo da pagina.

4.3.2. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), o quantitativo
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

4.3.3. Para fins de posse a deficiéncia de que €é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigcdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢es
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagéo do ambiente de trabalho.

4.3.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital, com respeito as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.3.5. Ao realizar a inscri¢cdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar
“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagao abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e
salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido, no maximo, noventa dias antes da publicacdo deste edital, caso ndo contiver expressamente
gue se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, €;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3.6. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.3.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3.6 deste edital, por ocasido da inscricéo,
concorrerd Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu favor.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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4.3.8. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também poder& solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gue a analise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribui¢cdes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal opgao no formulério eletrénico de inscrigao.

4.4. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢gdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscri¢cdo realizada.

4.4.1. O resultado das solicitagOes sera divulgado quando da homologacéo das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a
interposicéo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagao.

4.4.2. Os candidatos optantes pela reserva de vagas participardo do certame em igualdade de condigBes com os demais, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.3. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, conforme cada modalidade, observada a respectiva
ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a
concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.5. Obedecidos os critérios de alternancia e proporcionalidade, nos termos do Decreto 6752/2019, o preenchimento de
vagas dar-se-a da seguinte forma:

a) Da primeira a quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

b) Quinta vaga — candidato PcD;

c) Da sexta a nona vagas — candidatos da ampla concorréncia;

d) Décima vaga — candidato negro;

e) Da décima primeira a décima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

f) Décima quinta vaga — candidato PcD;

g) Da décima sexta a décima nona vagas — candidatos da ampla concorréncia;

h) Vigésima vaga — candidato negro.

4.5.1. No caso de ndo haver candidatos PcD classificados no certame, o preenchimento de vagas dar-se-a da seguinte forma:
a) Da primeira a quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

b) Quinta vaga — candidato negro;

c) Da sexta a décima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

d) Décima quinta vaga — candidato negro;

e) Da décima sexta a vigésima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

f) Vigésima quinta vaga — candidato negro;

g) Sucessivamente observado o percentual de dez por cento de reserva para negros, e o limite total de vinte por cento.

4.5.2. No caso de ndo haver candidatos negros classificados no certame, o preenchimento de vagas dar-se-a da seguinte forma:
a) Da primeira & quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

b) Quinta vaga — candidato PcD;

c) Da sexta a décima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

d) Décima quinta vaga — candidato PcD;

e) Da décima sexta a vigésima quarta vagas — candidatos da ampla concorréncia;

f) Vigésima quinta vaga — candidato PcD;

g) Sucessivamente observado o percentual de dez por cento de reserva para PcD, e o limite total de vinte por cento.

4.6. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.7. Os candidatos negros ou PcD’s que ingressarem pela ordem de classificagdo da ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para as candidatas amparadas pela Lei 13872/19: fica assegurado o direito da mde de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagdo de
prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho

méaximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responséavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo poder& permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagdo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacgéo sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacéo ao término do tempo € responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentacéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.16. As candidatas que solicitaram devidamente o atendimento especial para lactantes NAO deverdo realizar nenhum
procedimento, EXCETO se desejarem se inscrever em outro cargo, de forma que deverao efetuar o procedimento padréo.

5.17. As candidatas inscritas no primeiro periodo de inscrigoes, que necessitem e ndo tenham solicitado atendimento especial para
lactantes, DEVERAO, dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execuc¢do, acessar sua area do candidato e proceder
conforme o item 5.1.

5.2. Para as demais situacfes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagao de prova”, escolher a opgao “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual deverd ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido h4& menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1) no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragcBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.2.2. Os candidatos que solicitaram devidamente seu atendimento especial NAO deverdo realizar nenhum procedimento, EXCETO
se desejarem se inscrever em outro cargo, de forma que deveréo efetuar o procedimento padréo.

5.2.2.1. Os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscri¢des, que necessitem e néo tenham solicitado atendimento especial,
DEVERAO, dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execucgédo deste certame, acessar sua area do candidato e proceder
conforme o item 5.2.

5.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagédo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.3.1. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitacdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentagdo complementar.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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5.3.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscri¢cdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagao.

5.3.3. O resultado das solicitagcoes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacao das inscricdes, a partir de
guando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos. E obrigagéo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de
candidatos para confirmar sua situagéo.

5.3.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, que utilizarem proteses, prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas
de saude que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos
termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda,
informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a
prétese, ou ingerir 0 respectivo mantimento durante a realiza¢éo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem o minimo
de sessenta por cento de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, assim como o minimo de sessenta por
cento na nota final da Prova Objetiva.

6.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos da TABELA B,
desde que habilitados na prova eliminatdria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos da TABELA A, desde
gue habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo IX, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Disciplina N°~ Peso por PESO
Questdes questdo | TOTAL
TABELA A

Agente de Cadastro; Agente Fiscal de Posturas; Analista de Recursos | Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Humanos; Analista de Tecnologia da Informagdo; Arquivista; Assistente Matematica 10 0,90 09,00
Contabil, Assistente Social; Atendente de Unidade de Saude; Bibliotecério; Informética 05 0,70 03,50
Cirurgido-Dentista ~ (ambos);  Enfermeiro;  Engenheiro  (ambos); Raciocinio légico 10 0,80 08,00
Farmacéutico; Fiscal Sanitario; Instrutor de Esportes; Mecanico; Médico Legislagdo 10 1,00 10,00
(Todos); Médico Veterinario; Nutricionista; Orientador Educacional; Conhecimentos Especificos 15 3,30 49,50

Procurador Juridico; Professor (Todos); Psicélogo; Psicopedagogo;
Secretario de Escola; Supervisor Escolar; Técnico Administrativo.

Titulos 10,00
TABELA B

Motorista; Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 1,10 11,00
Matematica 05 1,00 05,00

Informéatica 05 0,60 03,00

Raciocinio légico 05 1,00 05,00

Legislacéo 05 1,20 06,00

Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00

Préatica 50,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composicao da NOTA FINAL. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5 deste edital ou do
edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigées.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso néo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a prova.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificac8o especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias acarretard a
eliminacéo do candidato.

6.15. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

6.16. Apoés o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagcdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do
material necessario ou entregar material reserva, o qual poderd ndo ser personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.18. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.19. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

6.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagédo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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6.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

6.22. Além das regras gerais ja estabelecidas neste edital, o edital de convocacéo para as provas podera estabelecer regras mais
especificas em relacdo a apresentacdo dos candidatos, em virtude das medidas necessarias ao enfrentamento da pandemia de
COVID-19, consoante os ditames legais vigentes.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva deste certame tem data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital, em local e horéario a serem
divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horario de convocagdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS
Agente de Cadastro, Analista de Recursos Humanos, Arquivista, Cirurgido-Dentista, Engenheiro Civil, Fiscal Sanitario, Médico Comunitéario,
TURNO 01 Médico Pediatra, Motorista, Orientador Educacional, Procurador Juridico, Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Histéria, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemética, Psicélogo.
Agente Fiscal de Posturas, Analista de Tecnologia da Informacéo, Assistente Contabil, Assistente Social, Atendente de Unidade de Saude,
Bibliotecario, Cirurgido-Dentista Comunitario, Enfermeiro, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Instrutor de Esportes, Mecanico, Médico de
TURNO 02 |Atencdo Basica, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Operador de Maquinas, Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Infantil de EMEIS, Professor de Geografia, Professor de Lingua Alema, Professor de
Lingua Inglesa, Psicopedagogo, Secretario de Escola, Supervisor Escolar, Técnico Administrativo.

7.1.1. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Venancio
Aires, esta podera ser realizada em outra data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas, garantida a publicidade nos meios
estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de sete dias da realizagdo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 7.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscricdo, respeitando a
divisdo de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a
Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

7.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com uma
hora de antecedéncia do horéario da convocacdo realizada por edital, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa e material transparente.

7.3. A Objetiva Concursos poder4, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagao via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou telefone
da Objetiva Concursos. Ndo haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VIl do presente
edital.

7.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.7. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

7.9. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico documento
valido e utilizado para essa correcéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgéo.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responséavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o0 cargo de sua opg¢ao,
bem como pela entrega do seu cartédo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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7.12. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até quatro horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorridas duas horas e meia de prova, contado do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura éptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario seréo informados oportunamente por edital, assim sendo,
ndo haveréa desidentificacdo dos Cartdes de Respostas

7.15. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura 6ptica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

Somente para os candidatos aos cargos descritos no item 6.4 — TABELA B

8.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Prética consta no Cronograma de Execucdo deste edital. O local, horario e outras informacdes
pertinentes a realizagdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéao.

8.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a trinta pontos na
Prova Prética.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 40 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados
na primeira etapa deste certame.

8.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados, conforme o item 8.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas.
8.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

8.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso Publico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com trinta minutos de antecedéncia ao horario de
convocacao, trajados e calgcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar documento
de identidade nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o
documento de identificac&o, ndo podera fazer a prova.

8.1.4.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com o
veiculo e/ou méaquina e/ou equipamento a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

8.1.4.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

8.1.5. Para a realizagcdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagcdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagcdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao.

8.1.6. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.1.7. Na realizagcdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

8.1.8. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliagéo do préximo candidato.

8.1.9. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.9.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das Provas Préaticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.10. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagéo
da Prova Prética na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de cinco dias Uteis, a nova data para a realizagéo das provas.

8.1.11. A Prova Prética sera aplicada conforme especificagdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

8.2. Da Especificacdo da Prova Prética:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuiges do cargo listadas no Anexo VI deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comisséo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢ées do cargo.

8.2.1.1. Para o MOTORISTA, a Prova Prética consistira de exame de dire¢do de caminhdo-cacamba, com o0 mesmo percurso a
todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢@o e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além de adotar condugéo
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagao ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua segurancga, da equipe de aplicagcdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

8.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

Faltas Leves: 0,5 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos; Faltas Médias: 1,0 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos; Faltas Graves: 1,5
pontos por falta, limitado a 15,0 pontos; Faltas Gravissimas: 2,5 pontos por falta, limitado a 25,0 pontos.

Outros Descontos: 1) Por falta de condi¢gBes e/ou habilidade para conduzir o veiculo: Ndo realizou a atividade proposta, sendo que
sequer conseguiu iniciar o percurso - desconto de 50,00 pontos; Deixou de cumprir 75% do percurso - desconto de 35,0 pontos;
Deixou de cumprir 50% do percurso - desconto de 25,0 pontos; Deixou de cumprir 25% do percurso - desconto de 10,0 pontos; 2)
Por falta de condi¢gBes e/ou habilidade para proceder com seguranca: N&o fez teste de estacionamento - desconto de 25,00 pontos;
Fez teste de estacionamento parcialmente - desconto de 15,00 pontos;

3) Candidato causou danos no equipamento em virtude da m4 utilizagdo do mesmo: Dano grave - desconto de 50,00 pontos; Dano
médio - desconto de 30,00 pontos; Dano leve - desconto de 20,00 pontos.

8.2.1.2. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistira de exame de operacio de retroescavadeira, com as
mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com segurancga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagédo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

8.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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Faltas Leves: 0,5 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos; Faltas Médias: 1,5 por falta, limitado a 15,0 pontos; Faltas Graves: 3,0
pontos por falta, limitado a 30,0 pontos; Outros Descontos: 1) Por falta de condi¢gdes e/ou habilidade para conduzir a maquina com
segurancga: N&o conseguiu realizar a atividade proposta - desconto de 50,00 pontos; Deixou de cumprir 75% da tarefa - desconto
de 35,0 pontos; Deixou de cumprir 50% da tarefa - desconto de 25,0 pontos; Deixou de cumprir 25% da tarefa - desconto de 10,0
pontos; 2) Candidato causou danos no equipamento em virtude da ma utilizacdo do mesmo: Dano grave - desconto de 50,00
pontos; Dano médio - desconto de 30,00 pontos; Dano leve - desconto de 20,00 pontos.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS

Somente para os candidatos aos cargos descritos no item 6.4 — TABELA A.

9.1. Apés a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do
certame, deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

9.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagGes necessarias nao
sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

9.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

#ALTERADO CONFORME O EDITAL 002/2021
| — PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CRiEgEe R Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo p &

Doutorado** a) Para comprovagédo de conclusédo de curso de Pés-Graduagao stricto sensu em nivel
Stricto sensu 4.5 de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
Mestrado™* 3,0 documento expedido pela Instituicio responsavel pelo Curso, devendo constar
1. Pés- Stricto sensu expressamente a conclusdo do curso.
graduacao* b) Para comprovagao de concluséo de curso de Pds-Graduagéo lato sensu em nivel de
Somente titulos Especializagdo (com carga horaria minima de 360 horas) ou Residéncia
gue guardarem Médica/Multiprofissional sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela
relacéo direta Especializagdo* Instituicdo respons_ével pelo Curso. Cjaso ainda péo possua o certificado, sera aceito
com as documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
atribuicdes do Lato Sensu/MBA ou 25 expressamente a sua conclus&o.
cargo _ Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de
Médica/Multiprofissional Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacéo
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educacéo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-
graduacéo lato sensu, em nivel de especializag&o.

*DESDE QUE NAO SEJA A DE REQUISITO/HABILITACAO PARA INGRESSO NO CARGO. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de
um curso/titulacdo especificado como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou fou] podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por |e| ou ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a
posse.

**Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢ao.

I. O candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para
Especializac¢&o).

1. Os Titulos, expedidos por instituicdo estrangeira e/ou redigidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado, e, ainda, no caso de Graduagéo e P6s-Graduacgao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal 9.394/96,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Il - PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Categoria

ATENCAO: Somente serdo pontuados cursos ja| Pontuagéo Forma de apresentacao
concluidos pelo candidato, desde que ndo sejam o | por Titulo

requisito para a posse e que guardarem relacao

direta com as atribuicdes do cargo a que concorre

a) Para comprovacao de conclusédo de curso de P6s-Graduagao lato sensu

| em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de
Especializacdo 4 i 4pi ifi i i

1. P6s-graduagao* p G 3.50 360_hc_>r§s, sera aceita a copia do certlﬂcac_io, exp~ed|do e regnstradq pela
Lato Sensu/MBA Instituic@o responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado,

sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,

devendo constar expressamente a sua conclusao e carga horaria.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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a.l) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do
curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informagéo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as
resolugées do Conselho Nacional de Educacgéo sobre o estabelecimento
das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagéo lato sensu,
em nivel de especializagdo.

b) Para comprovacao de conclusédo de Graduagdo, sera aceito diploma ou
certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicao de
2. Graduagao* Curso Superior 3,00 Ensino Superior. Caso ainda n&do possua o diploma/certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, desde que no
documento conste expressamente a sua concluséo.

c) Para comprovacéo de conclusdo de Curso Técnico, de nivel médio, sera
aceito certificado ou histérico de concluséo do curso, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
certificado/histérico de conclusdo, serd aceito documento expedido pela
Instituicdo responséavel pelo curso, desde que no documento conste
expressamente a sua concluséo.

Curso Técnico, de nivel

3. Técnico* médio** 2,00

e) Para comprovagdo de conclusédo nesta categoria, sera aceito diploma,
certificado, declaracdo, atestado ou documento expedido pela Instituicao
responséavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o0 nome do
Semindrios, cursos, curso e/ou os dados necessarios, como conteldo programatico e/ou a
simpésios, oficinas, ementa, para aferir a relagdo com as atribuicbes da fungéo; e.1l) Serdo
4. Participacao congressos, workshops, Cada 10 | considerados os Titulos com data de inicio da realizacdo do evento dentro

em: jornadas etc.* horas = dos ultimos cinco anos contados da data de encerramento do periodo
L 0,75 pontos. | Rara entrega dos titulos; e.?) Para flns_ de pontuagéo, nesta categoria, a
(Carga Horaria minima de ' cada 10 horas de evento valido, sera atribuido 0,75 ponto, considerando-se
10 horas por certificado) a pontuacdo maxima de 1,50 pontos, o que corresponde a 20 horas.
Poderéo ser enviados para avaliagdo no maximo 2 (dois) certificados. Cada
certificado sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados
eventos cuja carga horéria seja inferior a 10 horas, assim como, saldos
inferiores a 10 horas.

| Pontuacdomaxima: 10 pontos |

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera
anexar, junto ao titulo, o contetido programético e/ou a ementa, de modo a permitir & Banca realizar essa afericao.

**Desde que ndo seja considerado como requisito de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo (No caso de Curso Técnico realizado
concomitantemente com o Ensino Médio ou ser requisito especifico do cargo)

I. Nas categorias 1, 2 e 3 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

Il. Os Titulos, expedidos por instituicdo estrangeira e/ou redigidos em lingua estrangeira, deverédo estar acompanhados da traducéo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado, e, ainda, no caso de Graduacéo e P4s-Graduagéo, da revalidacéo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 9.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no campo relativo a respectiva
categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 9.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada

documento individualmente digitalizado (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo
tamanho méximo deve ser de 2MB.

9.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a

serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 9.4.

9.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum curso/titulacdo
para comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

9.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacgao, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condicdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de
comprovacao da titularidade.

9.4.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacgédo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

9.5. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 9.4 e seus subitens, parafins de confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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apresentados e arquivo, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.

9.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste capitulo
implicara a ndo pontuagéo dos documentos.

9.7. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizacédo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

€) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relacéo direta com as atribuigbes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que n&o estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nao concluidos;

i) que nado apresentem periodo de realizacéo (data de inicio e fim) e/ou carga horaria e/ou que tenha sido iniciado fora do prazo
previsto, quando necessério, conforme a grade de pontuagéo;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagcdo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

I) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacado, conforme grade de pontuacao;

m) que ultrapassem a quantidade méaxima de titulos ou a quantidade maxima de pontos, conforme grade de pontuagao;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

p) encaminhados fora do prazo.

9.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucédo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢cdes ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagcdo do pedido
de revisao de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto
o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

10.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicao de recursos
em local, horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

10.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um
formuléario eletrdnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) Circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcéo
a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (b) Em outros casos,
as razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

10.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletronico www.objetivas.com.br, vista das provas
padréo e/ou outras provas para subsidiar a interposicéo de recursos. Os candidatos néo terdo direito a vista em outro momento.

10.3. Ndo se conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argumentacdo logica e consistente, inclusive os
pedidos de simples reviséo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

10.4. No formulério eletrénico de recurso ndo € necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritoério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

10.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um
Unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacao,

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
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somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horéario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo
apreciados.

10.6. Se houver altera¢@o de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comiss@o Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

10.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacgao.

10.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e nimero de inscri¢do do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral,
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Venancio Aires/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no
site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificagdo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas 0s candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
de PcD’s e a de negros, a segunda contendo somente a pontuacdo de PcD’s, e a terceira contendo somente a pontuacdo de
negros, se houver aprovados.

11.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Legislacao;
€) obtiver maior nota em Matematica;
f) obtiver maior nota em Raciocinio Légico.
a) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacao final do certame.

11.3.1. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, 0
candidato interessado em utilizar a condic&o de jurado como critério de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado
nos termos do artigo 440 do codigo de processo penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certiddo, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos

ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, nos termos do item 4.5 e seus
subitens, respeitando-se sempre o percentual de reserva de vagas.

12.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serd publicado no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio e sites
www.venancioaires.rs.qov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs. Paralelamente sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologagéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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12.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrnico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

12.3. Os candidatos terdo o prazo de até trinta dias, contados da publicagcdo do ato de nomeagéo, para tomar posse, e cinco dias,
contados da data da posse, para entrar em exercicio.

12.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servi¢co publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacéo neste certame, bem como de sua homeacao.

12.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 12.4 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmacé&o da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos nos itens
3.2,4.35,5.1,5.2,9.5 e 11.3.1 deste edital, sob pena de impossibilidade da posse. A qualquer tempo durante a execugéo do
certame o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacao da
veracidade das informac6es e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do certame, a novo chamamento
uma so vez.

12.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 12.5 deste edital), facultando a Administracdo Publica o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteragdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do
certame.

13.2. O Concurso Publico tera validade por dois anos a partir da data de Homologacéo Final, prorrogaveis por mais dois anos, a
critério do Municipio.

13.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-a através Quadro de Publicagdes Oficiais do
Municipio e sites www.venancioaires.rs.gov.br.

13.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes legais vigentes.

13.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece coépias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 10.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

13.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo lll — Requerimento Desempate — Condicao de Jurado;

Anexo IV — Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo V — Formulario de Relacao de Titulos;

Anexo VI — Descritivo das Atribuicdes;

Anexo VIl — Contetddos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo VIII - Solicitagdo de Cancelamento da Inscri¢cdo e Devolugéo do Valor da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo IX — Cronograma de Execucéo.

Venancio Aires/RS, 11 de fevereiro de 2021.

JARBAS DANIEL DA ROSA,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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Mara Rosane Cruz da Silva,
Assessora Administrativa.

ANEXO | i
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: ]

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacao

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo qual me inscrevo, bem como
que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de posse, o que sera confirmado
quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informag6es aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, 0 que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ , ° 42 Seriedade e ética:
. Objgllxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacao;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomoc¢é&o).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a

do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual). (_) Sala para grupo de risco do COVID-19

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacao. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgaio Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicéo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S
documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ , ° 42 Seriedade e ética:
. Objgllxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020, do Municipio de Venancio Aires/RS, nos termos da Lei Municipal 6190/2018, para:
DOADORES DE MEDULA OSSEA. DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as

informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em

qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao
deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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) ANEXO V _ )
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

EDITAL / - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricdo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
alteracdo (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagédo do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()SiM () Cépia da certiddo de casamento, separacdo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

1° passo: Liste no
edital.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste

OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | Pés-Graduacao Especializagdo Lato Sensu em Interdisciplinaridade e Praticas Pedagoégicas na Educagéo Basica - Universidade

1

2

1w

I~

(6}

(e}

I~

oo

( 0 ) Objet

tiva Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentacdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CADASTRO: Descricdo Analitica: Atuar no levantamento de dados cadastrais para a manutengdo e ampliacdo do banco de dados do
Cadastro Imobiliario do Municipio - Cl; cadastramento e recadastramento imobiliario; identificacdo de unidades imobiliarias com coleta informagdes
concernentes aos iméveis, ao proprietario/possuidor; cadastramento de ruas, bairros e equipamentos urbanos; operacionalizagéo do sistema de informagéo
do Departamento de Cadastro Técnico; auxiliar nas tarefas de avaliagéo fiscal; enquadramento de padrdes de imdveis, revisdo de cadastro imobiliario, de
vistoria e medicao, de averbagBes cadastrais; registro de parcelamento de solo urbano; registro do Habite-se; registro de dados cadastrais para manutencao
do bando de dados do Cadastro de Atividades Econdmicas dos Contribuintes do Municipio - CAM; emitir certidées pertinentes as informagdes do banco de
dados do Cadastro Fiscal do Municipio; conservagéo e zelo as informagdes cadastrais dos acervos do Cadastro Fiscal do Municipio; realizagéo de orientagdo
e informacé&o a contribuintes bem como executar atividades correlatas.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS: Descrigdo Analitica: Realizar vistorias, inspecdes, levantamentos, avaliagGes, medi¢Ges, notificagfes e aplicacdo de
multas por descumprimento das leis vigentes sobre areas que competem a fiscalizagdo municipal; lavrar termos de intimacéo, autos de infragcdo, de
interdicéo, de apreenséo entre outros; elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos correspondentes, tais como mapas diarios
de visitas, laudos/termos de vistoria, informagdes fiscais; promover o tramite, a organizagado, a instru¢gdo e o arquivamento dos documentos administrativos;
elaborar relatérios e emitir informagdes fiscais em processos; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes; dirigir veiculos no atendimento de
suas fungdes; articular-se com 6rgdos de seguranga publica, objetivando atuacdo conjunta para a execucdo de acOes de fiscalizacéo; exercer a fiscalizagao
em areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, tais como: Fiscalizar o cumprimento da lei de Posturas Municipais referentes a instalagéo e
funcionamento de teatros, cinemas, circos, bailes publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais, inspecionar licengas e funcionamento de feiras,
mercados e comercio ambulante em geral, inclusive bancas de jornal e revistas, quiosques e trailers, realizar diligéncias junto a estabelecimentos prestadores
e/ou tomadores de servigos, residenciais, comerciais ou industriais sobre a existéncia de Alvara de Localizago licenga para realizagéo de eventos por prazo
determinado; fiscalizar licencas relativas a publicidade, efetuando apreensédo de faixas, outdoor: e placas quando necessario; orientar a populacéo sobre
observancia das normas fiscais pertinentes; realizar diligéncias junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos, residenciais, comerciais ou
industriais sobre a existéncia de Alvara de Localizacdo e Funcionamento, licencas para atividade ambulante, verificar o atendimento ao Cédigo Tributério e de
Posturas do Municipio; exercer o poder de policia administrativa nas atuacdes/notificacbes/autos de infracdo/multas relativos ao Cédigo de Posturas e ao
Cddigo Tributario do Municipio e na represséo ao comércio ambulante ndo autorizado; executar tarefas correlatas e afins.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Descri¢do Analitica: Administrar o sistema normativo de pessoal, no seu ambito de competéncia, controlando seu
cumprimento em conformidade com as disposic¢des legais vigentes, modificando-o sempre que necessario e conveniente ao bom andamento dos servigos,
dando publicidade aos regulamentos, informativos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, bem como analisar e emitir os pareceres e
orientacOes, devidamente fundamentados, sempre que relacionados a sua area de atuagdo; elaborar relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes
técnicos, projecdes, provisdes, entre outros, com informagdes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no Departamento de Recursos
Humanos, visando fornecer subsidios para decis@es, corre¢des, aperfeicoamento de politicas ou procedimentos na érea de pessoal; realizar estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e problemas identificados na area de pessoal, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; responsabilizar-se pelas atividades
administrativas desenvolvidas na area de pessoal, acompanhando as operagdes e fluxos de trabalhos, efetuando estudos para racionalizagdo e otimizagédo
dos procedimentos, visando estabelecer controles eficientes, informag6es ageis e corretas, de acordo com os dispositivos legais vigentes; administrar as
informagdes funcionais dos servidores publicos municipais, ordenando seu registro, atualizacéo, inclusive por meio de solug@es informatizadas existentes,
analisando-as e disponibilizando-as, de forma integra, tempestiva, auténtica e completa, quando assim exigido, para a tomada de decisdo dos gestores
municipais, para a fiscalizagdo dos érgéos de controle e para a transparéncia dos atos publicos; ordenar e gerenciar a elaboragéo da folha de pagamento dos
servidores e demais agentes publicos municipais, promovendo todas as andlises, registros, controles e adequagfes pertinentes a sua fiel execucdo, bem
como as diligéncias necessarias a execugdo e pagamento das obrigagdes legais principais e acessdrias, inclusive os processos de prestacédo de contas aos
6rgdos competentes; desenvolver e atualizar sistema informatizado para estruturacdo e centralizago dos planos de beneficios do Municipio, identificando
necessidades, acompanhando e controlando a movimentagao/utilizacdo, informando o 6rgdo competente para pagamentos as concessionarias de servicos;
elaborar instrucdes normativas relacionadas aos planos de beneficios, para esclarecimento e uniformizacdo de procedimentos, visando facilitar o
entendimento do servidor e a correta utilizago do beneficio; gerenciar a organizacdo e o armazenamento de dados e arquivos de documentos envolvendo a
folha de pagamento, assentamentos funcionais, recibos de recolhimento de impostos e encargos, entre outros, de modo a atender as exigéncias legais;
executar atividades auxiliares de elaboracéo do orcamento para execugdo das politicas de gestédo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos
sociais; manter atualizados dados estatisticos da &rea de Recursos Humanos; examinar e despachar processos administrativos relacionados a assuntos
gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacédo basica de pessoal do Municipio, objetivando a
elaboragédo de pareceres instrutivos; coordenar a execugdo de todas as fases dos atos administrativos relativos as rotinas de pessoal de sua competéncia na
forma da legislacéo vigente, bem como a geréncia do legal e fiel cumprimento de concesséo ou prorrogacéo de vantagens funcionais previstas nos planos de
carreiras dos servidores municipais, sugerindo aperfeigoamentos e/ou corre¢cdes em conformidade com os dispositivos legais pertinentes; dirigir veiculos no
atendimento de suas fungfes; executar tarefas correlatas.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: Descrigdo Analitica: Prestar suporte técnico aos usuérios de tecnologia de informagéo do Executivo
municipal; prestar suporte técnico aos contribuintes que venham a ter problemas com alguma tecnologia disponibilizada; manter em funcionamento o Data
Center, assim como a rede ldgica e estruturada, disponibilizando e otimizando os recursos computacionais para os usuarios; fazer cépias de seguranga dos
sistemas de informag&o disponibilizados; planejar, indicar e implantar meios para garantir a seguranga da informagao, garantindo a integridade, confiabilidade
e disponibilidade das informagdes na rede, gerenciando e propondo politicas de seguranga; propor, desenvolver e implantar ampliacdes e melhorias na rede
l6gica e estruturada disponibilizada; projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados; planejar, revisar e adotar medidas eficientes para
melhorar o desempenho e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; estudar, planejar, e propor a atualizacéo e adaptacéo de tecnologias; acompanhar
a implantagdo de sistemas realizados por pessoal externo; preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de usuarios para obter o melhor uso
de equipamentos e programas; documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando manuais de instru¢do para uso dos demais
usuarios dos sistemas; executar tarefas de carater técnico relativas a instalagédo, configuragdo, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
maquinas em operagdo na &rea de tecnologia, garantindo o perfeito funcionamento dos mesmos; auxiliar na definicdo da infraestrutura necessaria para a
instalagdo de equipamentos; acompanhar equipamentos em manutengdo em empresas especializadas; zelar pela conservagdo, seguranca e integridade dos
materiais e equipamentos; fazer controle das licengcas de softwares; acompanhar e fiscalizar os contratos relacionados com a tecnologia da informacao;
auxiliar os setores nas compras de materiais e contratacdo de servicos relacionados & tecnologia da informagédo; executar qualquer atividade relacionada a
tecnologia da informacao; dirigir veiculos no atendimento de suas fun¢des; executar tarefas afins.

ARQUIVISTA: Descrigdo Analitica: Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de arquivo; planejamento, orientagdo e
acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacéo e dire¢do das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejamento, organizagao e dire¢cdo de servicos ou centro de documentacéo e
informagéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizacdo e direcdo de servigos de microfiimagem aplicada aos arquivos;
orientagdo quanto a classificagéo, arranjo e descri¢do de documentos; orientagéo da avaliacéo e selegdo de documentos para fins de preservacéo; promogao
de medidas necessarias a conservagdo de documentos; elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento
aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos a respeito de documentos culturalmente importantes; promover a
incineragéo dos papéis que possam ser descarregados conforme normas estabelecidas pela legislagéo; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE CONTABIL: Descrigéo Analitica: Atuar na classificacéo da despesa orgamentéaria, analise e aprovacéo de pedidos de compras; orientagéo as
secretarias em assuntos or¢camentarios; realizacdo de suplementacGes e redugGes orgcamentérias; elaboracdo de projetos de lei e decretos de créditos
adicionais; auxilio no processo de elaboragdo das propostas de planejamento, realiza¢do de controles orcamentarios e financeiros; realizacdo da prestagao
de contas de recursos recebidos; auxiliar os contadores nas prestacdes de contas através de sistemas de informacdes complexos; realizag&o de conferéncia
nas prestacbes de contas de entidades; analise da prestacdo de contas de suprimentos escolares; realizacdo de orientagdes a entidades e demais
responsaveis por prestacdes de contas ao municipio; substituir o0 Tesoureiro nos afastamentos legais deste, ressalvada a segregacao de funcdes; atuar no
controle de bens patrimoniais, nas conciliagées bancarias, realizar registros contabeis dos atos e fatos e executar atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar usuérios a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situag&o social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientagéo com vistas a solu¢éo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solucéo socioeconémica para concesséo de bolsas de
estudo e demais auxilios do Municipio, assim como de outros 6rgdos; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a portadores de necessidades especiais, entre outros; fazer levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em escolas, entre
outros centros de cuidados sociais; prestar assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situacdo social do usuério e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo de atividades préprias do cargo; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; proceder andlise de casos para a concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia aos servidores do Municipio,
junto ao Servigo Médico Oficial, quando designado; alimentar sistemas e prontuarios digitais e/ou conforme solicitagdo do 6rgdo ao qual esté lotado; dirigir
veiculos no atendimento de suas funcdes.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE: Descricdo Analitica: Organizar e executar atividades voltadas ao atendimento ao plblico externo e interno;
atendimento de telefone; executar e atualizar o cadastro dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, atualizar e organizar o estoque de materiais
diversos nas Unidades de Salde, organizar e executar os pedidos de materiais e insumos diversos utilizados nas Unidades de Salde, organizar os arquivos
de prontuédrios, executar a autorizagdo e agendamento de consultas, exames e demais procedimentos previstos e contratados pelo Municipio e
disponibilizados para os usuérios do Sistema Unico de Salde - SUS, executar atividades de digitagdo em sistemas informatizados, organizar as rotinas
administrativas, executar tarefas afins.

BIBLIOTECARIO: Descrigdo Analitica: A - DISPONIBILIZAR INFORMAGCAO EM QUALQUER SUPORTE - Localizar informag@es; Recuperar informagoes;
Prestar atendimento personalizado; Elaborar estratégias de buscas avancadas; Intercambiar informag¢des e documentos; Controlar circulagdo de recursos
informacionais; Prestar servi¢os de informagéo on-line; Normalizar trabalhos técnico-cientificos; B - GERENCIAR UNIDADES, REDES E SISTEMAS DE
INFORMACAO - Administrar unidades, redes e sistemas de informagéo, especialmente a Biblioteca Pablica Municipal, 6rgéos e setores de informagéo e
documentagao, e 6rgéos correlatos do Municipio; Elaborar programas e projetos de acéo; Projetar custos de servicos e produtos; Implementar atividades
cooperativas entre instituicdes; Administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver planos de divulgacdo e marketing; Desenvolver
politicas de informacéo; Projetar unidades, redes e sistemas de informacéo; Automatizar unidades de informacgéo; Desenvolver padrées de qualidade
gerencial; Controlar a execucdo dos planos de atividades; Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagé&o; Controlar
segurancga patrimonial da unidade, rede e sistema de informag&o; Controlar conservacdo do patriméonio fisico da unidade, rede e sistema de informacéo;
Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéo; Avaliar desempenho de pessoas em unidades, redes e sistema de informacao;
Desenvolver planos de seguranca ambiental; Controlar a aplicacdo do plano de seguranca ambiental;, Elaborar relatérios; Buscar patrocinios e parcerias;
Contratar assessorias; Elaborar manuais de servigos e procedimentos; Participar da elaboracdo de planos e carreiras; Analisar tecnologias de informagéo e
Comunicacdo; Administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informagdo; Administrar recursos orgamentarios; Implantar unidades, redes e
sistemas de informagdo; C - TRATAR TECNICAMENTE RECURSOS INFORMACIONAIS - Registrar recursos informacionais; Classificar recursos
informacionais; Catalogar recursos informacionais; Elaborar linguagens documentérias; Elaborar resenhas e resumos; Efetuar manutencéo de bases de
dados; Gerenciar qualidade e contelido de fontes de Informacéo; Gerar fontes de informacéo; Migrar dados; Desenvolver metodologias para geragdo de
documentos digitais ou eletronicos; D - DESENVOLVER RECURSOS INFORMACIONAIS - Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais;
Selecionar recursos informacionais; Adquirir recursos informacionais; Armazenar recursos informacionais; Avaliar acervos; Inventariar acervos; Desenvolver
interfaces de servigos; informatizados; Descartar recursos informacionais; Conservar acervos; Preservar acervos; Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais;
Desenvolver planos de conservagéo preventiva; E - DISSEMINAR INFORMAGAO - Disseminar seletivamente a informagéo; Compilar sumarios correntes;
Compilar bibliografia; Elaborar clipping de informacdes; Elaborar alerta bibliografico; Elaborar boletim bibliografico; F - DESENVOLVER ESTUDOS E
PESQUISAS - Fazer sondagens sob demanda informacional; Coletar informacgdes para memoria institucional; Elaborar dossiés de informagées; Elaborar
pesquisas tematicas; Elaborar levantamento bibliografico; Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos; Realizar estudos cientométricos,
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bibliométricos e infométricos; Elaborar trabalhos técnico-cientificos; Analisar dados estatisticos; Coletar dados estatisticos; Elaborar estudos de perfil de
usuario e comunidade; Desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informacéo; Analisar fluxos de informagdes; Elaborar
diagnéstico de unidades de servigo; G - PRESTAR SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA - Prestar assessoria técnica a publicacdes; Subsidiar
informagdes para tomada de decisGes; Assessorar no planejamento de espago fisico; da unidade de informagéo; Participar de comissdes de normatizagéo;
Realizar pericias; Elaborar laudos técnicos; Realizar visitas técnicas; Assessorar a validagdo de cursos; Participar de atividades de biblioterapia; Preparar
provas para concursos na area de Biblioteconomia; Participar de bancas de concursos; H - REALIZAR DIFUSAO CULTURAL - Promover agdo cultural;
Promover atividades de fomento a leitura; Promover eventos culturais; Promover atividades para usuarios especiais; Organizar atividades para a terceira
idade e outras faixas etérias; Divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e informais; Organizar bibliotecas itinerantes; Promover
atividades infanto-juvenis; | - DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS - Capacitar o usudrio; Capacitar recursos humanos; Orientar estagios; Elaborar servicos
de apoio para educacdo presencial e a distancia; Ministrar palestras; Realizar atividades de ensino na &rea de Biblioteconomia; Participar de bancas
académicas.

CIRURGIAO-DENTISTA: Descrigdo Analitica: Realizar diagnésticos, estudos e pesquisas da situaco bucal de individuos e de comunidades; executar
tratamentos odontol6gicos, bem como as medidas de caréter preventivo e profilatico da satde bucal; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar programas de promogao, protecdo e recuperagdo da saude bucal; promover a participagdo comunitaria nos programas de promocéo da saude bucal e
de profilaxia de doencas da cavidade bucal; utilizar sistema informatizado para os necessarios registros e manutencdo dos dados e atualizacdo de
prontuérios, dirigir veiculos no atendimento de suas fungées.

CIRURGIAO-DENTISTA COMUNITARIO: Descri¢cdo Analitica: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agfes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das ESF- Equipes de Saude da Familia e nas demais Unidades de Saude do Municipio; identificar as
necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a salude bucal; estimular e executar medidas de promocdo da saude, atividades educativas e
preventivas em salde bucal; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo
com as diretrizes do PSF - Programa Salde da Familia e do Plano de Sadde Municipal; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutengdo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver acdes intersetoriais para a
promocdo da saude bucal; realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde bucal da comunidade; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS) e suas alteragdes; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagédo do
tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagGes em conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agées de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas & promogéo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acgoes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar servidores das Equipes de Salde da Familia e das demais Unidades
de Saude do Municipio no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em sadde bucal; registrar na Ficha D - Satde Bucal, do Sistema de Informagdo da
Atencdo Bésica - SIAB e nos demais sistemas de informagdes que se fizerem necessarios, todos os procedimentos realizados; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

ENFERMEIRO: Descrigdo Analitica: Dirigir o 6érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade de saude, através da chefia de servico e de
unidade de enfermagem; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos da assisténcia de enfermagem; promover a consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; promover a prescri¢do da assisténcia de enfermagem; exercer cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; exercer cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas; integrar e planejar junto a equipe multiprofissional de sadde; participar do planejamento, execucgéo e
avaliagdo da programacdo de saude; realizar a prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; atuar na prevencao e controle sistemético de danos que possam ser causados aos usudrios durante a assisténcia de enfermagem; atuar
na assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; promover & melhoria de salde da populagdo; realizar episiotomia, episiorrafia e aplicacdo
de anestesia local, quando necessario; responsabilizar-se pela carga patrimonial da unidade de satde em que atua; exercer a responsabilidade técnica do
servico e da unidade em que atua; utilizar sistema informatizado para 0s necessarios registros e manutencdo dos dados e atualizag&o de prontuérios, dirigir
veiculos no atendimento de suas fungoes.

ENGENHEIRO CIVIL: Descrigdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo e conservacdo de estradas de rodagem, vias publicas e de obras de
captacdo, abastecimento de &gua, drenagem e saneamento urbano e rural; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de edificios publicos e obras
complementares; executar e ou supervisionar trabalhos topogréficos, estudar projetos, dirigir e fiscalizar servicos de urbaniza¢8o em geral; realizar pericias,
avaliagdes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construgdo; executar e aprovar em conformidade com 6rgdos competentes:
projetos, mapas e loteamentos; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnica de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; expedir notificagdes de autos de infracéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais constatadas na
sua area de atuacdo; participar de Conselhos e Comiss6es Municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades
préprias do cargo; dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Descri¢do Analitica: Orientar e elaborar projetos técnicos na area de engenharia elétrica, que atendam as necessidades e
interesses do Municipio; Executar obras e servigos técnicos na area da engenharia elétrica, para atendimento das necessidades municipais; Fiscalizar a
execucao de servigos elétricos, telefonicos e de informéatica, nos préprios municipais, executados pelas equipes elétricas e/ou por terceirizados; Elaborar e/ou
assessorar a elaboracdo de requisicdes de servicos ou compra de equipamentos elétricos; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para a
realizacdo de servigos elétricos; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuagdo; Desempenhar demais
atribuicdes pertinentes & sua profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho especifico; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo;
Utilizar equipamentos de protecéo individual pertinentes ao exercicio de suas atribuicées; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Outros
servigos afins.

FARMACEUTICO: Descri¢do Analitica: Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades de produgio e andlise de insumos,
amostras e produtos quimicos de utilizagdo em saude puUblica; desenvolver atividade de produgéo, estudos e pesquisas relativas a farmécia, nas areas de
farmacodinamica, microbiologia, toxicologia, imunologia, farmécia industrial, andlises clinicas, bromatoldgicas e outras; executar atividades de analises
clinicas e de auxilio, diagnostico a rede de assisténcia a salde e a vigilancia epidemioldgica e sanitéria; executar o controle de qualidade das analises
clinicas realizadas pela rede laboratorial publica e conveniada; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas de farmécia em
salde publica; supervisionar e executar atividades relacionadas ao abastecimento, guarda e acondicionamento de drogas e medicamentos, insumos e
material de laboratério; registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;
realizar investigacdes biolégicas e estudos correlatas para a prevencao de enfermidades, a conservagdo e melhoria da saide e da produtividade (genética)
de organismos vegetais e animais; planejar e executar estudos de laboratério e de campo relativos a origem, desenvolvimento, fungéo, estrutura, distribui¢éo,
meio, inter-relagdo e outros aspectos das diferentes formas de vida; realizar o controle, a manutengédo e a fiscalizagdo de agua para consumo humano;
realizar a fiscalizacdo sanitéria de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade; utilizar sistema informatizado para os necessarios registros e
manutengdo dos dados pertinentes a area de atuagao, dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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CONCURSOS

FISCAL SANITARIO: Descrigdo Analitica: Fiscalizar e licenciar estabelecimentos que industrializam e comercializam, produtos de interesse a saude tais
como alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, saneantes e outros de interesse da saude;
fiscalizar e licenciar servigos de salde, de interesse a salde e outros estabelecimentos e servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislagédo
vigente e suas atualizagGes; receber e atender a denlincias de atividades sujeitas a Vigilancia Sanitaria; expedir autos de infragdo, termos de apreenséo e ou
inutilizacéo, de interdicdo cautelar de produtos, de substancias ou estabelecimentos; coletar amostras para andlise fiscal, de orientagdo ou controle, entre
outras; aplicar penalidades; exercer poder de policia administrativa do municipio na area da salde publica; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de interesse da sadde publica; participar do planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes em saude publica, especialmente no que diz respeito a vigilancia sanitaria; desenvolver a¢des educativas, de
orientacdo, prevencdo e correcéo referentes ao tema da vigilancia sanitaria e outras atividades inerentes ao cargo; dirigir no exercicio de suas fungdes;
realizar tarefas administrativas relacionadas ao poder fiscalizatério tais como registros, pastas, laudos, oficios, entre outros; utilizar sistema informatizado para
0S necessarios registros e manutencdo dos dados pertinentes a area de atuacgao; dirigir veiculos no atendimento de suas funcdes.

INSTRUTOR DE ESPORTES: Descri¢cdo Analitica: Desenvolver atividades de iniciacdo e pratica desportivas por meio de programas e/ou projetos do
Municipio, nas mais diversas modalidades; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas dos servidores municipais e dos municipes,
promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela organizacéo de
equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracdo, competi¢cdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as
habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a inser¢do social de todos os participantes; elaborar e cumprir o calendario de
eventos esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias Municipais; zelar pela realizagdo de competi¢cbes saudaveis, primando pelo respeito aos
principios esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacéo e ética dentro e fora das quadras; reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se
entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito muatuo; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.

MECANICO: Descrigdo Analitica: Realizar a manutengéo de maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando falhas de funcionamento, identificando o
trabalho a ser realizado estimando tempo de execugdo; efetuar ajustes, limpeza, instalacéo, regulagem e substituicbes de pecas e agregados dos diversos
sistemas; inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, maguinas, entre outros; testar o desempenho de componentes, bem como
de maquinas, equipamentos e veiculos; socorrer veiculos imobilizados por defeito mecanico; ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; cuidar
da guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servico; descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais e procedimentos internos; orientar, quando necessario, auxiliares na execucéo dos servigos; registrar as operagdes realizadas
para controle das atividades; conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio do cargo; acompanhar e atestar o servigo contratado em
caso de terceirizacéo; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga, dirigir veiculos no atendimento de suas fungoes;
e executar outras tarefas correlatas..

MEDICO COMUNITARIO: Descri¢éo Analitica: Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus e resultados; resolver em mais de noventa
por cento os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria;
estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessario ou solicitado, dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orienta¢8o desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientagfes dos demais profissionais na suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades
para que for designado pela chefia imediata; contribui no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos
de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte
e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
guando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO DE ATENCAO BASICA: Descricdo Analitica: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacéo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das ESF- Equipes de Saude da Familia e nas demais unidades de saide do Municipio; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os problemas de satude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencéo de
doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagédo
desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagées dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiol6gica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para as quais for designado pela chefia imediata; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica & de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar a¢des coletivas voltadas & promogéo e prevengdo em salde; contribuir no planejamento,
administrac@o e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como
para pacientes e outras pessoas da comunidade; manter-se atualizado através da educag&o profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer
parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; capacitar servidores das equipes de saude da
familia e das demais unidades de satde do Municipio no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em salde; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Descricdo Analitica: Realizar diagnéstico, estudos e pesquisas das condicdes de satde dos individuos e das
comunidades; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de salde publica no que se refere ao controle de doengas e agravos
a saude, bem como a programas que visem a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude; prestar atendimento médico aos individuos, em nivel
ambulatorial, exercendo atividades clinicas, cirdrgicas, laboratoriais e demais especialidades conforme sua &rea de atuacdo; planejar, organizar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar programas nas areas de servico social, saide mental, fisioterapia e terapia ocupacional, no sentido da promocgéo e
recuperacgao da saude fisica e mental de individuos e comunidades, visando a sua reintegragdo; prestar atendimento integral aos individuos visando a sua
reintegragdo na familia, no trabalho e na comunidade; examinar servidores publicos para fins de licengas, laudos, readaptacéo, aposentadoria e reverséo,
guando requisitado; promover a integracéo e a participagdo comunitaria nos programas que visem melhoria das condi¢cdes de vida; promover e estimular a
integracdo da equipe multidisciplinar de trabalho intra e interinstitucional; utilizar sistema informatizado para os necessarios registros e manutengéo dos dados
e atualizacéo de prontuérios; dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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MEDICO PEDIATRA: Descri¢éo Analitica: Realizar diagnostico, estudos e pesquisas das condi¢des de saude dos individuos e das comunidades; planejar,
organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar programas de salde publica no que se refere ao controle de doencas e agravos a saude, bem como a
programas que visem a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude; prestar atendimento médico aos individuos, em nivel ambulatorial, exercendo
atividades clinicas, cirlrgicas, laboratoriais e demais especialidades conforme sua area de atuacéo; planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar programas nas areas de servigo social, saide mental, fisioterapia e terapia ocupacional, no sentido da promogéo e recuperagéo da saude fisica e
mental de individuos e comunidades, visando a sua reintegragédo; prestar atendimento integral aos individuos visando a sua reintegragdo na familia, no
trabalho e na comunidade; examinar funcionarios para fins de licencas, laudos, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; promover a integracéo e a
participagdo comunitaria nos programas que visem melhoria das condigdes de vida; promover e estimular a integracéo da equipe multidisciplinar de trabalho
intra e interinstitucional.

MEDICO PSIQUIATRA: Descricdo Analitica: Realizar observagdes clinica-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquitrico legal correspondente, com
diagnéstico, indicacdo terapéutica e conclusédo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e
criminoldgicos solicitados pelo Judiciario; comparecer em juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos: efetuar controle psiquiatrico em pacientes, inclusive egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada;
supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnoéstico, discusséo e relatérios; examinar
servidores publicos para fins de licencas, laudos, readaptacédo, aposentadoria e reversdo, quando requisitado; executar outras tarefas semelhantes; utilizar
sistema informatizado para os necessarios registros e manutencdo dos dados e atualizacdo de prontuarios; avaliar e preencher laudos psiquiatricos,
prescrevendo medicacdes, exames e encaminhamentos dentro da area de atuacdo e necessidade do paciente; dirigir veiculos no atendimento de suas
fungdes.

MEDICO VETERINARIO: Descricdo Analitica: Realizar a vigilancia toxicolégica, promovendo a manutencdo e ampliagdo de coletas, analises,
processamento, armazenamento e divulgacdo de informacdes toxicol6gicas; realizar estudos e elaborar normas para prevengdo e controle toxico
farmacoldgico; prestar servigos de assessoria e consultoria em situagdes de agravos téxicos a salude dos individuos e ao meio ambiente; proceder estudos
epidemiolégicos das ocorréncias com agravos toxicos a saude; divulgar os processos de prevengdo das intoxicagdes exdgenas, bem como resultados de
estudos epidemioldgicos desenvolvidos; entrosar-se com instituigdes afins para o desenvolvimento de agdes coordenadas na area; planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas da vigilancia sanitaria; determinar as normas a serem observadas nas diferentes etapas de fabricagdo
dos alimentos; fiscalizar os estabelecimentos no processamento de alimentos nas diferentes etapas da industrializacéo, transporte e comercializagdo dos
alimentos; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de controle de vetores e outros animais de interesse da saude publica;
participar de programas de saude publica, com equipes interdisciplinares; planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar a fiscalizagéo referente ao exercicio
das profissGes da area de saude em instituicdes de cuidado a salde, em indlstrias produtoras e estabelecimentos de comercializagdo de produtos
farmacéuticos e bioldgicos; atividades de inspegdo sanitaria, trabalhos de inspegdo “post-mortem”, com inspegdo de visceras, carcagas, embarque de
carcagas, higienizagdo dos estabelecimentos, entre outros, na inspe¢édo e no credenciamento de estabelecimentos que industrializam produtos de origem
animal, coleta de amostras para andlise fisico-quimica e microbiolégica dos produtos; conduzir veiculos em diligéncias e rotinas de trabalho; elaborar
periodicamente mapas, gréficos, tabelas, relatérios e outros documentos demonstrativos, indicando dados e informacgdes sobre inspecgoes, fiscalizagcGes,
apreensdes, multas, entre outros, a fim de fornecer subsidios para controle de produtos de origem animal do SIM; auxiliar os servicos de defesa do
consumidor, verificando denuncias, de acordo com a legislagdo vigente; participar de equipes de fiscalizagdo, inspegdo e orientacdo de unidades de
producéo, transporte, armazenagem e comercializacdo; executar quaisquer outras atribui¢cdes afins que sejam recomendaveis ou exigiveis, de acordo com a
natureza do servigo; articular-se com instituicdes afins para o desenvolvimento de a¢des coordenadas na &rea; promover a inser¢do de dados em sistema
informatizado do Municipio para os necessarios registros e manutencéo destes junto a area de atuagao, dirigir veiculos no atendimento de suas fungoes.

MOTORISTA: Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
limpadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da
bateria, bem como a calibracé@o dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descri¢do Analitica: Realizar diagnéstico, estudos e pesquisas da situagdo nutricional de individuos e da comunidade; planejar, executar
e avaliar programas de nutricdo e de assisténcia alimentar dirigidos a grupos especificos da populacéo; prestar atendimento nutricional aos individuos em
nivel ambulatorial; fiscalizar as condi¢gbes da produgdo, processamento e comercializagdo de alimentos; promover a participagdo da comunidade nos
programas de suplementac&o nutricional e higiene dos alimentos; divulgar principios de utilizacdo basicos dos valores nutricionais dos alimentos e seu melhor
aproveitamento.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descrigdo Analitica: Executar terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e trabalhos semelhantes;
observar e cuidar da manutencdo da maquina, limpeza, lubrificagdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e seguranca das operagoes;
auxiliar em trabalhos de carga e descarga; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢@o apropriados; aplicar normas de
seguranca no que se refere ao controle das maquinas, analisando criticamente o planejamento e execugdo da atividade, eliminando riscos provenientes de
funcionamento acidental, para o operador, equipe de trabalho, populagdo, equipamentos, edificagBes, entre outros; cuidar da guarda, conservacéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servi¢o; orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execugdo dos servicos;
registrar as operages realizadas para controle das atividades e executar outras tarefas em conformidade com o cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Descri¢do Analitica: Participar da constru¢éo do projeto politico-pedagégico questionando, discutindo, refletindo, buscando
solugBes plausiveis para a realidade existente, garantindo a participacdo de toda comunidade escolar, especialmente alunos e familias; estudar, analisar,
subsidiar questdes como: evasdo, repeténcia, fracasso escolar, disciplina, bulling, igualdade, diversidade e singularidades; refletir, analisar e subsidiar de
como se dao as relagdes interpessoais no interior da escola e como estas afetam a acdo pedagégica e a aprendizagem; trazer subsidios da realidade do
aluno que favorega sua compreensdo de seu meio, de suas expectativas, seus interesses e necessidades; atuar junto as familias dando conhecimento do
projeto politico-pedagégico e regimento escolar, oportunizando que atuem na escola de forma consciente e ampla, desenvolvendo trabalhos de integracéo e
refletindo com ela o desempenho dos filhos na escola; conscientizar alunos e familias quanto a necessidade de habitos de estudo e organizacéo, ajudando as
familias a compreenderem a importancia do estudo e a necessidade de participaco na vida escolar; estimular e promover iniciativas de participacdo e
democratizacdo das rela¢Bes na escola, visando a aprendizagem do aluno, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e grupal; contribuir, com
diferentes segmentos da Escola, para que a mesma cumpra sua fun¢@o de construcdo e socializagdo do conhecimento e desenvolvimento da cidadania;
coordenar o Conselho de Classe juntamente com o Supervisor Escolar, garantido que este seja participativo no dmbito da proposta pedagdgica da escola;
participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas a educacéo; trabalhar integrado & diregdo e & supervisdo escolar a fim de garantir a coeréncia
entre as concepgdes do proposta politica-pedagdgica e as praticas que acontecem no cotidiano da escola; discutir os encaminhamentos necessarios; cumprir
o Cédigo de Etica da profiss&o; articular as necessidades do cotidiano escolar (drogadi¢éo, sexualidade, disciplina, limites, conflitos, tensdes, problema na
familia, maus tratos, abusos, entre outros) envolvendo o méaximo de pessoas em ac¢des pedagdgicas planejadas e executadas coletivamente; construir um
ambiente favoravel a aprendizagem em que se privilegie a construgdo do conhecimento e as inter-relagdes; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; assessorar a diregdo escolar e professores em assuntos pertinentes a orientagéo
educacional; conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente, destacando e informando aos alunos e professores, os itens de promogédo do respeito matuo
e convivéncia harmoniosa; executar tarefas correlatas.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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PROCURADOR JURIDICO: Descrigdo Analitica: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente, ou simplesmente interessado; efetuar a cobranga judicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; emitir pareceres
singulares ou relatar pareceres coletivos, fazendo os estudos necesséarios de alta indagagdo, nos campos da indagacéo, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder consultas sobre
interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especificada, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos e judiciais; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar, analisar e minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, termos de parcerias voluntarias, convénios, contratos de concesséo, locagdo, comodato, desapropriacdo, dagdo em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagéo, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de leis e decretos,
justificativas de veto, regulamentos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supra citados, escrituras e outros atos;
elaborar informac¢des em Mandados de Seguranca; requisitar elementos de fato e de direito e informagdes necessérias a defesa judicial ou extrajudicial dos
direitos ou dos interesses do Municipio; comunicar-se com outros 6rgaos e entidades pelos meios necessarios ao atendimento de demandas juridicas;
movimentar procedimentos administrativos, participar de comissdes quando designado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias de cargo; dirigir veiculos no atendimento de suas funcdes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES: Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo, procedendo o
registro das observag6es; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o aperfeigoamento profissional
continuado para a realizagao de um trabalho que vise uma educagédo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacao;
integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragéo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros, confeccdo e entrega de boletins; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Descrig&o Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo, procedendo o
registro das observagdes; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o aperfeicoamento profissional
continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacgédo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educagéo;
integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboracédo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros, confec¢do e entrega de boletins; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL: Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo
do aluno, procedendo o registro das observagdes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola,
colaborando com as atividades de articulagdo da instituicio com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a
realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacgao; integrar
instituicdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discuss@es e elaboracdo da proposta pedagégica; cumprir os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar o processo de aprendizagem, avaliagdo e incluséo de alunos
gue necessitam aprendizagem em Sistema Braille e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; realizar a interpretacéo Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagéo,
procedendo o registro das observagfes; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos com
dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o
aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar de eventos e atividades
extraclasse relacionadas a educagdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros, confeccéo e entrega
de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes;
executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL DE EMEIS: Descri¢do Analitica: Cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos de idade nas Escolas Municipais de
Educacéo Infantil; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentag¢éo; promover horario para
repouso; garantir a seguranga das criancas na instituicdo; observar a saide e o bem estar das criangas; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do
dia; levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observag¢des das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo; participar de reunibes pedagogicas e
administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar dos
periodos dedicados a formagéo continuada na escola e na Secretaria Municipal de Educagéao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Descrigcdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo, procedendo
o0 registro das observagdes; organizar operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o aperfeigoamento profissional
continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacédo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacao;
integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboracéo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 33 de 68



MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2020 0
EDITAL 001-A/2021 Objetiva

CONCURSOS

desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros, confeccdo e entrega de boletins; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE HISTORIA: Descrigédo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo, procedendo o
registro das observacdes; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o aperfeicoamento profissional
continuado para a realizagao de um trabalho que vise uma educagédo de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas a educacao;
integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragéo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros, confec¢do e entrega de boletins; colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA: Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagéo,
procedendo o registro das observagfes; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulacdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o
aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educac¢do de qualidade; participar de eventos e atividades
extraclasse relacionadas a educacgdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussGes e elaboracdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros, confecgéo e entrega
de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes;
executar tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagéo,
procedendo o registro das observagdes; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o
aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar de eventos e atividades
extraclasse relacionadas a educagdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboracdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe, realizar lancamentos de registros, confecgdo e entrega
de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes;
executar tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagao,
procedendo o registro das observagfes; organizar operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagado para alunos com
dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o
aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educag¢do de qualidade; participar de eventos e atividades
extraclasse relacionadas a educacdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboracdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar langamentos de registros, confeccéo e entrega
de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes;
executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagéo,
procedendo o registro das observagfes; organizar operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para o atendimento especifico com a equipe multiprofissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com
dificuldades de aprendizagem e de menor rendimento; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de recursos, visando o estudo de estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; buscar o
aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar de eventos e atividades
extraclasse relacionadas a educagdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; participar de discussdes e elaboragdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas; monitorar e informar a frequéncia de alunos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar dos Conselhos de Classe; realizar lancamentos de registros, confecgdo e entrega
de boletins; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; monitorar e informar a frequéncia dos estudantes;
executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Descrigdo Analitica: Coordenar, orientar e executar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano
e ao mecanismo psiquico, orientar e proceder a elaborac@o de diagndésticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; realizar
entrevistas complementares; propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; realizar psicoterapia,
psicoterapia breve e ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas,
adolescentes, adultos e idosos, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplac@o com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observagcfes de conduta, entre outras; atender criancas, adolescentes, adultos e idosos excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares, sociais ou escolares, encaminhando-as para programas, instituices,
escolas ou classes especiais, de acordo com o progndstico; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; assessorar o treinamento em
relagdes humanas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais
e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; realizar visita domiciliar quando for
necessario; executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenagdo aos grupos de apoio as criangas, adolescentes, adultos e idosos, bem como seus
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familiares; atender a vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e
voltadas a formacéo plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social; utilizar sistema informatizado para os
necessarios registros e manutencéo dos dados e atualizagéo de prontuérios; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; dirigir
veiculos no atendimento de suas fungdes; executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO: Descricdo Analitica: Investigar a queixa da instituicdo através do didlogo e demais técnicas para com as pessoas envolvidas,
analisando a proposta pedagdgica e sua implementagéo; desvendar os sintomas buscando a real demanda, observando as rela¢des internas entre grupos de
trabalho, bem como pais, alunos e comunidade; analisar a instituicdo e a aprendizagem através de uma abordagem interdisciplinar; verificar a situagéo
observada em relagédo ao processo de aprendizagem; realizar encontros com os sujeitos diretamente envolvidos, desvendando situag@es problematicas
apresentadas, buscando a partir dai a melhor solugdo para o impasse; avaliar o aluno e ap6s realizar encaminhamentos para profissionais de outras areas
(assistentes sociais, psicélogos, neurologista, entre outros) quando necessario; instrumentar supervisores, professores e diretores com leituras, discussdes,
trocas, observacdes, onde possam intervir no processo de constru¢cdo do saber; promover cursos de orientacdo para os educadores; colaborar com a
instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitaria; identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas
de andlise institucional, clinica e pedagdgica; intervir para resolucdo dos conflitos de aprendizagem e lacunas no conhecimento; informar sobre atitudes
pedagdgicas advindas das dificuldades de elaboracdo do conhecimento em todos os niveis; implantar os recursos preventivos; diagnosticar casos, manter
atitude critica de abertura e respeito em relagéo as diferentes versdes dos fato; identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento; executar
trabalhos individuais com criangas que tenham dificuldades de aprendizagem voltadas & formagéo plena da cidadania e inclusdo social de familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social; executar trabalhos individuais com criangas que tenham dificuldades de aprendizagem voltadas a formacéo
plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, executar atividades que envolvam trabalhos
especializados com relagdo as dificuldades de aprendizagem das criangas e adolescentes; identificar obstaculos no desenvolvimento do processo de
aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo psicopedagdgico, realizando o atendimento clinico e institucional; implantar os recursos
preventivos; diagnosticar casos, elaborar laudos e pareceres técnicos quando solicitados; realizar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA: Descricdo Analitica: Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; Cumprir a legislagdo em vigor e as
instrucdes normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;
Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolugdes, instrugées
normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
concluséo de curso; Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; Encaminhar a diregéo, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagéo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; Responsabilizar-se
pela guarda e expedi¢do da documentacéo escolar do aluno; Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; Organizar e
manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes & sua estrutura e funcionamento; Atender a comunidade escolar, na area
de sua competéncia, prestando informagdes e orientacdes sobre a legislacéo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposicées do Regimento Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria, bem como da limpeza do
seu setor; Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagéo
comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo e regularizagdo de vida escolar; Organizar e Zelara pelos
documentos dos servidores da escola; Organizar o livro-ponto de professores e funcionéarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia;
Secretariar os Conselhos de Classe e reunifes, redigindo as respectivas Atas; Conferir, registrar materiais e equipamentos recebidos; Comunicar
imediatamente a diregdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou
por iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua fungédo; Auxiliar a equipe pedagdgica e direcédo para
manter atualizado os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria
escolar, quando solicitado; Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacBes da SME; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; Responder ao Censo Escolar seja de forma tradicional ou digitalizada; Repassar os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do transporte escolar repassando a listagem para a Secretaria de Educacgdo; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo e afins determinadas pela direcéo.

SUPERVISOR ESCOLAR: Descri¢cdo Analitica: Exercer atividades permanentes de diagndstico, acompanhamento, controle e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem; Acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente relativas ao desenvolvimento e dinamizagdo do curriculo; Dinamizar o
curriculo colaborando no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias da sociedade; Assessorar o professor na organizacéo e elaboragdo da
proposta de trabalho, dos planos de estudo no que se refere as competéncias e habilidades; Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino e da aprendizagem; Atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagcdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo; Coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar, da Proposta
Politica Pedagdgica e das definicdes curriculares; Coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacédo da carga horéria; Participar
de atividades de caracterizacdo da clientela escolar; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; Emitir pareceres concernentes a supervisao
educacional; Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao; Planejar, junto
com a Direcdo e professores o refor¢o paralelo de alunos e exercer o controle técnico do registro da mesma; Assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo discente; Analisar o histérico escolar de alunos com vistas a adaptac@es, transferéncias e reingressos;
Assessorar na organizacdo e elaboracdo de projetos pedagogicos; Orientar a recuperacdo dos alunos com dificuldades de aprendizagem; Planejar e
coordenar as reunides dos Conselhos de Classe; Participar do processo de integracdo escolas-familia-comunidade; Contribuir para a construcdo, com
diferentes segmentos da Escola, para que a mesma cumpra sua fun¢@o de construcdo e socializagdo do conhecimento e desenvolvimento da cidadania;
Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu campo profissional; Supervisionar estagios; Buscar o aperfeicoamento profissional continuado para
a realizagcdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas a educacdo; Integrar
instituicdes complementares da comunidade escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Executar tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Descricdo Analitica: Realizar atividades administrativas nas diferentes secretarias municipais abrangendo as de apoio e
aquelas com maior grau de complexidade: elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia com o apoio técnico de servidores ocupantes de cargos
especificos, sobretudo de nivel superior sempre que houver esta necessidade pela especificidade do objeto; elaboracéo de minutas de editais; elaboragéo de
projetos de lei e minutas de decreto; elaboragédo de minutas de contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos
de cooperacao, termos de compromisso, termos de comodato, termos de cessdo de uso e afins; definicdo de preco final/estimado a partir de pesquisa de
mercado e/ou planilhas de custo para fins de aquisicdo de bens de forma direta ou como base para abertura de procedimentos licitatérios e chamamentos
publicos; gerenciamento do cadastro de produtos no processo de compras; gestdo das compras governamentais; recebimento definitivo de materiais e bens
de natureza permanente; gerenciamento de materiais em almoxarifado e de natureza permanente abrangendo a organizagdo dos inventarios; exame de
processos e emissdo de manifestacdes fundamentadas; revisdo de trabalhos executados na unidade onde atua; definicdo de indicadores e metas de
desempenho para a unidade de trabalho de forma integrada com o planejamento governamental e as diretrizes do comando da Secretaria; planejamento,
implementacdo e avaliacdo de rotinas de trabalho de forma conjunta com o comando da unidade visando o aperfeicoamento dos servicos; elaborar,
juntamente com a assessoria administrativa, o relatorio de atividades da Secretaria; executar tarefas afins.

ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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OHCURSOS

ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citagio de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas efou

alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicacé@o deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO-DENTISTA (AMBOS), ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (AMBOS), FARMACEUTICO, INSTRUTOR DE ESPORTES,
MEDICO (TODOS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR (TODOS),
PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR ESCOLAR E TECNICO ADMINISTRATIVO:

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacéo, estruturacéo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia
e acentuagdo. 3) Classes, formagéo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antdbnimas e homdnimas. 5) Coloca¢do pronominal.
6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcéo: coordenagéo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de
estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE DE CADASTRO, AGENTE FISCAL DE POSTURAS, ASSISTENTE CONTABIL, ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE, FISCAL
SANITARIO, MECANICO, E SECRETARIO DE ESCOLA:

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacéo, estruturacéo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia
e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagao pronominal. A
oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcédo: coordenagéo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacéo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do
verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, geriindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO-DENTISTA (AMBOS), ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (AMBOS), FARMACEUTICO, INSTRUTOR DE ESPORTES,
MEDICO (TODOS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR (TODOS),
PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR ESCOLAR E TECNICO ADMINISTRATIVO:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operac6es, representacdo geométrica. 2) Equagoes: 1°
grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise combinatéria. 7) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 8) Taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. 9) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 10) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. 11) Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA AGENTE DE CADASTRO, AGENTE FISCAL DE POSTURAS, ASSISTENTE CONTABIL, ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE, FISCAL
SANITARIO, MECANICO, E SECRETARIO DE ESCOLA:

Contetdos: ) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e
inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcio polinomial do 2° grau.
4) Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgfes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise combinatéria. 8) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 9) Taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 10) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagles, representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.
3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
tempo. 7) Matematica Financeira: juros simples. 8) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS:

Contetdos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragGes basicas do

Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas

versdes posteriores. 7) No¢des de seguranga para Internet. 8) Nocdes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google

Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e utilizagéo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word e
Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteutdos listados.

RACIOCINIO LOGICO

COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

Contetidos: Conjuntos. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Principios de contagem. Nocdes de estatistica e probabilidade.
Raciocinio I6gico matemético. Raciocinio l6gico quantitativo. Raciocinio I6gico numérico. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio I6gico critico.

Referéncias Bibliogréficas: Publicacdes e legisla¢bes relacionadas com os conteudos indicados

LEGISLACAO

COMUM PARA TODOS OS CARGOS:

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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CONCURSOS

Conteudo: Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; Art. 44 a 69).

- VENANCIO AIRES. Lei Organica do Municipio.

- VENANCIO AIRES. Lei Municipal 3072, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE DE CADASTRO:

Contetidos: 1) Administragédo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos Administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Bens e Patrimdnio publicos.
6) Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 7) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 8) NogOes sobre administracdo de materiais. 9) Cuidados com o ambiente de trabalho; coleta seletiva, separa¢édo e destinagdo correta de
residuos; nogdes de seguranca do trabalho. 10) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitag6es e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
VENANCIO AIRES. Lei 2534, de 29 de dezembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas Municipal.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagé&o da Presidéncia da Republica.

COSTA, F. J. C. L. Introdugédo a Administracdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

- DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. Editora Atlas.

- FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracao de Materiais e do Patrimdnio. Cengage Learning Editores.

- KASPARY, A. J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragcdo de Material e Patrimdnio. IESDE.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA AGENTE FISCAL DE POSTURAS:

Conteudos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos
Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragéo Publica. 5)
Cadigo de Posturas. 6) Redagédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressoes e
vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramaética, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢cdes,
generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma e estrutura, padronizagéo, diagramacéo). 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
VENANCIO AIRES. Lei 2534, de 29 de dezembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas Municipal.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

KASPARY, A. J. Redagao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetddos indicados.

PARA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: ;
Contetdos: 1) Administracdo publica. 2) Poderes administrativos. 3) Atos administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Poder de policia. 6) Licitagdo. 7) Orgéos
publicos. 8) Processo administrativo. 9) Improbidade administrativa. 10) Controle da administrac&o publica. 11) Administrac@o de pessoal. 12) Contratos. 13)
Processos admissional e demissional. 14) Folha de pagamento. 15) Controle de ponto. 16) Férias. 17) Afastamento. 18) Abonos. 19) Rescis6es. 20) Controle
de pessoal. 21) Elaboracdo relatérios das rotinas. 22) Beneficios. 23) Rotinas previdenciarias. 24) Licencas. 25) Encargos sociais. 26) Obrigac6es
trabalhistas. 27) Contribui¢Ges sindicais. 28) Taxas assistenciais. 29) Homologag@es. 30) Convengdes coletivas, acordos coletivos, normas internas. 31)
Saude e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 32) Documenta¢@o e arquivo. 33) Redag&o Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitacéo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressoes e
vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes,
generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacado, diagramacéo). 34) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
VENANCIO AIRES. Lei Municipal 3561, de 29 de setembro de 2005. Regime Préprio de Previdéncia.

ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M.; FEIJO, P. H. Gestdo de Financas Publicas. Fundamentos e Praticas de planejamento, orgamento e
Administracdo Financeira com responsabilidade fiscal. Gestdo Publica.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

BRASIL. Normas Regulamentadoras - NR.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

CARAVANTES, G. R.; CARAVANTES, C.B.; KLOECKNER, M.C. Administracdo. Teoria de Processo. Pearson.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introdugé&o a teoria geral da administragdo. Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- LOPEZ, A.P.A. Como descrever documentos de arquivo: Elaboragao de instrumentos de pesquisa. Volume 6. Arquivo do Estado e Imprensa do
Estado de S&o Paulo.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Béasica Facil. Saraiva.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Contelidos: 1) FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO, ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Légica digital. Conversdo de

base. Operagdes aritméticas com nimeros binarios. Arquitetura e organizagdo de computadores. 2) SISTEMAS OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais -

conceitos, caracteristicas e utilizagéo. Classificagdo e Arquitetura dos Sistemas Operacionais. Gerenciamento de Processos. Comunicagdo, Concorréncia e

Sincronizagdo de Processos. Escalonamento. Gerenciamento de Meméria. Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de arquivos e diretdrios. 3) BANCO

DE DADOS. Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Andlise de requisitos e modelagem de dados Conceitual. Transformacdo do modelo de

dados conceitual em SQL. Normalizag&o. Projeto de banco de dados. Programagé&o de banco de dados. Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas

CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de dados. Recuperagéo de banco de dados. Seguranca de banco de dados. Banco

de dados geograficos. Banco de dados orientados a objetos. Bancos de dados de objeto e objeto-relacional.Bancos de dados distribuidos. Tecnologias

emergentes em bancos de dados. Aplicagdes de bancos de dados. 4) PROGRAMAGCAQ: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas avangadas de projeto e

analise. Logica e Técnicas de Programacdo. Projeto e Otimizacdo de Algoritmos. Programacédo Orientada a Objetos. Fundamentos de programag&o.

Desenvolvimento para web: HTML, XHTML, CSS. Javascript. Linguagem PHP, C#, JAVA, C++, Python, Objective-C, Ruby, Visual Basic, Delphi.

Programacgéo Java em arquitetura J2EE. Modelos de linguagem de programacdo. Processamento de imagens. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E

SISTEMAS DE INFORMAGCAOQ: Conceitos. Arquitetura de software. Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos.

Modelagem. Processos de desenvolvimento de softwares. Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informag&o. Ciclos de sistemas.

Planejamento de sistemas. Gestéo de sistemas e softwares. Gestéo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas.

Processos de engenharia e qualidade de software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramagao e técnicas de engenharia de software. Projeto de

entrada de dados e saida de informacdes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentagdo. Implanta¢éo. Tempos e custos

de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6) GERENCIA DE PROJETOS DE

SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK.

Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias de redes. Meios de Transmissao. Tipos de Comutacao.

Multiplexacéo e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores. Classificagdo das redes de computadores. Normalizagdo em redes. Modelos

de referéncia de redes de computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos de modelos de referéncia de redes de computadores. 8)

SEGURANCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguranca. Responsabilidades e controle em sistemas de informacdo. Auditoria de Sistemas

Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais algoritmos.

Funcdes de Hash Criptogréficas. Certificados digitais. Engenharia Reversa. Seguranca em redes sem fio e seus protocolos. Recuperagdo de Dados. Tipos de

Ataques. Ferramentas de ataque aos sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais. Firewall e

suas Arquiteturas. Recuperagéo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranga na nuvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades.

9) Normas ISO. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disp8e sobre a protecao da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializag&o no
Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- 1SO 27005 - Gestéo de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagcé&o a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

- ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Edgard Blucher.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizagéo e Projeto de Computadores. Elsevier.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

- JANDL JUNIOR, P. Java - Guia do Programador. Novatec.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducéo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.,; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- KUROSE, J. F.,; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.

- LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introducéo & Andlise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo. Bookman.

- LOCKHART J. PHP Moderno. Novatec.

- MENEZES, N. N. C. Introdugdo a programag&o com Python: algoritmos e légica de programacéao para iniciantes. Novatec.

- MILETTO, E. M.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de Software II: Introdu¢do ao Desenvolvimento Web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e
PHP. Bookman.

- MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranc¢a de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software I: Conceitos Basicos. Bookman.

- OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Andlise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

- PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacao. Elsevier.

- PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informacgé&o. Elsevier.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
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- PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52 edi¢cdo. Editora Saraiva.
- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informacéo. Brasport.

- SAADE, J. C# Guia do Programador. Novatec.

SAMY SILVA, M. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec.

SAMY SILVA, M. Criando Sites com HTML. Novatec.

- SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacao. Bookman.

SEMOLA, M. Gestédo da Seguranca da Informag&o: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. Prentice Hall.

STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguranga de Computadores. Elsevier.

TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.
VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informag&o. Campus.

WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA ARQUIVISTA:

Contelidos: 1) Histéria e Evolugédo dos Arquivos. 2) Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestéo, niveis de
aplicagdo, modelos de gestéo, gestdo de arquivos correntes. 3) Classificagdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de classificagéo, principios da
classificagdo, plano e/ou codigo de classificacdo. 4) Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliagéo, instrumentos de
destinacdo, politicas de avaliagdo documental. 5) Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfimagem, digitalizacdo, outros processos reprograficos,
gerenciamento eletronico de documentos, o gerenciamento da preservagdo no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados,
Repositérios digitais confidveis, ICa-Atom. 6) Legislagdo Arquivistica: formagdo e regulamentagdo profissional, politica nacional de arquivos publicos e
privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagdo arquivistica brasileira. 7) Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades.
Organizag&o, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. 8) Descri¢éo Arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos,
instrumentos de descri¢cdo. 9) Normalizacéo e Normatizagdo de Descrigdo arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE.
10) Planejamento e Organizag&o de Arquivos: nogdes significado do planejamento, a estrutura de um projeto. 11) Paleografia e Diplomatica. 12) Conservagéo
Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragdo de documentos. 13) Orgdos Nacionais e Internacionais de Arquivologia. 14) Cédigo de Etica Profissional.
15) Legislagdo arquivistica brasileira.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

Cédigo de Etica Profissional.

Legislagdo Arquivistica Brasileira disponivel nos links: http:/conarg.arquivonacional.gov.br/

BECK, I. Manual de conservacdo de documentos. Arquivo Nacional.

BECK, I. Manual de preservacado de documentos. ACAN.

BELLOTTO, H. L. Arquivistica. Associa¢édo dos Arquivistas de S&o Paulo.

BELLOTTO, H. L. Arquivo: Estudos e Reflex6es. Editora UFMG. 2014

BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. FGV.

BELLOTTO, H. L. Como fazer andlise diplomaética e andlise tipolédgica de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado
(Projeto como Fazer, 8).

BELLOTTO, H.L. Diplomatica e tipologia documental em arquivos. Briquet de Lemos Livros.

BERTOLETTI, E. C. Como fazer programas de reprodu¢do de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado (Projeto como
Fazer, 7).

BERWANGER. A. R.; FRANKLIN, L. J. E. No¢des de paleografia e diplomética. UFSM.

BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionéario Brasileiro de Terminologia Arquivistica.

BRASIL. CONARQ. Classificacdo, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio da administracao publica.
Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a Gestao Arquivistica do Correio Eletrénico Corporativo. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a presuncao de autenticidade de documentos arquivisticos digitais. Arquivo Nacional.

BRASIL. CONARQ. e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivisticas de Documentos. Arquivo Nacional.
BRASIL. CONARQ. Gestao e preservacdo de documentos digitais. Arquivo Nacional.
http://www.conarg.gov.br/images/ctde/apresentacoes gestao/congresso abarg ctde final 2004.pdf

- BRASIL. CONARQ. ISDF: Norma internacional para descricao de fung@es. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. ISDIAH: Norma internacional par descri¢cdo de instituicdes com acervos arquivisticos.

- BRASIL. CONARQ. NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendagdes para a construcéo de arquivos. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendacdes para Digitalizagdo de Documentos Arquivisticos Permanentes. Arquivo Nacional.

- CASTRO, A. A. N. A trajet6ria historica da conservagéo-restauragdo de acervos em papel no Brasil. Editora UFJF, FUNALFA.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para entidades coletivas, pessoas
e familias. Arquivo Nacional.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descri¢do arquivistica.

CRUZ MUNDET, J. R. Manual de archivistica. Fundacion Germéan Sanchez Ruipérez.

EASTWOOD, Terry, MACNEIL, Heather, Correntes atuais do pensamento arquivistico.Editora UFMG.

GARCIA, O. M. C. A Aplicagao da arquivistica integrada, considerando o desdobramento do processo a partir da classificacdo. UFSM.

HEREDIA HERRERA, A. Archivistica General: teoria y practica. Diputacién Provincial de Sevilla.

JARDIM, J. M. A formagé&o do arquivista no Brasil. EDUFF.

JARDIM, J. M. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Eduff.

JARDIM, J. M. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil: usos e desusos da informagédo governamental. Eduff.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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KOCH, W. W. Gerenciamento eletrénico de documentos-GED: conceitos, tecnologias e consideracdes gerais. CENADEM.

LOPES, L. C. A gestdo da informacgao: as organizagdes, os arquivos e a informatica aplicada. Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro.

- LOPES, L. C. Aiinformacé&o e os arquivos: teorias e praticas. EDUFSCAR.

- LOPES, L. C. A Nova Arquivistica na Modernizagdo Administrativa. Papéis e Sistemas Assessoria.

- LOPEZ, A. P. A. Como descrever documentos de arquivo: elabora¢édo de instrumentos de pesquisa. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado
(Projeto como Fazer, 6).

- MACHADO, H.C.; CAMARGO, A. M. A. Como implantar arquivos publicos municipais. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial.

- PAES. M. L. Arquivo: teoria e prética. Editora da Fundagao Getulio Vargas.

- PAZIN, M. Arquivos de organizag8es privadas: fun¢gdes administrativas e tipos documentais. ARQ-SP.

- PROJETO DE CONSERVACAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. 23 cadernos tematicos. Arquivo Nacional. Procurar por Conservagio
preventiva.

- RICHTER, E. I. S. Introdugdo a arquivologia. FACOS-UFSM.

- RONDINELLI, R. C. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletrénicos. FGV.

- ROSSEAU, J. I.; COUTURE, C. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Dom Quixote.

- SANTOS, V. B. Gestdo de documentos eletrénicos: uma visdo arquivistica. ABARQ.

- SANTOS, V. B.; INNARELLI, H.; SOUSA, R. T. Arquivistica: temas contemporaneos: classificacdo, preservacéo digital, gestdo do conhecimento. SENAC.

- SCHELLENBERG. T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. FGV.

- SCHMIDT, Clarissa M. dos Santos. A construcdo do objeto cientifico na trajetéria histérico-epistemoldgica da Arquivologia. Associacdo de
Arquivistas de Sao Paulo. 2015.

- SILVA, A. M.; RIBEIRO, F. et al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da informacéo. Edigdes Afrontamento. SILVA, S. C. A. A preservagdo da
informagé&o arquivistica governamental nas politicas publicas do Brasil. AAB/FAPERJ.

- SMIT, J. W. Como elaborar vocabulério controlado para aplicagdo em arquivos. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado (Projeto como Fazer,
10).

- SOUZA NETO, J. M. O microfilme. CENADEM.

- VAZQUEZ, M. Cémo seleccionar documentos de archivo. Alfagrama.

- VENANCIO, R. et al. Universidades & Arquivos: gestdo, ensino e pesquisa. UFMG.

PARA ASSISTENTE CONTABIL:

Contabilidade Geral: 1) Normas Brasileiras de Contabilidade. 2) Demonstragées Contébeis. 3) Elaboracéo, andlise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. 4)
Balango Patrimonial. 5) Demonstracédo do resultado do exercicio. 6) Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 7) Demonstragdo das Mutacdes do Patrimonio
Liquido. 8) Fluxos de Caixa. 9) Notas Explicativas as demonstra¢des contabeis. Contabilidade Publica: 1) Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungao
social. 2) Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 3) Regimes Contabeis. 4) Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal. 4) Orcamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. 5) Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. 6) Previsdo, Fixacao, Classificagdo e Execugédo da Receita e Despesa Publica.
7) Receita Orgamentéria. 8) Etapas da Receita Publica. 9) Receita extraorcamentéria. 10) Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Legislagdo: 1) Legislagao.
Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicédo da RepuUblica Federativa do Brasil. Da Tributagéo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisigdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.
- VENANCIO AIRES. Lei Municipal n° 064 de 18 de dezembro de 2013. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestio Publica Editora.
- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Préatica. Saraiva.
- ASSAF NETO, A. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.
- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contabeis: estrutura, andlise e interpretacéo. Atlas.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP Estrutura Conceitual.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP 01 a 21.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.
- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Pulblica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudos: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungles e
responsabilidades na rede de atencdo & salde; Vigilancia e prioridades em saude. 2) Direitos dos usuérios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagao.
Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
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(CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos. 9) Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial.
16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo Social. 20)
Controle Social. 21) Protecédo Social Basica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de
Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediac&o. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos.
34) Participacéo. 35) Salde. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestéo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos
Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto
ético-politico do Servigo Social. 49) Globaliza¢éo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida
Social. 57) Planejamento, gestao e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacédo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentag&o da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispbe sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das
medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Codigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteddos indicados.

Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contelidos indicados.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saide Mental: Uma anélise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagéo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no
Processo de Intervencdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no
Judiciério, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servico Social. Editora Lumen Juris.

GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saide no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista
Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediag&o e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relag8es Sociais. Tomo editorial.

VASCONCELQOS, A. M. de. A prética do Servico Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE:

Contetdo: 1) Nogbes gerais sobre organizacdo e preparo do material, limpeza e higiene em ambientes médico-hospitalar, odontolégico e unidades

sanitarias. 2) Atendimento ao publico interno e externo. 3) Atendimento telefonico. 4) Documentagéo e arquivo: pesquisa, documentagéo, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. 5) No¢Bes de primeiros socorros. 6) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa -

normas e recomendacgdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico,

documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresenta¢do, forma e estrutura, padroniza¢éo, diagramacéo). 7) Produtos, materiais,

ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. 9) Nocdes de seguranga do trabalho, higiene

pessoal e do ambiente de trabalho. 10) Seguranca e saude no trabalho em servigos de saltde. 11) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacéo da saldde e da outras providéncias.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, Linguagem e Comunicacao: oficial, comercial, bancéaria e particular. Atlas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

- KASPARY, A. J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

PARA BIBLIOTECARIO:

Conteldos: 1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagées com

outras ciéncias. Biblioteca: evolucdo do conceito; funcdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e

perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRAGAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: Objetivos e fungées da biblioteca

publica como centro de informacéo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informacgao. Acdo

cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servigos informacionais.

Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogagdo (AACR) 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO

CONHECIMENTO: Representacéo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico

local, nacional e internacional: o papel da biblioteca pulblica. Desenvolvimento de colegdes. Comunicagdo cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL E

LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informagdo. Recuperacdo e disseminagdo da

informag&o. Normalizacéo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Agéo cultural em biblioteca publica.

6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAO: Automacdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentacéo. Sistemas informatizados para

gerenciamento de bibliotecas. Redes de informac&o, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacéo da informagdo. Metadados. Ontologias. 7) TIPOS DE

BIBLIOTECAS: Publica, Escolar, Universitéria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fung@es. Intercambio entre bibliotecas; 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

- AACR2 - Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano. FEBAB.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliacdo de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informacao. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperagéo da informac&o. Thesaurus.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagé&o e documentag&o: referéncias - elaborag&o. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: Informacéo e documentagéo: numeracdo progressiva das se¢des de um documento
escrito - apresentacdo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informag&o e documentagéo: sumario - apresentacéo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informac&o e documentagéo: resumo: - apresentacéo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagéo e documentagao: citagdes em documentos - apresentagao. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinagéo de seus assuntos e selegéo de
termos de indexagdo. Rio de Janeiro.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memoéria dos livros no Ocidente. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informagé&o para pesquisadores e profissionais. UFMG.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

- DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memoria documentaria. Interciéncia.

- FEITOSA, A. Organizacao da informag&o na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuérios dainformacdao. IBICT.

- FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica: administragdo, organizag&o,
servigos. LP&M.

- GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducéo geral as ciéncias e técnicas da informacédo e documentacéo. IBICT.

- JACQUEMIN, E. A Classificagdo Decimal Universal (CDU): descrigdo e comentarios das regras em uso. IBBD.

- LANCASTER, F. W. Avaliacao de servicos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LANGRIDGE, D. Classificacdo: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia & representag@o do conhecimento. Thesaurus.

- LUBISCO, N. M. L.; Brand&o, L. M. B. (Org.) Informacé&o e informética. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Interciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicacao cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A;; SILVEIRA, N. C. Catalogag&o no plural. Briquet de Lemos.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizacdo da informacao: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.

- OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informac&o e Biblioteconomia: novos contetdos e espacos de atuagcdo. UFMG.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

- RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 - Descric¢é&o e pontos de acesso. CEDIT

- ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Briquet de Lemos.

- SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais dainformac&o: formac&o, perfil e atuacao profissional. Pélis.

- VALENTIM, M. L. P. Atuagdo profissional na &rea de informacé&o. Pdlis.

- VERGUEIRO, W. Selecdo de materiais de informagé&o: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

- Publicacdes e legislagdes relacionadas com os conteldos indicados.

PARA CIRURGIAO-DENTISTA: )
Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios,

‘ . ’ObjeﬁVCl Seriedade e ética:
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diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengéo,
Promocgdao, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude.
Saude bucal; Direitos dos usuérios da saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia.
4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 6) Etica Profissional. 7) Legislagdo. Odontologia:
1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de infecgdo. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e
dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com repercusséo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora.
10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese
Dentéria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios
odontolégicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia.
24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteldo programatico.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Codigo de Etica Profissional.

Publica¢des do Ministério da Salde que disponham sobre os conteudos indicados.

BRASIL. Ministério da Salde. Saude Bucal - Caderno de Atencéo Basica n° 17.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢bes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de
Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengéo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no
Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Sadde Bucal. Santos.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentéarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acesso6rios Odontolégicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocéo de Salde Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢do temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de
Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentéria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Satde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontol6gica. Artes Médicas.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Céarie Dentéria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag¢des clinicopatolégicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica. Santos.

ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.

SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel. Santos.

TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bdas. Fundamentos de prétese total. Santos.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA CIRURGIAO-DENTISTA COMUNITARIO:

Contelido: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde pulblica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencgéo,
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Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Prétese Dentaria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia Odontolégica e Imaginologia.
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Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Satde da Familia: conceitos, principios,
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PARA ENFERMEIRO:

Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengéo a salde; Educacédo em salde; Prevengéo,
Promocdao, Protegdo e Recuperacdo da Saulde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde.
2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de Salde.
10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4)
Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades
bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etéarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de
medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencgao e controle de infecgdes. 14) Promogao, recuperacéo e reabilitagdo da salde. 15) Seguranca do Paciente.
16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-
cirargica. 20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude
publica.
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- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidac&o das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico
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- Coédigo de Etica Profissional.
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- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem: guia préatico. Guanabara Koogan.
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PARA ENGENHEIRO CIVIL:
Contetdo: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderdrgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 45 de 68




MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2020 0
EDITAL 001-A/2021 Objetiva

CONCURSOS

Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forcas,
Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformacdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tens&o, Deformag&o,
Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢cdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformag&o da Tenséo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de
Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e
em T, verificagéo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de
Vigas, Estados Limites de Utilizacdo (deformacéo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua,
Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposigdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas,
Vigas Paredes e Consolos, Reservatoérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos
Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Liga¢Ges Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigacGes-Apoio,
Flexocompresséo e Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagbes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecéanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos,
Compactagdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento,
Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundagdes: Sobre o Projeto de
Fundacgdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundacdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacéo, Blocos e Sapatas, Radiers,
Tipos de Fundag6es Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
Estacas e Tubuldes sob Esfor¢os Transversais, Verificagcdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forga
em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalacdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos
Medidores de Energia, Subestagio Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10) Instalagdes hidrossanitérias: Instalagdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados
para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo & Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades,
Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogao. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de
Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugio, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo,
Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo dos Recursos
Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras,
Estacdes Elevatdrias, Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso
Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das ETAs, Processos de
Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagéo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado,
Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagéo, Filtros Biol6gicos Aerébios, Tratamento Anaer6bio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de
Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos,
Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios Hidraulicos e
Gerenciamento do SES. 13) Construgéo civil: Servigos Iniciais, Instalacbes Provisorias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura,
Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,
Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificag8o. 14) Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de
Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢cdo dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos,
Conservacdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA,
Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duracéo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas,
Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servicos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de
Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 17) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificagéo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Célculo diferencial e integral
de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagbes. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Lei n°®10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
VENANCIO AIRES. Lei Municipal 129, de 17 de abril de 2018 - Cédigo de Obras do Municipio.

VENANCIO AIRES. Lei complementar 076, de 16 de dezembro de 2014 - Plano Diretor.

Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execucgéo de Instalagbes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitério - Projeto e Execug&o.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instala¢Ges prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminacéo de servi¢os para construcéo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizac¢éo de seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto.

MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construg&o.

MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

BALBO, J. T. Pavimentacado Asfaltica — Materiais, projeto e restauragéo. Oficina de Textos.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢do. Volumes 1 e 2. LTC.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EJUFSCAR.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitéarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalag@es Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instala¢6es Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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DE SENGO, W. Manual de Técnicas de Pavimentag&o. Volumes 1 e 2. PINI.

FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metéalicas. McCGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Blucher.

NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgao. Editora Globo.

PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de A¢o: dimensionamento pratico. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.
RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

SPERLING, M. V. Introduc¢éo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitéria da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.
TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VELOSO, D. A;; LOPES, F. R. Fundag6es. Coppe.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Publicagdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Contelidos: 1) Eletromagnetismo: Campos magnéticos estaticos: Carga e Lei de Coulomb e intensidade de campo elétrico, Densidade de fluxo elétrico e
materiais dielétricos, Lei de Gauss, Tenséo e Capacitancia; Campos Magnéticos variantes no tempo.
2) Teoria de Circuitos Elétricos:. Lei de Ohm, poténcia e energia; Corrente Continua :Circuitos em série; . Circuitos em paralelo, Circuitos em série-paralelo,
Métodos de andlise (CC); Teoremas para andlise de circuitos; Capacitores; Indutores; Circuitos magnéticos; Formas de ondas alternadas senoidais; Circuitos
de correntes alternadas em série e em paralelo; Circuitos de corrente alternada em série-paralelo; Métodos de andlise e (corrente alternada); Teoremas sobre
circuitos (corrente alternada); Poténcia (CA);. Ressonancia; Decibéis, filtros e gréficos de Bode; Transformadores; Sistemas polifasicos; Formas de ondas
pulsadas e a resposta de circuitos R-C. 3) Conversdo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas: circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A ;
circuitos elétricos acoplados magneticamente; caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética;
transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios e obtencdo dos parametros representativos;
autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos; transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; principio da conversédo eletromecanica de energia; maquinas de corrente continua em
regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragdes; maquinas sincronas: principio de funcionamento,
modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; maquinas de inducéo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; controle de velocidade de maquinas de inducd@o. 4) Projetos de Instalagdes Elétricas: lluminag&o
industrial, Dimensionamento de condutores elétricos, Fator de poténcia, Curto-circuito nas instalacdes elétricas, Motores elétricos, Partida de motores
elétricos de inducdo, Materiais elétricos, Protecdo e coordenagdo, Sistemas de aterramento, Subestacdo de consumidor, Protecdo contra descargas
atmosféricas, Automacdo industrial, Eficiéncia energética, Usinas de geragdo industrial. 5) Distribuicdo de Energia Elétrica: Sistema de
subtransmisséo; Subesta¢des de distribuicdo; Sistemas de distribuicdo primaria; Estagdes transformadoras; Redes de distribuicdo secundéria; Fator de
demanda; Fator de utilizacdo; Fator de carga; Fator de perdas; Correlagdo entre fator de carga e fator de perdas; Corrente admissivel no cabos - Limite
térmico; Carregamento admissivel de transformadores; Continuidade de fornecimento. 6) Linhas de Transmissdo: Resisténcia, reatancias, indutancia e
capacitancia das linhas. Valores relativos e por unidade. Célculo elétrico de linhas curtas. Equacéo da linha longa, impedancia caracteristica, propagacéo e
atenuacdo. Representacdo da linha por quadripolo. Linhas T e PIl. Poténcia e regulagdo. 7) Eletronica Analdgica e Eletronica de Poténcia: dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagfes de diodos, transistores, Tiristores, SCRs, TRIACs e DIACs; circuitos retificadores, grampeadores
e ceifadores; amplificadores operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; realimentacéo;
circuitos chaveadores: conversores CC-CC, choppers e inversores, Célculo térmico, Ponte de Graetz, Comutacdo, Conversores duais, Cicloconversores,
Gradadores, Circuitos de comando. 8) Eletronica Digital: algebra booleana; portas logicas; diagramas logicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh;
circuitos combinacionais e sequenciais; flip-flops; registradores e contadores; conversores A/D e D/A. 9) Sistemas de Poténcia: curto circuito simétrico e
assimétrico: componentes simétricas e redes de sequencias; ligac@o a terra; andlise de Sistemas e estabilidade em regime permanente e em regime
transitério; regulacdo e controle de tenséo; protegdes de transformadores e de linhas de AT; Valores por unidade (pu). 10) Sistemas de Controle: Modelagem
matematica de sistemas de controle; Modelagem matematica de sistemas mecanicos e elétricos; Modelagem matematica de sistemas fluidicos e sistemas
térmicos; Andlise de resposta transitéria e de regime estacionério; Andlise e projeto de sistemas pelo método do lugar das raizes; Andlise e projeto de
sistemas de controle pelo método de resposta em frequéncia; Controladores PID e controladores PID modificados.. Andlise de sistemas de controle no
espaco de estados; Projeto de sistemas de controle no espago de estados. 11) NR's e NBR’s. 12) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e
posteriores: conceitos, referéncias, configurag@es e utilitarios. 13) Etica Profissional. 14) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5410 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao.

- ABNT. NBR 5419 - Protecéo de Estruturas Contra Descargas Atmosféricas.

- ABNT. NBR ISO/CIE 8995-1 - lluminag&o de ambientes de trabalho.

- ABNT. NBR 14039 - Instalac@es elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2 kV

- NR-10: NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- BARBI, I. Eletrénica de Poténcia. Ed. Do Autor.

- BARBI, I.; MARTINS, D. C. Conversores CC-CC Basicos Nao Isolados. Ed. Do Autor.

- BOYLESTAD, R. L. Introducdo a andlise de circuitos. Pearson

- CAMINHA, A. C. Introducéo & protecao dos sistemas elétricos. Blucher.

- CHAPMAN, S. J. Fundamentos de maquinas elétricas. McGraw-Hill.-

- COTRIM, A. A. M. Bittencourt. Instalac6es Elétricas. McGraw-Hill.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- FITZZGERALD, A. E.; JR, Charles Kingsley; KUSKO, Alexander. Maquinas Elétricas. Makron Books.

- FUCHS, R. D. Transmissao de energia elétrica. LTC/EFEL.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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- HART, D. W. Eletronica de Poténcia: Andlise e Projetos de Circuitos. Editora McGraw-Hill
- HORENSTEIN, M. N. Microeletrénica - Circuitos & Dispositivos. Prentice-Hall do Brasil.

- KAGAN, N.; OLIVEIRA, C. C. B; ROBBA, E. J., Introduc¢é&o aos Sistemas de Distribuicdo de Energia Elétrica. Editora Edgar Bliicher Ltda.
- MAMEDE FILHO, J. Instalag¢des Elétricas Industriais. LTC Editora.

- OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno. Prentice-Hall.

- PAUL, C.R. Eletromagnetismo para engenheiros. LTC.

- RIEDEL, S.; NILSSON, J. Circuitos Elétricos. LTC.

- SADIKU, M. Elementos de eletromagnetismo. Makron Books.

- SCHMIDT, W. Materiais Elétricos vol. 1 e 2. Editora Edgar Bliicher Ltda.

- SEDRA, A. S. Microeletrénica. Prentice Hall

- STEVENSON, W, D. Elementos de Anélise de Sistemas de Poténcia. McGraw-Hill.

- TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S. Sistemas Digitais. Prentice-Hall.

- TORO, V. D. Fundamentos de Maquinas Elétricas. LTC.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os conteddos indicados.

PARA FARMACEUTICO:

Legislagdo e Saude Puablica: 1) Planejamento e Gestédo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde;

Prevencéao, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de

salde. 2) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da salde. 5) Seguranga e

Satde no Trabalho em Servigos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo Farmacéutica. 10) Legislagao.

Farmaécia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagdes de

hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. 2) Fungos: infecgbes, aspectos morfolégicos, micoses

superficiais, métodos de diagnéstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para

fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepdticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames

hematol6gicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacéo sanguinea), hemograma, avaliacéo de eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos

normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em analises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de

Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5)

Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores.

13) Vasodilatadores. 14) Antidcidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes medicamentosas.

28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos

Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Préaticas em Manipulag&o. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagéo, vias de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos

matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11)

Fabricagéo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes,

suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogcao e recuperagéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagéo - http://www.cff.org.br/

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resoluc&o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de
Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farméacias.

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bésica - Instrugdes Técnicas
para sua Organizagéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Fun¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill
e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretac&o. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmécia Magistral. Medfarma Publica¢cdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia béasica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.
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- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdu¢é@o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Préatica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier.

PARA FISCAL SANITARIO:

Conteldos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragéo Publica. 5)

Inspegéo e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 6) Processo Administrativo Sanitario. 7) Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 8) Crimes

contra a Saude Publica. 9) Saude Publica. 10) Boas praticas para fabricacédo e servicos de alimentagéo. 11) Condi¢Bes higiénico-sanitaria. 12) Infragdes a

legislagcdo Sanitaria Federal. 13) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagées,

expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, documentos (conceitos e

definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 14) Legislacéo

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocdo, protegdo e recuperagdo da salide, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de
1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracBes a legislagdo sanitéria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢éo e recuperacéo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos
considerados hediondos crimes contra a satde publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo
de identidade e qualidade para servi¢os e produtos na area de alimentos.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KASPARY, A. J. Redacéao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA INSTRUTOR DE ESPORTES:

Contetidos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Mediagdo da aprendizagem. 3) Comportamento, Disciplina e Limites. 4) Educagéo

Inclusiva. 5) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacgéo Fisica. A Educacgéo Fisica na Sociedade. 6) Dominios do comportamento humano e o

movimento. 7) O esporte, a crianga e o adolescente. 8) Préticas corporais, ludicas e esportivas; Jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo;

Atividades em geral. 9) Educacéo Fisica para todos. 10) O esporte infantil. 11) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 12) Pedagogia do esporte e 0s jogos

coletivos. 13) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. Movimento e vivéncia corporal. Agdes basicas da expresséo corporal. 14) Atividade

fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 15) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida do homem atual. 16) Aspectos

fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 17) Atividade Fisica, Esporte e Exercicio fisico: riscos e beneficios & salide na infancia, adolescéncia, vida

adulta e terceira idade. 18) Lazer e cultura. 19) Aspectos fisiol6gicos do treinamento fisico. 20) Medidas e avaliag6es fisico-corporais. 21) Aspectos biolégicos

do crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. 22) Aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Psicomotricidade.

23) Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia, vida adulta. 24) Conhecimentos gerais da anatomia humana sistémica e segmentar. 25) Motiva¢édo para

0 exercicio fisico e para a pratica esportiva. 26) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 27) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 28) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢édo nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. (Cole¢@o educacgéao fisica e esportes). Autores Associados, chancela
editorial CBCE.

- VENANCIO AIRES. Lei 5702, de 30 de junho de 2015. Plano Municipal do Esporte.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- CHARRO, M. A. et al. Manual de avaliagao fisica. Sdo Paulo: Phorte.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DANGELO, J. G.; FATTINI, J. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Sdo Paulo: Atheneu.

- DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.
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( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 49 de 68



MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2020 0
EDITAL 001-A/2021 Objetiv

OHCURSOS

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A préatica da Avaliacao Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Ginastica. Shape.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacé&o de corpo inteiro. Scipione.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos. Phorte.
- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Edgard Blucher.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacdo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.
- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliacdo em educacdo fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- THOMPSON, C. W.; FLOYD, R.T. Manual de cinesiologia estrutural. S&o Paulo: Manole.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

PARA MECANICO:

Conteudos: 1) Caracteristicas, fungéo, localizagdo, manutengéo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. 2) Prevencéo, identificagdo e conserto de problemas mecanicos
de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeagédo e pintura. 5) Soldagem,
recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pegas. 6) Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em
geral. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. 9) NogGes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 10) Normas Regulamentadoras 11) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras - NR.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA MEDICO COMUNITARIO: )

Contelidos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,

diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgéo,

Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude.

2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas.

6) Epidemiologia. 7) Prevengéo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudarios da satde. 9) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Salde.

10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas.

15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula,

dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencgas

Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas

Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicédo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperagéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagé&o e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
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- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO DE ATENCAOQ BASICA:

Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,

diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengéo,

Promocgdao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de salde.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas.

6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Salde.

10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagao, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e

nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Coleta de dados: e-SUS

Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e diagndésticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do

Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e

Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica.
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PARA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

Conteldos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em saude; Prevencgéo,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; Agdes e programas de salde.
2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Salde.
10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.
7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
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exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas

Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do

Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.

34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério.

41) Consulta ginecoldgica. 42) Doencas da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica.

46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢cBes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar.

51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 53) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia  sexual.

57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentag&o. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnostico de

gestacdo. 64) Doenga hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica. 69) Incompatibilidade

sanguinea materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) Infeccdes. 72) Intercorréncias clinico-cirlrgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia

trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre.

80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacéo e a amamentagao.
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PARA MEDICO PEDIATRA:

Conteldos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saudde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagéo em salde; Prevencao,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; Agdes e programas de salde.
2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuéarios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.
7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas.
29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do
adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distarbios
Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e
adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distirbios Alérgicos. 48) Doengas Reumdticas na Infancia.
49) Doengas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e
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Articulares. 53) Disturbios nutricionais. 54) Distlrbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infecgbes neonatais.

57) Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢des. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevengdo de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma broénquica. 66) Constipagdo. 67) Convulséo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratagéo e terapia de reidratagéo oral.

69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites.

76) Hiperatividade. 77) Infecgcdes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do sistema nervoso central.

80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.

84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA /

infeccéo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte stbita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de:

Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgbes comunitérias e hospitalares.

95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exanteméticas. 98) Doengas frequentes do periodo neonatal;

neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da infancia. 101) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 102) Queixas

frequentes no ambulatério pediatrico. 103) Reanimacgéao cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). 104 Tuberculose na infancia. 105) Seguranga da crianga e

do adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.
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PARA MEDICO PSIQUIATRA:

Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,

diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgéo,

Promocgdao, Protegdo e Recuperacédo da Saulde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salude

publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencd@o e Combate a Doengas. 6) Direitos dos usuérios da saude. 7) Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Salde.

8) Etica Profissional. 9) Legislag&o. Psiquiatria: 1) Medicamentos: Informagées Bésicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos.

4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Deliium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos

Relacionados a Substéncias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos

Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e

Distlrbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista

Psiquiétrica. 18) Disturbios Psiquiétricos da Crianca. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 20) Transtornos do sono-vigilia.

21) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e recuperacéo da saldde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema Unico de

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
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Saude.

- BRASIL. Lei n°® 10.216, de 06 de abril de 2001 - DispSe sobre a prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satde mental.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.716, de 07 de agosto de 1992 - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul e da outras providéncias.
- Cédigo de Etica Profissional.

Publica¢des do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagéo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Saude. Artmed.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
GRUNSPUN, Haim. Distarbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanéalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PARA MEDICO VETERINARIO:

Contelidos: 1) Epidemiologia e Salde. 2) Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizacéo, vigilancia sanitaria e

seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagéo dos alimentos. 7) Ciéncia,

higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos

veterinarios, diagnoéstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugdo dos Animais

e Inseminacéo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacéo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia

Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produc&o e manejo animal. 22) Cédigo de Etica Profissional. 23) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteldo programatico.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de
1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracBes a legislagdo sanitéria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da outras

providéncias.

BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o

estabelecimento de Boas Préticas de Produgao e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padréo

de identidade e qualidade para servi¢os e produtos na area de alimentos.

Resoluc6es do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Cédigo de Etica Profissional.

ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das doencas. Elsevier.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagéo e controle da adesédo e formagéao de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Volumes | e II.

CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinéria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinéaria. Elsevier.

FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranga dos Alimentos. Artmed.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

GONGCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada & Reproducéo

Animal. Roca

GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagéo. Livraria Varela.

SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

TIZARD, I. Imunologia veterinéria. Elsevier.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudos: 1) Caodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas
as exigéncias do CONTRAN ou 6érgédo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Coleta seletiva, separacéo e
destinagdo correta de residuos. 6) Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Produtos,

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os conteddos indicados.

PARA NUTRICIONISTA:

Conteldos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde pulblica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencgéo,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Saude; Agdes e programas de salde.
2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos
usudrios da satde. 6) Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Saudde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) Condicdes higiénico-
sanitarias dos alimentos. 2) Boas préaticas nos servicos de alimentagdo. 3) Avaliagéo de perigos e pontos criticos. 4) Contaminac¢éo dos alimentos. 5) Higiene
do manipulador. 6) Higiene na operacéo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢éo dos micro-organismos. 8) Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um
lactario. 11) Fator de corregéo dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refei¢es diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,
adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doengas
de méa-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.
21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutri¢cdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24) Pneumopatas agudos e
cronicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia.
29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e
complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e saude
coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Intera¢des entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salde oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo
e doencas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades.
42) Seguranca Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema

Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogéo e recuperagdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos

da educacao basica.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Resolugdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educacdo basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- Cbdigo de Etica Profissional.

Publica¢des do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - ANVISA. Resoluc&o-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de

boas préaticas para servigos de alimentagao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes

microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Salde. Glosséario Temético Alimentag&o e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacg&o e Nutricdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.°

23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacao saudéavel para a pessoaidosa. Um manual para profissionais da satde. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencéo Basica n° 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo & Saude, Politica Nacional de Humanizagao

da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentag&o e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Publicacdes Caderno de Atengdo Bésica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Bésica n°® 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de

Atencao Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagéo e controle da adeséo e formagéao de biofilmes bacterianos. Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANGO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutric&o e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentacao: planejamento e administracéo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. |

Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacé&o. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertensédo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de
Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentag&o do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade nainfancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutri¢do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagao ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL:

Parte 1 - Conteudos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola.

4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias Educacionais e concepgdes pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) Incluséo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento. 13) Educacgéo Especial. 14) Orientagdo Educacional. 15) Histéria e Principios da

Orientagdo Educacional. 16) Acdo Pedagdgica e comunidade. 17) Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 18) Avaliagdo

Psicopedagdgica e Intervencdo Pedagdgica. 19) Orientagdo Profissional. 20) Diretrizes Curriculares Nacionais. 21) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena. 22) Educagio das Relacdes Etnico-Raciais. 23) Educacdo de Jovens e Adultos. 24) Legislac&o. Parte 2 - Conteddos: 1) Projetos Pedagégicos e

Planejamento de Aula. 2) Sexualidade. 3) Drogas. 4) Orientagdo Educacional. 5) Histéria e Principios da Orientagdo Educacional. 6) Acdo Pedagdgica e

comunidade. 7) Estruturagcdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 8) Avaliacdo Psicopedagdgica e Intervengdo Pedagdgica. 9) Orientacédo

Profissional. 10) Inclus&o. 11) Educacéo Especial. 12) Projeto Politico-Pedagdgico.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteldo programatico.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Orientacdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Bésica.
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PARA PROCURADOR JURIDICO:

Contelido: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das

normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de
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- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1,2 e 3.

BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, A. M. Arte-Educagéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

BARBOSA, A. M. Tépicos Utopicos. C/ARTE.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF.
CANCLINI, N. G. A Socializagéo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagdo. (Cadernos Educacéo
Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educag&o Escolar. Cortez Editora.

FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.

JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Préatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Dancga, MUsica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaborages docentes. Edelbra.

MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacédo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PILLAR, A. D (Org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENGA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicacao Ubiqua: repercussdes na cultura e na educacéo. Paulus.

- TATIT, A;; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢oes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR DE CIENCIAS:

Parte 2 - Conteldos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizag&o pelo
Homem e demais Seres vivos; Noc¢des de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de
Evolucéo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Endécrino e Reprodutor; Nocdes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagéo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reagdes
Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagédo de energia; Calor e temperatura; Produgéo, propagacgao e efeitos do calor; As ondas e o som;
A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Nogdes de astronomia. 7) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.
BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais. Brasilia: MEC/SEF.

CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

CAPRA, F. Alfabetizac&o Ecoldgica: a educacéo das criangas para um mundo sustentével. Cultrix.
CRUZ, D. Coleg&o Tudo € Ciéncias. Editora Atica.

CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.
DIAS, G. F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

LOPES, S. Colecao BIO volume Unico. Editora Saraiva.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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CONCURSOS

PARA PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL:

Parte 2 - Conteudos: 1) Histérico da Educacédo Especial. 2) Educacéo Inclusiva. 3) Planejamento na Prética Educativa. 4) Papel do professor frente aos
alunos com necessidades educativas especiais. 5) Atendimento Educacional Especializado. 6) Desenvolvimento Infantii e Adolescente. 7) Préaticas
Pedagdgicas. 8) A Insercéo Escolar - relagdes entre familia e escola. 9) Inclusdo. 10) Integracéo Escolar. 11) Fracasso Escolar. 12) Organizagdo do Tempo e
Espaco Fisico na Escola. 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 14) Educacéo Inclusiva. 15) Avaliagdo e avaliagdo do aluno com NEE.
16) Servicos em Educagéo Especial. 17) Declaragdo de Salamanca. 18) Disciplina e Limites. 19) Sala de recursos multifuncionais. 20) Tecnologia Assistiva
21) Parametros Curriculares Nacionais. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacgdo das Relagbes Etnico-Raciais. 24) Educagéo para
Todos. 25) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BAPTISTA, C. R (Org.). Incluséo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Editora Mediagéo.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Especial. Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Disponivel no
site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Especial. Cole¢ao Saberes e Praticas da Inclus&o. Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacgdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interacéo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagéo Especial)

CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagao inclusiva. Editora Mediacao.

CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Artmed.

DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicag&o. Artmed.

FONSECA, V. da. Educagéo especial. Artes Médicas.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educagéo Especial - Programa de Estimulagdo Precoce: uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educacao Especial: caminhos pedagégicos. Vozes.

GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervengdo psicoeducacional. Artmed.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

MAZZOTTA, M. J. Educacgéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a ag&o. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencgas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em diregéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA:

Parte 2 - Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgdo didatica do esporte; fundamentos pedagdégicos para o trato do

conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica. Cognicédo; motricidade. 2) Lazer e Cultura;

Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura

esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salude e estética - implicagbes na educagéo fisica escolar; a

televisé@o e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatdria da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos

e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;

Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto

realidade educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse na anélise do movimento pelas atividades lGdicas: brinquedo e jogo; o

interesse pedagoégico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento

danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo

escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagéo fisica; visdo pedagdégica do movimento; o conteldo esportivo na aula de educagéo

fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a

educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino

Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e funcdes na vida do homem

atual. 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacéo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares.

13) Educacéo Fisica e Saude na formag&o de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios & saude na formagé&o de criangas, jovens

e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecénicos do

movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacédo

fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de

educagcao fisica. 18) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéao Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagéo Fisica e
Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Educacéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagé&o Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educagéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliagéo Fisica: testes, medidas e avaliacéo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacdao Profissional em Educagéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educagéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacao Didatico-Pedag6gica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdao. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestéo de politicas publicas. Fontoura.
- NEGRINE, A. Educacédo Psicomotora: a lateralidade e a orientacé@o espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagogicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.
- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educac&o Infantil. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.
- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Satde nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Vida no Ensino Médio. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢a. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacdo Fisica numa Concepgéo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE EMEIS:

Parte 2 - Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagégico na Educacéo Infantil. 3) A organizacéo do espago na Educacao
Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagéo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagéo Infantil.
7) Teorias educacionais. 8) Concepgbes Pedagodgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ladico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagéao
Especial e Educacéo Inclusiva. 18) Formacédo de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens
Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 22) Praticas promotoras de igualdade racial.
23) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais. 25) Educagio para Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais.
27) Legislagao. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicagGes Teoéricas. 3) A
Compreenséo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagodgicas.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagégicos na Educagéo Infantil. Artmed.

BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevenc¢édo e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagcéo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matemética na Educacéo Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacé&o Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacé&o.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianca. Editora Mediagc&o. (Cadernos
Educacéo Infantil)

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educagéo Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Préaticas Pedagb6gicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacdo Infantil: ensinando criancas em uma sociedade diversificada. AMGH.

GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HOFFMANN, J. Avaliac&o na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediag&o.

HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organiza¢éo dos espa¢os ha educacao infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecéo e articulagio de contetidos em educacéo infantil. Editora Mediacé&o.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

LORENZATO, S. Educacéo Infantil e Percep¢do Matemética. Autores Associados.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ltdico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediac&o.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Z. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educagéo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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- REIS, S. M. G. dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-
matematico. Papirus.

- SMOLE, K. S. A Matemaética na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Parte 2 - Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual

com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais

sobre mudangas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localiza¢do e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,

hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensfes, movimentos e

estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacéo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacéo

do solo, solos; transformagdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagéo; Climatologia: conceitos,

camadas da atmosfera; caracterizacéo, funcdes, processos e composi¢ao da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos

e linguagem geolégico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,

migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdémicas, os blocos econdémicos,

globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢des de poder; a geopolitica

mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacéo cartogréafica; Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas;

Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de

InformagGes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das

geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrogréaficas; Identificagcdo de sistemas de drenagem. O

ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta;

Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de

Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, L. M. A,; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introdug&o & climatologia para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéo Basica. Colegdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Geografia.
Brasilia: MEC/SEF.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Mé&os: préticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicacao. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizacdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Eroséo e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e aplicacdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionéario Geoldgico-Geomorfoldgico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antértica: ensino fundamental e ensino médio. Colegcao Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educacgéo. Secretaria
da Educagao Basica.

- MENDONGA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histéria critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climéticas: ensino fundamental e médio. Colecéo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da
Educacéo. Secretaria da Educagéo Bésica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogédo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globaliza¢do: do pensamento Unico & consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A;; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e prética. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A;; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e préatica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o0 mar no espaco geografico brasileiro. Colegao Explorando o Ensino -
vol. 8. Ministério da Educac&o. Secretaria da Educacdo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢cdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n° 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

PARA PROFESSOR DE HISTORIA:

Parte 2 - Contetdos: 1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizag6es da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade
Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transigéo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil
e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes
do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Historia. Brasilia:
MEC/SEF.

FAUSTO, B. Histoéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

KARNAL, L. Estados Unidos: a formag&o da nacdo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizacdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

MAESTRI, M. Breve Historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.
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- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Hist6ria da Africa. Leitura XXI.
- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.
- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR DE LINGUA ALEMA:

Parte 2 - Conteudos: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Expressfes idiomaticas e outros aspectos linguisticos. 4) Estruturas gramaticais.
5) Teorias de aquisi¢cdo da linguagem. 6) Ensino de alemé&o e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BALCIK, I.; ROHE, K. Deutsche Grammatik Kompakt. Anaconda Verlag.

- BALLWEG, S. et al. DLL 2: Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? Klett.

BARKOWSKI, H. et al. DLL 3: Deutsch als fremde Sprache. Klett.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

BRAUN-PODESCHWA, J.; HABERSACK, C.; PUDE, A. Menschen B1. Hueber.

- EVANS, S.; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen A1l. Hueber.

- FUNK, H. et al. DLL 4: Aufgaben, Ubungen, Interaktion. Klett.

HABERSACK, C.; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen A2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 1. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 3. Hueber.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisi¢do e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Parte 2 - Conteldos: 1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés. 5) Teorias de aquisicdo da

linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAQ, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedag6gicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Parte 2 - Contetdos: 1) Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressédo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacéo. 3) Linguagem
como Processo de Interagcdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos Constitutivos da Linguagem.
6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura.
12) Gramética. 13) Implicagdes na Pratica Pedagégica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

BAKHTIN, MI. Estética da Criag&@o Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, S. Introdugé&o a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinglistica: uma introdug&o critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramética Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramética e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PROFESSOR DE MATEMATICA:

Parte 2 - Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica,
divisibilidade, ndmeros primos, fatora¢do, méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢@o exponencial, funcdo logaritmica, fun¢es trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagfes e inequagfes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 63 de 68



MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2020 0
EDITAL 001-A/2021 Objetiva

OHCURSOS

cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagédo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole,

parabola. 15) Niumeros Complexos. 16) Polindmios e Equagbes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e

integral. Calculo e aplicagbes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagBes cotidianas. 20) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Matematica. Brasilia:
MEC/SEF.

- Qualquer material que contemple os conteldos acima citados.

PARA PSICOLOGO:

Conteudos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencgéo,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Saude; Agdes e programas de salde.
2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos
usudrios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga,
adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica.
5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicolégica. 9) Psicologia da Familia.
10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢des com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social.
13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteddo programatico.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo e recuperagdo da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Codigo de Etica Profissional.

Publica¢des do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educacéo e constru¢&o do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicolégica - introducéo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.
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PARA PSICOPEDAGOGO:

Contetdo: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motiva¢do, memoria, atengéo,
retencdo, organizagdo das informagdes. 3) Familia. 4) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 5) O Corpo na Aprendizagem. 6) Problemas de
Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de
Aprendizagem. 11) Avaliacdo Psicopedagogica. 12) Intervencdo Psicopedagoégica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Inclus@o. 15) Formacédo de
Professores. 16) Concepgles pedagégicas e Teorias educacionais. 17) Abordagem Cognitivo-Comportamental. 18) Transtorno de Ansiedade.
19) Esquizofrenia. 20) Autismo. 21) Dependéncia Quimica. 22) Importancia das Intervengdes com a Familia. 23) Técnicas Psicopedagdgicas. 24) Pratica
educativa. 25) Avaliag&o. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 28) Educagio das Relages Etnico-Raciais.
29) Educacéo para Todos. 30) Legislacéo.
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PARA SECRETARIO DE ESCOLA:
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comunicag¢Bes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formulérios,
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325/2014. 8) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagédo. Parecer n® 325/2014. Atualiza e complementa as normas que tratam dos registros escolares na
Educacéo Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagé&o da Presidéncia da Republica.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéao: oficial, comercial, bancéaria e particular. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

FREITAS, Olga. Administragéo de materiais. Universidade de Brasilia.

KASPARY, A. J. Redagao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. Atlas.

RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢éo do autor.

SOUSA, Rosineide Magalhées de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

o A% Seriedade e ética:
( ) Objetiva ) ¢
Jenva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 65 de 68


http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Bassedas,%20Eulalia&config=htdig&restrict=&exclude=Bassedas,%20Eulalia
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Huguet,%20Teresa&config=htdig&restrict=&exclude=Huguet,%20Teresa
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Marrodan,%20Maite&config=htdig&restrict=&exclude=Marrodan,%20Maite
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Bossa,%20Nadia%20Aparecida&config=htdig&restrict=&exclude=Bossa,%20Nadia%20Aparecida
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Oliveira,%20Vera%20Barros%20de&config=htdig&restrict=&exclude=Oliveira,%20Vera%20Barros%20de
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Bossa,%20Nadia%20Aparecida&config=htdig&restrict=&exclude=Bossa,%20Nadia%20Aparecida
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Oliveira,%20Vera%20Barros%20de&config=htdig&restrict=&exclude=Oliveira,%20Vera%20Barros%20de
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Bossa,%20Nadia%20Aparecida&config=htdig&restrict=&exclude=Bossa,%20Nadia%20Aparecida
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Oliveira,%20Vera%20Barros%20de&config=htdig&restrict=&exclude=Oliveira,%20Vera%20Barros%20de
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Levin,%20Esteban&config=htdig&restrict=&exclude=Levin,%20Esteban
http://www.ceed.rs.gov.br/inicial

MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2020 0
EDITAL 001-A/2021 Objetiva

OHCURSOS

PARA SUPERVISOR ESCOLAR:

Contetdol: 1) Educacéo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 3) Organizacdo do Trabalho Pedagégico na Escola. 4) Projetos
Pedagégicos e Planejamento de Aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias Educacionais e concepgdes pedagdgicas. 8) Formacdo de Professores.
9) Fracasso Escolar. 10) Educagdo Especial. 11) Drogas. 12) Inclusdo. 13) Limites, Disciplina e Comportamento. 14) Histéria e Principios da Supervisdo
Educacional. 15) Educagédo e Supervisdo. 16) Supervisdo Educacional. 17) Supervisdo e tendéncias pedagdgicas. 18) Superviséo e desenvolvimento
institucional da escola. 19) Supervisdo e cotidiano escolar. 20) Supervisdo educacional e formagéo da pratica transformadora. 21) Identidade Docente e o
Coletivo na Escola. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais.
25) Educagdo de Jovens e Adultos. 26) Legislacdo. Contetdo 2: 1) Formacdo de Professores. 2) Drogas. 3) Sexualidade. 4) Histéria e Principios da
Supervisdo Educacional. 5) Educagdo e Supervisdo. 6) Supervisdo Educacional. 7) Superviséo e tendéncias pedagdgicas. 8) Supervisdo e desenvolvimento
institucional da escola. 9) Supervisédo e cotidiano escolar. 10) Supervisédo educacional e formacdo da pratica transformadora. 11) Identidade Docente e o
Coletivo na Escola. 12) Educacéo Inclusiva. 13) Educacéo Especial.
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ALVES, N (Coord.). Educacao e Supervisao: o trabalho coletivo na escola. Cortez Editora.
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- BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

BROSSEAU, G. Introduc&o ao Estudo das Situacées Didaticas. Editora Atica.
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HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma prética em construg¢do de pré-escola & universidade. Editora Mediagao.

LUCK, H. A¢ao Integrada: administra¢éo, supervisdo e orientacdo educacional. Vozes.

MACHADO, L. M.; MAIA, G. Z. Administracdo e Supervisdo Escolar: questdes para o novo milénio. Ed. Pioneira.
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- RANGEL, M. Consideracdes sobre o Papel do Supervisor como Especialista em Educacdo na América Latina. Vozes.

- RANGEL, M. Supervisao Pedagoégica: principios e praticas. Papirus.

- RANGEL, M.; FREIRE, W (Org.). Supervisédo Escolar: avangos de conceitos e processos. Wak Editora.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVAJR,, C. A. da; RANGEL, M. (org.). Nove Olhares sobre a Superviséo. Papirus.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: Anjos Calidos. Integrare.

- UNESCO. O Perfil dos Professores Brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que almejam... - Pesquisa Nacional UNESCO - S&o Paulo: Moderna.
- VASCONCELOQOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VASCONCELOS, C. S. Coordenagéo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, |. P. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

PARA TECNICO ADMINISTRATIVO:

Contetido: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragcdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigcos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administracdo Publica. 10) Redagdo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo,

forma e estrutura, padronizacéo, diagramacgédo). 11) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.

12) Nocgdes sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposicao, estoques, conservacéo. 13) Nogdes sobre bens

patrimoniais. 14) Noc¢des sobre escrituracdo de livros contébeis. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho, nog6es de seguranca do trabalho e ergonomia.

16) Legislacao.
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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- KASPARY, A. J. Redagéao Oficial Normas e Modelos. Edita.
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- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

ANEXO VIII - SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Da solicitacdo de cancelamento da inscricdo e devolucdo do valor da taxa: Os candidatos inscritos que NAO tiverem
interesse em continuar participando do certame e obrigatoriamente os candidatos a Cuidador em Saude e Tesoureiro
DEVERAO acessar o site www.objetivas.com.br e, na sua area do candidato, clicar na opcéo “mais informacdes" e, na situagéo
da inscricdo, clicar em "devolucdo da taxa de inscricdo", preenchendo ali todas as informacg8es necessarias (banco, tipo de conta
(corrente ou poupanca), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo
estipulado pelo cronograma de execucao, especificamente.

1.1. Apés o término do periodo determinado no item 1, a Objetiva Concursos encaminhara a lista de solicitacdes para a
Administracdo Municipal, para que esta, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscrigdo do certame,
efetue o depdsito do valor referente a taxa de inscrigao.

1.2. O valor referente a taxa de inscricdo sera depositado diretamente na conta bancéria informada pelo candidato quando da
solicitacdo, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informag8es ao solicitar o cancelamento e a
devolucgéo, sob pena de ndo receber o valor. Se certificar de que preencheu corretamente os dados ou campos antes de enviar a
solicitagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.2.1. As devolugdes se dardo ap6s o encerramento do periodo para solicitagdo de cancelamento da inscrigdo e devolugdo de taxa
de inscri¢cdo disposto no Cronograma de Execucdo deste Edital e serdo efetivadas em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir de Ultimo dia do periodo determinado para solicitagao.

1.3. O Municipio de Venancio Aires/RS e a empresa Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de
dados, por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, tampouco, quando for utilizada conta de
terceiros, pela entrega do valor ao candidato, o que é de total responsabilidade do terceiro.

1.4. Cumpre salientar que, encerrado o periodo para solicitagdo de cancelamento e devolucao da taxa, a inscrigdo cujo candidato
tiver solicitado cancelamento, especificamente, restara eliminada do certame, de forma que o candidato ndo podera prosseguir no
certame. Desta forma, orientamos aos candidatos para que sé solicitem o cancelamento da inscri¢cdo e a devolugdo do valor da
taxa caso tiverem certeza de que realmente NAO querem mais participar do certame.
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1.5. A auséncia de solicitacdo de cancelamento da inscricdo e devolucdo da taxa respectiva por parte do candidato, ou o
pagamento do boleto, posterior a esta publicacdo, implica aceitagdo tacita da alteragdo ora trazida, descabendo quaisquer
alegac@es de desconhecimento e/ou discordéancia do regramento em tela.

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas

Disposi¢cfes Preliminares deste edital.

DATA

(Ano de 2021)

EVENTOS

DeO:;J/.(/J%Z & | periodo de Inscricdes — Via SITE até 12h do Gltimo dia
De 11/02 a | Periodo para solicitar identificacdo pelo nome social e/ou inscricdo para reserva de vagas (negros) — Via SITE até 12h do ultimo
08/03 dia
De 11/02 a | Periodo para solicitar e anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e
08/03 condigdo de jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia
DeOE(IJOSZ a Periodo para solicitagdo de cancelamento e devolugéo da taxa de inscrigdo - Via SITE até 12h do Gltimo dia
De 08/02 a Periodo para os interessados em obter a isengéo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isencéo da taxa de
15/02 inscri¢do, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
23/02 Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢éo -
24, 25 e 26/02 | Periodo para interposicao de recursos das isencdes
05/03 Divulgacgao do resultado dos recursos isengdo da taxa de inscricdo
09/03 3Ittir;10 dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa
ata
19/03 Divulgacdo da homologacéo das inscricbes
22, 23 e 24/03 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
30/03 Divulgacgéo do resultado dos recursos das inscrigdes e suspenséo do certame
07/04 Convocacdo para a Prova Objetiva (local e horario)
18/04 Aplicacao da Prova Objetiva
19/04 Divulgacédo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
20, 22 e 23/04 | Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrédo
23/04 Ato publico de leitura dos cartées de resposta (na Objetiva Concursos)
28/04 Divulgagdo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
29/04, 30/04 e . . . L
03/05 Periodo para interposicio de recursos das notas da Prova Objetiva
07/05 Divulgacgao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas Pratica e de Titulos
10, 11 e 12/05 | Periodo para anexar os Titulos
16/05 Aplicagdo da Prova Pratica
21/05 Divulgacdo das notas das Provas Prética e de Titulos
24, 25 e 26/05 | Periodo para interposicao de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
02/06 Divulgacéo do resultadg dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocacéo para Ato Publico de sorteio de
desempate (se necessario)
04/06 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
08/06 Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

(. ’Objgfrixq
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