ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2021

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADODESTINADO A CONTRATACAO
DE MOTORISTA, POR PRAZO DETERMINADO,
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE JOACABA, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPALN® 97/2005, DO DECRETO MUNICIPAL
N°5.702 de 27 de junho de 2019, Decreto Municipal N°
5909 DE24 DE MARCO DE2020 e a Resolucdo
01/2020(FMS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso de suas atribui¢des ¢ com base nas LC
n°® 97/2005, do Decreto Municipal n® 5.702 de 27 de junho de 2019, Decreto Municipal n°® 5.909de
24 de margo de2020 ¢ a Resulagio 01/2020 da Secretaria Municipal de Sdude. TORNA PUBLICO
que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal por
prazo determinado, em carater emergencial, por se tratar de servigos essenciais compondo assim o
quadro de pessoal faltante na Secretaria de Satide e para formagao de Cadastro de Reserva — CR.

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promog¢ao, prote¢ao e recuperacao, na forma do
artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizacao Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de margo de
2020, que a disseminacdo comunitaria do COVID-19 em todos os Continentes caracteriza
pandemia;

CONSIDERANDO a ampla velocidade do supracitado virus em gerar pacientes graves, levando os
sistemas de saude a receber uma demanda muito acima de sua capacidade de atendimento
adequado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que "dispde sobre as
medidas para o enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, Ministério da Saude, que declarou
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgao
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO, ainda, a Portaria n° 356, de 11 de Marc¢o de 2020 do Ministério da Satude, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) no Brasil;

CONSIDERANDO, ainda, que a edi¢ao dos Decretos n° 507, de 16 de margo de 2020 e n° 509, de
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17 de marco de 2020, que dispdem sobre as medidas de prevencdo e combate ao contdgio pelo
coronavirus (COVID-19) nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Publica estadual e estabelece
outras providéncias;

CONSIDERANDO, que no dia 17 de margco de 2020, o Governador do Estado de Santa
Catarina promulgou o Decreto n° 515, por meio do qual declarou "situacdo de emergéncia em
todo o territdrio catarinense", para os fins de prevencao e enfrentamento a COVID-19, em face
do qual foi decretada a quarentena pelo periodo de 7 (sete) dias;

CONSIDERANDO, que a situagao demanda o emprego urgente de medidas de prevencao,
controle e contenc¢do de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagao
da doenga no Municipio de Joagaba (SC),

CONSIDERANDO, por fim, no ultimo Processo seletivo n° 03.2020 nao houveram
classificados para o cargo de motorista.

Apresenta-sejustificadaapresenteformaexcepcionaldecontratagdodeprofissional Motorista para a

secretaria desatideapenas para as situagdes estritamente necessarias, nos termos deste seletivo
simplificado.

Pagina 2de



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O Processo Seletivo Simplificadoserd regida pelo presente Edital, coordenado pela
Comissao deProcesso Seletivo Simplificado, designado pelo Secretario Municipal de
Saude, nomeado pelo Prefeito Municipal.

A selecao dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios € no site
joacaba.sc.gov.br.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissional para contratagao
em carater emergencial de profissionais para atuar nas Estratégias de Saude da Familia
e no Centro de Triagem, mais Cadastro Reserva — CR, em contrato temporario,
enquanto durar o estado de emergéncia instituido pelos decretos supracitados e o estado
de pandemia do coronavirus, pelo periodo méximo de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

O Cadastro de Reserva destina-se a reposi¢ao de pessoal para suprir eventual déficit de

pessoal no quadro.

O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢ao de pessoal podera ser reduzido

em virtude do interesse publico ou decretado fim de pandemia.

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

No caso da desisténcia do profissional motorista convocado o mesmo passard ao final da

lista de aprovados.

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes pelo prazo

descrito na contratacao;

O prazo para chamamento deste seletivo sera de 01 (um ano) prorrogavel por igual

periodo.

Os profissionais trabalhardo em escala de plantdes, podendo atuar nas Unidades de

saude, Centro de Triagem

ouemoutrosservigosdesaudevinculadosaoSistemaUnicodeSaude(SUS).

2.INSCRICOES E LISTA DEDOCUMENTOS

2.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas a partir do dia 14 de janeiro de 2021 até 20 de

janeiro de 2021 das 8:30h as 11h das 13:30 as 16h, no Departamento de Recursos
Humanos, na Secretaria de Saude de Joagaba — SC, situada na Rua : Getulio Vargas, 205-
Sala 01- Centro — Edificio Trevisan devendo, o servidor responsavel, proceder a devido
protocolo de inscrigao.

2.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer cdpias

devidamente rubricadas dos documentos a seguir:

- RG;

- CPF;

- Copia da carteira de habilitacao categoria “D”

- Historico escolar ou certificagdo do Ensino Fundamental completo;
- Copia dos titulos que deseja apresentar;

2.3 ATENCAO: O candidato, por ocasidio da INSCRICAO, devera comprovar todos os

requisitos acima elencados, bem como indicar qual o cargo a que pretende concorrer. A
nio apresentacio dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva
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2.4 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscri¢do e pontuagdo) sao de
inteira responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e
criminal. De acordo com o Art. 299 da Codigo Penal.

3.VAGAS
CARGA VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
FUNCAO | HORARIA ESPECIFICOS
SEMANAL
1.MOTORISTA 40H 01+CR R$ 1.647,75 Ensino Fundamental completo e

Carteira Nacional de Habilitacao
categoria "D"

4. CLASSIFICACAO

4.1 A classificacao final ¢ o chamamento dos candidatos consistira obedecendo a ordem
declassificacdo conforme seguinte tabela depontuacao:

AR : Motorista

. ~ Valor
Titulos Pontuacao Maximo
Tempo de servigo na aréa de tranporte de passageiros | 0,5 a cada 04(quatro) 1,0
meses limitado a 1,0 (um )
ponto
Tempo de servigo na aréa de motorista 0,5 a cada 6 (seis) 1,0
meseslimitado a 1,0 (um)
ponto
Curso de Transporte Coletivo de passageiros atual e
valido (apenas para desempate) - -
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 2,0

OBS 1: Somente serdo considerados os curssos atuais e validos, devendo oscandidatos fornecer
copias dos documentoscomprobatérios a estes no ato de inscriciio.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS oudeclaragdo, em papel com timbre, da instituicdo/empresa, informando o tempo de servigo
prestadonaquela institui¢do, pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.
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5. CLASSIFICACAO

5.1 A classificagcdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada.

5.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 1,0 (um )
pontoobservados as especificidades de cada cargo.

5.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos,
conforme conveniéncia e interesse publico.

5.4 Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serdo fatores
de desempate: -curso de transporte Coletivo de Passageiros atual e valido; maior
tempo de servico na area de transporte de passageiro; maior tempo de Histérico
escolar ou certificacio do Ensino Fundamental completo. Em caso de permanecer o
empate entre candidatos sera realizado sorteio.

5.5. A data da divulgagdo da classificacdo final ¢ a constante no cronograma previsto no
Anexo III desse edital e serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Joagaba
(www.joacaba.sc.gov.br) e no Diéario Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

6 . DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e
documentos constante no item a experiéncia comprovada sera apenas para fins de desempate,

6.2 Entende-se como documentos comprobatorios os certificados, declaragcdes ou atestados,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela mesma. Nao serdo
pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem o numero da carga horaria
total.

6.3 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS oudeclaragdo, em papel com timbre, da
instituigdo/empresa, informando o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, pelo
responsavel pelo setor de recursos humanos.

6.4. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrigao.
6.5. O resultado dos candidatos aprovados serd publicado oficialmente conforme Anexo no
site da Prefeitura Municipal de Joagaba (www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos

Municipios.

6.6 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo, sera
considerada a data da publicacdo da homologa¢ao do resultado final do teste seletivo.
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7. DOS RECURSOS

7.1  Os recursos poderdo ser interpostos até o dia subsequente, a contar da divulgacdo
resultado final, conforme anexo III do edital.’

7.2 Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, no
referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:
a) N° da Processo Seletivo Simplificado;
b) Cargo a que concorre;
¢) Sucinta exposicao dos motivos;
d)Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com
este Edital.

8. CLASSIFICACAO DO RESULTADOFINAL

8.1 Encerrada a fase de inscricdes, a Secretaria Municipal de Saude tornard publicaa
classificagdo dos candidatos que atenderam os requisitos, conforme ordem de
classificagdo, através de Edital que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Joagaba, Estado de Santa Catarina, e disponibilizado no enderego -eletronico
http://www.joacaba.sc.gov.br,

8.2Dadaaceleridadeanteaurgénciadacontratagdodiantedassituacdesdeprejuizoasatdee/ourisco
de morte previstas em lei que precedem a autorizagdo para contratagdo de modo direto.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficard condicionada a
comprovagdo dos seguintes requisitos:

- Classificagao doProcesso Seletivo Simplificado;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

- Estar em regularidade com a Justi¢a Eleitoral e com o Servigo Militar;

- Escolaridade em conformidade com habilitacdo exigida;

- Apresentar registro no respectivo 6rgio de classe — registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

- Declaragdo de Nao Acumulacao de Cargos com outro ente da Administracao Publica direta
¢ indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

- Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento das
exigencias de contratagdao perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE

9.20 candidato convocado tera prazo maximo de 02(dois) dias tteis para assumir ou desistir da
vaga sendo o contato feito através do email indicado pelo candidato na ficha de
inscricao.
Serdoconvocadososcandidatosparaassinaturadocontratoeinicioimediato,noprazode01(um)
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dia ap6s os 02 (dois) dias uteis iniciais, tendo em vista a urgéncia nestachamada.Passado

10.

este prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1As habilitagdes necessarias ao exercicio das fungdes objeto deste processo seletivo
simplificado sdo as constantes no Anexo 1.

10.2 A homologacao do resultado preliminar do resultado serd publicada no Diario Oficial dos
Municipios e no site www.joacaba.sc.gov.br;

10.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social,

10.4 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissao doProcesso Seletivo Simplificado.

10.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba para dirimir questdes oriundas da presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.6Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Joagaba,13 de janeiro de 2021.

Dioclésio Ragnini Valmor Joao Reisdorfer
Prefeito Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Motorista

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou
cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de
transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengao de
qualquer incidente.

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando
instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o
veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

- Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
solicitando manuten¢@o quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacao e seguranc¢a do veiculo.

- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como
garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

- Prestar socorro mecénico e/ou guinchar veiculos, quando necessario,
bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a
execugdo da tarefa necessaria.

- Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢des sobre
situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.

- Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes,
no embarque ¢ desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de
cadeiras de rodas, muletas e outros.

- Ooperar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada.

- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo.
- Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente.

- Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

- Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de
trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade.

- Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

- Executar outras tarefas

Formacao: Ensino
Fundamental completo
e Carteira Nacional de
Habilitacao categoria
"D" (Redagao dada pela
Lei Complementar

n°® 367/2018)
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2021

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: DatadeNasc:

CPF: EstadoCivil:

e-mail:

TelefoneResidencial:( ) Celular: ()

'Vaga para a qual esta se inscrevendo: () Motorista

() RG ( ) CPF () Copia da Carteira de Habilitacdo categoria “D”

( ) Historico escolar ou certificacido do Ensino Fundamental Completo;

( ) Comprovante de tempo de trabalho; ( )Copia dos titulos que desja aparesentar;

FormacaoAcadémica (assinalar com X)

Tempo de servigo na aréa de tranporte de passageiros 0,5 a cada 04 (quatro) ( )
meses limitado a 1,0(um) ponto
Tempo de servico na aréa de motorista 0,5 a cada 6 (seis) meses limitado a ( )
1,0(um) ponto.
Curso de Transporte Coletivo de passageiros atual e valido (apenas para ( )
desempate)
Quadro de pontuacao

Titulos Pontuagao
Tempo de servico na aréa de tranporte de passageiros 0,5 a cada ( ) 1,0
04(quatro) meses limitado a 1,0(um) ponto.
Tempo de servigo na aréa de motorista 0,5 a cada 6 (seis) meses « ) 1,0

limitado a 1,0(um) ponto.

Curso de Transporte Coletivo de passageiros atual e valido (apenas| ()
para desempate)

Total maximo de pontuacio

Data de entrega da documentacao: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentacao:

Recebido por: em:
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS

1. Divulgagao e publicagdo do edital 14-01-2021

2. Periodo de inscrigdes 14/01/2021 a
Horario das (08:30 as 11h das 13:30h as 16h) 20/01/2021

3. Divulgag¢ao da classificacao preliminar dos candidatos 21/01/2021

4. Prazo para recursos quanto a classificacdo preliminar dos 22/01/2021
candidatos

5. Divulgacao da classificacao final dos candidatos 25/01/2021
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